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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. december 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 7 (L 83 — bilag 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra
beskeftigelsesudvalget.

Spergsmal nr. 7:

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 7/12-23 fra Kristina Viktoria Ditlev,
Odder, om afgerelse om tabt arbejdsfortjeneste i principmeddelelsen, jf. L 83 - bi-
lag 13?”

Svar:

Som jeg navnte i mit tidligere svar pa spergsmal nr. 3 vedr. L83 (2023-24), er det
Ankestyrelsen, der har kompetencen til at fortolke gaeldende regler, bl.a. pa bag-
grund af lovbemarkninger til de enkelte bestemmelser.

Jeg kan oplyse, at som loven er udformet i dag, er der alene hjemmel til, at der kan
udbetales flekslentilskud, hvis der udbetales lon fra en arbejdsgiver. Og da bade
Ankestyrelsen og Social-, Fldre- og Boligministeriet har tilkendegivet, at hjelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste ikke er en lenindtegt, sa er der ikke mulighed
for at udbetale flekslontilskud samtidigt med tabt arbejdsfortjeneste. Det forhold, at
hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste fremgar af felt 13 1 indkomstregistret,
betyder ikke, at belobet derved kan betragtes som en lenindtaegt. Felt 13 dekker
over alle former for A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
hvor len og tabt arbejdsfortjeneste er to eksempler pa denne indkomstart.

Det er netop derfor, at jeg — hvis loven vedtages af Folketinget — med den indsatte
bemyndigelsesbestemmelse, far mulighed for at fastsatte regler om, at andre ind-
teegter end lon ogsa skal kunne indgd i beregningen af flekslontilskuddet.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



