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DANSK
METAL

Arbejdsmarkedsafdelingen
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2450 Kgbenhavn SV
Telefon 33632000

ref: nier

27. oktober 2023

Hearingssvar til lovforslag om eendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (Permanent uddannelseslaft med forhajet
dagpengesats pa 110 pct.)

Dansk Metal finder det gleedeligt, at regeringen nu vil gere det til en permanent ret for ledige at
tage udvalgte erhvervsuddannelser pa 110 procent af den lediges hidtidige dagpengesats.
Ordningen kan dermed fortsat bidrage til at sikre flere fagleerte, nu og i fremtiden, inden for
omrader, hvor vi mangler arbejdskraft.

For at sikre en velfungerende ordning er det dog afgerende, at de udvalgte erhvervsuddannelser,
afspejler arbejdsmarkedets behov. Dansk Metal mener ikke, at hverken den nuvaerende liste eller
fremtidige lister til fulde kan sikre dette inden for de rammer, som lovforslaget fastsaetter. Helt
konkret medferer bestemmelsen om, at positivlisten maksimalt kan daekke en tredjedel af
aktiviteten pa erhvervsuddannelserne, at ordningen jkke kan bidrage til at sikre den nedvendige
arbejdskraft i bade det private og offentlige.

Konsekvensen er, at afgerende uddannelser inden for den grenne omstilling er udelukket fra
positivlisten. Uddannelser vanskeligt kan komme pa listen, hvis ikke loftet haeves. Det geelder den
fulde uddannelse som klejnsmed samt muligheden for at blive kgle- eller automatiktekniker.

Det her er helt essentielle uddannelser, hvis vi skal komme i mal med den groanne omistilling. Uden
klejnsmede, automatikteknikere og keleteknikere bliver der ikke opstillet vindmaoller eller lavet den
nedvendige overgang til varmepumper. Med andre ord er disse faggrupper fuldsteendigt
afggrende for, at vi kan komme i mal med klimaloven og de massive reduktioner i vores CO2-
udslip.

| Dansk Metal mener vi derfor, at loftet for hvor stor en andel af uddannelsesaktiviteten positivlisten
kan daekke, skal laftes, sa flere uddannelser, der kan bidrage til den grenne omstilling, fremover
bliver omfattet af positivlisten.
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Den 27. oktober 2023

Bemaerkninger til hgring vedr. lov om zendring af lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent uddannelseslgft med
forhgjet dagpengesats pa 110 pct.)

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
loveendringen, som permanentggr muligheden for at tage et uddannelseslgft for udvalgte
ledige indenfor visse uddannelser, med en forhgjet dagpengesats pd 110 pct.

FH er overordnet set meget positive ift. lovaendringen. Vi finder det glaedeligt, at regeringen
nu vil ggre det til en permanent mulighed for arbejdslgse at tage udvalgte fagleerte
uddannelser til 110 procent af dagpengesatsen. Ordningen kan dermed fortsat bidrage til at
sikre flere fagleerte nu og i fremtiden inden for omrdder, hvor vi mangler arbejdskraft. For at
sikre en velfungerende ordning er det dog afggrende, at de udvalgte erhvervsuddannelser,
afspejler arbejdsmarkedets behov.

Hgringssvaret indeholder i det fglgende bemaerkninger og forslag til disse hovedpunkter:
e Loft for uddannelser til positivlisten
e Baggrund for udveelgelse af uddannelser

o Udvidelse af malgruppe og uddannelsesniveau

Loft for uddannelser til positivlisten

FH mener ikke, at hverken den nuvaerende liste eller fremtidige lister til fulde kan sikre at
uddannelseslgftets positivliste afspejler arbejdsmarkedets behov inden for de rammer, som
lovforslaget fastsaetter. Helt konkret medfgrer begraensningen om, at positivlisten maksimalt
kan daekke en tredjedel af aktiviteten p& erhvervsuddannelserne, at ordningen ikke pd samme
tid kan bidrage til at sikre haender i det private og offentlige i det omfang, som det er
pakraevet.

Ud fra en arbejdsmarkedspolitisk logik, er det udfordrende, at en positivliste ikke fastszettes
med udgangspunkt i de konkrete behov for fagleert arbejdskraft pa arbejdsmarkedet. Den
fastsatte begraensning pa 33 procent af uddannelsesaktivitet pd erhvervsuddannelsesomradet
og en politisk beslutning om pa forhdnd at medtage SOSU-assistentuddannelsen, der udgar
mere end en tredjedel af den afsatte aktivitet, ggr det vanskeligt at sammensaette en
positivliste, der afspejler de konkrete arbejdsmarkedsbehov, samt sikre en relevant
hensyntagen til de erhvervsuddannelser, der er centrale for den grgnne omstilling.

Det har den konsekvens, at afggrende uddannelser inden for f.eks. den grgnne omstilling er
udelukket fra positivlisten. Uddannelser der vel og maerke vanskeligt kan komme tilbage pé



listen, hvis ikke loftet haeves. Som eksempel kan naevnes klejnsmede, automatikteknikere og
kgleteknikere, skorstensfejere, murere og ventilationsteknikere. faggrupper der er
fuldsteendigt afggrende for, at vi kan komme i mal med klimaloven og de massive reduktioner
i vores CO2-udslip.

Dertil kan naevnes uddannelser, der tidligere har medfart stort optag via uddannelseslgftet —
ernzringsassistent, offentlig administration, tjener mfl. Alle erhvervsuddannelser, der peger
frem mod fremtidigt behov og mangel pad arbejdsmarkedet, men som ikke leengere er en del
af uddannelseslgftet grundet det fastsatte loft.

FH patager sig gerne fortsat opgaven med at udveelge konkrete erhvervsuddannelser til
positivlisten. Men for at understgtte opgave, bgr det fremgd at det skal ske pd et analytisk
grundlag baseret pa rekrutteringsudfordringer for de stillinger som typisk varetages af
medarbejdere med de enkelte erhvervsuddannelser, frem for det ulogiske nuvaerende loft.

FH foreslar, at forslag til @&ndring af loven aendres, s& loftet lgftes, sa flere uddannelser, der
blandt andet kan bidrage til den grgnne omstilling, bliver omfattet af positivlisten.

Udvidelse af malgruppe og uddannelsesniveau

Som naevnt er FH glade for permanentggrelsen af uddannelseslgftet og ser derudover
mulighed for yderligere at styrke ordningen.

FH foreslar at flere f& adgang til ordningen ved at udvide begrebet ‘forseldet uddannelse’. 1
dag defineres det som en uddannelse, der ikke har veeret anvendt i fem &r. Men det er meget
uhensigtsmaessigt, at en ledig skal vente fem ar for at komme videre, hvis det er dbenlyst, at
vedkommendes uddannelse ikke laengere er anvendelig. Det medfgrer i praksis en lang
ventetid, som hverken den arbejdslgse eller samfundet far noget ud af. Den fastldste periode
skal vi fjerne, sddan at en uddannelse kan anses for foraeldet med gjeblikkelig virkning, hvis
f.eks. sygdom eller udvikling inden for faget og arbejdsmarkedet betyder, at man ikke laengere
kan bruge den.

Derudover bgr begrebet udvides til at geelde alle uddannelser, sddan at ogsa videregdende
uddannelser kan betragtes som foreldede og alle ledige med en foreeldet uddannelse fér
adgang til ordningen, ikke bare faglaerte.

Slutteligt finder FH, at der skal laves en szerskilt ordning for uddannelseslgftet indenfor
professionsuddannelserne. Ogsd her er der nemlig meget stor mangel pa flere omrdder, og
derfor bgr der findes en tilsvarende ordning som den malrettet fagleerte
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Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 26. oktober 2023 08:06

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Lone Christensen

Emne: VS: Hering om udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag_permanent uddannelseslaft

med 110 pct. dagpenge.pdf

Kaere STAR
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen
Kalou

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:19

Til: postkasse @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak <dak@danskeakasser.dk>; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk;
fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info @frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk;
info@pro-f.dk; post@retssikkerhedesfonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; SEGES <info@seges.dk>; smv@SMVdanmark.dk;
aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@rflam.org

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Hgring om udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsberettigede pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.) til bemaerkninger.

| lovforslaget foreslas det at permanentggre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.
Lovforslaget skal ses som fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag.

Der er endnu ikke indgaet en aftale om finansloven for 2024. Der tages derfor i indevaerende hgring forbehold for, at
der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.

Lovforslaget vil dermed kun blive fremsat i Folketinget, hvis der indgas en finanslovsaftale, hvor en
permanentggrelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft indgar.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, lovforslag og hgringsliste.
1



Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest fredag den 27. oktober 2023, kl. 12.
Styrelsen beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen (jgaj@star.dk) og
star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

Gt

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pé LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information




Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:54

Til: Annette Schrum

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering;
Ministerbetjening (FT)

Emne: VS: Hering om udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats

Vedhaeftede filer: Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag_permanent uddannelseslaft

med 110 pct. dagpenge.pdf
Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Afmaerket
Keere Annette Schrum
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mvh Bente I. Johansen

Med venlig hilsen

Bente Irene Johansen

afdelingsleder,

Kontoret for EU-sager, ledelses- og ministerbetjening

Kontoret for IT-sikkerhed, cyberrisici og DCIS

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tIf.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan leese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet g@r opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ggr opmaerksom pa, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentligggrelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:19

Til: postkasse @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk;
fa@fanet.dk; Finanstilsynets officielle postkasse (FT) <FINANSTILSYNET@FTNET.DK>; fsd @socialchefforeningen.dk;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet
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<Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk; info@pro-f.dk; post@retssikkerhedesfonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; SEGES
<info@seges.dk>; smv@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@rflam.org
Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Emne: Hgring om udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsberettigede pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.) til bemaerkninger.

| lovforslaget foreslas det at permanentggre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.
Lovforslaget skal ses som fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag.

Der er endnu ikke indgaet en aftale om finansloven for 2024. Der tages derfor i indevaerende hgring forbehold for, at
der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.

Lovforslaget vil dermed kun blive fremsat i Folketinget, hvis der indgas en finanslovsaftale, hvor en
permanentggrelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft indgar.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, lovforslag og hgringsliste.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest fredag den 27. oktober 2023, kl. 12.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen (jgaj@star.dk) og
star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Chefkonsulent
Arbejdsmarked 2

T72217501 | asc@star.dk

d

=

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T+4572217400 | star@star.dk | www.star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering
Att.: asc@star.dk, jgaj@star.dk, star@star.dk.
Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn

Horingssvar om permanent ret il
uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge

Dansk Arbejdsgiverforening har via Beskeeftigelsesradet den 13. oktober
2023 modtaget hering om udkast til lovforslag om eendring af lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats (Permanent uddannelsesloft med forhgjet
dagpengesats pa 110 pct.)

DA kan tilslutte sig et initiativ, der sigter mod at flere bliver fagleerte og
dermed bidrager til at afhjeelpe manglen pa medarbejdere med fagleerte
kompetencer.

DA vil ogsd gerne patage sig opgaven med at udveelge konkrete
erhvervsuddannelser til en positivliste for uddannelser, der giver ret til
110 pct. dagpenge.

For at understotte opgaven med positivlisten finder DA, at det af
lovforslaget bor fremga, at dette skal ske pa et analytisk grundlag baseret
pa rekrutteringsudfordringerne for de stillinger, som typisk varetages af
medarbejdere med de enkelte erhvervsuddannelser.

DA skal anbefale, at det konkret sker pa basis af, om stillingerne har status
som mangelomrader efter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
Arbejdsmarkedsbalance og rangordnet efter niveauet for den forgeeves
rekrutteringsrate baseret pa Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings kvartalsvise rekrutteringssurveys.

Et sadant analytisk fundament vil sikre, at positivlisten er malrettet de
omrader pa arbejdsmarkedet med de sterste rekrutteringsudfordringer.

Det fremgar af lovforslagets bemeerkninger, at det er muligt at feerdiggore
en pabegyndt uddannelse efter udleb af dagpengeperioden som
voksenleerling i form af en uddannelsesaftale med en virksomhed.

D

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

24. oktober 2023
JBP
Dok ID: 415434

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Omfanget af denne mulighed ber efter DA’s vurdering kvantificeres i
lovforslaget og pa det grundlag ogsa betyde, at lovforslaget vil have
gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet i form af lenudgifter og den
kollektive finansiering af AUB-refusion.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jorgen Bang-Petersen

DA

Side 2/2



Hegringssvar DANSKE | ﬁ :
PROFESSIONSHOJSKOLER ¢

26.. oktober 2023
Ref.: CH
J.NR.: 2015-0073/242827

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Danske Pr\‘/’;:ts;'?/glsdr;?::‘:g

Vermundsgade 38, 1552 Kabenhavn K
2100 Kgbenhavn &, Tel. 9292 3575
Att. Annette Schrum info@dkprof.dk

Horingssvar: lovforslag om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Permanent uddannelsesloft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.)

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hagring over udkast til lovforslag om aendring af lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Permanent uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.).

Vi har ingen bemaerkninger til selve 2endringen men bemeerker, at ordningen med fordel kan udvides til ogsa
at geelde professionsuddannelser og akademiuddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-

kraft. En udvidelse af ordningen vil kunne afhjeelpe pa de rekrutteringsudfordringer, som samfundet star over
for pa velfeerdsomraderne.

Med venlig hilsen

A
£

Lﬂ( ) ,Jciédc@i&(

Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler
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BESTYRELSERNE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 27. oktober 2023

Vedrgrende J.nr. 23/10445

Hgringssvar vedr. lovforslag, der permanentggr ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa
110 pct.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) takker for muligheden for at afgive
hgringssvar. DEG-B henviser til arbejdsmarkedets parters udmeldinger og hgringssvar vedrgrende dette

lovforslag.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne

Rasmus Kjzer Slot
Radgivnings- og Analysekonsulent

Katrine Laubjerg
Radgivningskonsulent
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LEDERNE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 27. oktober 2023

Vedrgrende J.nr. 23/10445

Hgringssvar vedr. lovforslag, der permanentggr ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa
110 pct.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne (DEG-L) takker for muligheden for at afgive hgringssvar
vedrgrende lovforslag, der permanentggr ret til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110
procent.

DEG-L er positive over, at ordningen foreslas permanentgjort, da det kan ses tydeligt af tal fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, at ordningen medfgrer en stgrre opkvalificering af ledige. Ligeledes kan
det ses, at mange af de ledige, der bruger ordningen til at starte erhvervsuddannelse, fortszetter deres
uddannelsesforlgb eller kommer i beskaeftigelse. Det er vigtigt, at ordningen fortssetter som hidtil med at
veere rettet imod omrader, hvor der er dokumenteret mangel pa arbejdskraft.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne

Rasmus Kjzer Slot
Radgivnings- og Analysekonsulent

Katrine Laubjerg
Radgivningskonsulent
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reeliesskapet

Til Aktivitetsnr.: 23-0017.38

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
Direkte tlf.nr.: 3347 0615

asc@star.dk, jgaj@star.dk og star@star.dk 23. oktober 2023

Vedr.: Hering om lovforslag, der permanentgor ret til uddannelsesloft med forhejet dag-
pengesats pa 110 pct.

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 13. oktober 2023 modtaget hering om udkast til lov om
@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Permanent uddannelsesloft med forhajet dag-
pengesats pa 110 pct.) med frist for eventuelle bemarkninger den 27. oktober 2023, k1. 12..

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemarkninger til heringen, idet det ikke skennes at have lon-
og ansttelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Forhandlingsfeellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

.v'!,'!':?/‘- 1 )

,,/',7 4 {//{‘//'/f = éﬂ
Helle Basse Eva Agerli

Forhandlingsfallesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



NOTAT

Horing om udkast til lovforslag om andring af lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats - Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110
pct.

KL har den 13. oktober 2023 modtaget hgring vedrgrende udkast til lov om
eendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.).

Med lovforslaget foreslas det at permanentgare retten til uddannelseslaft
med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. i perioden fra den 1. januar 2024.
Lovforslaget er fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag, og der er
derfor forbehold for, at der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.

KL kvitterer for at permanentggre uddannelseslgftordningen pa 110 pct. fra
1. januar 2024.

KL har noteret sig, at uddannelseslaft pa 110 pct. dagpenge iseer har veeret
brugt pa social- og sundhedsomradet, hvor en raekke ledige har haft positivt
gkonomisk incitament til at uddanne sig pa omrader, hvor der nu og
fremadrettet vil veere stor mangel pa arbejdskraft.

KL er bekymret for, at der med afgreensningen til en tredjedel af
erhvervsuddannelserne er risiko for, at social- og sundhedsassistent samt -
hjeelper vil udga af listen, nar der skal prioriteres uddannelser. Set i lyset af
den aktuelle og fremtidige betydelige arbejdskraftmangel pa sundheds- og
eeldreomradet mener KL, at der er behov for, at uddannelserne til social- og
sundhedsassistent og -hjeelper far en flerarig fast plads pa positivlisten pa fx
4 ar, saledes at disse uddannelser ikke indgar i den arlige revision.

Desuden foreslar KL, at listen kun revideres hvert andet ar.
Grundet den meget korte hgringsfrist tages der forbehold for politisk
behandling.

Med venlig hilsen

Louise Koldby Dalager

Line Folke

Dato: 17. oktober 2023

Sags ID: SAG-2023-02092
Dok. ID: 3380233

E-mail: TRBO@KkI.dk
Direkte: 3370 3641

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn &

Att.: asc@star.dk, jgaj@star.dk, star@star.dk

Heringssvar til lovforslag, der permanentger mulisheden for
uddannelseslaft med 110 pct. dagpenge

Lederne har den 13. oktober 2023 modtaget haring om udkast
til lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftiselsesind-
sats (Permanent uddannelseslaft med forhgjet dagpengesats
pda 110 pct).

Lederne stotter, at mulisheden for uddannelseslaft med en for-
hojet dagpengesats geres permanent.

Der er betydelig mangel pd fagleerte medarbejdere. Perma-
nentgerelsen af uddannelseslaft med forhgjet dagpengesats
kan bidrage til at afhjeelpe noget af manglen pd medarbejdere
med faglaerte kompetencer.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen

Lederne

- en verden til lorskel
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

T:32833283
www.lederne.dk

Kaobenhavn 26. okt. 2023



AEldre@Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
jgaj@star.dk og star@star.dk

25. oktober 2023 « PTO

Heoringssvar vedr. lovforslag, der permanentgor ret til uddannelsesloft med
forhgjet dagpengesats pa 110 pct.

ZEldre Sagen takker for muligheden for at afgive heringssvar i forbindelse med hering af
lovforslag, der permanentgor ret til uddannelsesloft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.

Mangel pa arbejdskraft indenfor omsorgsfag

Der har i en l&engere periode veret for fa uddannede ansatte indenfor bl.a. e&ldreplejen. Det
har fort til en omfattende vaekst i antallet af ufagleerte i eksempelvis hjemmeplejen og pa
plejehjem. Der er behov for at fa vendt denne udvikling. En permanentggrelse af retten til
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. er et skridt i den rigtige retning i
forhold til at sikre flere fagleerte indenfor omradet. Zldre Sagen hilser derfor lovforslaget
velkomment, da der vil blive skabt sikkerhed for ordningens fortsatte eksistens. En
ordning, der giver iszr flere voksne muligheden for at tage en SOSU-uddannelse med
sikring af et fortsat rimeligt eksistensgrundlag.

Flere krav til zldreplejen fremadrettet samt behov for flere ansatte

Med en stadig kortere indlaggelsestid pa hospitalernes medicinske afdelinger kommer flere
multisyge @ldre hurtigere ud til den kommunale aldrepleje. Det stiller krav til savel aget
faglighed som omfang af ansatte indenfor omradet. Samtidig vil den kraftige vaekst i
antallet af &ldre over 80 ar betyde et yderligere pres pa behovet for arbejdskraft indenfor
sektoren.

Et skridt i den rigtige retning

Lovforslaget er skridt i den rigtige retning for at rekruttere flere til SOSU-uddannelserne.
Det er dog vigtigt at understrege, at dette lovforslag ikke alene vil kunne modvirke den
massive mangel pa arbejdskraft, vi allerede nu oplever indenfor blandt andet aldreplejen.
/Eldre Sagen foreslar derfor tillige etablering af ordninger indenfor lebende opkvalificering
og krav til kursustilbud for ufaglaerte indenfor @ldreplejen, indferelse af mesterlaere-
muligheder, bedre muligheder for individuelt tilpassede uddannelser, rekruttering af
fagleert arbejdskraft fra udlandet mm.

/\gli hilsen
Bjérne Hastrup

dm. direktor

AEldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelgb til Z£ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaet Dronning kan fratreekkes efter geeldende
2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk Margrethe I skatteregler - Giro 450-5050



Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: Sgren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 17. oktober 2023 12:17

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hgring om udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Fuldfert

Vi kan tilslutte os udkastet til lovforslag om eendring af LAB-loven, idet vi er enig i intentionen om at permanentgere
ordningen med et uddannelseslgft til kortuddannede, sa de star staerkere pa arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen

Soren Carge
Formand

Rédet for Psykisk Sarbare
pa Arbejdsmarkedet

Vallergdvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

DET DS
LA .

VI HAR UNDERSKREVET
WWW_MANGFOLDIGHEDSCHARTER.DK LI EE I =

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:19

Til: postkasse @advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk;
fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@Ilafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Ilap.dk;
info@pro-f.dk; post@retssikkerhedesfonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; SEGES <info@seges.dk>; smv@SMVdanmark.dk;
aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk; info rflam <rflam@rflam.org>

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Hgring om udkast til lovforslag om sndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsberettigede pa vedlagte hgringsliste



Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.) til bemaerkninger.

I lovforslaget foreslas det at permanentggre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.
Lovforslaget skal ses som fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag.

Der er endnu ikke indgaet en aftale om finansloven for 2024. Der tages derfor i indevaerende hgring forbehold for, at
der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.

Lovforslaget vil dermed kun blive fremsat i Folketinget, hvis der indgas en finanslovsaftale, hvor en
permanentggrelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft indgar.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, lovforslag og hgringsliste.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest fredag den 27. oktober 2023, kl. 12.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen (jgaj@star.dk) og
star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

r—

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Fglg os pé LinkedIn

Lees pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information




Jens Gustav Aagerup Jensen

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 17. oktober 2023 07:33

Til: Annette Schrum; Jens Gustav Aagerup Jensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne: Haringssvar vedr. udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Fuldfert

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 13. oktober 2023 sendt udkast til lovforslag om eendring af lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats i haring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +45 3392 8573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:19

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; cabi@cabiweb.dk; kontakt@frie.dk;
dhf@danskhandicapforbund.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; info @dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk;

1




fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd @socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info @frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk;
info@pro-f.dk; post@retssikkerhedesfonden.dk; Rigsrevisionen <info @rigsrevisionen.dk>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; SEGES <info@seges.dk>; smv@SMVdanmark.dk;
aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@rflam.org

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Hgring om udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsberettigede pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.) til bemaerkninger.

| lovforslaget foreslas det at permanentggre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.
Lovforslaget skal ses som fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag.

Der er endnu ikke indgaet en aftale om finansloven for 2024. Der tages derfor i indevaerende hgring forbehold for, at
der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.

Lovforslaget vil dermed kun blive fremsat i Folketinget, hvis der indgas en finanslovsaftale, hvor en
permanentggrelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft indgar.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, lovforslag og hgringsliste.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest fredag den 27. oktober 2023, kl. 12.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen (jgaj@star.dk) og
star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk

r—
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T 44572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk



Felg os pa LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information




@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

26. oktober 2023
Hgring om udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. J.nr. 23-87058

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Ankestyrelsen
7998 Statsservice
Venlig hilsen
Tel +45 3341 1200

Ankestyrelsen

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:
57 98 000 3548 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Annette Schrum

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 2. november 2023 15:04

Til: Annette Schrum

Emne: SV: Hgring om udkast til lovforslag om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats

Kaere Annette.
CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmaegtig

FIAFAT » WS B Bt

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 13. oktober 2023 13:19

Til: postkasse@advokatsamfundet.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>; ase@ase.dk; bdo@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; info@businessdanmark.dk; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; cabi@cabiweb.dk;
kontakt@frie.dk; dhf@danskhandicapforbund.dk; Sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; info@deg.dk; info@dkprof.dk; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; sikkermail@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fsr@fsr.dk; mail@finansdanmark.dk;
fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
pol.sekr@krifa.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; foertid@gmail.com; lap@Iap.dk;
info@pro-f.dk; post@retssikkerhedesfonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; SEGES <info@seges.dk>; smv@SMVdanmark.dk;
aeldresagen@aeldresagen.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@rflam.org

Cc: Jens Gustav Aagerup Jensen <jgaj@star.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Emne: Hgring om udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Til hgringsberettigede pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Permanent
uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.) til bemaerkninger.

| lovforslaget foreslas det at permanentggre retten til uddannelseslgft med forhgjet dagpengesats pa 110 pct.
Lovforslaget skal ses som fglgelovgivning til regeringens finanslovsforslag.

Der er endnu ikke indgaet en aftale om finansloven for 2024. Der tages derfor i indevaerende hgring forbehold for, at
der indgas en finanslovsaftale, hvor initiativet indgar.



Lovforslaget vil dermed kun blive fremsat i Folketinget, hvis der indgas en finanslovsaftale, hvor en
permanentggrelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft indgar.

Der henvises i gvrigt til vedlagte hgringsbrev, lovforslag og hgringsliste.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger til lovforslaget senest fredag den 27. oktober 2023, kl. 12.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist.

Bemaerkningerne bedes sendt til Annette Schrum (asc@star.dk), Jens Gustav Aagerup Jensen (jgaj@star.dk) og
star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Chefkonsulent

Arbejdsmarked 2

T 72217501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T 44572 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Felg os pa LinkedIn
Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger

Go to star.dk to learn how we process your personal information

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes
du venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedheaftet fil uden at beholde en kopi og uden at
videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgar af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https://www.co10.dk/persondatapolitik




