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20-11-2023.
Henvendelse til Beskaftigelsesminister Ane Halsboe - Jorgensen og Folketingets Beskaeftigelsesudvalg

vedrerende Lovforslag L. 67. fremsat 3-11-2023 Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje og lov
omarbejdsskadesikring. (Udmentning af dele af aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping,
m.v.)

Foreningen Rejsearbejdere.dk finder et lovforslaget, maske vil hjelpe pa de mange arbejdsulykker der forer
til handicap og dedlig udgang. De mange dedsulykker 1 september 2023. vidner om at tempoet er alt for hojt.

Vi konstatrere en tilfredshed en @ndring af § 77, stk. 1, vil betyde, at hjemlen for de af Arbejdstilsynets
afgorelser, der er begrundet i konstaterede overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, bliver samlet i én
bestemmelse.

Nyaffattelse af § 77, stk. 2, der vil betyde, hvor det skgnnes ngdvendigt at pabyde, at en overhaengende
betydelig fare for de ansattes og/eller andres sikkerhed eller sundhed straks imgdegas ved effektive
foranstaltninger, f.eks. ved standsning af arbejde.

Vi forstar ikke helt nyaffattelse af § 26. I § 26, stk. 2, 1. pkt., @ndres »bekendt med« til: »opmaerksom pa,
»medfore fare for ulykker eller sygdom« @ndres til: » forringe sikkerheden eller sundheden« og »faren«
@ndres til: »en eventuel fare og lose problemerne«.

Eller 26, stk 2, 2. »Kan faren ikke afverges ved arbejdslederens indgriben pa stedet« til: »Er dette ikke
muligt« og »denne« @ndres til: »arbejdslederen«

Bemerkning Rejsearbejdere.dk

Dette er kun en mindre redaktionel ordstilling. | stedet skulle der indsaettes: Efter forringe sikkerheden eller
sundheden.

>>Sikkerheden eller sundhed straks imgdegas ved effektive foranstaltninger, f.eks. ved standsning af
arbejde.<<

§ 82. Stk. 1. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning, straffes med bede eller feengsel
indtil 1 ar.

Bemarkning Rejsearbejdere.dk

Af §84. Fremgar. I forskrifter, der udstedes i henhold til loven, kan der fastsattes straf af bade eller feengsel i
indtil 2 ar for overtraedelse af bestemmelser i forskrifterne og pabud eller forbud i henhold til forskrifterne.
Det kan endvidere fastsettes, at en arbejdsgiver, der overtrader bestemmelser, pabud eller forbud som anfert,
kan palaegges bedeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsetlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bodeansvaret, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sadan. For sddant badeansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Bemarkning Rejsearbejdere.dk

Hvordan fremkommer denne forskel pa henholdsvis 1. ar og 2.4r. I henhold til § 82 og §.84.

Vi mener at badde bedestraffen og faengselsstraffen skal gges, iser ved ulykker med varig men, og ved
dedsulykker. Séledes at de bliver samlignlig med straffen for at kere, over for radt lys, i feerdselsloven. Nér
der sker ulykker som virksomhed/lederen har kendskab til ulykkens arsag.. Der skal strammes op.

Hvonar er der blevet idomt faengselsstraf til til en virksomhedsejer, leder. Hvor der har varet en alvorlig
ulykke/dedsulykke. Hvor mange ulykker er der i de certificerede virksomheder der har certificeret

arbejdsmijeradgiver, i forhold til de virksomheder der ikke har.

2.7. 2. side 15. Bemyndigelsesbestemmelse til fastsaettelse af haermere regler om arbejdsgivers pligt til at udlevere

oplysninger, som registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til den pageeldende ansatte.

Formand: Hans Erik Meyer Nerrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobil: 40 18 76 48 E-mail: h.e.meyer@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Redekro. TIf: 74 69 3145. E-mail: ijclassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk


mailto:h.e.meyer@post.tele.dk
mailto:h.e.meyer@post.tele.dk

REJSEARBEJDERE. DK

Beskaeftigelsesministeriet foreslar derfor at indfgre en bemyndigelsesbestemmelse i lov om arbejdsmiljg, hvorefter
ministeren kan fastsaette neermere regler om arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysninger, som arbejdsgiveren
registrerer i asbestprotokollen om den ansatte og dennes arbejde, til den enkelte ansatte senest ved
ansattelsesforholdets ophgr.

2.7.3. Den foresldede ordning Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 15, indsaetter en
bemyndigelsesbestemmelse, der vil medfgre, at beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om
arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysninger, som registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til den
pageeldende ansatte, senest ved ansattelsesforholdets ophgr, herunder regler om formen for udlevering af
oplysninger m.v.

Bemaerkniinger Rejsearbejdere.dk.

| en bemyndigelsesbestemmelse skal det fremga at. Ansatte skal til enhvere til kunne kraeve at, laese og fa et kopi af
sider i asbestprotokollen, pa forspgrgelse til arbejdsgiveren, frem for at vente med at fa den ved
ansattelsesforholdets ophgr.

Med venlig hilsen

Hans Erik Meyer
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