
 

 

 

Program for Ældreudvalgets høring om rekruttering og fastholdelse af 

medarbejdere i ældreplejen 

Onsdag den 20. marts 2024 kl. 10.00-12.00 i 1-133, Christiansborg 

 

Kl. 10.00 Velkomst v. Kirsten Normann Andersen (SF), formand for Ældreudvalget. 
 

Kl. 10.10 Oplæg v. Heidi Hesselberg Lauritzen, forsker, VIVE. Heidi Hesselberg 
Lauritzen står bag rapporten ”Analyse af social- og sundhedsfagenes 
image og imageudfordringer. Rekruttering til og fastholdelse i social- og 
sundhedsfagene”  
 

Kl. 10.30 Oplæg v. Tanja Nielsen, sektorformand, FOA, om det faglige perspektiv 
på rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.  
 

Kl. 10.50 Oplæg v. Jacob Bro, direktør, Social- og Sundhedsskolen Fredericia-
Vejle-Horsens og Gry Damm Sandholdt (eux-elev) ved Social- og 
Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens.  
 

Kl. 11.15  Oplæg v. Signe Riedel, Business Manager, og Bo Rytkjær Callesen, 
Manager, Rambøll. Rambøll har udarbejdet Det faglige udvalg (FEVU) 
og Danske SOSU-skolers fælles kortlægning: Sådan øger vi 
gennemførelsen på social- og sundhedsuddannelserne, som 
præsenteres på dagen for høringen.  
 

Kl. 11.35 
 
 
 
Kl. 11.55 

Oplæg v. Jakob Bigum Lundberg, Direktør i Næstved Kommune og 
formand for kommunale velfærdschefer: Mangel på arbejdskraft – 
tiltrækning, tilknytning og omstilling.  
 
Afrunding ved Marlene Harpsøe (DD), næstformand for Ældreudvalget. 
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