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Regeringens eldrereform




Dagens program

» Preesentation af eeldreudspil og teknisk gennemgang

« Spgrgsmal



Udfordringsbillede

« Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige med ca. 300.000
frem mod 2050

« For fa medarbejdere og for hgijt sygefraveer

 Frem mod 2035 kan der komme til at mangle yderligere 15.000
SOSU-medarbejdere

 For mange regler og for meget dokumentation
* For lidt selvbestemmelse til den aeldre

» For lidt tid til pleje og omsorg



Regeringens eeldrereform

En kort og preecis aldrelov med fokus pa tre beerende veerdier:

melse for 2. Tillid til medarbejdere 3. Teet sam

og ledelse pargrende, loka

0g civils




En seerskilt aeldrelov

« /ldreomradet skal betragtes som et almenomrade
» Det er naturligt at blive gammel

« /Eldreloven bidrager til:
« Friseettelse af borgeren
» Friseettelse af medarbejderen
* Friseettelse af det lokale ansvar



Teknisk gennemgang:
Indhold i1 seldreudspillet

Veerdi 1. Selvbestemmelse for den aeldre

En ny eeldrelov*

Helhedspleje og ny borgerneer visitation*
Faste teams

Udvidelse af det frie valg — rehabilitering og
genoptraening*

Tillid til borgerne i tildelingen af hjeelpemidler*

o hWbhE

Veerdi 2. Tillid til medarbejdere og ledelse

6. Kuvalitetslgft af aeldreplejen

/. Tilsynsreform pa eeldreomradet*

8. En aldrepleje med mere kvalitet og naerveer og
mindre bureaukrati*

9. Flere skal tage del i det borgernezere arbejde*

10. Ingen krav til dokumentation af pleje og omsorg

11. Styrket kvalitet pA SOSU-uddannelserne

12. Skraeddersyede forlab pa SOSU-skoler

Veerdi 3. Teet samspil med pargrende, lokale
feellesskaber og civilsamfund

13. En ny type plejehjem*
14. Ligestilling af offentlige og private leverandarer*
< Fast overheadsats
J Genberegning og efterregulering af priser
] Uafhaengig kontrolenhed
C @get gennemsigtighed i gkonomi

15. Flere muligheder for friplejehjem*

16. Taettere samspil med civilsamfund og pargrende*

17. Strategi for udbredelse af velfeerdsteknologi i
eeldreplejen

18. Frivilligkorps for velfaerdsteknologi

19. Understgttelse og implementering

Initiativer der forudseetter direkte lovregulering er stjernemarkerede




1. En ny aeldrelov

« Rammelov: Samlet, langsigtet og overordnet lovgivningsmaessig ramme for
eeldreplejen

« Anvendelsesomrade: Personer, der har naet folkepensionsalderen og har
behov for hjeelpe og statte | den daglige livsfarelse

« Veerdibaseret: En ny eeldrelov baseret pa fa, baerende veerdier:
« Den eeldres selvbestemmelse
- Tillid til medarbejderen og den borgernaere ledelse, med vaegt pa

medarbejderens faglighed
« Teet samarbejde med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund



2. Helhedspleje og ny borgernaer visitation

Ny visitationsmodel med udgangspunkt i fa rummelige pleje- og omsorgsforlgb og
krav om helhedspleje

Skal styrke den eeldres selvbestemmelse

Giver fleksibilitet og handlerum, nar den aeldres behov forandrer sig
Plejen og omsorgen tilrettelsegges i hgjere grad med udgangspunkt | den
enkelte borgers aktuelle gnsker og behov

Krav om helhedspleje

Alle leverandgrer — bade offentlige og private — skal kunne levere al hjzelp, der
kan indga i et pleje- og omsorgsforlab

« Praktisk hjeelp, personlig pleje, genoptraening og rehabilitering
Bedre rammer for, at det er de samme medarbejdere, som kommer | den aeldres
hjem, fx | faste teams

. Faste teams

Helhedspleje og bedre rammer for faste teams i aeldreplejen



4. Udvidelse af det frie valg - rehabilitering og
genoptraening

« Borgerens frie valg udvides til at omfatte genoptraening og rehabilitering

* Private leverandgrer kan levere mere sammenhaeng, kontinuitet og fleksibilitet i
den hjeelp, der ydes efter eeldreloven, pa lige fod med kommunale leverandarer
— fx i form af faste teams

5. Tillid til borgerne i tildelingen af hjeelpemidler

» Forenklet og mere tillidsbaseret visitation til hjeelpemidler

6. Kvalitetslgft af seldreplejen

 Der tilfgres 1,0 mia. kr. arligt til et kvalitetslgaft af seldreplejen.

» Midlerne skal sikre omstillingen lokalt

« Kuvalitetslgftet indfases frem mod 2027 og udmgntes via kommunernes
bloktilskud



7. Tilsynsreform pa seldreomradet

« Kommunernes &eldretilsyn nedleegges, og forsggsordningen med det statslige
eeldretilsyn udfases.

« Nyt, forenklet tveerkommunalt tilsyn med fokus pa dialog, leering og social- og
plejefaglig kvalitet

» De forskellige tilsynsmyndigheder, der i dag farer tilsyn med plejehjem, skal
sammen fare tilsyn (samtilsyn) pa det enkelte plejehjem, sa der koordineres og
skabes klarhed ift. planlagte besgg.



8. En aeldrepleje med mere kvalitet og naervaer og mindre
bureaukrati

Afskaffelse af eksisterende proceskrav i eeldreloven

lgangseettelse af arbejde om sanering af ungdige dokumentationskrav pa det
kommunale sundhedsomrade (afventer anbefalinger fra
Sundhedsstrukturkommissionen)

. Flere skal tage del | det borgerneere arbejde

Med forslaget om helhedspleje og borgerneer visitation skabes rammerne for, at
ressourcer i visitationen fremover i hgjere grad kan bruges pa pleje og omsorg i
det borgernaere arbejde.

10. Ingen krav til dokumentation af pleje og omsorg

Opgar med krav til dokumentation

Partnerskab mhp. at arbejde videre med at udpege ungdige statslige og
kommunale dokumentationskrav, der kan fjernes, og med automatisering af
kvalitetsdata mhp. at fijerne bureaukrati, der binder tid i seldreplejen



11. Styrket kvalitet pa SOSU-uddannelserne

« SOSU-uddannelserne lgftes med 90 mio. kr. arligt fra 2025

« Spireordningen i kommunerne understgttes, sa flere unge kommer i fritidsjob pa
plejehjem

« Adgangskravet pa SOSU-hjeelperuddannelsen saenkes

« Ny trepart om leerepladser og lgn pa SOSU-uddannelserne

 Der fjernes barrierer for opkvalificering pa SOSU-uddannelserne

12. Skreeddersyede forlgb pa SOSU-skoler

 SOSU-skolerne tildeles i alt 28 mio. kr. i 2024-2027 til ops@gende indsatser,
herunder til AMU-forlgb for ufagleerte SOSU-medarbejdere, sa de far bedre
muligheder for at fa en praktisk adgang til at blive fagleerte social- og
sundhedshjeelpere.



13. En ny type plejehjem

« Regeringen vil give kommunerne mulighed for at omlaegge sig til en ny type
frisatte plejehjem, "lokalplejehjem”, med samme frihedsgrader som private
friplejehjem og med egne bestyrelser med ansvar for drift og gkonomi

 Lokalplejehjem skal have mulighed for at tilbyde tilkab pa samme made som
friplejehjem



14. Ligestilling af offentlige og private leverandgarer

» Fast overheadsats for ikke-direkte borgernaere opgaver til de private
leverandgrer mhp. mindre bureaukratisk afregning

« Kommuner skal én gang arligt genberegne og efterregulere priser, sa de private
leverandgrer sikres en korrekt afregning

» Oprettelse af uafhaengig enhed, som skal behandle klager om afregning af
private leverandgrer

» |gangseettelse af arbejde med at skabe @gget gennemsigtighed i plejehjemmenes
gkonomi og bedre grundlag for sammenligning



15. Flere muligheder for friplejehjem

100 pct. statsgaranterede lan og obligationer til finansiering af stattede
friplejeboliger mhp. at forbedre rammerne for etablering af stgttede friplejeboliger
i yderomraderne

Den arlige kvote for stattede friplejeboliger gges fra 225 til 300 boliger, sa der
kan opfares flere stgttede friplejeboliger

Opdaemning for sale and lease back-aftaler om stgttede friplejeboliger
Nyt krav om, at friplejeleverandgrer kun kan afvise borgere, hvis borgeren ikke

kan tilslutte sig friplejehjemmets eventuelle veerdigrundlag, eller om
friplejeboligleverandgren ikke forsvarligt kan tage sig af borgeren



16. Teettere samspil med civilsamfund og pargrende

« Teaet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund skal veere
baerende veerdier i en ny aeldrelov

17. Strategi for udbredelse af velfeerdsteknologi |
eeldreplejen

» Der nedseettes et partnerskab, der bl.a. skal komme med anbefalinger til gget
brug og udbredelse af velfeerdsteknologi i eeldreplejen

« Der udarbejdes en strategi for udbredelse af velfeerdsteknologi i seldreplejen

18. Frivilligkorps for velfeerdsteknologi

* Regeringen vil understgtte udbredelsen af velfeerdsteknologi i samarbejde med
/ldre Sagen. Der etableres et korps af frivillige, der kan understgtte aeldre
borgere i at anvende relevant velfeerdsteknologi i dagligdagen



19. Understgttelse og implementering

« Det afseettes 200 mio. kr. i perioden 2024-2027 til maerkbar implementering for
borgere, medarbejdere og ledere lokalt

- Der gennemfgres en evaluering af reformen efter tre og fem ar, hvor der falges
op pa, om reformen er implementeret i praksis, og om der er skabt de gnskede
forandringer

« Der etableres et partnerskab "Sammen on eeldreplejen” der skal falge og
understgtte implementeringen



