
Angående ældreudspil 
 
Regeringen ønsker en bedre ældrepleje 
Det kræver høj faglighed at pleje ældre og i stedet for at hente udenlands 
arbejdskraft, vil det måske være bedre at satse på den faglighed, der 
allerede er. 
Iværksætte efteruddannelse, videreuddannelse og sætte fagligheder 
sammen på tværs. 
Mange vil gerne give en god pleje, men det kræver 

• Høj Faglighed,  

• Tid til at udføre opgaverne 

• Økonomi 

• God ledelse 
Hvis man giver de nuværende medarbejdere en ordentlig løn, vil de 
hellere end gerne gøre et godt stykke arbejde.  
De gør allerede en stor indsats,  men bliver ikke lønnet tilsvarende. 
En højere løn vil også betyde, at vi kan fastholde personale og rekruttere 
personale, der vil brænde for at gøre en forskel. 
At få udenlandske faggrupper til Danmark vil svare til det vi gjorde midt i 
halvfjerdserne med de daværende indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan og 
Jugoslavien. 
De skulle være her nogle år og så drage hjem igen!!!!!!!! 
Nej, de blev og er blevet familiesammenførte. 
De nuværende ideer om fagpersonale fra andre lande uden for EU vil 
medføre de samme problemer. Problemerne vil fortsætte i de kommende 
år. 
Vi mangler arbejdskraft-ja,  men den manglende arbejdskraft i 
ældreplejen kan løses gennem et stort lønløft, der svarer til den store 
indsats de gør. 

 

Vh Grete Lyager 
 
Tidligere sygeplejerske, sundhedsplejerske og leder 
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