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Svar:
Jeg er opmarksom pa rekrutteringsudfordringerne i forhold til preesteembe-
det. Det er desverre en udfordring, som folkekirken deler med andre brancher,
og som er serligt udbredt i landdistrikterne.

Det er ogsa en udfordring, som jeg ikke kun ser én lgsning pa. Derfor glaeder
det mig ogs3, at der fra mange sider i folkekirken szettes ind med forskellige
initiativer til at modvirke praestemanglen.

Indledningsvist kan jeg oplyse, at der med virkning fra 1. januar 2021 er indfgrt
en supplerende adgangsvej til praestestillinger i folkekirken - den sakaldte § 1

a adgangsvej. Den giver mulighed for, at personer med anden kandidatgrad end
teologi kan sgge praestestillinger, nar de har gennemgaet et supplerende teolo-
gisk efteruddannelsesforlgb. Efteruddannelsesforlgbet er som udgangspunkt
paialt tre ar, og effekten af feerdige § 1 a kandidater forventes at sla igennem i
lgbet af de kommende ar.

Derudover er der fokus pa at gge interessen og kendskabet til teologistudiet,
blandt andet ved at skabe gget synlighed pa gymnasierne, ligesom der har vae-
ret atholdt "Teologisk Topmgde”, senest i Aarhus den 27. september 2023, hvor
de teologistuderende og folkekirken mgdes for at drgfte, hvad der er vigtigt for,
at de teologistuderende valger at blive praster i folkekirken.

Det teologiske topmgde er en del af projektet ”Lzes teologi og bliv preest - re-
kruttering og fastholdelse af preester i folkekirken”. Mgdet i Aarhus havde bl.a.
deltagelse af teologistuderende fra bade Aarhus og Kgbenhavns Universitet, og
reprasentanter fra bl.a. biskopper, provster, Landsforeningen af Menigheds-
rad, Praesteforeningen samt Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter.

Endvidere er der generelt fokus pa at ggre praesteembedet attraktivt, blandt
andet med at give praester en god start pa karrieren med introduktionsforlgbet
"Ny preest”. Det er et introduktionsforlgb til nyansatte preester, der straekker
sig over de fgrste 18-24 maneder af ansattelsen. Hertil kommer forskellige ini-
tiativer, der skal styrke det kollegiale feellesskab fx i form af praesteteams, der
styrker samarbejdet og modvirker ensomhed.


https://aarhusstift.dk/laes-teologi-og-bliv-praest
https://aarhusstift.dk/laes-teologi-og-bliv-praest
https://www.fkuv.dk/uddannelser/praesternes-introducerende-efteruddannelse
http://www.km.dk/
mailto:lov@ft.dk

[ flere af stifterne kan jeg oplyse, at der igangsat yderligere initiativer. Blandt
andet inviteres menighedsrad og provster til at deltage i Pastoralseminariets
match dage, hvor menighedsrad og provster far mulighed for at praesentere de-
res lokale kirke, sogn og provsti for de studerende. Derudover er der initiativer,
hvor stifter og menighedsrad inviterer teologistuderende til i en periode at
fglge en preest i det lokale sogn, hvorved de studerende far et fgrstehandsind-
tryk af arbejdet som praest, ogsa uden for storbyerne. Det har fx konkret resul-
teret i en ordinering af en praest i denne maned.

[ et af stifterne har Stiftsradet afsat midler til i et tre arigt projektet at sztte fo-
kus pa rekruttering og fastholdelse af praester med en raekke forskellige ind-
satsomrader "Rekruttering og fastholdelse af preester i Ribe Stift”.

Jeg kan endvidere oplyse, at jeg for ganske nylig har holdt mgde med alle bi-
skopperne, hvor rekrutteringsudfordringerne i forhold til praestestillinger i
nogle dele af landet ogsa blev drgftet.

Samlet er der sdledes mange initiativer, som til sammen bidrager til at imgdega
praestemanglen.

Morten Dahlin

/ Henrik Vagner
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https://www.fkuv.dk/uddannelser/pastoralseminarieuddannelsen/praktisk-information/matchmoede
https://www.fkuv.dk/uddannelser/pastoralseminarieuddannelsen/praktisk-information/matchmoede
https://ribestift.dk/stiftsraad-og-udvalg/projekt-rekruttering-og-fastholdelse-af-praester-i-ribe-stift/

