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Folketingets Forsvarsudvalg har ved formand Niels Flemming Hansen 

den 15. april 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 132 (Alm. del), som 

hermed besvares.  

 

Spørgsmål nr. 132: 

Hvor stor en del af det øgede antal ansatte hos Forsvaret i de enkelte 

regioner er ansatte, som tidligere var ansatte ved de eksterne leveran-

dører, der udførte serviceydelser (f.eks. rengøring, udendørs vedligehol-

delse og kantinedrift) for Forsvaret, men som med Forsvarets hjemta-

gelse af serviceydelserne, er vendt tilbage som ansat i Forsvaret? Og 

hvordan hænger det sammen med den opgørelse over, hvor stor eller 

lille andel, Forsvarets ansatte udgør i forhold til indbyggertal i de enkelte 

regioner, jf. det Danmarkskort, der viser antal ansatte i hver region, som 

fremgår af bilag 4 i Forsvarsforliget 2018-2023. 
 

Svar: 

Forsvarsministeriet har indhentet bidrag fra Forsvarsministeriets Ejen-

domsstyrelse, som oplyser følgende:  

 

”Der var planlagt virksomhedsoverdraget 830 medarbejdere i forbin-

delse med hjemtagning af dele af Facility Management-området i 2021 

og 2022. Idet en række medarbejdere fratrådte deres stilling i forbin-

delse med eller før virksomhedsoverdragelsen, blev der overført i alt 668 

medarbejdere. Af disse medarbejdere havde 241 tidligere været ansat i 

Forsvaret. Der er efterfølgende ansat nye medarbejdere som erstatning 

for de 162 medarbejdere, der ikke indgik i virksomhedsoverdragelsen, 

jf. tabel 1. 

 

Tabel 1: Ansættelser ifm. hjemtagelse af Facility Management-området 

 
 

Den regionale fordeling af ansættelserne i relation til hjemtagning af Fa-

cility Management-området fremgår ligeledes af tabellen.” 

 

Forsvarsministeriet kan supplerende oplyse, at opgørelsen i bilag 4 til 

Forsvarsforliget for 2018-2023 ikke har taget højde for hjemtagningen 

af dele af Facility Management-området. 

Nordjylland Midtjylland Syddanmark Hovedstaden Sjælland Bornholm Samlet

Virksomhedsoverdragede medarbejdere 122 145 136 163 78 24 668

Supplerende ansættelser 21 5 61 63 12 0 162

i alt 143 150 197 226 90 24 830
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Hjemtagningen af opgaver har således alt andet lige øget antallet af an-

satte medarbejdere i de enkelte regioner sammenholdt med det forud-

satte ved indgåelse af Forsvarsforliget 2018-2023. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Troels Lund Poulsen  

 


	Spørgsmål nr. 132:
	Svar:

