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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. december 2023 stillet folgende spergsmal
nr. 83 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Nick
Zimmermann (DF).

Spergsmal nr. 83:

”Vil ministeren oplyse den forventede virkning pa antal fuldtidspersoner med tidlig
pension, strukturel beskaftigelse og offentlige finanser i 2025 og 2030, hvis fra-
dragsbelobet pa 25.400 kr. om aret for modregning for egen arbejdsindkomst i tid-
lig pension haeves med henholdsvis 10.000 kr., 20.000 kr., 30.000 kr., 40.000 kr.
0g 50.000 kr.? Der bedes redegjort for forudsatningerne bag beregningen.”

Svar:

Den fulde ydelse for tidlig pension udger méanedligt 14.456 kr. (2024-pl). Det er
muligt for modtagere af tidlig pension at have en érlig arbejdsindkomst pa op til
26.200 kr. (2024-pl), svarende til 25.400 kr. i 2023, uden at det forer til en nedset-
telse af ydelsen. Arbejdsindkomst over dette bundfradrag nedsatter ydelsen med
64 pct. af arbejdsindkomsten. Bundfradraget er ikke fordelt over méneder, men gi-
ves for de farste 26.200 kr. for skat, som tjenes arligt.

En forhgjelse af fradragsbelebet vil alt andet lige gore tidlig pension til en mere at-
traktiv ordning, da det vil gere det muligt at have en hgjere arbejdsindkomst, uden
at det nedsatter ydelsen. En forhgjelse af fradragsbelobet med 10.000 kr. fra
26.200 kr. til 36.200 kr. skennes at medfere en stigning i antal modtagere af tidlig
pension pé ca. 130 fuldtidspersoner i 2025 og ca. 100 fuldtidspersoner i 2030, jf-
tabel 1. Endvidere skennes en forhgjelse pa 10.000 kr. at reducere den strukturelle
beskeftigelse med ca. 10 fuldtidspersoner i bade 2025 og 2030 samt svackke den
offentlige saldo med ca. 10 mio. kr. i begge ar. Disse effekter forstaerkes, jo mere
fradragsbelobet forhgjes.

Modregningsreglerne skal ses i sammenhang med, at tidlig pension er teenkt som
en tilbagetrakningsordning og ikke som et generelt indkomstsupplement til dem,
som kan og vil fortsette i beskaeftigelse.

Ved en forhgjelse af fradragsbelabet med 50.000 kr. fra 26.200 kr. til 76.200 kr.
skennes antal modtagere af tidlig pension at stige med ca. 840 fuldtidspersoner i
2025 og ca. 690 fuldtidspersoner i 2030. Endvidere skennes en forhejelse pa

Offentligt



50.000 kr. at reducere den strukturelle beskaftigelse med ca. 60 og 50 fuldtidsper-
soner i hhv. 2025 og 2030 samt svaekke den offentlige saldo med ca. 50 mio. kr. i
begge éar.

Tabel 1

Konsekvenser ved at forhgje fradragsbelgbet for arbejdsindkomst
i ordningen for tidlig pension med hhv. 10.000 kr., 20.000 Kr.,
30.000 kr., 40.000 Kkr. og 50.000 Kr.

Modtagere af tidlig Strukturel Offentlig
pension beskaftigelse saldovirkning
(fuldtidspersoner) (fuldtidspersoner) (mio.kr., 2024-pl)
2025 130 -10 -10
10.000 Kr.
2030 100 -10 -10
2025 290 -20 -20
20.000 kr.
2030 230 -20 -20
2025 460 -30 -30
30.000 kr.
2030 370 -30 -30
2025 640 -40 -40
40.000 Kr.
2030 520 -40 -40
2025 840 -60 -50
50.000 kr.
2030 690 -50 -50

Anm.: Der er afrundet til naermeste 10 fuldtidspersoner og neermeste 10 mio. kr. Der er i beregningerne
lagt til grund, at fradragsbelgbet i 2023 pa 25.400 kr. forhgjes med hhv. 10.000 kr., 20.000 kr.,
30.000 kr., 40.000 kr. og 50.000 kr., hvorefter effekterne er opregnet til 2024-niveau.

Kilde: Egne beregninger.

Den forholdsvis beskedne virkning skal ses i sammenhang med, at den adfzerds-
meassige effekt af endringen hovedsageligt bestér i, at et antal efterlonsmodtagere
overgar til tidlig pension, fordi de med @ndringen oplever at blive modregnet lidt
mindre af deres arbejdsindteegt i tidlig pension end i efterlon.' Den positive be-
skaeftigelsesvirkning blandt personer pa tidlig pension som folge af et forhgjet fra-
dragsbelab vurderes at vaere beskeden, hvorfor den samlede beskaftigelsesvirkning
afspejler virkningen fra de beskaftigede, der med det hgjere fradragsbeleb far re-
duceret indkomsttabet ved at overgé fra beskeeftigelse til tidlig pension en smule og
dermed far et lidt sterre gkonomisk incitament til at tilvaelge ordningen for tidlig
pension.

Forudsatningerne for beregningerne bygger pa de samme forudsatninger, som
blev lagt til grund ved Afiale om en ny ret til tidlig pension (oktober 2020). Saledes
baserer beregningerne sig pa en registerdataopgerelse, hvor det pa baggrund af en
detaljeret anciennitetsopgerelse afgeres, hvem der har ret til og vil benytte ordnin-
gen for tidlig pension. Der er i nerverende beregninger taget hgjde for, at indfas-
ningen af tidlig pension frem mod 2030 kan vere pavirket af en reekke midlertidige

! [ efterlensordningen medforer arbejde som udgangspunkt fradrag time for time. Fradraget sker for
det antal lentimer, som medlemmet har fiet indberettet i indkomstregisteret for maneden. Safremt
timeleonnen er mindre end omregningssatsen pr. time, foretages fradraget i efterlennen for de forste
43.628 kr. (2024-pl) efter lempeligere regler.



forhold, herunder den gunstige konjunktursituation med meget lav ledighed i 2022-
2023, som midlertidigt kan have reduceret tilgangen til tidlig pension fra beskaefti-
gelse, samt at faerre efterlonsberettigede end ventet har valgt tidlig pension frem for
efterlen, jf. Finansministeriets notat 'Opdateret fremskrivning af tilbagetreekning
for folkepensionsalderen — august 2023°. Dertil er der i beregningerne indarbejdet
en korrektion for overlappet med seniorpensionsordningen, som har féet et storre
omfang end ventet, som det ogsa fremgar af notatet om fremskrivning af tilbage-
treekning for folkepensionsalderen.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



