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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. december 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 81 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Nick 

Zimmermann (DF). 

Spørgsmål nr. 81: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange, der har opnået ret til tidlig pension og hvor 

mange heraf, der har benyttet denne ret? Tallene bedes opgjort blandt de årgange, 

som har kunnet gå på tidlig pension i hhv. 2022 og i 1. kvartal, 2. kvartal og 3. 

kvartal af 2023. Tal for 2022, 1. kvartal, 2. kvartal og 3. kvartal 2023 bedes angivet 

hver for sig, dvs. f.eks. ønskes det for 2022 oplyst hvor mange, der har opnået ret 

til tidlig pension og kunne benytte denne ret i 2022, og hvor mange fra denne 

gruppe, som rent faktisk har benyttet retten til at gå på tidlig pension i 2022. Tal-

lene bedes desuden opdelt på højest fuldførte uddannelse (ufaglært, faglært, KVU, 

MVU, LVU). ” 

Svar: 

Tidlig pension er en rettighedsbaseret tilbagetrækningsordning, som gør det muligt 

for folk med lange arbejdsliv at trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til 3 år 

før folkepensionsalderen. Retten til tidlig pension tager udgangspunkt i antallet af 

år på arbejdsmarkedet. 42, 43 og 44 års anciennitet på arbejdsmarkedet giver hhv. 

1, 2 og 3 års ret til tidlig pension. Ancienniteten opgøres fra det fyldte 16. år og 

frem til det tidspunkt, hvor der er 6 år til folkepensionsalderen (61 år for nuvæ-

rende). Fra den 1. august 2021 har det været muligt at søge om at få tildelt ret til 

tidlig pension, mens det siden den 1. januar 2022 har det været muligt at få udbetalt 

tidlig pension.  

Der tages i besvarelsen af dette spørgsmål udgangspunkt i personer, der er blevet 

tildelt ret til 1, 2 eller 3 år med tidlig pension med opstart i perioden 1. kvartal 

2022-3. kvartal 2023.  

27.170 personer har fået tildelt ret til tidlig pension i perioden 1. kvartal 2022-3. 

kvartal 2023 med opstart i samme periode, jf. tabel 1. Af denne gruppe har 16.140 

valgt at benytte retten til tidlig pension. Det svarer til en udnyttelsesgrad på knap 

60 pct. For personer, der både er tildelt ret til tidlig pension samt vælger at benytte 

ordningen i 2022, er udnyttelsesgraden ligeledes 60 pct., men når man ser på et 

smallere interval som 1. kvartal. 2023, er udnyttelsesgraden på 34 pct. Den lavere 
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andel ift. året 2022 hænger sammen med, at andelen, der starter på ydelsen, her må-

les over en kortere periode og er således udtryk for, at nogle får tildelt retten på et 

tidspunkt, men først vælger at udnytte den på et senere tidspunkt.  

Størstedelen af de personer, der er tildelt ret til tidlig pension samt får udbetalt tid-

lig pension, er faglærte. Faglærte udgør omtrent 60 pct. af de personer, der får til-

delt ret til tidlig pension samt personer, der benytter retten, jf. tabel 1. Den næst-

største gruppe er ufaglærte, som udgør omtrent 30 pct. både af gruppen af personer, 

der samlet set er blevet tildelt ret til tidlig pension og af gruppen af personer, der 

har fået udbetalt tidlig pension inden for perioden.  

 Tabel 1  

Antal personer med tildelt ret til tidlig pension samt udbetaling af tidlig 

pension i perioden 1. kvt. 2022-3. kvt. 2023 

 2022 
1. kvartal 

2023 
2. kvartal 

2023 
3. kvartal 

2023 
1.-3. kvartal 

2023 

Samlet 1. kvt. 
2022-3. kvt. 

2023 

 Tildelt 
ret 

Udbetalt 
i 2022 

Tildelt 
ret 

Udbe-
talt i 1. 
kvt. 23 

Tildelt 
ret 

Udbe-
talt i 2. 
kvt. 23 

Tildelt 
ret 

Udbe-
talt i 3. 
kvt. 23 

Tildelt 
ret 

Ud-
betalt 

i 
2023 

Tildelt 
ret 

Udbe-
talt 

Ufag-
lært 

5.170 3.140 810 280 960 350 830 300 2.600 1.180 7.770 4.650 

Fag-
lært 

10.490 6.280 1.640 540 2.010 690 2.050 680 5.700 2.450 16.190 9.560 

KVU 820 450 120 40 170 50 160 50 450 180 1.260 690 

MVU 850 570 150 70 170 80 170 70 480 280 1.340 910 

LVU 60 30 20 0 20 . 10 0 40 10 100 50 

Ukendt 380 210 40 10 60 20 30 10 140 50 510 290 

I alt 17.760 10.670 2.770 950 3.380 1.190 3.250 1.110 9.410 4.140 27.170 16.140 

Andel  60%  34%  35%  34%  44%  59% 
 

 Anm.: Tidspunktet for tildelt ret til tidlig pension er den måned, hvor borgeren har mulighed for første gang at få ud-

betalt ydelsen. Hver kolonne angiver, hvor mange der er blevet tildelt retten til tidlig pension i den pågældende 

periode, samt hvor mange der har valgt at benytte retten (få udbetalt tidlig pension) i samme periode, som de-

res tildeling er givet. Jo kortere interval man kigger på, jo færre vil nå at benytte retten samme periode, som de 

er blevet tildelt. Celler med mindre end tre observationer er diskretioneret og angivet med ”.”. Diskretionerede 

værdier er fratrukket totalen. Tallene er afrundet og summerer dermed ikke nødvendigvis til ”I alt”. 

Kilde: Data fra ATP for afgørelser og udbetaling af tidlig pension og egne beregninger. 

 

Andelen af personer, der benytter retten til tidlig pension, er særligt høj i 2022, 

hvor andelen udgør 60 pct. Den høje andel bliver særligt trukket af 1. kvartal 2022, 

hvor 54 pct. af dem, der er tildelt ret til tidlig pension vælger at benytte retten og få 

udbetalt ydelsen i samme kvartal jf. tabel 2.  

Den højere andel af personer, der i 1. kvartal 2022 har fået tildelt ret til tidlig pen-

sion, og som benyttede denne ret, hænger sammen med, at det ved ordningens start 

var muligt at overgå fra efterløn til tidlig pension med udbetaling af samtidig sup-

plerende kompensation, og at denne gruppe alternativt ville være overgået til efter-

løn.   

Mellem hver tredje og hver anden får udbetalt tidlig pension i det kvartal eller det 

efterfølgende, som de er tildelt retten til at starte på tidlig pension, jf. tabel 2. De 
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resterende vælger at udskyde udbetalingen mere i forhold til, hvornår de har ret til 

at få udbetalt tidlig pension. Ud af den gruppe, som har fået tildelt retten til tidlig 

pension og kan benytte retten fra 1. kvartal 2022, er der 26 pct., som ultimo 2023 

endnu ikke modtaget den første udbetaling af tidlig pension. En del af denne 

gruppe vil ikke have ret til at modtage tidlig pension længere, da disse personer vil 

have fået tildelt mindre end 3 år med tidlig pension.  

 Tabel 2  

Antal personer med tildelt ret til at starte på tidlig pension i perioden 1. 

kvartal 2022-3. kvartal 2023 samt andelen, der efterfølgende er påbegyndt 

ydelsen fordelt på kvartaler i perioden 1. kvartal 2022-4. kvartal 2023 

    Udbetalt, andel 

Afgørelses-
tidspunkt 

Tildelt ret, antal 1. kvt. 22 
2. kvt. 

22 
3. kvt. 

22 
4. kvt. 

22 
1. kvt. 

23 
2. kvt. 

23 
3. kvt. 

23 
4. kvt. 

23 
I alt  

1. kvt. 22 9.292 54 12 4 1 1 1 1 0 74 

2. kvt. 22 2.780 . 42 13 3 3 2 1 0 66 

3. kvt. 22 2.814 . . 38 11 6 2 3 1 61 

4. kvt. 22 2.878 . . . 37 10 4 2 1 55 

1. kvt 23 2.774 . . . . 34 9 4 2 49 

2. kvt. 23 3.379 . . . . . 35 7 2 44 

3. kvt. 23 3.253 . . . . . . 34 5 39 
 

 Anm.: Tidspunktet for tildelt ret til tidlig pension er den måned, hvor borgeren har mulighed for første gang at få ud-

betalt ydelsen.  

Kilde: Data fra ATP for afgørelser og udbetaling af tidlig pension og egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


