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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. februar 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

199 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 199: 

”Vil ministeren redegøre for, om ministeren er indstillet på at sikre, at det frem-

adrettet bliver muligt at indgive en anmeldelse af en arbejdsskade på flere sprog 

end det er gældende i dag, og i så fald hvilke sprog agter ministeren at åbne op 

for?” 

 

 

  

Svar: 

Anmeldelse af arbejdsulykker sker i EASY, som ejes af Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring (AES). I dag er det muligt at anmelde på to sprog: dansk og engelsk. 

På workplacedenmark.dk kan man læse om arbejdsmiljø og arbejdsskader, herun-

der anmeldelse af arbejdsskader, på ti sprog. 

 

Jeg vil afvente resultatet af Arbejdsmiljørådets drøftelse af, hvad parterne selv kan 

gøre ved de udfordringer, rapporten fra Aalborg Universitet om migrantarbejderes 

arbejdsmiljø beskriver. Dette skal ses i lyset af, at arbejdsgiveren har anmeldeplig-

ten, og at det er usikkert, om underanmeldelse skyldes, at der ikke kan anmeldes på 

flere sprog i EASY. Når Arbejdsmiljørådet har drøftet rapporten fra Aalborg Uni-

versitet, vil jeg vurdere, om der er behov for, at ministeriet og AES ser nærmere på 

behovet for og konsekvenserne af at udvide mulighederne for at anmelde arbejds-

ulykker til andre sprog end dansk og engelsk.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  
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