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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. januar 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

124 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velásquez (Enhedslisten). 

Spørgsmål nr. 124: 

”Vil ministeren redegøre for, hvilke succeskriterier, der vil blive gjort brug af ifm. 

den aftalte evaluering af arbejdspligten efter 18 måneder? Der henvises til Aftale 

om en ny arbejdspligt fra oktober 2023.” 

Svar: 

Med arbejdspligten ønsker aftalepartierne at skærpe sammenhængen mellem ret og 

pligt. Alt for mange indvandrere, især kvinder med ikke-vestlig baggrund, står 

uden for det danske arbejdsfællesskab i dag. Vi skal sikre, at flere børn oplever, at 

begge deres forældre står op om morgenen og bidrager til vores samfund.  

Som det fremgår af aftalen, skal arbejdspligten evalueres, og aftalepartierne skal 

have en status på implementeringen af ordningen 18 måneder efter ikrafttrædelsen 

d. 1. januar 2025. Der er på nuværende tidspunkt ikke fastsat konkrete formkrav el-

ler mål for hverken evaluering eller status til aftalepartierne. Dette vil blive aftalt 

mellem partierne bag aftalen.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 
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