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Firmaidraetten er mangfoldig

| Dansk Firmaidraets 80 firmaidreets- og landsforeninger dyrker vi
mere end 68 forskellige idraetter - pa tveers af landet og pa tveers af
alder og kgn.

Hver dag arbejder vi for at seette Danmark i bevaegelse i
firmaidraetsforeningerne og pa arbejdspladserne.

Det er her, vii mere end 75 ar, har dyrket sammenholdet.

Dansk Firmaidraet er en nonprofitorganisation, der arligt bevaeger
mere end en halv million menneskeri firmaidraetsforeningerne samtf
til events og aktiviteter over hele landet.
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Medlemstal
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VISION

Vi vil veere arbejdspladsernes og

ungdomsuddannelsernes foretrukne
samarbejdspartner inden for bevaegelse,
baseret pa viden og nyeste tendenser.
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Firmaidraettens pejlemaerker

FRLLESSKABER FRIVILLIGHED
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Firmaidraettens faell
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Der er over 3 mio. danskere pa arbejdsmarkedet.

25% bliver tilbudt bevaegelse ifm. arbejdspladsen — 75% far ikke
tilbudet.

De mest aktive pa arbejdspladsen, er de unge mellem 15 og 29
ar.
Uligheden i sundhed bliver mindre ved motion pa arbejdspladsen.

Fellesskaber og motion modvirker stress, depression og angst
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Et aktivt arbejdsliv fra praktik til pension

Vaek med barrierer for foreningslivet

Det bliver stadig sveerere at tiltraekke og fastholde frivillige i foreningslivet. De lokale firmaidreetsforeninger er fundamenteti Dansk Firmaidraet, sa
foreningernes vilkar er en kernesag for os. Derfor keemper vifor at ggre det enkelt og ubureaukratisk at vaere frivillig i vores faellesskaber.

Mere lighed i sundhed

Der er for stor ulighed i sundheden. Derfor skal der veere bedre muligheder for at dyrke motion i arbejdstiden for alle, sa vi far bedre trivsel, en
steerkere arbejdsstyrke og st@rre lighed i sundhed. Og de offentlige arbejdspladser skal ga forrest.

Forebyg nedslidning med motion

Alt for mange bliver nedslidt i deres arbejde. Derfor skal der saettes ind med forebyggende motion og traening i de brancher, hvor vived, den
belastning er stor. Tidlig pension er ikke Igsningen alene —lgsningen er mere forebyggelse igennem hele arbejdslivet

Motion pa alle ungdomsuddannelser

Alt for mange unge har udfordringer med mistrivsel og darlig sundhed. Vived, at motion og bevaegelse er en del g
strukturelle eendringer, sa motion og bevaegelse bliver en del af uddannelsesmulmet for alle unge. De erhvervsfaglige )v(
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bagefter de gymnasiale uddannelser
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Vak med barrierer for foreningslivet

Der er behov for, at:

1. Folketinget beslutter, at vejledningerne til
bankerne om foreningers klassificering
bliver forpligtende.

2. Hver enkel kommune laver en 360 graders
undersggelse af, hvad kommunen selv har
‘opfundet’ af bgvl.

3. Folketinget - sammen med kommunerne -
etablerer én indgang, nar fx stgrre events
og arrangementer skal afvikles.




Sporgsmal og dialog.

Kontaktoplysninger

Navn Peder Bisgaard Merete Spangsberg Nielsen
Telefon 24453015 20978805
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