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Forstehjaelp i omsorg

Beskrevet med input fra paedagog Tina Glerup, afdelingsleder Hanne
Madsen og leder Else Marie Skaarup, Humlegarden, Struer Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Med afsat i de fire grundlaeggende principper i farstehjaelp kan dagtilbud satte fokus pa at
drage omsorg, tage medansvar og hjaelpe hinanden. Ved at lare barnet principperne i for-
stehjelp og gere dem til en del af hverdagen pa bernenes niveau kan bernene opna tillid til
og tro pa, at de kan gare en forskel. Metoden farstehjeelp i omsorg er god til bern fra 3 ar og
opefter.

Padagogiske overvejelser

)

Forstehjaelp i omsorg kan vare med til at gere bgrn ansvarlige og omsorgsfulde. De bliver
gode til at hjelpe andre og selv bede om hjalp. Farstehjaelp i omsorg tager udgangspunkt i de
fire grundprincipper i forstehjalp: Stands ulykken, Giv livreddende ferstehjalp, Tilkald hjalp
og Giv almindelig (psykisk) ferstehjaelp. Metoden omsaetter grundprincipperne, sa de bliver
forstaelige og anvendelige for 3-6-arige barn. Ved brug af metoden bliver omsorgsvardierne
i metoden de barende for hverdagslivet i dagtilbuddet. Det overordnede budskab er at ggre
bgrnene opmarksomme pa at hjaelpe hinanden — uden at paleegge dem det egentlige ansvar.

En vinter var vi ude at se pa pakis. Der endte det med, at vi naesten strandede pa
stranden, da vi ikke kunne komme op fra stranden igen. Da vi stod nede pa stran-
den, kunne vi ikke komme over til trappen pa grund af isen. Der matte vi forsgge

at kravle op af den stejle, meget glatte bakke, vi havde rustjet ned ad. Et par af

de xldste bgrnehavebarn var de farste, der fik sig kempet op ad bakken, mens vi
andre stadig forsggte. Men sa la de deroppe pa toppen og tog imod, sa kunne vi
voksne sidde pa sadan en lille hylde og sa sende de 3-arige bgrn og tasker videre,
hvor de tog imod. Det giver mig stadig kuldegysninger. Tenk, at de bare gjorde det,
uden at nogen havde bedt dem om det. De gar det af sig selv.

Tina Glerup, padagog
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Formal

Farstehjaelp i omsorg har til formal, at bernene:

= far viden om, hvorfor det er vigtigt at hjaelpe og passe pa hinanden

= far viden om, hvordan de kan hjzlpe andre

= opnar tillid til egne evner og tro pa eget selvveaerd

= handler empatisk og ansvarligt over for sig selv og andre

= foler sig kompetente til at overskue en situation og gribe ind, hvis de ser, at noget er
galt.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Farstehjaelp i omsorg bestar af en teoretisk og en paedagogisk del. Den teoretiske del omfat-
ter, at barnene én gang arligt far et kursus i farstehjaelp tilpasset deres alder. Aldersopdelin-
gen gor det muligt at udvide indholdet i kurserne i takt med bgrnenes personlige og sociale
udvikling.

Den padagogiske del omfatter, at der bliver skabt en kultur af omsorgsfuldhed i dagtilbud-
det. | det arbejde er det nadvendigt, at personalet og barnene anvender de nedenstaende
fire principper i farstehjelp som en naturlig del af hverdagen. De padagogiske workshopper,
der bliver arbejdet i under selve kurserne i fgrstehjalp, er med til at understatte den daglige
anvendelse af de fire principper.

>> Jeg har en lille gut, der hver dag sparker deren ind til kontoret og siger "hej, kan jeg
hjelpe dig med noget?”. Der er det vigtigt at finde pa nogle opgaver og ikke afvise
ham hver eneste dag, men stgtte op om, at han faktisk gerne vil hjelpe og gare sig

nyttig.

Else Marie Skaarup, leder

Konkrete elementer i metoden

Til den teoretiske del anbefales det at gennemfare Falcks bgrnekursus i Farstehjaelp.

De fire grundprincipper i fgrstehjalp:

Falcks model:
Stands ulykken Livreddende fgrstehjalp Tilkald hjzelp Alm. Farstehjelp
Bornenes model:

Stoppe op Ggre noget Hente en voksen

For at fa kursets viden og barnenes model ind under huden tilrettelaegges paedagogiske work-
shopper som et aldersopdelt stjernelgb. De yngste 3-4-arige skal igennem tre workshopper
og de xldste 5-6-arige skal igennem fire workshopper.



| arbejdet med at implementere det lerte teoretiske fundament i hverdagens padagogiske
arbejde er det en god ide at anvende et kamera. Billeder af barn i forskellige situationer, hvor
de har brug for hjzlp, er meget anvendelige i dialogen med bgrnene. Det kan fx vare billeder
af et barn, der er faldet pa legepladsen; et barn, der skal have renset sar og have plaster pa
eller et barn, der har problemer med lynlasen i jakken.

Dagtilbuddets farstehjelpsskab indgar som en del af ferstehjelp i omsorg. Ferstehjaelps-
skabet placeres i barnehgjde, sa barnene selv kan hente plaster og forbindinger, hvis de har
brug for det. Hav eventuelt en trastebamse staende i skabet, som bgrnene kan lane, hvis de
har slaet sig eller er kede af det.

Fremgangsmaden - trin for trin

Faorstehjzlpskurserne fra Falck: Falckredderen underviser barnene, og de lzrer de grund-
lzeggende principper. Undervisningen tager afsat i fire punkter:

El Anatomi — her gennemgas kroppens opbygning.
F1 Sikkerhed - hvordan man forebygger ulykker og undgar, at nogen kommer til skade.

El De fire farstehjalpsprincipper — isar tilkald af hjaelp og almen farstehjalp (omsorg).
1 Livreddende farstehjzlp — aflast sideleje, frie luftveje, sma og store bladninger.

Undervisningen giver bgrnene indsigt i, hvorfor det er vigtigt at hjelpe og passe pa hinanden,
og hvad de kan gare.

Workshop 1+2 (for 3-6-arige): Deciderede farstehjelpsavelser. Workshop 1 handler om
kroppens anatomi, mens workshop 2 handler om aflast sideleje, frie luftveje, sma og store
blgdninger osv.

Workshop 3 (for 3-6-arige): Workshoppen bestar af to opgaver.

Opgave 1

Barnene bliver prasenteret for fire billeder af en ulykke. Personalet gar opmarksom pa, at
der ikke er tale om en rigtig ulykke, men at personerne pa billederne er skuespillere.

Barnene skal l&gge billederne i den rigtige raekkefglge i forhold til ulykkens forlgb og placere de
fire omsorgsprincipper, sa de passer til billederne. Den voksne statter barnene ved fx at spgrge:
= Hvordan tror du, det er sket?

= Hvordan ser pigen ud pa billedet?

= Hvordan tror du, manden i bilen har det?

= Hvad kan du gere for at hjelpe?

= Kunne du have gjort noget for at forhindre det?

Opgave 2

Barnene bliver praesenteret for forskellige udsagn, hvor nogle er helt logiske, nogle lidt pro-
vokerende, og hvor nogle kan tolkes forskelligt. Barnene skal diskutere udsagnene — eventu-
elt i mindre grupper — og sortere dem i kategorierne 'god ven’ eller ’darlig ven’.
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Eksempler pa udsagn:
Man ma gerne drille, hvis det bare er den samme, man driller hver dag.
Hvis der er en, der grader, skal man ikke blande sig.
Man kan ikke vaere god ved alle.
Man ma godt holde andre ude.
Man skal ga vak, hvis der er nogen, der skaendes.
Man skal ikke snakke ordentligt til alle, kun dem man er venner med.
Man skal kun give krammeplaster, hvis den voksne beder en om det.
Man skal behandle andre, som man gerne selv vil behandles.
Hvis man ser en, der er ked af det eller vred, ma man gerne sparge, hvad der er galt.
Man ma gerne sige nej tak til at fa hjzelp.
Hvis man far nej, nar man gerne vil hjalpe, sa skal man ikke spgrge mere.

Barnenes svar giver personalet mulighed for at snakke med bgrnene om:
At kunne satte sig i andres sted
At kunne satte ord pa felelser bade hos sig selv og andre
At have forskellige falelser samtidig
At kunne aflese kropssprog og mimik.

Rollespil. Personalet laver rollespil med bgrnene ud fra emnerne:
Holde ude, magt og uvenner. Personalet fungerer som aktarer og tager afsat i anonymiserede
situationer fra dagligdagen, som bgrnene enten selv har deltaget i, vaeret offer for eller vaeret
tilskuer til. For at sikre anonymitet fortaeller de voksne barnene, at det "kun er skuespil”.

Under rollespillene beder personalet bgrnene om at lytte til, hvad der bliver sagt, leegge
marke til de voksnes mimik og kropssprog samt finde og huske de steder, hvor de synes, der
foregar eller bliver sagt noget forkert. Efter hver rollespilssekvens snakker personalet med
bgrnene om, hvad de har lagt marke til og oplevet.

Rollespil med afsaet i korte sekvenser fra bernenes sociale liv er velegnet til:
at tydeliggere nogle af de problematikker, der er i bagrnenes indbyrdes relationer
at gore bernene kloge pa deres egne handlinger
at abne for en snak i barnegruppen om problemlgsning, empati, impulskontrol og selv-
kontrol.

Omdrejningspunktet er, at personalet er rollemodeller i
forhold til at lese konflikter og drage omsorg for hinanden. Det er isar i starten ngdvendigt,
at personalet statter det enkelte barn og bgrnegruppen i at skabe overblik over og agere i en
konflikt- eller ulykkessituation med afsat i fremgangsmaden bag farstehjalpsprincipperne. De
voksne skal stgtte bgrnene i at hjelpe hinanden. Det betyder ogsa, at de nogle gange skal vare
afventende og observere, om barnet eller barnegruppen kan handtere en situation selv.

Husk at praesentere bgrnene for fgrstehjaelpsskabet og vise dem, hvordan de kan hjalpe
hinanden ved smaskader ved brug af det udstyr, der er i skabet. De kan fx rense sar og s®tte
plaster pa.



»

Personalet er pa overarbejde i den forstand, at den enkelte medarbejder hele tiden
skal analysere og vurdere en situation. Det er nemmere at ggre tingene selv og lade
vare med at inddrage bagrnene. Det svare er at vurdere, hvornar bgrnene selv tager
hand om situationen, og hvornar det er, man skal trade til. Der er mange grazoner,
hvor personalet kan vare i tvivl om, om det er nu, der skal gribes ind, men her

kommer erfaringen med metoden personalet til gode.

Else Marie Skaarup, leder

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

Barnene bliver gode til at spotte, hvornar andre har brug for hjelp. Barnene faler, at de
er og kan noget, og opnar tiltro til, at de sagtens kan hjalpe andre inklusiv voksne uden
at blive spurgt.

Med tiden bliver de fire farstehjalpsprincipper integreret og kropsliggjort i den daglige
praksis, uden at barnene taenker over det.

Barnenes ordforrad og viden om forebyggelse og farstehjalp bliver udvidet, og bade
barn og voksne bliver mere opmarksomme pa faremomenterne i dagligdagen, sa de kan
forebygge skader og ulykker.

Hvis der sker en alvorlig ulykke, er risikoen for panik hos bgrnene mindre, hvis de har
kendskab til farstehjalp.

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

Det er grundlaeggende, at personalet er trenet og opdateret i fgrstehjalp, sa de kan vur-
dere, om barnene kan handtere en situation, eller om de voksne ma traede til.

Det er en god idé at inddrage forzldrene og forklare, hvordan fagrstehjalp er t&nkt som
en forankret del af maden at vaere sammen pa i dagtilbuddet.

Personalet kan tage konkrete situationer op pa personalemeader og reflektere over, hvor-
dan de er blevet handteret.
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