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UDKAST

Forslag
til

Lov om e&ndring af barselsloven
(26 ugers ekstra orlov til tvillingeforaeldre m.v.)

§1
I barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. xx af xx. december 2023, foretages falgende &ndringer:

1. 1810, stk. 1, 1. pkt., &ndres »fra 32 uger til 40 uger« til: »fra 32 uger og op til 40 uger« og i 2.
pkt. endres »fra 32 uger til 46 uger« til: »fra 32 uger og op til 46 uger.

2. § 14 a affattes saledes:

»§ 14 a. Foraldre, der far to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel, har hver ret til ekstra
fraveer i 13 uger. Adoptanter, som adopterer mindst to bgrn fedt ved samme fagdsel, har hver ret til
ekstra fraveer i 13 uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 2. En foreelder eller adoptant kan helt eller delvist overdrage sin ret til fraveer efter stk. 1 til en
social foreelder, jf. 8 23 a, stk. 3. En social foralder kan ikke afholde mere end i alt 13 ugers orlov,
der er overdraget efter denne bestemmelse eller tildelt efter stk. 3.

Stk. 3. En foreelder eller adoptant, som er omfattet af stk. 1 og § 21 c, og som opfylder beskaftigel-
seskravet i 88 27 eller 28, kan ansgge om, at der tildeles op til 13 ugers fraveer til et nzrtstaende fa-
miliemedlem, jf. § 23 c, stk. 2, eller en social forzlder, jf. § 23 a, stk. 3.

Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lanmodtager genoptage arbejdet delvis
under fraveer efter stk. 1-3, og i den forbindelse aftale, at fraveersretten forlenges med den tid, hvori
arbejdet har veeret genoptaget, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Fraveeret efter stk. 1, 1. pkt. skal holdes inden 1 ar efter fadslen. Fraveeret efter stk. 1, 2. pkt.
skal holdes inden 1 ar efter modtagelsen af bgrnene. Overdraget fraveer efter stk. 2 og tildelt fraveer
efter stk. 3 skal afholdes inden for samme perioder som angivet i 1. og 2. pkt.

Stk. 6. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte retten til fraveer efter stk. 1 eller overdraget fraveer ef-
ter stk. 2, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsat i § 15, stk. 3-5. En lgnmodta-
ger, som gnsker at udnytte tildelt fraveer efter stk. 3, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fri-
sten fastsat i § 23 c, stk. 3.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsetter regler om administrationen efter bestemmelsen, herunder
regler om krav til dokumentationen.«

3. 1815, stk. 4, 1. pkt., endres »88 9, 10 og 14 a« til: »88 9 og 10«.
4.18 21, stk. 5, indseettes efter »socialt sikret i Danmark«: »og om, i hvilket omfang uger med ud-

betaling af en tilsvarende forsgrgelsesydelse efter et andet lands lovgivning til den anden foralder
fratraekkes«.



5. 18 23 ¢, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskeftiget lanmodtager genoptage arbejdet delvis under
orloven og i den forbindelse aftale, at orloven forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret gen-
optaget.«

6. Overskriften fgr § 26 a ophaeves.
7. 88 26 a—26 c ophaves.

8. 1829, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »88 6-9«: »eller § 14 a« og i 3. 0g 4. pkt. indsettes tre steder
efter »88 6-9«: », § 14 a«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2024.

Stk. 2. § 1, nr. 2, 3 og 8 finder anvendelse for foreldre, som far to eller flere levendefadte bagrn ved
samme fedsel, hvor mindst et af bernene er fadt den 1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter,
som den 1. maj 2024 eller senere adopterer mindst to bern fgdt ved samme fadsel. For foraldre, der
inden den 1. maj 2024 har faet tre eller flere bgrn ved samme fadsel, finder de hidtil geldende reg-
ler om ret til ekstra fraveer i tilsammen 26 uger anvendelse.

§3

For fgdsler og adoptioner i perioden fra og med den 1. maj 2024 til og med den 25. juni 2024, hvor
orloven efter § 14 a gnskes pabegyndt i denne periode, geelder varslingsfristen i § 14 a, stk. 6, ikke.
Lenmodtageren varsler hurtigst muligt til arbejdsgiveren, hvornar denne orlov gnskes afholdit.
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1. Indledning

Lovforslaget udmgnter den politiske aftale, som regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Modera-
terne) og Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti som en
del af finansloven for 2023 har indgaet om at indfare 26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til
tvillingeforaeldre. Aftalepartierne har med aftalen gnsket at forbedre tvillingeforeeldres mulighed for
at holde mere orlov sammen i barnenes forste levear.

Aftalen indebzrer samtidig, at reglerne skal omfatte alle foraldre, der far to eller flere bgrn ved
samme fadsel eller adoption. Det vil sige, at reglerne erstatter de geeldende regler om ekstra orlov til
foreeldre, der far tre eller flere bgrn ved samme fadsel.

Desuden ggres barselslovens regler om foreeldres ret til at forleenge orloven med lovforslaget mere
fleksible, saledes at der sikres en bedre overensstemmelse mellem foraeldres ret til fraver og ret til
barselsdagpenge. Z£ndringerne er en konsekvens af reformen af barselsloven i lov nr. 343 af 22.
marts 2023.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Ekstra orlov til foreaeldre, der far tvillinger
2.1.1. Geeldende ret

Efter barselslovens regler er foraldres ret til orlov og barselsdagpenge i forbindelse med en fadsel
uafhangig af, om de far et eller to bgrn ved samme fadsel.

Efter barselslovens § 14 a, stk. 1, jf. lovbekendtgarelse nr. 1391 af 30. september 2022, har forel-
dre, der far tre eller flere bgrn ved samme fadsel, ret til ekstra fravar i 26 uger tilsammen.

Efter § 14 a, stk. 2, skal fraveret holdes inden 18 maneder efter fadslen. Foraldrene aftaler selv for-
delingen af de 26 ugers fraveer. Foraeldrene kan f.eks. vaelge, at de hver afholder 13 ugers fraveer,
eller at den ene afholder alle 26 uger. Hvis bgrnene kun har én forelder, er forelderen omfattet af §
21 c, og denne foraelder har ret til alle 26 ugers fraveer efter § 14 a, stk. 1.

Fraveer efter § 14 g, stk. 1, kan ikke overdrages til en social forelder, jf. § 23 a, stk. 3, eller til et
naertstaende familiemedlem, jf. § 23 ¢, stk. 2.

Efter barselslovens § 20 er der ret til barselsdagpenge i den fulde ekstra fraveersperiode pa 26 uger
efter § 14 a, hvis betingelserne for ret til barselsdagpenge i gvrigt er opfyldt, herunder beskaftigel-
seskravet.



Det er en betingelse for ret til barselsdagpenge under fraveer efter § 14 a, at beskaftigelseskravet i
barselslovens §§ 27 eller 28 er opfyldt. Kravet skal som udgangspunkt vere opfyldt ved pabegyn-
delsen af den enkelte fraveersperiode, jf. § 29, stk. 1, 1. pkt. Det fremgar videre af § 29, stk. 1, 2.
pkt., at for en foraelder, der har holdt fraveer efter 88§ 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig,
lenmodtager i beskeftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende, anses beskaftigelseskravet dog for
opfyldt i forhold til efterfalgende fraveaersperioder, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets fadsel
eller modtagelse.

En foreelder, der er lanmodtager, og som gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter § 14 a, stk. 1, skal
med 6 ugers varsel efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse
og om lengden heraf, jf. § 15, stk. 4.

Hvis bgrnene kun har én foralder, er foreelderen omfattet af § 21 c, og denne foralder har ret til alle
26 ugers barselsdagpenge efter § 14 g, stk. 1.

Foreeldre, der udnytter deres ret til fraveer efter barselslovens § 14 a, er omfattet af de samme be-
skyttelsesbestemmelser i ligebehandlingsloven, som forealdre, der udnytter deres ret til fraveer efter
barselslovens §§ 6-14.

En foralder, som modtager ydelser efter kapitel 4, 6 a, 6 b og 7 i lov om aktiv socialpolitik, dvs.
kontanthjelp, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforlgb eller ledighedsydelse, og som har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorg-
orlov efter reglerne i barselsloven, er fritaget for at sta til rddighed, i det omfang, der under fraveeret
ville have veret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens regler. Det betyder, at personen under
fraveeret ikke skal sgge arbejde, ikke tage imod tilbud eller mgde til jobsamtaler mv. Reglerne om
fritagelse for radighedsforpligtelsen fremgar af § 13, stk. 9, § 69, stk. 4, 8 69 k, stk. 4, og § 75, stk.
6, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1031 af 22. juni 2023.

En beslutning om revalidering efter kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik betyder, at revalidenden
ikke star til radighed for ordinzrt arbejde eller have tilbud om aktivering m.v. Revalidender, som
har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven, bevarer
revalideringsydelsen, i det omfang, der under fravaeret ville have veeret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens regler.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti, Liberal Alli-
ance, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti har som en del af finansloven for 2023 aftalt at indfare
26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til tvillingeforaldre. Der fades cirka 1.000 sat tvillinger
om aret i Danmark.

Det foreslas, at der indfgres en serlig ret til 13 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til hver ret-
lige foraelder, der far to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel. De nye regler om orlov til
tvillingeforaldre vil fra ikrafttreedelsestidspunktet ogsa omfatte foraeldre, der far tre eller flere barn
ved samme fgdsel, og dermed erstatte de nugaeldende regler i § 14 a i barselsloven om ret til ekstra
orlov til disse.



Hensigten med aftalen er at give retlige foraeldre, der far to eller flere levendefgdte barn ved samme
fadsel, mulighed for, at de kan holde en stgrre del af orloven sammen, mens bgrnene er helt sma, og
omsorgen for bgrnene er serligt kraevende.

Med forslaget vil foreldre, der far to eller flere levendefedte barn ved samme fadsel, hver fa tildelt
13 ugers ekstra fraveer med barselsdagpenge. De 13 ugers ekstra orlov tildeles den enkelte retlige
foreelder som gremerkede uger, uanset om foreelderen er lgnmodtager, selvstendigt erhvervsdri-
vende eller ledig. Det betyder, at orloven ikke kan overdrages til en anden retlig foreelder.

Det vil vaere en betingelse for at fa udbetalt barselsdagpenge, at de almindelige betingelser for ret til
barselsdagpenge er opfyldt, herunder beskaftigelseskravet, og at orloven bruges sammen med bor-
nene. Foraldrene skal ogsa veare socialt sikrede i Danmark.

Da hensigten med den ekstra orlov er, at foreeldrene kan veere pa orlov samtidig, nar bagrnene er
sma, foreslas, at den del af de 13 ugers ekstra orlov, der evt. ikke er holdt, inden bgrnene fylder 1 ar,
bortfalder.

Det foreslas, at der ikke gives mulighed for at udskyde orloven pga. en evt. barselshindring til efter
barnene fylder 1 ar, da hensynet er, at foraldrene skal holde den ekstra orlov, mens bgrnene er sma.

De 13 ugers ekstra orlov vil heller ikke, i modsatning til orlov efter § 9, kunne udskydes til senere
afholdelse ved genoptagelse af arbejdet under en fraveersperiode. Derimod vil orloven kunne for-
leenges, hvis arbejdet efter aftale med arbejdsgiveren delvist genoptages; orloven vil dog altid skulle
veere afholdt, inden bgrnene fylder 1 ar.

Det foreslas endvidere, at adoptanter, som adopterer mindst to bgrn, der er fadt ved samme fadsel,
ligeledes hver far ret til 13 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge, hvis bgrnene pa tidspunktet for
modtagelsen er under 1 ar. Orloven vil kunne forlenges, hvis arbejdet efter aftale med arbejdsgive-
ren delvist genoptages; den vil dog altid skulle veere afholdt, inden 1 ar efter modtagelsen af bar-
nene.

Det foreslas, at en foraelder eller en adoptant kan overdrage de ekstra 13 ugers orlov eller en del af

ugerne til en social foralder, pa samme made som en retlig foreelder efter geldende regler kan over-
drage orlov til en social foreelder efter 88 7, stk. 1. 2. pkt., og § 9. Hensynet er, at familier med mere
end to forzeldre skal have mulighed for, at andre end de retlige foraeldre kan passe bgrnene sammen.

Hvis de ekstra 13 ugers orlov overdrages til en social foralder, vil orloven skulle veere afholdt af
den sociale foralder inden 1 ar efter fadslen, og den sociale foralder vil skulle opfylde betingel-
serne for ret til barselsdagpenge, nar orloven afholdes. Orloven vil kunne forlaenges, hvis arbejdet
efter aftale med arbejdsgiveren er delvist genoptaget; den vil dog altid skulle vere afholdt, inden
bernene fylder 1 ar.

En social foraelder kan maksimalt afholde 13 ugers ekstra orlov som fglge af mindst to levendefagdte
barn ved samme fadsel. Det betyder, at hvis der er to retlige foraeldre, som begge har faet 13 ugers
ekstra orlov, vil de ikke kunne overfare mere end 13 uger i alt til den samme sociale foralder.



Er der alene én retlig foraelder (soloforalder), vil der efter forslaget som udgangspunkt kun blive
tildelt ret til 13 ugers ekstra orlov med ret til barselsdagpenge, men en soloforeelder, som opfylder
betingelserne for ret til barselsdagpenge, vil fa mulighed for at sege om ekstra 13 ugers orlov med
ret til barselsdagpenge til brug for et eller flere konkret angivne neertstaende familiemedlemmer, jf.
8§ 23 ¢, stk. 2, eller en eller flere sociale foraldre, jf. 8 23 a, stk. 3. Orloven vil kunne forlaenges,
hvis arbejdet efter aftale med arbejdsgiveren delvist genoptages; den vil dog altid skulle afholdes
inden 1 ar efter fadslen, og det neertstaende familiemedlem/den sociale forzelder skal opfylde betin-
gelserne for ret til barselsdagpenge, nar orloven afholdes.

Disse yderligere 13 ugers orlov vil ikke kunne overdrages fra det nartstaende familiemedlem/den
sociale forelder til soloforaelderen, da en foraelder maksimalt vil kunne fa 13 ugers ekstra orlov som
falge af en flerlingefadsel.

Da en foralder maksimalt vil kunne afholde 13 ugers orlov som fglge af en flerlingefgdsel, vil en
social foreelder, der far tildelt 13 ugers ekstra orlov efter ansggning fra en soloforelder, ikke samti-
dig kunne fa overdraget orlovsuger af soloforeelderen som falge af en flerlingefadsel. Har en solo-
foreelder overdraget orlov af de ekstra 13 orlovsuger, kan orloven fares tilbage fra den sociale foreel-
der til soloforalderen.

Retten til de ekstra 13 ugers orlov vil veere betinget af, at der er mindst to levendefgdte barn ved
samme fadsel, idet formalet med den ekstra orlov er, at begge foraldre kan holde orlov sammen og
passe barnene.

Afholdelsen af de 13 uger vil generelt skulle varsles i forhold til en evt. arbejdsgiver med samme
frister, som i gvrigt geelder for anden orlov efter barselsloven. Orloven vil kunne varsles til afhol-
delse, saledes at orloven enten holdes i en sammenhangende periode eller i opdelte perioder.

Det betyder, at hvis orloven gnskes afholdt inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel, vil orlo-
ven som udgangspunkt skulle varsles over for arbejdsgiveren senest 4 uger for det forventede fgd-
selstidspunkt. Hvis orloven gnskes afholdt senere end 10 uger efter fgdselstidspunktet vil orloven
som udgangspunkt skulle varsles senest 6 uger efter fadslen. Samme frister vil gaelde for en social
foraelder, der far overdraget orlov efter forslaget.

En neertstdende og en social foralder vil skulle varsle afholdelse af de op til 13 ugers orlov, der til-
deles efter ansggning fra en soloforaelder, med en frist pa 8 uger far orloven pabegyndes.

Efter reglerne om sakaldt sorgorlov - som blev indfart fra 1. januar 2021 — har hver af foraldrene
ret til fraveer i 26 uger efter barnets dgd, hvis barnet er dgdfedt eller dgr inden det fyldte 18. ar. Er
der fadt mere end ét barn ved fadslen, f.eks. en tvillingefadsel, og er ét af bgrnene dedfedt, vil
begge foraldre efter geldende regler have ret til 26 ugers sorgorlov i forbindelse med det ene barns
ded. Foraldrene vil i den situation ikke fa ret til 13 ugers ekstra orlov efter den foreslaede § 14 a.
Det skyldes, at retten efter § 14 a er betinget af, at der er mindst to levendefgdte bgrn ved samme
fadsel, idet formalet med den ekstra orlov er, at begge foraldre kan holde orlov sammen og passe
bagrnene.

Dar ét af bgrnene pa et tidspunkt efter fadslen, vil de retlige forzeldre beholde de ekstra 13 ugers or-
lov, uanset at foreeldrene ogsa har ret til 26 ugers sorgorlov i forbindelse med det ene barns dgd.



Det foreslas, at reglerne om ekstra orlov til foraeldre, som far to eller flere levendefadte barn ved
samme fadsel, treeder i kraft den 1. maj 2024 og finder anvendelse for foraldre, der far to eller flere
levendefadte bgrn ved samme fadsel, hvor mindst et af bgrnene er fgdt den 1. maj 2024 eller senere,
og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller senere adopterer mindst to bgrn fgdt ved samme fad-
sel. Er begge eller alle barnene fgdt eller modtaget for den 1. maj 2024, finder de hidtil geeldende
regler anvendelse. Det betyder, at det kun er forzeldre, der far mere end to bern ved samme fadsel,
der far ekstra orlov.

Det vil ikke vaere muligt for Udbetaling Danmark at it-understette de nye regler fra den 1. maj
2024. Det er forventningen, at reglerne kan it-understattes fra efteraret 2024.

| perioden fra 1. maj 2024 til reglerne kan it-understattes, vil Udbetaling Danmark administrere reg-
lerne manuelt. Det betyder, at tildeling af den ekstra orlov ikke vil kunne ske automatisk i denne pe-
riode, og at der f.eks. vil kunne veaere en leengere sagsbehandlingstid end normalt. Det betyder lige-
ledes, at der i perioden ikke vil kunne veere en retvisende opgarelse af de omfattede foreeldres bar-
selsrettigheder i selvbetjeningslgsningen ’Min barsel”.

Reglerne i lov om aktiv socialpolitik om fritagelse for radighedsforpligtelsen, nar foreelderen har ret
til fraveer efter barselsloven, indeholder en henvisning til den nugeldende § 14 a i barselsloven.
Forslaget om en nyaffattelse af § 14 a, hvor bl.a. retten til ekstra fraveer udvides fra at geelde for for-
aldre, der far tre eller flere bgrn ved samme fadsel, til ogsa at geelde for foraldre, der far tvillinger,
indebaerer for bestemmelserne i lov om aktiv socialpolitik om fritagelse for radighed ved fraveer ef-
ter barselsloven, at der indholdsmaessigt henvises til et endret indhold. Materielt omhandler den ny-
affattede bestemmelse dog fortsat ret til fraveer, hvorfor henvisningen til 8 14 a, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, fortsat vil veere relevant og deekkende i forhold til foreeldre, der modtager
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik.

2.2. Retsbaseret forleengelse af fraveersret efter § 9
2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 9, stk. 1, i barselsloven, at efter den 10. uge efter fadslen eller modtagelse af barnet
har hver af foraeldrene ret til fraveer i 32 uger.

Retten til barselsdagpenge ved fraver efter 88 9 og 10 fordeles til foreldrene pa baggrund af forzl-
drenes familiemassige status pa tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse efter bestemmel-
serne i 88 21, 21 beller 21 c.

For foreldre, der bor sammen pa tidspunktet for barnets fadsel, har en mor ret til barselsdagpenge i
14 uger, og en far eller medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger indtil 1 ar efter barnets fadsel
eller modtagelse, jf. § 21, stk. 1.

For foraeldre, der ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse, har den forzl-
der, der har barnet boende, ud over retten til barselsdagpenge efter § 21, ret til barselsdagpenge i
yderligere 13 uger. Den foralder, som barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge i 9 uger, jf. §
21 b, stk. 1 og 2.

En foreelder kan overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden foreelder for fraveer efter § 9,
bortset fra de 9 uger, som er gremerkede for lanmodtagere, jf. § 21, stk. 2 og 3.



Hvis barnet kun har én foralder pa tidspunktet for fgdslen eller modtagelsen, har denne foraelder ud
over retten til barselsdagpenge efter 8 21, stk. 1, ret til yderligere 22 uger med barselsdagpenge ved
fraveer efter 88 9 og 10, jf. § 21 c, stk. 1.

Barselsloven giver saledes i nogle situationer ret til barselsdagpenge for flere uger, end der er ret til
fraveer efter 8§ 9.

Efter § 10 kan hver af foraeldrene ensidigt forleenge fraveeret efter § 9 fra 32 uger til 40 uger, og lgn-
modtagere og selvstendige kan forleenge fraveeret til 46 uger. En lgnmodtager, der gnsker at udnytte
sin ret til fraveer efter 88 9 og 10, skal inden 6 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet, under-
rette sin arbejdsgivere om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om lengden heraf, jf. § 15, stk.
4. Det er ikke muligt, at foreelderen ensidigt kan forleenge fraveeret med et andet antal uger end an-
givet i § 10, selvom det ligger inden for rammerne af den maksimale leengde i bestemmelserne.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Efter § 10 har foraldrene alene krav pa at forlenge fraveeret efter § 9 fra 32 uger til 40 uger, og lgn-
modtagere og selvstendige kan desuden forleenge fraveeret til 46 uger. Foraldre har ikke krav pa at
forleenge fravaeret med et andet antal uger end angivet i § 10.

Det betyder, at en foralder, som har forleenget sin ret til fraveer efter § 10, vil kunne sta med et antal
uger med fraveer fra arbejdet uden ret til barselsdagpenge for disse uger, medmindre arbejdsgiveren
accepterer en anden forlaengelse, eller accepterer, at lsnmodtageren genoptager arbejdet far tid.

F.eks. en mor, der er eneforaldermyndighedsindehaver og ikke bor sammen med faren pa fadsels-
tidspunktet. Moren har farst 10 uger med ret til fraveer efter lovens § 7. Efter den 10. uge efter fads-
len har hun ret til fraveer i 32 uger. Imidlertid har hun ret til barselsdagpenge for 14 uger, som er det
almindelige udgangspunkt. Og fordi hun er bopelsforeelder og eneforeeldermyndighedsindehaver,
far hun ret til yderligere 22 uger; dvs. at hun i alt har 36 uger (14 +22) med barselsdagpengeret efter
uge 10. Hendes 32 ugers fraversret vil dermed ikke deekke hele dagpengeperioden pa 36 uger. Mo-
ren vil med forslaget kunne varsle en forleengelse af fraveeret over for sin arbejdsgiver, sa fravaret
forleenges fra 32 uger til de 36 uger, som der er ret til barselsdagpenge i. Efter de geeldende regler
ville moren alene kunne varsle en forleengelse af fravaeret fra 32 uger til 40 uger, og hun ville derfor
kunne sta med 4 ekstra uger uden barselsdagpenge.

Det foreslas derfor, at hver foralder skal have mulighed for at forleenge fravaersretten med det antal
uger, som foraelderen gnsker, dog inden for de eksisterende rammer. En foralder vil saledes kunne
forleenge med op til 8 uger fra 32 til 40 uger, og lenmodtagere og selvstendige vil kunne forleenge

med op til 14 uger fra 32 til 46 uger.

2.3. En neertstaendes genoptagelse af arbejdet under fraveer med barselsdagpenge efter § 23 ¢
2.3.1. Geldende ret

Det folger af 8 23 c, stk. 1, i barselsloven, at en soloforaelder, som opfylder beskeftigelseskravet
helt eller delvis kan overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med barselsdagpenge til et nartstaende fami-
liemedlem, dog med undtagelse af de 9 uger, som er gremeerket for lsnmodtagere. Fraveeret skal af-
holdes inden 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse.



En soloforeelder er neermere defineret i § 12 i bekendtgarelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til bar-
selsdagpenge for foraldre til et barn, der er fgdt eller modtaget fra den 2. august 2022. En forzlder
anses for at veere soloforalder, hvis 1) den ene af barnets foraldre er dad, 2) barnet er adopteret af
en enlig adoptant, 3) barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og seeddonor anses efter § 28 i
bgrneloven ikke som foreelder til barnet, eller 4) barnets mor er en surrogatmor, der efter lovgivnin-
gen i fadselslandet ikke anses for forzlder til barnet.

Det folger af 8 12, stk. 1 og 2, i barselsloven, at en beskeftiget Ianmodtager efter aftale med ar-
bejdsgiveren kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveer efter § 9 og i den forbindelse af-
tale, at fraveersretten forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I § 23 ¢ i barselsloven er der ikke henvist til lovens 8 12, stk. 1 og 2, hvorefter en beskeaftiget lgn-
modtager efter aftale med arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveer og i
den forbindelse aftale, at orloven forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Det har ikke veeret hensigten at begreense muligheden for et neertstadende familiemedlem til at aftale
delvis genoptagelse af arbejdet med sin arbejdsgiver. For at sikre det nartstaende familiemedlems
mulighed for fleksibel afholdelse af den overdragede orlov, foreslas det indsat i § 23 c, at efter af-
tale med arbejdsgiveren kan en beskeftiget lanmodtager genoptage arbejdet delvis under dette fra-
veer og i den forbindelse aftale, at orloven forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genopta-
get.

Forslaget betyder, at det udtrykkeligt vil fremga af § 23 c, at naertstaende, der har faet overdraget
orlov, kan aftale med sin arbejdsgiver at afholde orloven pa nedsat tid og derved evt. forlenge fra-
vaersretten. Fravaret vil fortsat skulle veere afholdt inden 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse.

Forslaget skal ogsa ses i sammenhang med, at det allerede falger af § 23 c, stk. 3, at den nzrtsta-
ende ensidigt kan varsle den overdragede orlov til afholdelse enten som en sammenhangende peri-
ode eller som opdelte perioder pa fuld tid.

Herved far soloforeelderen og en eller flere nartstaende familiemedlemmer en udtrykkelig mulighed
for at kunne planlaegge orloven fleksibelt.

2.4. ndring af hjemlen i § 21, stk. 5, om tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge, nar
kun den ene foraelder er social sikret i Danmark

2.4.1. Geldende ret

Det folger af 8 21, stk. 5, i barselsloven, at beskaftigelsesministeren fastsztter regler om admini-
stration af reglerne og krav til dokumentationen, herunder om overdragelse efter stk. 2, regler om
overdragelse af ret til barselsdagpenge fra den ene forzlder i s&rlige situationer, hvor foralderen
selv er ude af stand til at overdrage orloven, og regler om tildeling af ekstra uger med barselsdag-
penge i seerlige situationer, herunder i situationer, hvor det kun er den ene foralder, der er socialt
sikret i Danmark.
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Efter geeldende regler i § 17 i bekendtgarelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for
foreeldre til et barn, der er fadt eller modtaget fra den 2. august 2022, som &ndret ved bekendtgg-
relse nr. 181 af 24 februar 2023, kan Udbetaling Danmark, hvis kun den ene af barnets forzldre er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og foreeldrene bor sammen pa fadselstidspunktet
eller pa tidspunktet for modtagelsen af barnet ved adoption, efter ansggning tildele ekstra 13 uger
med barselsdagpenge ved fraver efter barselslovens §8 9 eller 10 inden for 1 ar efter barnets fadsel
eller modtagelse til den foralder, der er socialt sikret i Danmark, hvis det dokumenteres, at den an-
den foreelder ikke i samme periode efter et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsar-
gelsesydelse under orlov.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Tildeling af ekstra ugers barselsdagpenge til en foreelder i tilfeelde, hvor foreeldrene bor sammen,
men kun den ene af foreeldrene er socialt sikret i Danmark, skal kompensere for, at den foraelder,
der ikke er socialt sikret i Danmark, ikke har mulighed for at overdrage orlov med barselsdagpenge
til den anden foraelder. Som udgangspunkt har den foralder, der er socialt sikret i Danmark, ret til
24 ugers barselsdagpenge efter barnets fadsel eller modtagelse. For at sikre den foralder, der er so-
cialt sikret i Danmark mulighed for at kunne vaere sammen med barnet i en leengere periode, kan der
tildeles 13 ekstra ugers barselsdagpenge, hvis foraelderen kan dokumentere, at den anden foralder
ikke i samme periode efter et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse un-
der foreeldreorlov.

Reglen er i praksis sveer at administrere og kommunikere for Udbetaling Danmark, idet det ikke
fremgar af bestemmelsen, precis for hvilken periode, forelderen skal indsende dokumentation for,
at den anden forelder ikke har ret til ydelse fra det land, hvor denne er socialt sikret. Foraldrene har
sveert ved at vide, i hvilken periode de 13 ekstra uger bliver afholdt, idet de som udgangspunkt kan
afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt inden 1 ar efter fadslen. Dette skaber tvivl hos forael-
drene.

Indtil indferelsen af reglerne om gremarket orlov m.v. med lov nr. 343 af 22. marts 2022 om &n-
dring af barselsloven var bestemmelsen i bekendtgarelsen formuleret, sa det fremgik, at foreldrene
skulle dokumentere, at den anden foralder, i perioden mellem den 14. og 46. uge efter barnets fad-
sel eller modtagelse, fik udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse under orlov efter § 9 i en kortere
periode end 16 uger. Sa kunne der udbetales barselsdagpenge under foraldreorlov i et yderligere
antal uger, saledes at foreeldrenes samlede orlov efter § 9 med forsgrgelsesydelse mellem den 14. og
46. uge efter barnets fgdsel eller modtagelse udgjorde 32 uger.

Det foreslas derfor at praecisere hjemlen i § 21, stk. 5, sa det fremgar af bestemmelsen, at tildeling
af ekstra uger med barselsdagpenge i situationer, hvor det kun er den ene foraelder, der er socialt
sikret i Danmark, skal ske i forhold til udbetaling af en tilsvarende forsgrgelsesydelse efter et andet
lands lovgivning til den anden foralder.

Hjemlen forventes at blive udmgntet, sa det fremgar, preecis for hvilken periode, foraldrene skal
dokumentere, at den foralder, der ikke er socialt sikret i Danmark, ikke efter et andet lands lovgiv-
ning far udbetalt en offentlig forsargelsesydelse. Hjemlen forventes endvidere udmantet, sa det
fremgar, at hvis den foraelder, der ikke er socialt sikret i Danmark, far udbetalt en offentlig forsar-
gelsesydelse i perioden mellem den 11. uge og den 46. uge efter barnets fgdsel, vil der dog ikke
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fuldt ud skulle ske fradrag i antallet af uger, der kan tilkendes, pa en lignende made som efter de
tidligere geeldende regler, hvor foraldrene skulle dokumentere, at den anden foraelder i perioden
mellem den 14. og 46. uge efter barnets fgdsel eller modtagelse, fik udbetalt en offentlig forsargel-
sesydelse under foreldreorlov i en kortere periode end 16 uger. Sa kunne der udbetales barselsdag-
penge under foreeldreorlov i et yderligere antal uger. Hensigten med de regler, der fastsettes, vil
veere pa den ene side at sikre, at foreldre, hvor kun den ene er socialt sikret i Danmark med ret til
barselsdagpenge, tilsammen har mindst 37 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet med bar-
selsdagpenge og/eller en offentlig forsgrgelsesydelse fra et andet land, og pa den anden side ogsa at
sikre, at de tilsammen ikke far ret til flere uger, end hvis begge var socialt sikret med ret til barsels-
dagpenge i Danmark.

F.eks. et foreeldrepar, hvor far er socialt sikret i Danmark og har ret til barselsdagpenge, og mor er
socialt sikret i et andet land. Far har ret til barselsdagpenge i 2 uger inden for de fgrste 10 uger, jf.
barselslovens 88 7 og 20. Herefter har han ret til barselsdagpenge i 22 uger, jf. barselslovens 8§ 9
og 21. Han vil kunne sgge om at fa ret til 13 ekstra uger efter bekendtgarelsens § 17, sa han i alt har
ret til 35 uger med barselsdagpenge, der som udgangspunkt kan holdes i perioden mellem den 11.
uge og frem til den 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse. Han vil skulle dokumentere, at
mor ikke far udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse fra et andet land i mere end 9 uger i perioden
mellem den 11. uge og frem til den 46. uge efter barnets fgdsel eller modtagelse. Hvis mor f.eks. far
udbetalt en ydelse fra et andet land i f.eks. 18 uger i perioden mellem den 11. uge og frem til den
46. uge, vil far kun kunne fa ekstra 4 uger.

2.5. Ophavelse af den midlertidige ret til barselsdagpenge til pasning af barn, der som fglge af
covid-19 ikke kan komme i institution mv.

2.5.1. Geeldende ret

| forbindelse med coronapandemien blev der med 8§ 26 a - 26 c i barselsloven fastsat serregler, der
midlertidigt gav visse foreeldre i beskaftigelse ret til barselsdagpenge til brug for pasning af barn,
der grundet egen eller andres smitte ikke kunne komme i deres institution m.v. Ordningen blev ad-
ministreret og barselsdagpengene udbetalt af Udbetaling Danmark.

I barselslovens 8§ 26 a er der fastsat regler om, at en lgnmodtager i et ansettelsesforhold eller en
selvsteendig erhvervsdrivende, som er foreelder til et barn under 14 ar, der hjemsendes som fglge af
et eller flere konkrete smittetilfeelde med covid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., har
ret til barselsdagpenge til pasning af barnet.

I barselslovens 8 26 b er der fastsat regler om, at en lanmodtager i et ansattelsesforhold eller en
selvsteendig erhvervsdrivende, som er foraelder til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet med
covid-19 og af denne arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller institution mv., har ret til bar-
selsdagpenge til pasning af barnet.

I barselslovens § 26 c er der fastsat regler om, at Udbetaling Danmark efter 88 26 a og 26 b for for-
skellige perioder mellem den 31. december 2020 og 28 februar 2022 kan udbetale barselsdagpenge
for sammenlagt op til 10 fraveersdage vedrgrende det enkelte barn.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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For at sikre at barselsloven alene indeholder regler, som har indholdsmaessig betydning, foreslas
reglerne om den midlertidige ret til barselsdagpenge til brug til pasning af barn, der som falge af
covid-19 ikke kunne komme i institution m.v., opheavet.

Dette skal ses i lyset af, at den seneste periode med ret til barselsdagpenge efter 8§ 26 a og 26 b ud-
lob den 28. februar 2022.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Ifm. soloforaelders anmodning om tildeling af 13 uger til naertstaende skal UDK behandle oplysnin-
ger om neertstadendes navn og cpr.nr., som er afgivet af en anden, nemlig soloforelderen. | forvejen
behandler Udbetaling Danmark sadanne oplysninger i forbindelse med overdragelse af orlov til so-
ciale foraeldre og neertstaende, nar f.eks. en soloforalder vil overdrage orlov til en nzrtstaende eller
en social foraelder. Ud over oplysningen om, at ansgger har faet flerlinger — er der ikke nye oplys-
ninger, der skal behandles ift. de oplysninger; udbetaling Danmark behandler i forvejen om foreel-
dre, der ikke har flerlinger. Disse oplysninger indhentes i CPR-registeret, hvis bgrnene er fadt i
Danmark. Hvis bgrnene ikke er fgdt i Danmark, skal der bruges dokumentation fra foraelderen om
foreeldreskaber til levendefadte flerlinger. Hvis der er tale om adoption, vil Udbetaling Danmark
mange tilfelde skulle indhente dokumentation fra adoptanten (adoptanterne for, at betingelserne om
ret til den ekstra orlov er opfyldt.

4. Konsekvenser for opfyldelse af FN’s verdensmal

Lovforslaget vurderes at understotte opfyldelsen af FN’s verdensmal 5.4 om, at ulennet omsorgsar-
bejde og arbejde i hjemmet skal anerkendes og veerdsattes gennem tilgaengelighed af offentlige ser-
viceydelser, infrastruktur og politikker for social beskyttelse samt ved at fremme delt ansvar i hjem-
met og familien, som nationalt passende. Lovforslaget tilskynder saledes til, at foraeldrene tager
mere orlov sammen mens bgrnene er helt sma og pa den understgtter, at bade mand og kvinder ta-
ger del i omsorgsforpligtelser i familien, hvilket pa sigt vil kunne bidrage til mere ligestilling mel-
lem maend og kvinder pa arbejdsmarkedet og i familien.

5. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skannes at medfere merudgifter til barselsdagpenge som falge af, at der indfares en ret
til ekstra 26 ugers fraveer med barselsdagpenge til foreldre, som far mindst to levendefadte barn
ved samme fagdsel.

Lovforslaget skannes samlet set at medfgre merudgifter for det offentlige (far skat og tilbagelgb) pa
47,6 mio. kr. i 2024 og 79,0 mio. kr. i 2025 og frem, jf. nedenstaende tabel 1.

De ekstra ugers barsel skal administreres i Udbetaling Danmark, der forventer udgifter til imple-
mentering, herunder it-udvikling og lgbende drift. Udbetaling Danmark vil i 2. og 3. kvartal 2024
administrere ordningen manuelt, hvorefter de forventeligt fra 4. kvartal 2024 vil veere klar med IT-
understgttelse af ordningen.

Det skannes med betydelig usikkerhed, at der vil veere udgifter i Udbetaling Danmark til systemud-
vikling, implementering og drift i 2024 pa 21,5 mio. kr., mens der fra 2025 og frem arligt vil veere
udgifter til drift pa 2,7 mio. kr. i 2025 jf. tabel 1. En mindre andel af midlerne i 2024, kan blive
brugt pa systemudvikling allerede i 2023.
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Skan over de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er behaftet med usikkerhed, som knytter sig
til forventningerne til den fremadrettede anvendelse af de ekstra barselsuger samt til den lgbende
konsolidering af skan over implementerings- og it-udgifter.

Tabel 1: Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget (2024-pl.)
2024 2025 2026 2027

47,6 79,0 79,0 79,0

Samlede konsekvenser fgr skat og til-

bagelgb

Heraf stat 26,1 76,3 76,3 76,3
Heraf kommuner 215 2,7 2,7 2,7
S_amlede konsekvenser efter skat og 535 96.2 96.2 96.2
tilbagelagb

Heraf stat 32,0 93,5 93,5 93,5
Heraf kommuner 21,5 2,7 2,7 2,7

Anm: Eventuelle afvigelser skyldes afrundinger.

De skannede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget tages der afsat i, at ca. 1.000 tvillingepar
fades hvert ar i Danmark. De samlede gkonomiske konsekvenser afhanger blandt andet af, hvor
mange af de 26 ekstra uger foraeldrene anvender. Det er lagt til grund, at ca. 75 pct. af foraeldrene
vil gere brug af alle de 26 uger inden for barnets 1. levear.

Det vurderes, at det alene vil vaere en meget lille andel af de foraeldre, der far mindst to levende-
fadte barn ved samme fadsel, vil have ret til len under de ekstra ugers orlov. Derfor vurderes det, at
familiernes samlede indkomst reduceres ved forslaget, hvorved statens indtegter fra skat og tilbage-
lgb ogsa reduceres. Samlet set skennes lovforslaget derfor at medfare offentlige merudgifter pa
knap 96,2 mio. kr. (2024-pl) efter skat og tilbagelgb fra fuldt indfaset fra 2025.

Arbejdsudbuddet skannes med aftalen at blive reduceret med cirka 100 personer i 2024 og cirka
250 fuldtidspersoner arligt fra 2025 og frem. Reduktionen i arbejdsudbuddet kan henfares til de 26
ugers ekstra barsel, som medfarer, at foraldrene far ret til orlov med barselsdagpenge i laengere tid,
end hvad tilfeldet er efter hidtil geeldende regler.

De kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne. Lov-
forslaget har ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

5.1. Lovforslagets overholdelse af principperne for digitaliseringsklar lovgivning

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning veret
overvejet.

Det er beskeaftigelsesministeriets vurdering, at lovforslagets del om ekstra ugers fravaer med bar-
selsdagpenge falger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslaget understat-
ter, at administrationen af den foreslaede ret til ekstra uger med ret til barselsdagpenge kan ske digi-
talt og primaert ved brug af de data, it-systemer og offentlig infrastruktur, der allerede i dag anven-
des i sager efter barselsloven.
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Forslaget lever i det vaesentligste op til princip 1 om enkle og Kklare regler, idet der sker en ligede-
ling af den ekstra ret til fraveer ved barsel som fglge af tvillinger og ugerne som udgangspunkt ikke
kan overdrages. De gvrige principper for digitaliseringsklar lovgivning synes ikke relevante. Det
bemerkes i gvrigt, at handteringen af data vil ske i overensstemmelse med geeldende regler inden
for omradet, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget om 26 ugers ekstra fraveer og barselsdagpenge skannes at medfgre mindre gkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet, da forslaget skannes at bergre ca. 1.000 familier om aret. Disse kon-
sekvenser vurderes at vere langt under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres naermere.

Lovforslaget vurderes ikke at medfgre administrative konsekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

8. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.

9. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljg- og naturmaessige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Forslaget har ingen EU-retlige konsekvenser.

11. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den xx. x 202x til den xx. xx 202x veret sendt i haring
hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Adoptionspolitisk Forum, Adoptionsnavnet, Akademikernes
Centralorganisation (AC), Ankenavnet for ATP, Ankestyrelsen, Amnesty International, Arbejdslgs-
hedskassen ASE, Arbejdsmarkedets TilleegsPension (ATP), Business Danmark, Bgrnenes bureau,
Barneradet, Barnesagens Fallesrad, Barns Vilkar, Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU),
Dansk Teater, Danske A-kasser, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Dare Danmark,
Datatilsynet, Det Faglige Hus, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk Er-
hverv, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Musiker-
forbund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Ad-
vokater, Danske Arveretsadvokater, Danske Familieadvokater, Danske Regioner, Delebarn.dk, Den
Danske Dommerforening, DIA (Danish International Adoption), Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion (FH), Fagligt selskab for sundhedsplejersker, Familiepolitisk Netveerk, Familieretshuset, Fi-
nansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Foreningen Far, Foreningen Mistet
Barn, Forhandlingsfeellesskabet, Forum for Meands Sundhed, Foraldre & Fadsel, Frie Funktionae-
rer, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Ingenigrforeningen (IDA), Institut for
Menneskerettigheder (IMR), Jordemoderforeningen, Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte (KTO), Kommunernes Landsforening (KL), Kompetencecenter for Amning, Kristelig Ar-
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bejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbeveaegelse (KRIFA), Kvinderadet, KVINFO, Landsforenin-

gen Barn og Samver, Landsforeningen Spaedbarnsdad, Landsforeningen Ufrivilligt barnlgse, Le-

derne, LGBT+ Danmark, LGBT Komiteen, Mgdrehjzlpen, Producentforeningen, Pargrende i Dan-
mark, Red Barnet, Retspolitisk Forening, Sind — Landsforeningen for psykisk sundhed, SMV Dan-
mark, Sundhedskartellet, Teenketanken Adoption, Udbetaling Danmark og A£ldre Sagen.

12. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfar »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfar »In-
gen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat: Ingen
Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Stat: 0,7 mio. kr.
Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

kvenser

Implementeringskonsekvenser  |Ingen Stat: Ingen

for stat, kommuner og regioner
Kommuner:
Lovforslaget skannes at
medfare gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser
for Udbetaling Danmark til
handtering af orlov til tvillin-
geforaeldre
Regioner: Ingen

@konomiske konsekvenser for  [Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Begransede

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen

Miljg- og naturmeessige konse- [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Er i strid med de principper for
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering/ Gar videre end

Ja

Nej
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minimumskrav i EU-regulering
(seet X)

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 9, stk. 1, i barselsloven, at efter den 10. uge efter
fadslen eller modtagelse af barnet har hver af foreeldrene ret til fraveer i 32 uger.

Efter 8 10 har hver af foraeldrene ret til at forleenge fraveeret efter 8 9 fra 32 uger til 40 uger. Be-
skeeftigede lgnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har ret til at forlenge fraveeret efter 8§ 9
fra 32 uger til 46 uger.

I visse situationer kan en foralder have behov for at forleenge retten til fraveer i 32 uger efter § 9 for
at have nok fraveer i forhold til de overdragne eller tildelte uger med ret til barselsdagpenge.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. og 2. pkt., at fra 32 uger til 40 uger andres til fra 32 uger og op til 40
uger og fra 32 uger til 46 uger a&ndres til fra 32 uger og op til 46 uger.

Forslaget betyder, at foraeldre retmaessigt vil kunne forleenge deres ret til fraveer efter § 9 med det
antal uger, som foralderen gnsker at afholde, dog kun op til 8 uger, og hvis foraelderen er lanmodta-
ger eller selvsteendig, kan fraveeret forleenges op til 14 uger.

Hvis foreeldrene f.eks. ikke boede sammen pa fadselstidspunktet, har bopzlsforzlderen, hvis denne
har eneforaeldremyndighed over barnet udover retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, for fra-
veer efter 8 9, ret til yderligere 22 uger med barselsdagpenge, jf. 8 21 b, stk. 1. For morens vedkom-
mende vil de 32 ugers fraveersret efter § 9 ikke deekke hele dagpengeperioden, som vil vere 14 uger
efter § 21 og yderligere 22 uger efter § 21 b. Moren vil med forslaget kunne varsle en forleengelse af
fraveeret over for sin arbejdsgiver, sa fraveeret forleenges fra 32 uger til de 36 uger, som der er ret til
barselsdagpenge i. Efter de geeldende regler ville moren alene kunne varsle en forleengelse af fravee-
ret fra 32 uger til 40 uger, og moren ville derfor kunne sta med 4 ugers fraver uden barselsdag-
penge.

Som fglge af, at reglerne om at udstraekke barselsdagpengene i forhold til den forleengede fraveers-
periode blev ophavet ved lov nr. 343 af 22. marts 2022, vil lsanmodtageren kunne kombinere en ret-
maessig forlengelse af fraveeret efter 8§ 10 med en retsmaessig udskydelse af 5 ugers fraveer efter §
11, hvilket ikke var tilfeeldet efter de tidligere regler. Se hertil Ankestyrelsens principmeddelelse
88-19.

Det betyder, at lsanmodtageren vil kunne varsle en forlengelse af fraveeret efter forslaget med et an-

tal uger og vil samtidig efter § 11 kunne varsle, at 5 af ugerne udskydes til afholdelse pa et senere
og ikke ngdvendigvis fastsat tidspunkt. En lenmodtager vil endvidere kunne aftale en udskydelse af
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et andet antal uger. Det fremgar saledes af § 12, stk. 3, at i forbindelse med aftale om delvis genop-
tagelse af arbejdet under fraveer kan det aftales, at fravaersretten forleenges med den tid, hvori arbej-
det har veeret genoptaget.

Tilnr. 2

Efter barselslovens regler er foreeldres ret til orlov og barselsdagpenge i forbindelse med en fadsel
eller adoption uafheaengig af, om de far et eller to bgrn ved samme fadsel/adoption.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 14 a, stk. 1, i barselsloven, at foraldre, der far tre el-
ler flere bgrn ved samme fagdsel, har ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Efter § 14 a, stk. 2,
skal fraveeret holdes inden 18 maneder efter fadslen. Foraeldrene aftaler selv fordelingen af de 26
ugers fraveer. Foraldrene kan f.eks. veelge, at de hver afholder 13 ugers fraveer, eller at den ene af-
holder alle 26 uger. Hvis bgrnene kun har én foralder, er foreelderen omfattet af § 21 c, og denne
foreelder har ret til alle 26 ugers fraveer efter § 14 a, stk. 1.

Fraveeret efter § 14 a, stk. 1, kan ikke overdrages til en social foralder, jf. § 23 b, stk. 1 -3, eller til
et naertstaende familiemedlem, jf. § 23 ¢, stk. 1, modsatningsvis.

Fraveeret efter § 14 a er ikke omfattet af lovens § 12, hvorefter en beskeaftiget lenmodtager efter af-
tale med arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveer efter 88 6-11.

Efter barselslovens § 20 er der ret til barselsdagpenge i den fulde fraveaersperiode pa 26 uger efter §
14 a, hvis betingelserne for ret til barselsdagpenge i gvrigt er opfyldt, herunder beskaftigelseskra-
vet. Den forzlder, der ger brug af fraveeret efter 8 14 a, skal saledes opfylde betingelserne for at
have ret til barselsdagpenge under fraveeret.

Det er en betingelse for ret til barselsdagpenge under fraveer efter § 14 a, at beskeeftigelseskravet i
barselslovens 8§ 27 eller 28 er opfyldt. Kravet skal som udgangspunkt vare opfyldt ved pabegyn-
delsen af den enkelte fraveersperiode, jf. § 29, stk. 1, 1. pkt. Det fremgar videre af § 29, stk. 1, 2.
pkt., at for en foreelder, der har holdt fraveer efter 88 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig,
lenmodtager i beskeftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende, anses beskaftigelseskravet dog for
opfyldt i forhold til efterfalgende fraveaersperioder, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets fadsel
eller modtagelse.

En foreelder, der er lsnmodtager, og som gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter § 14 a, stk. 1, skal
med 6 ugers varsel efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse
og om lengden heraf, jf. § 15, stk. 4.

Hvis barnene kun har én foralder, er foreelderen omfattet af § 21 c, og denne foralder har ret til alle
26 ugers fraveer efter § 14 a, stk. 1, med barselsdagpenge efter § 20.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 24, at beskaftigelsesministeren kan fastsette neer-
mere regler om ret til dagpenge efter 88§ 18-23 og regler om administrationen efter 8§ 23 a-23 ¢ om
en forzelders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foraldre og til et naertstaende
familiemedlem og om krav til dokumentationen.
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Det skal bemaerkes, at foraeldre, der udnytter deres ret til fraveer efter barselslovens 8§ 14 a, er omfat-
tet af de samme beskyttelsesbestemmelser i ligebehandlingsloven som forzldre, der udnytter deres
ret til fraveer efter barselslovens 88 6-14.

Det foreslas, at § 14 a affattes pa ny.

Det foreslas i § 14 a, stk. 1, 1. pkt., at foreeldre, der far to eller flere levendefadte bgrn ved samme
fadsel, hver har ret til ekstra fraveer i 13 uger.

Forslaget betyder, at foraeldre til flerlinger ud over deres ret til fraveer efter 88 7 - 9 vil fa ret til
yderligere 13 ugers fravear hver. Forslaget vil derfor ogsa omfatte foraeldre, som i dag er omfattet af
den geeldende § 14 a, dvs. foreldre, der far tre eller flere barn ved samme fadsel.

Der vil veere ret til barselsdagpenge under fraveeret, hvis foraeldrene opfylder betingelserne herfor,
herunder beskaftigelseskravet i 88 27 eller 28 og den grundlaeggende betingelse om, at orloven skal
bruges sammen med barnet. Dette kreever ikke en andring af 8 20, da bestemmelsen allerede inde-
holder en henvisning til § 14 a.

Formalet med forslaget er at give foreldre, der far mindst to levendefgdte barn ved samme fadsel,
mulighed for at holde en starre del af orloven sammen, mens bgrnene er sma, og hvor omsorgen for
bagrnene er serligt kreevende, uden at det samtidig betyder, at orlovsperioden med ret til barselsdag-
penge afkortes som fglge af foraeldrenes samtidige orlovsafholdelse.

| forhold til, om der er tale om levendefgdte barn, vil anmeldelsen herom skulle laegges til grund, jf.
den geldende bekendtgarelse nr. 1144 af 30. september 2010 om anmeldelse af fadsler. Ved fadsel
i udlandet vil foraeldrene skulle dokumentere, at der er tale om flere bgrn fgdt ved samme fagdsel, jf.
nedenfor i bemaerkningerne til den foreslaede stk. 7.

For foraeldre, der far mindst to levendefadte barn ved samme fadsel, vil forslaget saledes betyde, at
foraeldrene, der efter geeldende regler som udgangspunkt hver har ret til 24 ugers fraveer med bar-
selsdagpenge efter fadslen, jf. § 7, stk. 1 og 3, og § 9, jf. 88 20 og 21, stk. 1, vil fa mulighed for at
kunne afholde 26 ugers orlov samtidig, ud over de 2 uger efter § 7, uden at perioden med barsels-
dagpenge efter geeldende regler bliver forkortet. Foraldrene vil dermed kunne veere sammen om at
passe bgrnene, mens bgrnene er helt sma.

Eksempel

En mor holder 10 ugers fraveer efter § 7, stk. 1. Faren eller medmoren vil i samme periode kunne
holde sine 2 ugers fraver efter § 7, stk. 3, og supplere med 8 uger efter den foreslaede § 14 a. Her-
efter pabegynder moren sit fraver efter § 9 i 5 uger, hvor faren ogsa kan holde sit resterende fraveer
efter den foreslaede § 14 a. Faren eller medmoren pabegynder herefter 13 ugers fraveer efter § 9,
hvor moren samtidig kan holde sit fraveer efter den foreslaede § 14 a. Fra uge 29 vil foreldrene
kunne holde det resterende fravaer med barselsdagpenge pa skift til og med uge 46.

Hvis bgrnene kun har én foralder, er foreelderen omfattet af § 21 ¢, og denne foraelder far ret til sine

egne 13 ugers fravaer med barselsdagpenge efter den foreslaede § 14 a, stk. 1, 1. pkt., og den gel-
dende § 20.
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Det foreslas i § 14 a, stk. 1, 2. pkt., at adoptanter, som adopterer mindst to bgrn fadt ved samme
fadsel, hver har ret til ekstra fraveer i 13 uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er under
1ar.

Forslaget betyder, at adoptanter vil fa en tilsvarende mulighed som biologiske forzldre for at holde
orlov sammen i den farste tid, mens adoptivbgrnene er sma.

Der vil veere ret til barselsdagpenge under fraveeret, hvis foreeldrene opfylder betingelserne herfor,
herunder beskaftigelseskravet i 88 27 eller 28 og den grundlaeggende betingelse om, at orloven skal
bruges sammen med barnet. Dette kraever ikke en &ndring af § 20, da bestemmelsen allerede inde-
holder en henvisning til § 14 a.

Forslaget betyder, at adoptanter til flerlinger, der efter geeldende regler som udgangspunkt hver har
ret til 24 ugers fraveer med barselsdagpenge efter modtagelsen af barnene, jf. 8 8, stk. 6 og 7, jf. 88
20 og 21, stk. 1, vil kunne afholde 26 ugers orlov samtidig, uden at perioden med barselsdagpenge
efter geeldende regler vil blive forkortet, og dermed veaere sammen om at passe bgrnene, mens de er
helt sma.

Det vil veere en betingelse, at adoptivbgrnene er fadt ved samme fodsel. Forslaget omfatter saledes
ikke andre sgskende, som er modtaget pa samme tid.

Det vil desuden vere en betingelse, at barnene er under 1 ar ved modtagelsen.
Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til den foreslaede § 14 a, stk. 1, 1. pkt.

Det foreslas i § 14, stk. 2, 1. pkt., at en foralder eller adoptant helt eller delvist kan overdrage sin ret
til fraveer efter stk. 1 til en social foreelder, jf. § 23 a, stk. 3.

Forslaget betyder, at flerlingeforzldre i farst og fremmest Igbt+ familier helt eller delvist vil kunne
overdrage deres ret til fraveer til en social foraelder. Det vil herunder ogsa veere muligt for en forzel-
der at overdrage sin ret til fraveer til mere end én social forealder.

Begge foraldre eller adoptanter vil have mulighed for at overdrage alle de ekstra uger efter det fore-
slaede stk. 1 til flere sociale foraldre; dog vil hver social foralder hgjst kunne afholde 13 ugers eks-
tra fraveer efter det foreslaede stk. 1, jf. nedenfor.

Der vil veere ret til barselsdagpenge under fraveeret, hvis den sociale foreelder opfylder betingelserne
herfor, herunder beskeftigelseskravet i 88 27 eller 28 og den grundlaeggende betingelse om, at orlo-
ven bruges sammen med barnet. Dette kraever ikke en g&ndring af § 20, da bestemmelsen allerede
indeholder en henvisning til § 14 a.

Forslaget betyder endvidere, at en foralder, som er socialt sikret i Danmark, men ikke opfylder be-
skeeftigelseskravet - f.eks. fordi personen er ydelsesmodtager eller er studerende og dermed ikke
selv kan afholde orlov med barselsdagpenge - vil kunne rade over retten til fraveer ved at overdrage
ugerne til en social foralder. Den sociale foralder vil sa kunne afholde orlov med retten til de over-
farte uger med barselsdagpenge, hvis den sociale foralder opfylder beskeftigelseskravet i 88 27 el-
ler 28.
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Det foreslas i § 14 a, stk. 2, 2. pkt., at en social foraelder ikke kan afholde mere end i alt 13 ugers
fraveer, der er overdraget efter denne bestemmelse eller tildelt efter stk. 3.

Forslaget betyder, at en social foraelder — ligesom en retlig foraelder og en adoptant — hgjst kan af-
holde 13 ekstra ugers orlov efter § 14 a. Det vil derfor ikke veaere muligt, at begge foraldre overdra-
ger hele orloven til samme sociale foraelder, men begge forzaldre vil kunne overdrage orloven del-
vist, sa lnge den overdragede orlov til samme sociale foraelder ikke overstiger 13 uger. Det vil hel-
ler ikke veere muligt, at en social forelder bade afholder egen tilkendt orlov efter den foreslaede stk.
3, jf. nedenfor, og de ekstra 13 ugers orlov overdraget fra en soloforalder efter den foreslaede stk.
2.

Det foreslas i § 14, stk. 3, at en foralder eller adoptant, som er omfattet af forslagets stk. 1 og § 21
c, og som opfylder beskeftigelseskravet i §8 27 eller 28, kan ansgge om, at der tildeles op til 13
ugers fraveer til et neertstaende familiemedlem, jf. § 23 ¢, stk. 2, eller en social foralder, jf. § 23 a,
stk. 3.

Forslaget betyder, at en soloforalder — der far ekstra 13 uger efter den foreslaede § 14 a, stk. 1 —
yderligere vil kunne ansgge om, at der tildeles op til 13 ekstra uger til et (eller flere) naertstaende
familiemedlemmer eller social foreelder. Der kan hgjst tildeles i alt 13 ekstra uger til nartstaende
familiemedlemmer/sociale forzeldre. | familier med soloforaeldre vil der dermed ogsa potentielt
kunne veere to personer til at varetage omsorgen for barnene, mens bgrnene er helt sma.

Forslaget er ikke til hinder for, at de 13 tildelte uger kan deles mellem flere nartstaende og/eller so-
ciale foraldre.

Henvisningen til § 21 ¢ betyder, at den foreslaede bestemmelse bade vil gelde, hvis bgrnene kun
har én forelder pa tidspunktet for fgdslen eller modtagelsen, og f.eks. hvis den ene forzlder der ef-
ter barnets fgdsel, men inden bgrnene er 1 ar — hvor den efterlevende forzelder dermed vil kunne an-
sgge om, at der tildeles op til 13 ugers fraveer til et eller flere nartstaende familiemedlemmer/soci-
ale foreeldre.

Der vil veere ret til barselsdagpenge under fraveret, hvis den naertstdende/sociale foraelder opfylder
betingelserne herfor, herunder pa afholdelsestidspunktet opfylder beskeftigelseskravet i 88 27 eller
28 og den grundlaeggende betingelse om, at orloven bruges sammen med barnet. Dette kraever ikke
en &ndring af § 20, da bestemmelsen allerede indeholder en henvisning til 8 14 a.

Det vil endvidere veere en betingelse for, at der kan ske tildeling af op til 13 ugers ekstra orlov, at
soloforaelderen pa ansggningstidspunktet opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

Det foreslas i § 14 a, stk. 4, at efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lsnmodtager gen-
optage arbejdet delvis under fraveeret og i den forbindelse aftale, at fraveersretten forleenges med
den tid, hvori arbejdet har vaeret genoptaget, jf. dog den foreslaede stk. 5.

Det betyder, at en Ilgnmodtager vil have samme mulighed for, efter aftale med sin arbejdsgiver, at
genoptage arbejdet delvist og aftale forleengelse af fraveeret, som for andre typer fraveer, jf. barsels-
lovens § 12, stk. 2. Det samme vil gelde for en adoptant. Forslaget skal desuden ses i sammenhang
med forslaget til 8 14 a, stk. 6, hvorefter lanmodtageren ensidigt kan varsle fraveret til afholdelse
enten i en sammenhangende periode eller i opdelte perioder pa fuld tid.
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Henvisningen til stk. 5 betyder, at fraveeret under alle omsteendigheder vil skulle vaere afholdt, inden
barnene fylder 1 ar, hhv. inden 1 ar efter modtagelsen af barnene.

Det betyder endvidere, at en social foralder, der har faet overdraget fraver efter den foreslaede § 14
a, stk. 2, og en nzrtstaende eller en social forelder, der er blevet tildelt fraveer efter den foreslaede §
14 a, stk. 3, ogsa vil have mulighed for, efter aftale med deres arbejdsgiver, at genoptage arbejdet
delvist og aftale forlengelse af fravaeret. Ogsa i de tilfeelde vil fravaeret dog under alle omstendig-
heder skulle vere afholdt, inden barnene fylder 1 ar, hhv. inden 1 ar efter modtagelsen af barnene.

En selvstendig vil ligeledes kunne genoptage arbejdet delvis under fraveeret og forleenge retten til
barselsdagpenge efter § 5, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge
for foreeldre til et barn, der er fadt eller modtaget fra den 2. august 2022, som &ndret ved bekendt-
garelse nr. 181 af 24 februar 2023, jf. dog den foreslaede stk. 5.

En selvstendig vil endelig pa samme made som en lgnmodtager kunne holde fuldt fraver ad flere
omgange, sa lenge fraveret holdes inden 1 ar efter fadslen eller modtagelse af barnene.
Barselslovens § 22 samt de regler, der er fastsat i nsevnte bekendtggrelse med hjemmel i § 22, stk.
3, regulerer udbetalingen af barselsdagpenge, nar arbejdet er delvist genoptaget.

Det foreslas i § 14 a, stk. 5, 1. pkt., at fraveret efter den foreslaede stk. 1, 1. pkt., skal holdes inden
1 ar efter fadslen.

Forslaget betyder, at foraeldrene som udgangspunkt hver iser frit vil kunne placere de 13 ugers fra-
veersret inden for 1 ars perioden. Der vil saledes ikke veere en egentlig reekkefalge for afholdelsen af
fraveer efter den foreslaede § 14 a i forhold til foraeldrenes fravaersret efter § 9, men fraveret efter §
14 a vil skulle veere afholdt inden 1 ar efter fadslen. 1-arsgreensen gealder uanset evt. barselshindrin-
ger m.v., herunder ogsa, hvis et af bgrnene f.eks. bliver indlagt pa hospital.

Fraveeret vil ikke ngdvendigvis skulle holdes i en sammenhangende periode. En lanmodtager vil
saledes kunne varsle fraveret til afholdelse i flere perioder pa samme made som fraver efter § 9.

Fraveersretten efter 8 14 a vil i modsatning til fraveer efter 8 9 ikke kunne forleenges eller udskydes
til afholdelse senere end 1 ar efter barnets fedsel, nar arbejdet genoptages under en fravearsperiode.

En beskeeftiget lanmodtager vil imidlertid kunne aftale med sin arbejdsgiver, at arbejdet genoptages
delvist og i den forbindelse aftale, at fraveeret forleenges i forhold til det genoptagede arbejde, jf.
den foreslaede stk. 4, sa leenge fraveeret ikke udstraekkes ud over 1 arsperioden.

Det foreslas i § 14 a, stk. 5, 2. pkt., at fraveeret efter den foreslaede stk. 1, 2. pkt., skal holdes inden
1 ar efter modtagelsen af bgrnene.

Forslaget betyder, at adoptanterne som udgangspunkt hver isar frit vil kunne placere de 13 ugers
fraveersret inden for 1 ars perioden efter modtagelsen af adoptivbgrnene. Der vil saledes ikke vere
en egentlig reekkefglge for afholdelsen af fravar efter den foreslaede § 14 a i forhold til foreeldrenes
fraveersret efter § 9, men fraveeret efter § 14 a vil skulle vaere afholdt inden 1 ar efter modtagelsen af
bagrnene.
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Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til den foreslaede § 14 a, stk. 5, 1. pkt.

Det foreslas i § 14 a, stk. 5, 3. pkt., at overdraget fraveer efter den foreslaede stk. 2 og tildelt fraveer
efter den foreslaede stk. 3 skal afholdes inden for samme perioder som angivet i 1. og 2. pkt.

Forslaget betyder, at sociale foreldre og nartstaende vil skulle afholde den overdragede eller til-
delte orlov inden for samme periode som de retlige forzeldre.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til den foreslaede § 14 a, stk. 5, 1. pkt.

Det foreslas i § 14 a, stk. 6, 1. pkt., at en lenmodtager, der gnsker at udnytte retten til fravaer efter
stk. 1 eller overdraget fraveer efter stk. 2, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fast-
sati 8 15, stk. 3-5.

Forslaget betyder, at det sikres, at der vil veere samme varslingsfrister over for en arbejdsgiver for
afholdelse af fraveer efter § 14 a for foraldre og adoptanter, som i gvrigt geelder for foraldres og
adoptanters afholdelse af fraveer. Forslaget betyder endvidere, at det sikres, at der vil vaere samme
varslingsfrist over for en arbejdsgiver for afholdelse af overdraget orlov efter § 14 a, stk. 2, som i
gvrigt geelder for sociale foraldres afholdelse af orlov.

Hvis fraveeret gnskes afholdt inden for de farste 10 uger efter fadselstidspunktet, vil lanmodtageren
skulle underrette arbejdsgiveren herom senest 4 uger far det forventede fadselstidspunkt, jf. fristen i
§ 15, stk. 3.

Hvis fraveeret gnskes afholdt efter de forste 10 uger efter fadselstidspunktet, vil lanmodtageren
skulle underrette arbejdsgiveren herom inden 6 uger efter fadslen, jf. fristen i § 15, stk. 4.

En far eller en medmor vil f.eks. kunne varsle 8 ugers fraveer til afholdelse i forlengelse af de 2
ugers fraveer efter 8 7, stk. 3, senest 4 uger for det forventede fadselstidspunkt og herefter inden 6
uger efter fadslen varsle de resterende uger til afholdelse i forleengelse af de 8 uger eller pa et senere
tidspunkt indenfor 1 ars perioden.

En social forelder, der har faet overdraget fraveer med barselsdagpenge efter forslaget, vil med
samme varsler skulle underrette sin arbejdsgiver, nar fraveret holdes.

Adoptanter vil sa vidt muligt skulle overholde samme frister, jf. § 15, stk. 5.

Det foreslas i § 14 a, stk. 6, 2. pkt., at en lenmodtager, som gnsker at udnytte tildelt fraver efter stk.
3, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristen fastsat i § 23 c, stk. 3. Fristen efter denne be-
stemmelse er 8 uger uger, fgr orloven gnskes afholdt.

Forslaget betyder, at det sikres, at der vil veere samme varslingsfrist over for en arbejdsgiver for af-
holdelse af tildelt orlov efter den foreslaede § 14 a, stk. 3, som i gvrigt geelder for naertstaendes af-
holdelse af orlov. En social foralder, der far tildelt orlov efter det foreslaede stk. 3, skal ligeledes
varsle afholdelse af denne orlov med en frist pa 8 uger.

Det skal bemaerkes, at reglerne i 8 17 tilsvarende forudseattes at finde anvendelse.
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Det foreslas i § 14 a, stk. 7, at beskeftigelsesministeren fastsetter regler om administrationen efter
bestemmelsen, herunder regler om krav til dokumentationen.

Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at Udbetaling Danmark tildeler barselsdagpenge til foraldre og
adoptanter efter den foreslaede § 14 a pa grundlag af oplysningerne i CPR-registeret om barnenes
fadsel eller modtagelse, og om, hvordan der ansgges om de ekstra ugers barselsdagpenge efter den
foreslaede stk. 3. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at hvis Udbetaling Danmark ikke kan
indhente oplysninger i CPR-registeret om, at der er fadt to eller flere levendefgdte barn ved samme
fadsel eller adopteret mindst to barn fgdt ved samme fadsel, vil foreeldrene skulle indsende den
ngdvendige dokumentation til Udbetaling Danmark.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at en foralder, der ansgger om ekstra uger til et nzrtsta-
ende familiemedlem efter den foreslaede stk. 3, konkret skal oplyse, hvem der er tale om.

Endelig vil den foreslaede § 14 a blive omfattet af bestemmelserne om administrationen efter §§ 23
a-23 ¢ om en foraelders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foraeldre og om
krav til dokumentationen for, at den person, der overdrages orlov med barselsdagpenge til, opfylder
betingelserne for at vere social foralder eller et nzrtstaende familiemedlem, jf. den geldende be-
myndigelse i lovens § 24.

Tilnr. 3

Det fremgar af barselslovens § 15, stk. 4, at en lanmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer,
jf. 889, 10 og 14 a, eller overdraget orlov til afholdelse efter 10 uger efter fadslen, jf. 8 7 a, stk. 2,
inden 6 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet skal underrette sin arbejdsgiver om tidspunk-
tet for fraveerets begyndelse og om lengden heraf.

Det foreslas i § 15, stk. 4, 1. pkt., at &endre henvisningen §§ 9, 10 og 14 a til: 88§ 9 og 10.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 2, hvor det foreslas, at § 14 a affattes pa
ny. Der er i den foreslaede § 14 a, stk. 6, fastsat regler om, hvornar en lgnmodtager, der gnsker at
udnytte retten til fraveer efter 8§ 14 a, skal underrette sin arbejdsgiver herom.

Tilnr. 4

Det fremgar af barselslovens § 21, stk. 5, at beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om admi-
nistration af reglerne og krav til dokumentationen, herunder om overdragelse efter stk. 2, regler om
overdragelse af ret til barselsdagpenge fra den ene forzlder i s&rlige situationer, hvor foralderen
selv er ude af stand til at overdrage orloven, og regler om tildeling af ekstra uger med barselsdag-
penge i seerlige situationer, herunder i situationer, hvor det kun er den ene foraelder, der er socialt
sikret i Danmark.

Efter geeldende regler i § 17 i bekendtgarelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for
foreeldre til et barn, der er fadt eller modtaget fra den 2. august 2022, som &ndret ved bekendtga-
relse nr. 181 af 24 februar 2023, kan Udbetaling Danmark, hvis kun den ene af barnets foraldre er
omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og foreeldrene bor sammen pa fadselstidspunktet
eller pa tidspunktet for modtagelsen af barnet ved adoption, efter ansggning tildele ekstra 13 uger
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med barselsdagpenge ved fraver efter barselslovens §8 9 eller 10 inden for 1 ar efter barnets fadsel
eller modtagelse til den foraelder, der er socialt sikret i Danmark, hvis det dokumenteres, at den an-
den foreelder ikke i samme periode efter et andet lands lovgivning far udbetalt en offentlig forsar-
gelsesydelse under orlov.

Det foreslas i § 21, stk. 5, at indsztte efter socialt sikret i Danmark, og om, i hvilket omfang uger
med udbetaling af en tilsvarende forsgrgelsesydelse efter et andet lands lovgivning til den anden
foraelder fratreekkes

Forslaget betyder, at det udtrykkeligt vil fremga af § 21, stk. 5, at tildeling af ekstra uger med bar-
selsdagpenge i situationer, hvor det kun er den ene foralder, der er socialt sikret i Danmark, skal
ske i forhold til udbetaling af en tilsvarende forsgrgelsesydelse efter et andet lands lovgivning til
den anden foreelder.

Hjemlen forventes at vil blive udmgntet, sa det fremgar, precis for hvilken periode, foraldrene skal
dokumentere, at den forzlder, der ikke er socialt sikret i Danmark, ikke efter et andet lands lovgiv-
ning far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse, herunder i hvilket omfang eventuelle uger med ud-
betaling af en offentlig forsgrgelsesydelse under orlov til den anden forelder skal fraga i antallet af
uger, der kan tilkendes. Hensigten med de regler, der fastsattes, vil veere pa den ene side at sikre, at
foreeldre, hvor kun den ene er socialt sikret i Danmark med ret til barselsdagpenge, tilsammen har
mindst 37 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet med barselsdagpenge og/eller en offentlig
forsgrgelsesydelse fra et andet land, og pa den anden side ogsa at sikre, at de tilsammen ikke far ret
til flere uger, end hvis begge var socialt sikret med ret til barselsdagpenge i Danmark.

For at opna dette, forventes der at blive fastsat regler om, at foraeldrene skal dokumentere, at i perio-
den mellem den 11. uge og frem til den 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse, ikke efter et
andet lands lovgivning bliver udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse under orlov i mere end 9 uger.
Hvis den foreelder, der ikke er socialt sikret i Danmark, far udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse
under orlov i perioden i mere end 9 uger, vil antallet af uger ud over 9 uger med en offentlig forser-
gelsesydelse skulle fraga i retten til ekstra uger.

F.eks. et foreeldrepar, hvor mor er socialt sikret i Danmark og har ret til barselsdagpenge, og far er
socialt sikret i et andet land. Mor har ret til barselsdagpenge i de farste 2 + 8 uger, jf. barselslovens
88 7 0g 20. Herefter har hun ret til barselsdagpenge i 14 uger, jf. barselslovens 8§ 9 og 21. Hun vil
kunne sgge om at fa ret til 13 ekstra uger efter bekendtgarelsens § 17, sa hun i alt har ret til 37 uger
med barselsdagpenge efter fadslen. Hun vil skulle dokumentere, at far ikke far udbetalt en offentlig
forsgrgelsesydelse fra et andet land i mere end 9 uger i perioden mellem den 11. uge og frem til den
46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse. Dvs. at hvis far far udbetalt en ydelse fra et andet land
i 9 uger, vil foreldrene tilsammen kunne have ydelse indtil 46 uger efter fadslen eller modtagelsen
af barnet — svarende til, hvordan barselsdagpengene som udgangspunkt fordeles efter de geeldende
regler, dvs. med 2+8+14=24 uger til mor og 24 uger til far, hvoraf fars farste 2 uger skal afholdes
indenfor de farste 10 uger. Hvis far far udbetalt en ydelse fra et andet land i f.eks. 18 uger i perio-
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den mellem den 11. uge og frem til den 46. uge, vil mor kunne fa ekstra 4 uger, svarende til, at for-
&ldrene tilsammen vil kunne have ydelse indtil 46 uger efter fadslen (mor 2+8+14+4=28 uger efter
fadslen, og far 18 uger = 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Tilnr.5

| den geeldende § 23 c i barselsloven om soloforaeldres ret til at overdrage orlov til en naertstaende er
der ikke henvist til lovens § 12, stk. 1 og 2, hvorefter en beskeftiget Isanmodtager efter aftale med
arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveer og i den forbindelse aftale, at
orloven forlenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Det foreslas i § 23 c, stk. 1, at indsatte efter 1. punktum som nyt punktum, at efter aftale med ar-
bejdsgiveren kan en beskeftiget Isnmodtager genoptage arbejdet delvis under dette fraveer og i den
forbindelse aftale, at orloven forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Forslaget betyder, at det udtrykkeligt vil fremga af § 23 c, at neertstaende, der har faet overdraget
orlov kan aftale med deres arbejdsgiver at afholde orloven pa nedsat tid, og derved evt. udstreekke
fravaersretten. Fravaeret vil skulle afholdes inden 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse.
Herved sikres neertstdende mulighed for fleksibel afholdelse af den overdragede orlov.

Forslaget skal desuden ses i sammenhang med 8 23 c, stk. 3, hvorefter lsnmodtageren ensidigt kan
varsle fraveeret til afholdelse pa fuld tid ad flere omgange.

En selvstendig vil ligeledes kunne genoptage arbejdet delvis under fraveeret og forlaenge retten til
barselsdagpenge efter § 5, stk. 2, i barselsbekendtgarelsen, jf. dog den foreslaede stk. 5.

En selvsteendig vil endelig pa samme made som lgnmodtagere kunne holde fuldt fraveer ad flere
omgange, sa lenge fraveeret holdes inden 1 efter fadslen eller modtagelse af barnene.

Tilnr.60g7

I barselslovens 8§ 26 a—26 c er fastsat regler om, at lanmodtagere i ansettelsesforhold samt selv-
steendige erhvervsdrivende, der opfylder lovens betingelser, i forskellige perioder mellem den 31.
december 2020 og den 28. februar 2022 havde en midlertidig ret til barselsdagpenge til brug for
pasning af bgrn, der grundet egen eller andres smitte med covid-19 ikke kunne komme i deres insti-
tution m.v.

Det foreslas, at reglerne ophaeves, da reglerne ikke lengere finder anvendelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 8

Det fremgar af den geeldende § 29, stk. 1, 1. og 2. pkt., at betingelsen for udbetaling af barselsdag-

penge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller beskeftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pabegyn-
delse af den enkelte fraveersperiode. For en foreelder, der har afholdt fraveer efter §8 6-9, og som
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fortsat er dagpengeberettiget ledig, lanmodtager i beskaftigelse eller selvsteendig erhvervsdrivende,
anses beskaftigelseskravet dog for opfyldt i forhold til efterfalgende fravaersperioder, der pabegyn-
des indtil 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse.

Det fremgar af den galdende § 29, stk. 1, 3. og 4. pkt., at pabegyndelsen af fraveer efter § 13 ikke
anses for en ny fraveersperiode for foreeldre, der ved overgang til fraveer efter § 13 udnytter en ret til
fraveer efter 88 6-9 eller 26 med ret til barselsdagpenge. Tilsvarende anses pabegyndelse af fraveer
efter 88 6-9 eller 26 ikke for en ny fraveersperiode for foraldre, der ved overgang til fraveer efter 8§
6-9 eller 26 udnytter retten til fraveer efter 8 13 med ret til barselsdagpenge.

Det foreslas i § 29, stk. 1, 2. pkt., at indsatte eller § 14 a efter §§ 6-9 og i 3. og 4. pkt. at indsztte §
14 a tre steder efter §§ 6-9.

Hermed omfattes den ekstra orlov med barselsdagpenge af § 29, stk. 1, 2. pkt., i forhold til opfyl-
delse af beskeftigelseskravet inden for det farste ar efter barnets fedsel, og dermed af de samme
regler, som ogsa geelder for orlov efter §§ 6-9.

Forslaget betyder, at for en forelder, der har holdt fraveer efter den foreslaede § 14 a, jf. lovforslaget
8 1, nr. 2, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig, lsnmodtager i beskaftigelse eller selvsteendig
erhvervsdrivende, vil beskaftigelseskravet anses for opfyldt i forhold til efterfalgende fraveersperio-
der, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse.

Forslaget betyder ogsa, at sorgorlov efter § 13 i barselsloven i forleengelse af orlov efter forslaget,
som orlov efter 88 6-9 og 8 26, jf. geeldende regler, heller ikke vil blive anset for at veere en ny fra-
veersperiode, hvilket betyder, at den pageeldende foralder dermed ikke vil skulle opfylde beskafti-
gelseskravet igen for at fa ret til barselsdagpenge under sorgorlov. Tilsvarende vil orlov efter forsla-
get, som pabegyndes i forleengelse af sorgorlov efter § 13, heller ikke vil blive anset for at veere en
ny fraveersperiode.

Herved sikres de foraldre, der vil have fraveer efter forslaget med barselsdagpenge, ogsa ret til bar-
selsdagpenge ved overgang til sorgorlov. Tilsvarende sikres foraldrene efter en periode med sorg-
orlov, ogsa ret til barselsdagpenge under orlov efter forslaget, som pabegyndes i forleengelse af
sorgorloven.

Til §2
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. maj 2024,

Forslaget betyder, at en foralder, der f.eks. gnsker at forleenge sin fraveersret med det antal uger,
som foraelderen gnsker inden for de angivne rammer, vil kunne varsle det over for sin arbejdsgiver,
hvis varslet den 1. maj 2024 eller senere kan ske inden 6 uger efter barnets fadsel.

En foraelder vil saledes kunne forleenge med op til 8 uger fra 32 til 40 uger, og lenmodtagere og
selvsteendige vil kunne forlenge med op til 14 uger fra 32 til 46 uger.
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Det foreslas i stk. 2, at lovens § 1, nr. 2, 3 og 8, finder anvendelse for foraldre, der far to eller flere
levendefagdte bgrn ved samme fgdsel, hvor mindst et af bgrnene er fadt den 1. maj 2024 eller senere,
og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller senere adopterer mindst to bgrn fgdt ved samme fad-
sel. For foraeldre, der inden den 1. maj 2024 har faet tre eller flere barn ved samme fadsel, finder de
hidtil geeldende regler om ret til ekstra fraveer i tilsammen 26 uger anvendelse.

Forslaget betyder, at reglerne om ekstra uger til foreldre, der far to eller flere barn ved samme fad-
sel, finder anvendelse, hvis blot ét af barnene er fgdt eller modtaget den 1. maj 2024 eller senere. Er
begge eller alle bgrnene fadt eller modtaget far den 1. maj 2024, finder reglerne ikke anvendelse.

| forhold til forslagets gvrige bestemmelser er barnets fadselstidspunkt derimod ikke afggrende.

Lovforslaget gelder ikke for Feergerne og Grgnland, idet barselsloven ikke geelder for Faergerne og
Grgnland.

Til 83

Det foreslas, at for fgdsler og adoptioner i perioden fra og med 1. maj til og med 25. juni 2024, hvor
orloven gnskes pabegyndt i denne periode, geelder varslingsfristen i § 14 a, stk. 6, ikke. Lanmodta-
geren varsler hurtigst muligt til arbejdsgiveren, hvornar denne orlov gnskes afholdt.

Forslaget betyder, at den almindelige varslingsfrist fraviges, idet retten til den ekstra orlov farst vil
indtraede fra og med 1. maj 2024. | stedet skal varsling i overgangsperioden frem til loven har vaeret
i kraft i 8 uger (den 25. juni 2024) og alle de almindelige varslingsfrister dermed kan overholdes,
ske hurtigst muligt.
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