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Kere udvalgsmedlemmer

Jeg skriver til jer for at orientere om den videre gang for en raekke forseg pa be-
skeeftigelsesomradet, som udleber ved arets udgang.

Beskeftigelsesministeriet har en rackke igangvarende forseg, som oprindeligt
stammer fra Frikommuneforseg II fra 2016 eller det, der hed den udvidede ud-
fordringsret. Forsggene har haft til forméal at afprove alternative sagsgange og los-
ninger til gavn for ledige — og til gavn for udviklingen af beskeftigelsespolitikken,
hvor vi har kunnet heste interessante erfaringer fra forsagene.

Forsgg der forleenges til udgangen af 2024
Folgende forseg, der oprindeligt stammer fra Frikommuneforseg II, forleenges:

Rehabiliteringsteams og fritagelse for rekvirering af laegeattest.

Forlengelse af ressourceforlab.

Ledighedsydelse- fritagelse for revurdering i 12. méned indenfor 18 méneder.
Fleksible rammer for ansettelse med lentilskud i offentlige virksomheder samt
dispensation for forudgaende ledighed for ansattelse som jobrotationsvikar.

e Ingen mindstekrav til opfelgning for fertidspensionister i lentilskud.

Folgende forseg, der oprindeligt stammer fra Udfordringsretten, forlaenges:

o Mere fleksibilitet ved behandling i rehabiliteringsteamet.
o Mere fleksibilitet i indsatsen for sygemeldte.
e Udvidelse af malgruppen for uddannelsesloft.

Forsegene har vist positive takter, og en forleengelse kan bidrage med, at vi kan fa
set pa, om indholdet af forsegene skal indgé 1 udviklingen af fremtidens beskeefti-
gelsespolitik.

Forsgg der udlgber
Folende forseg udleber ved arsskiftet:

e Formkrav ved lovpligtige samtaler, herunder hyppighed, form mv.
o Fleksibilitet i tilretteleggelsen af opfelgningssamtaler.
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Forsggene er et godt eksempel pa et omrdde, hvor vi lebende har lert og hestet
gode erfaringer. Et flertal af Folketingets partier har med de to delaftaler om Ny-
tenkning af beskaftigelsesindsatsen (juni 2021 og juni 2022) besluttet at give
starre frihed i forhold til aftholdelsen af de lovpligtige samtaler i beskaeftigelsesind-
satsen. P4 den baggrund udleber forsegene.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



