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Forskel i arbejdsskadegodtggrelse sket i FN-regi og NATO-regi

En anerkendelse af en arbejdsskade medfgrer ofte et varigt mén i form af erhvervsevnetab eller lignende for
den bergrte medarbejder uanset branche og stilling. For soldater og medarbejdere i Forsvaret gaelder
derudover forsvarets szrlige erstatningsgodtggrelse, hvis man er kommet til skade under udsendelse. Den
giver ret til yderligere erstatning for varigt mén, godtggrelse for svie og smerte og i visse tilfeelde yderligere
erstatning for helbredsudgifter.

Har en medarbejder i Forsvaret vaeret udsendt pa en FN-ledet mission, kan vedkommende spge om en
yderligere erstatning. Dette gg@res ved at indsende en ansggning til FN samt anerkendelsen af arbejdsskaden
og méngrad. Bliver ansggningen godkendt, vil medarbejderen kunne fa erstatning fra FN svarende til det
varige mén.

Har man som soldat veaeret udsendt pa en NATO-ledet mission, har man ikke adgang til en yderligere

erstatning. Medarbejdere i forsvaret er saledes stillet ulige, afhaengig af om de er kommet til skade i en FN-
ledet mission eller en NATO-ledet mission. Denne forskel synes helt urimelig.
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Standard méngodiggrelse m Forsvarets szerlige erstatnings- og godtgerelsesordning u FN-erstatning

| perioden 2022-2023 var der 810 tidligere udsendte soldater, der sggte erstatning for varigt mén fra FN.
| Danmark har vi midlertidig langt flere soldater udsendt pa NATO-ledede missioner. Ud fra dette ma man
antage, at der er flere tilskadekomne under disse missioner og dermed ogsa flere personer, som vil vaere
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berettiget til erstatning for varigt mén.

CS mener, at den ulige behandling af tidligere udsendte soldater og medarbejderne i forsvaret skal Igses.
Dette kan f.eks. ske ved, at der etableres en dansk ordning, der udligner den helt abenlyse ulige behandling.
| rigtig mange tilfaelde far de bergrte medarbejdere aldrig deres gamle liv tilbage. Men kan de kompenseres
for det, de har ydet til gavn for Forsvaret og for Danmarks sikkerhed, kan det hjaelpe dem et stykke pa vejen.

CS foreslar, at der etableres en ordning eller en fond, der konkret har til formal at sikre lighed for udsendte
medarbejdere i Forsvaret — uanset hvilken mission de har vaeret udsendt pa. Dette skal sikre, at alle far
samme erstatning.



