
 
 

Gitte Zachariassen  

Gitte.Zachariassen@rsyd.dk 

 

Kristina Garne Holm  

kristina.holm@rsyd.dk 

 

 Beskæftigelsesministeren 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2024 - 1051 

13. maj 2024 
  

Kære Gitte Zachariassen og Kristina Garne Holm 

Tak for jeres mail.  

Jeg har stor forståelse for den sårbare situation, som familier med for tidligt fødte 

børn står i. Og jeg er glad for, at mulighederne for behandling af for tidligt fødte 

børn er blevet meget bedre, blandt andet med muligheden for hjemmebehandling, 

som I skriver.  

Som barselsloven er i dag, kan forældre få forlænget eller udsat deres orlov med 

barselsdagpenge i den periode, hvor barnet er indlagt i forbindelse med fødslen, 

dog højest i tre måneder. Begge forældre har desuden en generel ret til at forlænge 

deres forældreorlov i op til 46 uger, hvis de er i beskæftigelse. 

Den helt særlige ret til at forlænge orlov under hospitalsindlæggelse gælder ikke 

for forældre, der tager imod et tilbud om tidligt hjemmeophold med deres for tidligt 

fødte barn. 

Der er således efter barselsreglerne forskel på, om man er hospitalsindlagt med sit 

barn, eller bliver udskrevet til tidligt hjemmeophold.  

For mødre indebærer det, at den almindelige 10 ugers barselsperiode efter fødslen 

starter ved udskrivelsen til tidligt hjemmeophold.  

Udbetaling Danmark har oplyst, at fædre typisk vælger at benytte sig af retten til 

barselsdagpenge efter § 26 ved pasning af for tidligt fødte børn på hjemmeophold. 

Efter § 26 sidestilles behandling eller pleje i hjemmet med ophold på hospital, hvis 

barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det i 12 dage eller mere.   

Herudover er der som nævnt ovenfor generelt en stor grad af fleksibilitet i barsels-

loven.  

I skal have tak for at tage jer tid til at dele jeres overvejelser med mig.  

Venlig hilsen 

 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Offentligt
(Omtryk - 16-05-2024 - Yderligere bilag vedlagt) BEU Alm.del - Bilag 112

Beskæftigelsesudvalget 2023-24


