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Horingsnotat
om
Forslag til Lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om er-
hvervsuddannelser

(Indferelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til pensionsbidrag, justering af fleksibelt uddan-
nelsesbidrag og aktivitetsathangigt VEU-bidrag for 2023, fastsattelse af modelparametre for er-
hvervsuddannelser til brug for beregning af leerepladsathangigt arbejdsgiverbidrag for 2023 og
afskaffelse af feerdiggorelsestaxameter pa grundforlebet m.v.)

1. Indledning
Et udkast til lovforslag har i perioden den 15. juni 2022 til den 12. august 2022 varet sendt i ho-
ring hos 60 myndigheder og organisationer. Udkastet blev ogsé offentliggjort pa Horingsportalen.

Der er modtaget 15 horingssvar fra de horte myndigheder og organisationer. Otte horingssvar
indeholder bemzrkninger til udkastet. En oversigt med angivelse af, hvem der har afgivet horing-
svar, er vedlagt.

Det er alene de vaesentligste punkter fra horingssvarene, der er medtaget i notatet.

2. Sammenfatning om endringer i lovforslaget i forhold til heringsudkastet
De modtagne horingssvar har ikke givet anledning til andringer i det fremsatte lovforslag i for-

hold til det udkast, der har varet i horing.

Der er dog foretaget folgende xndringer i lovforslaget:

e Der erilovforslagets § 2 indsat et nyt nr. 2 om xndring af terminologien pa erhvervsuddan-
nelsesomradet.

e Der erilovforslaget indsat en ny § 3 med forslag om en etarig forlengelse af perioden for
virket for Center for viden om erhvervsuddannelserne og centrets bevilling, si de allerede af-
talte midler til centeret udmeontes sidste gang i finansaret 2026, og at bestemmelsen om cente-
ret ophzves den 1. januar 2027. Forslaget @ndrer ikke pd den samlede bevillings storrelse,
dvs. der afszttes ikke flere midler, idet der alene er tale om en forlengelse af perioden for
centerets virke og dets bevilling. Forslaget er foranlediget af en sarskilt henvendelse fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

e Bemzrkningerne til bemyndigelsesbestemmelsen i den foresliede § 4 a i lovforslagets § 1, nr.
2, er uddybet, sd det bla. fremgar, at det forventes, at den foresldede bemyndigelse vil blive
anvendt til — med evt. tekniske tilpasninger — at fastsatte bekendtgorelsesregler svarende til
de bekendtgorelsesregler, der er udstedt om lenrefusion.

e Det er praciseret 1 lovforslagets almindelige bemzrkninger pkt. 1, at selv om princippet for et
aktivitetsathengigt VEU-bidrag har historisk ophang i tidsbegrensede trepartsaftaler, medfo-
rer Rigsrevisionens beretning en forpligtelse til at viderefore princippet for at sikre balance i
ordningen.

Derudover er den foresliede sats for AUB-bidraget i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 9, blevet
justeret i forhold til den foresliede sats 1 horingsversionen som folge af nye, opdaterede skon fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den foresldede sats for AUB-bidraget er saledes @ndret fra
2.875 kr. 1 2023-pris- og -lonniveau i horingsversionen til 2.890 kr. 1 2023-pris- og -lenniveau i det
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fremsatte lovforslags § 1, nr. 9. Lovforslagets bemarkninger er justeret i overensstemmelse her-
med.

Der er herudover foretaget andringer af redaktionel og lovteknisk karakter.

3. Generelle bemarkninger til udkastet til lovforslag

Horingen viser, at der er generel opbakning til lovforslaget, der udmonter elementer af forskellige
trepartsaftaler. Der er modtaget enkelte kritiske horingssvar, fx er Fagbevaegelsens Hovedorgani-
sation (FH) i sit horingssvar kritisk over for anvendelse af princippet for det aktivitetsathangige
VEU-bidrag ved fastsattelsen af VEU-bidraget for 2023. Horingsfristen udleb for forhandlin-
gerne om en ny VEU-trepartsaftale for 2023 og frem. FH betoner i sit horingssvar, at VEU-
trepartsaftalen fra 2021 (" Aftale om 1-drig forlengelse af ""T'repartsaftalen om styrket og mere fleksibel vok-

sen, efter- og viderenddannelse'"

") er 1-drig, og at FH anser horingsversionens forslag om fastsattelse af
VEU-bidraget pba. princippet for det aktivitetsathangige VEU-bidrag som regeringens enske om
at viderefore princippet, upaagtet hvad man i VEU-trepartsforhandlingerne i efteraret 2022 matte

blive enige om i denne henseende for sa vidt angar 2023 og frem.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:

Borne- og Undervisningsministeriet bemaerker, at princippet for det aktivitetsathengige VEU-
bidrag udmenter anbefalinger fra Rigsrevisionen i 2020. Princippet blev oprindeligt aftalt i en
tidsbegraenset trepartsaftale 1 2017, men en afskaffelse af princippet grundet udleb af tidsbegran-
sede aftaler vil ikke veaere i overensstemmelse med Rigsrevisionens anbefalinger. Lovforslaget ba-
serer sig saledes pa en forudsztning om, at de indferte mekanismer til at sikre balance i den sam-
lede AUB-ordning er permanente. Det er pa den baggrund praciseret i lovforslagets almindelige
bemarkninger pkt. 1, at selv om princippet for et aktivitetsathaengigt VEU-bidrag har historisk
ophang i tidsbegrensede trepartsaftaler, medforer Rigsrevisionens beretning en forpligtelse til at
viderefore princippet for at sikre balance i ordningen.

4. Bemarkninger til enkeltelementer i udkastet til lovforslag

4.1. Indforelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til pensionsbidrag (§ 1, nr. 2)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har haft bemarkninger af teknisk karakter om dialog med
Skattestyrelsen.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er tilfreds med den foreslaede model for udbetaling af refusion
for arbejdsgivernes udgifter til pension for elever og letlinge. DA mener, at modellen er i over-
ensstemmelse med "Trepartsaftale om ekstraordiner hjelp til elever og lerlinge samt virksombeder (handtering
af ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)"” fra maj 2022. Med modellen vil arbejdsgivere frem-
over ogsa fa refusion for arbejdsgivers evt. pensionsbidrag, nar eleverne og lerlingene er pa sko-

leophold.

DA bemzrker, at det er centralt for DA, at modellen ikke indebarer administrative byrder eller
flere indberetninger for virksomhederne, og DA bakker derfor op om at bruge elndkomst som
kilde til at finde virksomhedernes pensionsbidrag. Det er ligeledes centralt for DA, at virksomhe-
derne modtager kompensation fra forste dag, loven er tradt 1 kraft, og DA er derfor ogsa tilfreds
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med den foreslaede losning om udbetaling med bagudrettet virkning fra den 1. januar 2023. DA
anerkender ogsa, at finansieringen skal finde sted gennem det lobende AUB-bidrag.

Danske Regioner bemarker, at den foreslaede udmentning af ordningen er i fin overensstemmel-

se med aftalen og "Forstaelsespapir vedr. udmontning af trepartsinitiativ om refusion af pensi-
onsudgifter i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag" indgaet efterfolgende i maj 2022 mellem rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter. P4 denne baggrund har Danske Regioner ikke bemarkninger

til denne del af lovforslaget.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne bifalder forslaget om, at arbejdsgi-
vers udgifter til pensionsbidrag under elevers skoleophold fremadrettet omfattes af refusion.

KL kan tilslutte sig den tekniske implementering af pensionsrefusionsmodellen.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:
Horingssvarene har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.2. Justering af AUB-bidraget (§ 1, nr. 9)
DA anerkender, at finansieringen af den foresliede model for udbetaling af refusion for arbejds-

givernes udgifter til pension for elever og lerlinge (pkt. 4.1 ovenfor) skal finde sted gennem det
lobende AUB-bidrag. DA anerkender derfor ogsa fastleggelsen af satsen for AUB-bidraget for
2023.

Danske Regioner bemarker, at det er positivt, at fastsattelsen af bidragssatsen for 2023 sker pa

baggrund af mere opdaterede sken for udgifter udarbejdet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne noterer sig den foresliede regule-

ring af satsen for AUB-bidraget.

Borne- og Undervisningsministeriets bemarkninger:
Horingssvarene har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.3. Justering af VEU-bidraget (§ 1, nr. 11

DA er tilfreds med, at VEU-bidraget bliver reduceret med 299 kr. som folge af princippet for det
aktivitetsathangige VEU-bidrag, sa satsen for 2023 bliver sat til 111 kr. pr. omfattet fuldtidsmed-
arbejder. Den foresldede reducering af satsen sker, efter at der konsekvent er blevet budgetteret
med hojere VEU-indtegter end det budgetterede udgiftsniveau. DA har lenge papeget over for
Borne- og Undervisningsministeriet og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at det vil vare hen-
sigtsmaessigt med et bedre og mere opdateret skon for udgifter og indtegter i VEU-ordningen, sa
VEU-bidraget vil vere mere konstant over arene i stedet for at fluktuere ar for ar.

DA anforer dog, at Borne- og Undervisningsministeriet 1 forslaget om fastleggelsen af VEU-
bidragssatsen ikke bor eller kan tage “udgangspunkt i en videreforelse af relevante tiltag fra tre-
partsaftalen”, jf. bemarkningerne til horingsversionen s. 19. For det forste er det uklart, hvad
“relevante tiltag” dakker over, og for det andet er det op til arbejdsmarkedets parter i fellesskab
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med regeringen at beslutte, hvilke tiltag der i givet fald skal viderefores 1 2023. DA ser i den for-
bindelse frem til de forestaende trepartsdroftelser om VEU.

Danske Regioner bemarker, at det er positivt, at fastsattelsen af bidragssatsen for 2023 sker pa

baggrund af mere opdaterede skon for udgifter udarbejdet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne noterer sig den foresliede regule-
ring af satsen for VEU-bidraget. I forlengelse heraf noterer foreningerne sig med beklagelse de
reducerede aktivitetsforventninger pa VEU-omradet for 2023.

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) bemarker, at den foresliaede fastsattelsen af VEU-
bidraget 1 2023 folger princippet for det aktivitetsathaengige VEU-bidrag, som blev aftalt som led
i VEU-trepartsaftalen 1 2017 (2018-2021).

Af bemarkningerne til horingsversionen fremgar folgende s. 18:

I oktober 2021 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om at forlenge V' EU-trepartsaftalen fra 2017
1l ogsa at geelde for 2022, jf. ""Aftale om 1-arig forlengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-
, efter- 0g viderenddannelse”. Det indebarer ogsa ordningen om det flefsible VEU-bidrag. Aftalen navner ifke
noget specifikt om VEU-bidraget fra 2023 og frem. Det foreslds at fastholde principperne for om det aktivitetsaf-
hengige VEU-bidrag, eftersom det er redskabet, der sikrer, at V' EU-ordningen bviler i sig sely, jf. Ragsrevisio-
nens betoning ovenfor. Der gennemfores i lobet af 2022 forbandlinger om en ny V'EU-trepartsaftale geldende fra
2023.”

Ligeledes fremgar det af bemarkningerne s. 19:

"I den foresldede fastsettelse af bidragssatsen for 2023 tages der udgangspunkt i en videreforelse af relevante tiltag
[fra trepartsaftalen. 1ed justeringer af tiltag geldende for 2023 kan det blive aktuelt at fremsatte andringsforsiag
om korrektion af den foresliede bidragssats, safremt de justerede tiltag vil indebare et vasentligt andret aktivitets-
nivean eller en andret godigorelsessats.”

FH er af den opfattelse, at en fortsattelse af princippet for det aktivitetsathengige VEU-bidrag i
2023 er en fravigelse fra VEU-trepartsaftalen fra 2017 (2018-2021), hvor princippet blev aftalt
men samtidig klart afgranset til aftaleperioden.

FH er siledes af den opfattelse, at "Aftale om 1-arig forlengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere flek-
sibel voksen-, efter- og viderenddannelse" videreforer alle midlertidige initiativer, si de galder i 2022
med. Blandt de midlertidige initiativer, der viderefores med et ar, er punkt 70-72 1 VEU-
trepartsaftalen fra 2017 (2018-2021), der omhandler det aktivitetsathengige VEU-bidrag.

IFH anser derfor den foreslaede fastsattelse dels som et brud pa den eksisterende VEU-
trepartsaftale, dels som et onske om fra regeringens side pa forhind at viderefore princippet for
det aktivitetsathengige VEU-bidrag, updagtet hvad man i forhandlingerne om en ny VEU-
trepartsaftale for 2023 og frem matte blive enige om i denne henseende.

Forhandlingsforlobet om en ny VEU-trepartsaftale er netop planlagt til at skulle vare tilende-
bragt senest inden efterarsferien 2022 for at kunne na at fremsztte folgelovgivning om imple-
mentering fra den 1. januar 2023. Siledes fremgar det ogsa af de citerede udkast til lovbemaerk-



Borne- og Undervisningsministeriet
Oktober 2022 Sagsnr.: 22/15533

ninger (s. 19) i det lovforslag, som er sendt 1 horing, at det kan blive nedvendigt at fremsztte an-
dringsforslag om korrektion af den foresldede bidragssats, men ikke @ndringsforslag om princip-
pet for det aktivitetsathengige VEU-bidrag.

Spergsmilet om, hvorvidt VEU-bidraget fortsat skal vaere aktivitetsathangigt, eller om det skal
fastsattes pa en anden made, er efter FH’s opfattelse et sporgsmal, der skal droftes blandt de tre
parter bag den oprindelige aftale, som implementerede princippet, som led i en ny VEU-
trepartsaftale pa linje med de ovrige midlertidige initiativer i den eksisterende VEU-trepartsaftale.

FH finder det pa denne baggrund uacceptabelt og hojst uhensigtsmassigt, at regeringen uvarslet
og lige op til en ny VEU-trepartsforhandling fremlagger et lovforslag, hvor et helt centralt ele-
ment fra de tidligere trepartsaftaler afklares uden om trepartsforhandlingen.

FH mener pa denne baggrund, at de elementer i det lovforslag, der er sendt i horing, der vedrorer
VEU-bidraget, skal udga, og at der forst skal fremszttes lovforslag mhp. politisk beslutning om
fastsattelsen af VEU-bidraget for 2023, nar forhandlingerne om en ny VEU-trepartsaftale er
afsluttet.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:

Borne- og Undervisningsministeriet bemarker, at princippet for det aktivitetsathangige VEU-
bidrag udmenter anbefalinger fra Rigsrevisionen. Den fleksible model skal netop sikre, at udgifter
og indtegter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store opsparinger af
VEU-bidragsindbetalinger.

Det fremgar af forarbejderne til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at sifremt der bliver
et over- eller underskud 1 2020 og 2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremadrettet ved
fastsattelsen af de konkrete bidragssatser i 2022 og 2023, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg B,
betenkning over L 107, side 3. Overskuddet 1 2021 er indregnet i den foresldede bidragssats for
2023, og hvis ikke der samtidig sker en indregning af forventet aktivitet for 2023 — og derved de
forventede udgifter til godtgorelse m.v. til deltagelse i erthvervsrettet voksen- og efteruddannelse
— som jo er anden del af princippet for det aktivitetsathangige VEU-bidrag, vil resultatet blive en
mindre tidstro regulering af indtagter og udgifter i ordningen, hvilket vil skabe ubalance.

Horingssvarene har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.4. Nyt bilag 1 til AUB-loven (§ 1, nr. 17)
DA bekrafter de foresliede modelparametre, der er resultatet af den arlige fremskrivning af fag-

leert arbejdskraft, som DA sammen med FH laver hvert ar.

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
Horingssvaret har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

4.5. Afskaffelse af feerdiggerelsestaxameteret pa grundforlebet og inkorporering af en
tekstanmaerkning om et leerepladstaxametertilskud i materiel ret (§ 1, nr. 5 og 6, og § 2,

nr. 1)
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Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) gor opmarksom pa, at forslaget om afskaffelse af
terdiggorelsestaxameteret og den deraf folgende forhojelse af lerepladstaxametertilskuddet for
formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere inden for lov om erhvervsuddannelser, her-
under kombinationsaftaler, som indgas med elever eller lerlinge, der er i gang med et grundfor-
lob, og indgas for mindst hele uddannelsesforlobet herefter, og for uddannelsesaftaler med mer-
kantile eux-elever og -lerlinge indgaet pa det studickompetencegivende forleb kan komme til at
betyde en reel takstreduktion for skolerne, da elever og lzrlinge, som pabegynder grundforlebet
med en lereplads, eller elever og letlinge i Ny mesterlare ikke vil udlese dette lerepladstaxame-
tertilskud og fremadrettet heller ikke vil udlese ferdiggorelsestaxameter.

Modellen er allerede udmontet ved en tekstanmarkning, men DEG foreslar, at modellen justeres
med narverende lovforslag, da den konkrete udmontning ikke svarer til den virkelighed, som
skolerne oplever, og det arbejde, skolerne har med at skaffe lerepladser til eleverne og letlingene.
DEG foreslar, at modellen @ndres, sa det nevnte larepladstaxametertilskud bliver udlest for de
elever og lerlinge, som efter grundforleb 2 har en lereplads, uathengig af hvornar den er opnaet,
idet skolerne bruger mange ressourcer pa at have en tet relation til de omkringliggende virksom-
heder, for at de tager en elev eller lerling.

DEG anforer videre, at erhvervsskolerne udforer et stort arbejde med virksomhederne for at fa
elever og lerlinge i Ny mesterlare, men de belonnes ikke med den nye ordning. Ligeledes har
skolerne opgaver mht., at der sker afklaring af, hvilke leeringsmal virksomheden varetager, og
hvilke leringsmal skolen opfylder. Det sidste er typisk certifikatfag og grundfag. Derfor foreslar
DEG modellen @ndret, sa at det nevnte lerepladstaxametertilskud bliver udlest for de elever og
lzerlinge, som opnar kvalifikationer til hovedforlobet. Det vil indebzre, at de mange elever og

lerlinge, der far en ny mesterlererkontrakt, ogsa kan udlese det navnte lerepladstaxametertil-
skud.

Derfor foreslar DEG modellen @ndret, sa det nevnte lerepladstaxametertilskud bliver udlest for
de elever og lerlinge, som opnar kvalifikationer til hovedforlebet. Det vil indebare, at de mange
elever og lerlinge, der far en ny mesterlererkontrakt, ogsa kan udlese det nevnte larepladstaxa-
metertilskud.

Endelig bemarker DEG, at omlegningen generelt er forbundet med en raekke principielle pro-
blemer. Ferdiggorelsestaxameteret blev indfort ved at tage midler ud af undervisningstaksterne,
og med dette forslag fjernes faerdiggorelsestaxameteret til et lerepladstilskud, hvilket reelt betyder,
at der sendes signal om at flytte midler fra undervisningens gennemforelse til det lerepladsopso-
gende arbejde. Endvidere vil forslaget om at omlegge ordningen fra en fast takst til en rammesty-
ret ordning i udgangspunktet flytte midler mellem skolerne.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne noterer sig med tilfredshed for sa
vidt angar omlaegning af ferdiggorelsestaxametret fra fast takst til et lerepladstaxameter, der er

rammestyret, at der etableres et saerligt kredsleb for fastsattelsen af rammen til hhv. social- og
sundhedsuddannelserne og den padagogiske uddannelse.

Borne— og Undervisningsministeriets bemarkninger:
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Forslaget om afskaffelse af ferdiggorelsestaxameter pa grundforlobet er en udmentning af initia-
tivet om styrkede okonomiske incitamenter i "Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar' fra
november 2020. Initiativet har til formal at understotte malsztningen om, at flere elever og ler-
linge har en lereplads inden afslutningen af grundforlebet. For at styrke skolernes skonomiske
incitamenter til at sikre flere og tidligere lerepladsaftaler, i overensstemmelse med malsztningen,
er der indfert en ny udgiftsneutral tilskudsmodel, hvori ferdiggorelsestaxameteret for elever og
lzerlinge, der afslutter grundforlobet, afskaffes og erstattes med et hojere lerepladstaxametertil-
skud for elever og lerlinge, som far en uddannelsesaftale under grundforlebet. DEG foreslar at
andre dette til, at dette lerepladstaxametertilskud udleses, efter grundforleb 2 er afsluttet, uanset
hvornar uddannelsesaftalen er indgaet.

Borne- og Undervisningsministeriet noterer sig DEG's bekymring i forhold til, at elever og lat-
linge, som piabegynder grundforlobet med en lereplads, eller elever og lerlinge, der er er i Ny
mesterlare, ikke vil udlese det nevnte lerepladstaxametertilskud, og fremadrettet heller ikke vil
udlose ferdiggorelsestaxameter.

Ministeriet anerkender skolernes arbejde med at finde laerepladser til eleverne og lerlingene bl.a.
gennem virksomhedsopsegende indsatser, netvark og vejledning af elever og letlinge. Hensigten
med omlaxgningen af tilskuddene er at malrette dem til de omrader, hvor frafald og omvalg er
storst, for at understotte trepartsaftalens mélsatning om flere faglerte gennem oget sammenhaeng
i uddannelsesforlobet.

Herudover vil udvidelsen af grundlaget for lerepladstaxametertilskud betyde en omfordeling af
midlerne til fordel for skoler, der allerede uden et sadant lerepladstaxametertilskud far elever og
lerlinge 1 leereplads for grundforlebets start — mens der vil blive faerre midler til skoler, der skal
yde en ekstra indsats for at skaffe lerepladser til elever, der narmer sig afslutningen af grundfor-
lobet.

Horingssvaret har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.

5. Resterende paragraffer

Borne— og Undervisningsministeriets bemaerkninger:
Ingen af horingssvarene indeholder bemarkninger hertil.

6. Ovrige ®endringer

Nyt § 2, nr. 2

Der er i lovforslagets § 2 indsat et nyt nr. 2 om @ndring af § 606 j, stk. 1, 1. pkt., i lov om er-
hvervsuddannelser. Der er tale om en @ndring af terminologien pa erhvervsuddannelsesomradet,
som ved en fejl ikke kom med 1 lov nr. 2152 af 27. november 2021 om @ndring af lov om er-
hvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Ud-
montning af trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar), hvor terminologien pa er-
hvervsuddannelsesomradet blev @ndret.

Ny 3
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Det er med "Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar” aftalt, at der afsattes 7,5 mio. kr. ar-
ligt 1 2021-2024 til at sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesomradet.

Efter § 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag yde tilskud til uddannelsesinstitutioner og ovrige aktorer til tiltag, der er rettet mod at under-
stotte rekruttering og fastholdelse af elever og lerlinge 1 alderen 18 til 25 ar pa erhvervsuddannel-
serne. Den samlede okonomiske ramme for tilskud dekkes af 1) et belob fastsat til formalet pa de
arlige finanslove (7,5 mio. kr. i 2022), 2) tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ikke har disponeret over i foregiaende ar, og 3) uforbrugte, tilbagebetalte tilskudsmidler. Midlerne
afholdes af AUB-bidraget.

§ 12 h er tidsbegrenset og opheves den 1. januar 2026. Tilskudsmidler, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag ikke har disponeret over i foregaende ar, og uforbrugte, tilbagebetalte til-
skudsmidler viderefores til udmontning af ordningen sidste gang i finansaret 2025, jf. § 7, stk. 4, 1
lov nr. 2152 af 27. november 2021 om xndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love (Udmentning af trepartsaftale om flere
lzerepladser og entydigt ansvar).

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har i en szrskilt henvendelse til Borne- og Undervisningsmi-
nisteriet tilkendegivet, at centeret (pga. forarbejdet med at starte centeret) reelt forst kan pabe-
gynde konkrete forskningsaktiviteter fra august 2022, og at centeret derfor har meddelt, at cente-
ret ikke forventer at kunne na at anvende den fulde bevilling. Centeret samt bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag har derfor anmodet om, at dele af den afsatte bevilling ogsa vil
kunne anvendes i 2026.

Det er pa denne baggrund, at der i det fremsatte lovforslag er indsat en ny § 3 med forslag om en
etarig forlengelse af perioden for virket for Center for viden om erhvervsuddannelserne og for
anvendelsen af dets bevilling, sa de allerede aftalte midler til centeret udmentes sidste gang i fi-
nansaret 2020, og at bestemmelsen om centeret (§ 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag) ophaves den 1. januar 2027. Forslaget @ndrer ikke pa den samlede bevillings storrelse, dvs.
der afswttes ikke flere midler, idet der alene er tale om en forlengelse af perioden for centerets
virke og dets bevilling.

Bemarkeningerne 11l § 1, nr. 2

Bemarkningerne til bemyndigelsesbestemmelsen i den foresliede § 4 ai § 1, nr. 2, er uddybet, sa
det bl.a. fremgar, at det forventes, at bemyndigelsen i det foreslaede § 4 a, stk. 3, vil blive anvendt
til — med evt. tekniske tilpasninger — at fastsatte regler svarende til reglerne om lenrefusion 1 be-
kendtgorelse nr. 1434 af 27. november 2017 om udbetaling af lonrefusion m.v. fra Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag med senere zndringer.

7. Ovrige heringssvar uden for lovforslagets rammer
FGU Danmark opfordrer til, at der er fokus pa at afstemme lon- og arbejdsforhold for eleverne

pa FGU’s egu-spor i1 fremadrettede forhandlinger i relation til AUB-ordningen, si egu-elevernes
muligheder ikke skavvrides ift. elever pa de uddannelser, der er omfattet af AUB-ordningen.
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Lovforslaget vedrerer implementering af forskellige elementer fra trepartsaftaler pa erhvervsud-
dannelsesomradet. Lonniveauer fastszttes i forbindelse med overenskomstforhandlinger mellem
arbejdsmarkedets parter.

Horingssvaret har ikke givet anledning til justering af lovforslaget.



