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Orientering om videre proces for Anden delaftale af nytaenk-

ning af beskaeftigelsesindsatsen
Kere Beskeeftigelsesudvalg

Som led i finansieringen Aftale om en ny ret til tidlig pension indgik den tidligere
regering to aftaler om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, som Venstre og Mo-
deraterne ogsa har tilsluttet sig.

Forste delaftale om nytenkning af beskceftigelsesindsatsen blev indgéet i juni 2021
og er vedtaget af Folketinget og fuldt implementeret. Aftalen lemper proceskravene
for, hvor ofte uddannelseshjelpsmodtagere skal have tilbud, den giver bedre ret-
tigheder og stette i overgangen til uddannelse for unge og mulighed for at atholde
digitale samtaler med ledige efter seks méneders ledighed. Forste delaftale gav et
provenu pa ca. 345 mio. kr. 1 2022 og ca. 375 mio. kr. fra 2023 og frem.

Anden delaftale om nyteenkning af beskceftigelsesindsatsen blev indgéet 1 juni 2022
og udmentes i to lovforslag.

Det forste lovforslag udmenter folgende dele af aftalen:

o Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering teller ikke leengere med som ret-
og pligttilbud. Indsatsen skal i stedet i hgjere grad have fokus pa bl.a. ordinere
lentimer, ordinaer uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.

o Ledige fér i de forste seks maneders ledighed mulighed for at veelge, om samta-
ler med jobcentre og a-kasser skal atholdes ved personligt fremmeade, telefonisk
eller ved personligt digitalt fremmede (video). Den forste samtale skal dog fort-
sat atholdes fysisk for alle mélgrupper.

o Diverse forenklinger bl.a. ved opfelgning i skerpet tilsyn hvor kravet om eks-
tern sagsgennemgang for kommuner i skerpet tilsyn afskaffes.

Dette forste lovforslag var i ekstern hering inden valgudskrivelsen fra den 26. au-
gust til den 23. september 2022. Horingen har givet anledning til mindre tilretnin-
ger i lovforslaget. Vedlagt er heringsnotatet og det justerede lovforslag.

Det var i aftaleskonomien forudsat, at lovforslaget skulle vare tradt i kraft den 1.
januar 2023 med henblik pa at tilvejebringe et provenu pa 344 mio. kr. i 2023. P4
grund af valgudskrivelsen og regeringsdannelsen har det ikke vaeret muligt at frem-
sette og behandle lovforslaget, sa det kunne traede i kraft den 1. januar. Det forventes
nu fremsat d. 25. januar 2023. Med en forventet ikrafttreeden d. 22. marts vil prove-
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nuet 1 2023 blive ca. 75 mio. kr. lavere end forudsat i aftaleekonomien, men udsaet-
telsen vil ikke pavirke det varige provenu. Justeringen af de skonomiske konsekven-
ser af lovforslaget vil blive indarbejdet inden fremsettelse.

Jeg ser frem til fremsettelsen af lovforslaget i slutningen af januar og den efterfol-
gende lovbehandling i Folketinget.

De resterende initiativer fra aftalen, som kraever lovaendring, vil blive udmentet i et
serskilt lovforslag, som forventes fremsat omkring marts 2023 og vil fortsat traede i
kraft den 1. januar 2024. Det gelder forenklingen af kontaktforlebet for forsikrede
ledige, hvor A-kasserne fér ansvaret for indsatsen i de forste tre méneders ledighed.
Samtidig permanentgeres n lempelse af uddannelsespélegget, som hidtil har veret
iveerksat som en midlertidig forseg, der blev igangsat med Trepartsaftale om mangel
pa arbejdskraft af oktober 2021.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



