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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 9. februar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

60 (L 13), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 60: 

”Vil ministeren oplyse, om der i de økonomiske beregninger er taget højde for, at 

arbejdsgiver ensidigt og/eller efter aftale med lønmodtager kan beslutte ikke at for-

øge arbejdstiden?” 

Svar: 

Beskæftigelsesministeriet har til brug for besvarelsen indhentet et bidrag fra Fi-

nansministeriet, der har oplyst følgende: 

”I beregningen af virkningen på den offentlige saldo, arbejdsudbud mv., er det for-

udsat, at en mindre andel af de beskæftigede forventeligt ikke vil øge deres præste-

rede arbejdstimer svarende til én dag som følge af afskaffelsen. Det er afspejlet i, at 

der i beregningen forudsættes at være et delvist gennemslag på arbejdstiden på 75 

pct. 

Det henvises i øvrigt til, at baggrunden for et gennemslag på arbejdstiden på 75 

pct., hvis en helligdag bliver en hverdag, er gennemgået i en teknisk gennemgang 

af lovforslaget for beskæftigelsesudvalget mandag d. 30. januar samt i en faglig 

briefing for journalister og organisationer tirsdag den 31. januar. Materialet fra den 

faglige briefing kan findes på Finansministeriets hjemmeside.1” 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

                                                      

1 https://fm.dk/media/26778/baggrundsbriefing-om-finansministeriets-vurdering-af-effekten-ved-at-
afskaffe-en-helligdag.pdf 
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