
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 31. januar 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 13
Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 6
Vil ministeren redegøre for, hvilken vurdering der ligger til grund for den i høringsnotatet 
angive bemærkning om, at lovforslaget ikke vurderes at være i strid med internationale 
konventioner, og vil ministeren oplyse om justitsministeriet har været inde over vurderin-
gen? Der henvises til FH’s kritik om, at lovforslaget kan være i strid med EMRK artikel 
11 og ILO konvention 87 om foreningsfrihed og konvention 98 om beskyttelse af retten til 
at forhandle kollektivt, jf. L 13 – bilag 1. Der henvises videre til artiklen ”Fagbevægelsen: 
Afskaffelse af store bededag kan være i strid med internationale konventioner”, bragt på 
A4medier.dk den 24. januar 2023.”

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Helle Bonnesen (KF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på helle.bonnesen@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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