
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 2. februar 2023

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 13
Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 10
Er ministeren enig i, at Den Europæiske Menneskerettighedsdomstol med den i vedlagte 
bilag citerede dom har fastslået, at retten til at forhandle kollektive overenskomster er et 
integreret led i foreningsfriheden, jf. artikel 11 i Den Europæiske Menneskerettighedskon-
vention? Der henvises i den sammenhæng til Jens Kristiansen, Den kollektive arbejdsret, 
4. udgave, 2021, side 117, hvori det anføres, at retten til at føre kollektive aftaleforhand-
linger med dommen i Demir og Baykara blev anerkendt som en del af foreningsfriheden.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) og ikkemedlem af udvalget 
(MFU) Pelle Dragsted (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgerne på Victoria.Velasquez@ft.dk, pelle.drag-
sted@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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