
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

Victoria Velasquez  

Victoria.Velasquez@ft.dk  

 

Pelle Dragsted  

Pelle.Dragsted@ft.dk  

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2023 - 696 

6. februar 2023 
  

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. januar 2023 stillet følgende spørgsmål nr. 

53 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af Victoria Velasquez 

(EL) og ikke-medlem af udvalget Pelle Dragsted (EL) (MFU). 

Spørgsmål nr. 53: 

”Vil ministeren skønne over, hvor meget diverse grupper af offentligt ansatte, hvor 

mange arbejder på helligdage, herunder sygeplejersker, portører, socialpædagoger, 

SOSU-assistenter, SOSU-medhjælpere, fængselsbetjente og politibetjente m.v., vil 

gå ned i løn som følge af, at en helligdag bliver afskaffet og eksisterende hellig-

dagstillæg m.v. alt andet lige må antages at bortfalde? Vil ministeren endvidere 

skønne over tilsvarende for diverse grupper af privatansatte, hvor mange arbejder 

på helligdage, herunder ansatte i restaurationsbranchen, transportbranchen, tu-

risme- og oplevelsesindustrien m.v.?” 

Svar: 

Betydningen af lovforslaget afhænger af de konkrete løn- og arbejdsvilkår, som 

den pågældende lønmodtager arbejder under. Beskæftigelsesministeriet er desuden 

ikke bekendt med data om, hvor mange lønmodtagere, der arbejder på helligdage, 

og det er derfor ikke muligt at foretage det konkrete skøn. 

For så vidt angår stat, regioner og kommuner henvises der til finansministerens be-

svarelse af BEU spørgsmål nr. 80 (2022-23 (2. samling)). 

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af BEU spørgsmål nr. 10 (2022-23 (2. sam-

ling)).  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 
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