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Orientering om manglende hjemmelsgrundlag for udbetaling af ydelser til virksom-
heder

Finansudvalget orienteres hermed om, at Forsvarsministeriet er blevet opmaerksom pa, at
Veterancentret, under Forsvarsministeriets Personalestyrelse, ikke har administreret i over-
ensstemmelse med kriterierne i lov om jobordning for veteraner. Den forkerte administration
betyder, at et antal virksomheder har faet udbetalt den saerlige jobpraamie pa 50.000 kr.,
uden at der har vaeret den forngdne lovhjemmel til udbetalingen.

Efter loven har arbejdsgivere, der ansaetter veteraner, ret til en jobpraamie pa 50.000 kr.,
hvis ansaettelsesforholdet har en varighed pa minimum 26 uger. Arbejdsgiveren skal an-
mode Veterancentret om en bekraeftelse pa, at veteranen er omfattet af ordningen. Loven
foreskriver, at bekraeftelsen skal foreligge pa tidspunktet for ansaettelsesaftalen, for at job-
praemien kan udbetales.

Veterancentret har oplyst, at der i tre tilfaelde er udbetalt jobpraemier til virksomheder,
selvom virksomhederne ikke i medfgr af loven var berettiget hertil, idet de ikke forud for an-
saettelsen havde faet Veterancentrets bekraeftelse p&, at veteranen var omfattet af ordnin-
gen. I en raeekke andre tilfaelde er det uvist, hvorvidt der er ansggt for sent, da journaliserin-
gen hos Veterancentret har vaeret mangelfuld. Det bemzerkes, at den forvaltningspraksis,
der farte til fejlene, nu er ophgrt.

Jeg ser med stor alvor pa sagen, og der er ivaerksat en redeggrelse for at fa sagen fuldt belyst.
Resultatet forventes klar inden sommerferien.

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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