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Beskaeftigelsesudvalget 2021-22

Offentligt

Jacob Fagervold Levorsen

Fra: 1 - ERST Haring <hoering@erst.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 10:20

Til: Jacab Fagervold Levorsen

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. lov om aendring af lov om arbejdsmiljo

(Hjemmel til at behandle personoplysninger til Arbejdstilsynets veerktajer og andre
l@sninger} jr. nr 202152004 11(ERST Sagsnr: 2021 - 27455)

Kaere modtagere i Arbejdstilsynet

Erhvervsstyrelsen har modtaget haring vedr. lov om aendring af lov om arbejdsmiljs (Hjemmel til at
behandle personoplysninger til Arbejdstilsynets vaerktgjer og andre lgsninger) jr. nr. 20215200411

Hgringssvar vedrgrende lov om andring af lov om arbejdsmiljg (Hjernmel til at behandle personoplysninger til
Arbejdstilsynets varktgjer og andre Igsninger)

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har modtaget lovforslaget i haring.

OBR har fglgende vurdering af forslagets administrative konsekvenser for erhvervslivet samt bemaerkninger til
Arbejdstilsynets vurdering af principperne for agil erhvervsrettet regulering.

Administrative konsekvenser
OBR har falgende bemaerkninger om de administrative konsekvenser for erhvervslivet.

OBR bemaerker, at lovforslaget giver hjermmel til udstedelse af bekendtggrelser, som indebaerer administrative
konsekvenser for erhvervslivet, jf. lovforslagets § 72, stk. 9. De administrative konsekvenser bestdr i, at
Arbejdstilsynet far hjemmel til at fastsaette naermere regler for virksomheders brug af hjeelpeveerktgjer og andre
Issninger, som Arbejdstilsynet matte stille til radighed for virksomheder, bl.a. med det formal at virksomheder selv
kan lgse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal. OBR ggr derfor opmaerksom pd, at det kommende
bekendtggrelsesudkast, der udmenter aendringen i § 72, stk. 9 i lov om arbejdsmiljg, skal sendes i praehgring forud
for dets offentlige hgring, sa OBR dels kan foretage en naermere vurdering af de administrative konsekvenser og dels
screene for ministeriets vurdering af principperne for agil erhvervsrettet regulering for bekendtggrelsesudkastet.

Principper for agil erhvervsrettet regulering

OBR har i forbindelse med praehgringen af lovforslaget afgivet bemaerkninger til Arbejdstilsynets vurdering af, at et
eller flere af principperne for agil erhvervsrettet regulering er relevante for de konkrete andringer i lovforslaget.
OBR har ingen yderligere bemaerkninger hertil.

OBR skal minde om, at Arbejdstilsynets vurdering af principperne skal fremga af de almindelige bemaarkninger ved
den offentlige haring og ved lovforslagets fremszttelse. OBR opfordrer derfor Arbejdstilsynet til at indsaette
vurderingen i lovbemaerkningerne forud for fremsaettelsen. For yderligere information se Vejledning om principper
for agil erhvervsrettet regulering, der kan findes pa Erhvervsstyrelsens hjemmeside.

Kontaktperson vedrgrende ovenstdende bemaerkninger:
Nicolai Hoffmann

Fuldmaegtig
TIf. direkte 35291771



E-post NiHoff@erst.dk

Med venlig hilsen

Katrine Kirkholm Tosti Nielsen
Studentermedhjasiper

ERHVERVSSTYRELSEN
Bedre Regulering

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn &
Teleton: +45 35291000
Direkte: +45 35291970
E-mail: KatKir@erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Laes mere om formal og lovgrundlag
for databehandlingen pa ethvervsstyrelsen.dk.
Hvis du sender falsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse pa Virk.



Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Annemette Sanderby <ams@bamr.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 11:35

Tik Jacob Fagervold Levorsen

Emne: SV: Haring over forslag til lov om andring af arbejdsmiljgloven (AT: 20215200411)

Brancheforeningen Arbejdsmiljgradgiverne har fglgende bemaarkninger til @ndring af arbejdsmiljgloven (AT:
20215200411)

1. itilfzelde af at en autoriseret arbejdsmiljgradgiver spiller en rolle i forbindelse med en virksomheds brug af
Arbejdstilsynets hjelpeveerktgjer, bgr det afklares naermere af Beskaeftigelsesministeriet, hvilke rolle den
autoriserede arbejdsmiljgradgiver spiller i forbindelse med dataansvar, herunder falles dataansvar.

2. Vistiller spgrgsmalstegn ved, om beslutningsforslaget vil fa negative konsekvenser for autoriserede
arbejdsmiljgradgiveres mulighed for at fastsatte forhold om dataansvar, herunder feelles dataansvar,
mellem virksomheden og den autoriserede arbejdsmiljgradgiver i tilfeelde af, at den autoriserede
arbejdsmiljgradgiver stiller egne hjeelpevaerktgjer til radighed for virksomheden.

3.  Vistiller spgrgsmalstegn ved det konkurrenceforvridende forhold, som indebaerer, at en offentlig
myndighed stiller gratis hjzelpevaerktegjer til radighed for virksomheder, idet autoriserede
arbejdsmiljpradgiveres forretningsomrade blandt andet indebzerer aftaler med virksomheder om brug af
hjeelpevaerktajer mod betaling, der I@ser samme eller tilsvarende opgaver for virksomhederne.

Med venlig hilsen
Annemette Sgnderby
Koordinator

RADGIVERNE

BRANCHEFORENINGEN FOR ARBEJDSMILIGRADGIVERE

Bygmestervej 5
2400 Kgbenhavn NV

info@bamr.dk
www.bamr.dk

TIf.: 30 48 58 16
Email: ams@bamr.dk

Fra: Jacob Fagervold Levorsen <jfl@at.dk>
Sendt: 26. oktober 2021 15:05
Emne: Hering over forslag til lov om andring af arbejdsmiljgloven (AT: 20215200411)

Til rette vedkommende

Se vedlagte hering over forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven (bemyndigelse til at fastsaette regler om
Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjzelpevaerktagjer).

Bemazerk kort haringsfrist: Onsdag d. 27. ki. 12.



Venlig hilsen

Jacob Fagervold Levorsen
Jurist, Jura & Forenkling
T 72209256 | jfl@at.dk

.
v
=

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T 7012 12 88 | at@at.dk | www.at.dk

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen

T +45 70 12 12 88 | at@at.dk | www.at.dk

Les om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger her.

Read about our processing of personal data here.



Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Ledelsessekretariat Ankestyrelsen

Sendt: 27. oktober 2021 12:54

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Emne: Haringssvar fra Arbejdsmiljgklagensevnet
Vedhz=ftede filer: Brev fra Arbejdsmiljoklagenaevnet.docx

Til Arbejdstilsynet

Svar fra Arbejdsmiljgklagenaevnet - Hgring om forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg
(Bemyndigelse til at fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse
med brug af hjeelpeveerktgjer).

Jeres j. nr. 20215200411.

Venlig hilsen

Lone Nielsen
Sekretaer
Ledelse & @konomi

Direkte telefon: 61 89 75 81
Mail: loni@ast.dk

‘ﬁ’ Ankestyrelsen

Postadresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk

Telefon: 33 41 12 00

Hjemmeside: www.ast.dk

Rbningstid: 9.00 - 15.00 alle hverdage
!-To'r_troh'jé -o-g-;; bé}s:dnfé!sorﬁ;'ne ' bblyénmgnr

skal sendes til sikkermail@ast. dk







@ Arbejdsmiljeklagenavnet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Hering om forslag til lov om 2ndring af lov om arbejdsmiljp 27. oktober 2021
{Bemyndigelse til at fasts=ette regler om Arbejdstilsynets

behandling af personoplysninger | forbindelse med brug af J.nr. 21-47250
hjzlpevarktajer)

Sekretariatet for
Arbejdsmiljgklagenzevnets sekretariat har ingen bemaerkninger til det Arbejdsmiljeklagenzevnet

fremsendte lovforslag.
Ankestyrelsen

Venlig hilsen 7998 Statsservice
Sekretariatet for Arbejdsmiljgklagenzevnet Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk

sikkermail@ast. dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre ki. 9.00-15.00






Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Lars Andersen <LA@lho.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 10:06

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Emne: journalnummer: 20215200411 Haring fra Arbejdstilsynet om forslag til lov om

aendring af arbejdsmiljgloven

Ledernes Hovedorganisation har modtaget haring fra Arbejdstilsynet om forslag til lov om gendring af
arbejdsmiljsloven (bemyndigelse til at fastszette regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i
forbindelse med brug af hjaelpevaerktajer).

Ledernes Hovedorganisation har ingen bemaerkninger til loviorslaget.

Med venlig hilsen

Lars Andersen
Arbejdsmilje- og ligestillingschef, PA-ansvarlig for sundhed, trivsel og
diversitet

Mobil 2428 2481
LA@Ilho.dk

Twitter @LarsLedeme
Linkedin Lars Andersen

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kebenhavn 8§

Tif. 3283 3283






Jacob FaEervold Levorsen

Fra: Clemens @rnstrup Etzerodt <cet@regioner.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 11:43

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Ce: Susanne Staerkind; Ole Lund Jensen

Emne: SV: Hering over forslag til lov om andring af arbejdsmiljgloven (AT: 20215200411)
Vedhzeftede filer: Hearingssvar fra Danske Regioner.pdf

Keere Jacob,

Vedlagt finder du Danske Regioners hgringssvar vedr. journalnummer 20215200411.

Med venlig hilsen

Clemens @rnstrup Etzerodt
Seniorkonsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

M 29170934
E cet@regioner.dk

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
T 3529 8100

Officiel post: regioner@reqgioner,dk
Fglg os p3 Twitter, Facebook og regioner.dk

Fra: Jacob Fagervold Levorsen <jfi@at.dk>
Sendt: 26. oktober 2021 15:05
Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven (AT: 20215200411)

Til rette vedkommende

Se vedlagte hgring over forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven {(bemyndigelse til at fastsastte regler om
Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjelpevaerktgjer).

Bemeerk kort hgringsfrist: Onsdag d. 27. ki. 12.
Venlig hilsen

Jacob Fagervold Levorsen
Jurist, Jura & Forenkling
T 72 20 92 56 | ifl@at.dk

o
.
Arbejdstilsynet

Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn &
T 70 12 12 88 | at@at.dk | www.at.dk




Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T +4570 12 12 88 | at@at.dk | www.at.dk

Las om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger her.

Read about our processing of personal data here.



DANSKE
REGIONER

Arbejdstilsynet

Att. Jacob Levorsen

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @
27-10-2021
EMN-2017-03272
1488284

Clemens @rnstrup Etzerodt

Hering over Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljg
(bemyndigelse til at fastseette regler om Arbejdstilsynets
behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af
hjeelpevaerktgjer) J.nr. 20215200411

Arbejdstilsynet har 26. oktober fremsendt hpring over Forslag til lov om azndring af
lov om arbejdsmiljp {bemyndigelse til at fastsatte regler om Arbejdstilsynets
behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjzlpevaerktgjer)

Danske Regioner skal herved meddele, at man ikke har bemaerkninger til lovforslaget.

Venlig hilsen

/.

Ole Lund Jensen
Forhandlingschef

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE) 22

2100 K@ABENHAVN &
+453529 8100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK






Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Tina Mgller Nielsen <TMNI@k|.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 11:43

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Emne: Hering over Forslag til lov om zendring af lov om arbejdsmilje

Til tacob Lervorsen med henvisning til journalnummer 20215200411

KL har d. 26. oktober 2021 modtaget hering vedr@rende Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg
{bemyndigelse til at fastszette regler om Arbejdstilsynets behandling af persenoplysninger i forbindelse med brug af
hjeelpeveerktgjer).

KL har ingen bemzerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Tina Mgller Nielsen

Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL






Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Povl-Christian Jensen <PCl@da.dk>
Sendt: 27. oktober 2021 13:10
Til: Evy Martinussen; lgv@ac.dk; msa@ac.dk; mth@ida.dk; kmj@dm.dk; ajp@di.dk;

ark@danskerhverv.dk; Christina Sode Haslund; mmn@di.dk; sli@di.dk;
tli@danskerhverv.dk; lal@teknig.dk; mhb@fanet.dk; meretep@fanet.dk; lkd@kl.dk;
olj@regioner.dk; Preben Meier Pedersen; sya@regioner.dk; bgda@If.dk; Birthe QOest
Larsen; fa@lederne.dk; smt@lederne.dk; lec@def.dk; Martin Rasmussen;
msh@fho.dk; ulrik.spannow@3f.dk; jenn@foa.dk; than@dif.org;
annipilgaard@dsr.dk; ulje@danskmetal.dk; bpe@bupl.dk; kb@hkkf.dk;
fij@forbundet.dk; ms@sl.dk; casper.poulsen@batkartellet.dk; likj@fho.dk;
kwb@dbio.dk; NIHE@fho.dk; sos@blikroer.dk; thr@mediearbejdsgiverne.dk

Cc: Jacob Fagervold Levorsen; Mette Kabke; ptya@bupl.dk; Nathalie Marlice Schrader;
Iph@fho.dk; ako@dsr.dk; mab@ac.dk; elsh@danskmetal.dk; nh@ac.dk; ampe@kl.dk;
Kristina Seehuusen; tmni@k!.dk; Allan Snitker; Lotte Tikjgb Rasmussen; Marianne
Ho; Line Folke Sarensen; Amalie Ebler Blichfeld; Sara Fleckner Vilstrup

Emne: SV: HASTER MEGET: Haring om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven
(bemyndigelse til at fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling af
personoplysninger i forbindelse med brug af hjeelpevaerktajer) - OBS! FRIST 27.
oktober 2021, kl. 12.00 (Id n

Til Arbejdstilsynet
At.: Jacob Levorsen

AT har indenfor en meget kort frist bedt om bemaerkninger til et forslag om sendring af Arbejdsmiljeloven.

DA-fellesskabet noterer sig, at lovforslaget alene omhandler formalia i form af en
bemyndigelsesbestemmelse, og at der ikke med forslaget sker @ndringer i Arbejdstilsynets
vejledningspligt. Pa den baggrund har vi, pa det foreliggende grundlag, ikke bemzerkninger til
lovforslaget, idet vi bakker op om at Arbejdstilsynet som myndighed skal veere compliance i forhold til
GDPR-reglerne.

DA forudseetter, at der i forbindelse med udmentningen af den nye hjemmel vil blive nedsat regeludvalg,
hvor vi far mulighed for at komme med bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Povl-Christian Jensen
Chefkonsulent

Fra: Evy Martinussen <EMA@amr.dk>

Sendt: 26. oktober 2021 16:36

Til: lgv@ac.dk; msa@ac.dk; mth@ida.dk; kmj@dm.dk; ajp@di.dk; ark@danskerhverv.dk; Christina Sode Haslund
<CSH@da.dk>; mmn@di.dk; sli@di.dk; tll@danskerhverv.dk; lal@teknig.dk; Povl-Christian Jensen <PCl@da.dk>;
mhb@fanet.dk; meretep@fanet.dk; Ikd@kl.dk; olj@regioner.dk; Preben Meier Pedersen <pmp@kl.dk>;
sya@regioner.dk; bgda@If.dk; biola@medst.dk; la@lederne.dk; smt@lederne.dk; lec@def.dk; Martin Rasmussen
<martin.rasmussen@hk.dk>; msh@fho.dk; ulrik.spannow@3f.dk; jenn@foa.dk; than@dIf.org; annipilgaard @dsr.dk;
ulje@danskmetal.dk; bpe@bupl.dk; kb@hkkf.dk; fij@forbundet.dk; ms@sl.dk; casper.poulsen@batkartellet.dk;
liki@fho.dk; kwb@dbio.dk; NIHE@fho.dk; sos@blikroer.dk; thr@mediearbejdsgiverne.dk

Cc: Jacob Fagervold Levorsen <jfl@at.dk>; Mette Kgbke <MKK@da.dk>; ptya@bupl.dk; Nathalie Marlice Schrader
<namr@hbupl.dk>; iph@fho.dk; ako@dsr.dk; mab@ac.dk; elsh@danskmetal.dk; nh@ac.dk; ampe@kl.dk; Kristina

i



Seehuusen <Kristina.Seehuusen@hk.dk>; tmni@kl.dk; Allan Snitker <als@amr.dk>; Lotte Tikjgb Rasmussen
<lotr@amr.dk>; Evy Martinussen <EMA@amr.dk>; Marianne Ho <mho@amr.dk>; Line Folke Sgrensen
<Ifk@amr.dk>; Amalie Ebler Blichfeld <aeb@amr.dk>; Sara Fleckner Vilstrup <SAFV@amr.dk>

Emne: HASTER MEGET: Hgring om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven (bemyndigelse til at fastsaette
regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjeelpevarktgjer) - OBS! FRIST
27. oktober 2021, kl. 12.00 (id nr...

Kaere medlemmer af Arbejdsmilj@radet

Vedlagt HASTEH@RING fra Arbejdstilsynet om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven (bemyndigelse til at
fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjaelpeveerkiajer).

Arbejdstilsynet beklager den korte frist, som er fastsat af hensyn til det videre arbejde frem mod en
forventet fremszttelse af lovforslaget d. 10. november 2021, der skal sikre hurtig genabning af APV-
varktgjet for de ca. 13.000 virksomheder, der benytter verktgjet.

Eventuelle hgringssvar bedes sendt til Jacob Levorsen (jfl @ at.dk) med angivelse af journalnummer:
20215200411.

Vedhseftet er:

s Horingsbrev af 26. oktober 2021 fra Arbejdstilsynet
¢ Lov om andring af lov om arbejdsmilja

¢ Horingsliste

Med venlig hilsen

Evy Martinussen
Specialkonsulent

sly

ema@amr.dk] www.amr.dk
Behandling af personoplysninger




Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Merete Preisler <mep@fanet.dk>

Sendt: 27. oktober 2021 14:25

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Cc: David Luxhgj-Pedersen

Emne: Journalnummer: 20215200411, Haring om forslag til lov om andring af

arbejdsmiljsloven

Til Arbejdstilsynet
At.: Jacob Levorsen

AT har bedt om bemeerkninger til et forslag om sendring af Arbejdsmiljsloven.

FA forstar lovforslaget sdledes, at det alene drejer sig om en bemyndigelsesbestemmelse af formel karakter,
som har til formal at sikre Arbejdstilsynets compliance i forhold til GDPR-reglerne.

Pa det grundlag - og idet vi tillige forudsaetter, at forslaget ikke indebzerer andre @ndringer, herunder
konsekvensandringer - har vi ingen bemzerkninger til lovforslaget.

Jeg bemaerker afsluttende, at det er en meget kort svarfrist, siledes som AT da ogsa selv konstaterer, men
ikke desto mindre indebzerer det, at det er meget sveert at kunne praestere et gennemarbejdet heringssvar.

Med venlig hilsen

Merete Preisler, advokat (H)
Underdirekter
mep@fanet.dk
+4533381613

Mobil +45 2999 16 13

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

|: FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

——_






Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Lisbeth Kjersgard <likj@fho.dk>
Sendt: 27. oktober 2021 14:25
Til: Jacob Fagervold Levorsen; Evy Martinussen; lgv@ac.dk; msa@ac.dk; mth@ida.dk;

kmj@dm.dk; ajp@di.dk; ark@danskerhverv.dk; csh@da.dk; mmn@di.dk; sli@di.dk;
tll@danskerhverv.dk; lal@tekniq.dk; pcj@da.dk; mhb@fanet.dk; meretep@fanet.dk;
lkd@kl.dk; olj@regioner.dk; Preben Meier Pedersen; sya@regioner.dk; bgda@If.dk;
Birthe Oest Larsen; la@lederne.dk; smt@lederne.dk; lec@def.dk; Martin Rasmussen;
Morten Skov Christiansen; ulrik.spannow@3f.dk; jenn@foa.dk; than@dlIf.org;
annipilgaard@dsr.dk; ulie@danskmetal.dk; bpe@bupl.dk; kb@hkkf.dk;
fij@forbundet.dk; ms@sl.dk; casper.poulsen@batkartellet.dk; kwb@dbio.dk; Nina
Hedegaard Nielsen; sos@blikroer.dk; thr@mediearbejdsgiverne.dk

Cc: mkk@da.dk; ptya@bupl.dk; Nathalie Marlice Schrader; Lene Paludan Hastrup;
ako@dsr.dk; mab@ac.dk; elsh@danskmetal.dk; nh@ac.dk; ampe@kl.dk; Kristina
Seehuusen; tmni@kl.dk; Allan Snitker; Lotte Tikjgb Rasmussen; Marianne Ho; Line
Folke Sarensen; Amalie Ebler Blichfeld; Sara Fleckner Vilstrup; Mina Bernardini; Peter
Nisbeth; Niels Serensen; Anne Helbo Jespersen

Emne: SV: HASTER MEGET: Haring om forslag til lov om aendring af arbejdsmiljgloven
(bemyndigelse til at fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling af
personoplysninger i forbindelse med brug af hjelpeveerktajer) - OBS! FRIST 27.
oktober 2021, kl. 12.00 (Id n

Kaere Jacob Levorsen

FH har forstaelse for behovet for en hurtig l@sning, der kan sikre genabning af APV-vaerktpjet. FH-fellesskabet er
imidlertid hverken i stand til eller finder det rimeligt at skulle afgive et kvalificeret hgringssvar med en frist pa under
24 timer.

FH gar ud fra, at der med den kommende bekendtggrelse som fglger af den lovhjemmel, lovforslaget laegger op til,
ikke vil blive slaekket pd GDPR-reglerne, herunder at anonymiteten fortsat vil vaere sikret.

FH forudsaetter, lige som DA, at der forud for udstedelse af bekendtggrelsen vil vaere mulighed for at f3 nedsat
regeludvalg, og at der i den forbindelse vil veere en na@rmere uddybning af, hvad de kommende regler om AT’s
behandling af personoplysninger indebaerer.

Med venlig hilsen

Lisbeth Kjersgard

Arbejdsmiljgpolitisk konsulent, Arbejdsliv og Arbejdsret
Direkte: 3524 6090 / Mobil: 2720 1045 / Mail: likj@fho.dk
Fagbeveegelsens Hovedorganisation / www.ftho.dk

FAGBEVAGELSENS
muov EDORGANISATION

Fra: Evy Martinussen <EMA@amr.dk>

Sendt: 26. oktober 2021 16:36

Til: Igv@ac.dk; msa@ac.dk; mth@ida.dk; kmj@dm.dk; ajp@di.dk; ark@danskerhverv.dk; csh@da.dk;
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mmn@di.dk; sli@di.dk; tl@danskerhverv.dk; lal@tekniq.dk; pcj@da.dk; mhb@fanet.dk;
meretep@fanet.dk; Ikd@kl.dk; clj@regioner.dk; Preben Meier Pedersen <pmp@kl.dk>;
sya@regioner.dk; bgda@If.dk; biola@medst.dk; la@lederne.dk; smt@lederne.dk; lec@def.dk; Martin
Rasmussen <martin.rasmussen@hk.dk>; Morten Skov Christiansen <MSH@fho.dk>;
ulrik.spannow@3f.dk; jenn@foa.dk; than@dIf.org; annipilgaard@dsr.dk; ulje@danskmetal.dk;
bpe@bupl.dk; kb@hkkf.dk; fij@forbundet.dk; ms@sl.dk; casper.poulsen@batkartellet.dk; Lisbeth
Kjersgard <likj@fho.dk>; kwb@dbio.dk; Nina Hedegaard Nielsen <nihe@fho.dk>; sos@blikroer.dk;
thr@mediearbejdsgiverne.dk

Cc: Jacob Fagervold Levorsen <jfl@at.dk>; mkk@da.dk; ptya@bupl.dk; Nathalie Marlice Schrgder
<namr@bupl.dk>; Lene Paludan Hastrup <LPH@fho.dk>; ako@dsr.dk; mab@ac.dk;
elsh@danskmetal.dk; nh@ac.dk; ampe@kl.dk; Kristina Seehuusen <Kristina.Seehuusen@hk.dk>;
tmni@kl.dk; Allan Snitker <als@amr.dk>; Lotte Tikjgb Rasmussen <lotr@amr.dk>; Evy Martinussen
<EMA®@amr.dk>; Marianne Ho <mho@amr.dk>; Line Folke Sgrensen <Ifk@amr.dk>; Amalie Ebler
Blichfeld <aeb@amr.dk>; Sara Fleckner Vilstrup <SAFV@amr.dk>

Emne: HASTER MEGET: Hering om forslag til lov om @ndring af arbejdsmiljgloven (bemyndigelse til at
fastsatte regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af
hjaelpevaerktgjer} - OBS! FRIST 27. oktober 2021, kl. 12.00 (id nr...

Keaere medlemmer af Arbejdsmiljgradet

Vedlagt HASTEHZRING fra Arbejdstilsynet om forslag til lov om gendring af arbejdsmiljsloven
{bemyndigelse til at fastsaatte regler om Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbindelse
med brug af hjalpevaerkigjer).

Arbejdstilsynet beklager den korte frist, som er fastsat af hensyn til det videre arbejde frem
mod en forventet fremsattelse af lovforslaget d. 10. november 2021, der skal sikre hurtig
gendbning af APV-varktgjet for de ca. 13.000 virksomheder, der benytter varktgjet.

Eventuelle hgringssvar bedes sendt til Jacob Levorsen {jfl @ at.dk)} med angivelse af
journalnummer: 20215200411.

Vedheeftet er:

¢ Haringsbrev af 26. oktober 2021 fra Arbejdstilsynet
e Lov om andring af lov om arbejdsmilje

¢ Horingsliste

Med venlig hilsen

Evy Martinussen
Specialkonsulent

oz

lema @ amr.dk| https://ddei5-0-
ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/guery?ud=www.amr.dk&umid=884D576F-CF42-6805-A285-
B07BC70CBB3E&auth=7223d62a4aa8e01884bc5b145984a3206da5b4d3-
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Behandling af personoplysninger







Jacob Fagervold Levorsen

Fra: Nikolaj Niss Rahde

Sendt: 28. oktober 2021 14:42

Til: Jacob Fagervold Levorsen

Cc: Justitsministeriet

Emne: Vedrerende Datatilsynets sag, j.nr. 2021-11-0737
Vedhaftede filer: Datatilsynets brev af dags dato.pdf

Til Arbejdstilsynet, att.: Jacob Fagervold Levorsen

Se venligst vedhaeftede Datatilsynets brev af dags dato.
Med venlig hilsen
Nikolaj Niss Rohde

Fuldmaegtig, cand.jur

nnr @datatilsynet.dk
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DATATILSYNET

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @&

Sendt til ji@at.dk
Cc: im@jm.dk

Horingssvar til forslag til lov om sndring af lov om arbejdsmiljo

1. Arbejdstilsynet har den 26. oktober 2021 anmodet om Datatilsynets eventuelle bemaerknin-
ger til ovennaevnte loviorslag, som - ud over at indeholde en bestemmelse om lovens ikraft-
traeden — omhandler, at der i arbejdsmiljaloven? foretages falgende 2&ndring:

"l § 72 indszettes som stk. 9:

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om Arbejdstilsynets behandling
af personoplysninger i forbindelse med virksomheders brug af hjeelpeveerktejer og an-
dre l@sninger, som Arbejdstilsynet stiller til radighed for virksomhederne, herunder om
ansvar og opgaver.”

2, Datatilsynet forudseetter, at de regler, som fastsaettes i medfer af bestemmelsen, er inden
for rammerne af reglerne | databeskyttelsesforordningen.

Datatilsynet skal endvidere henlede opmeerksomheden pa databeskyttelseslovens § 28, hvor-
efter der skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet ved udarbejdelse af lovforslag, bekendt-
garelser, cirkulserer eller lignende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen
af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

3. Af bemaerkningerne til udkastet fremgar:

21 Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger
f...]

Arbejdsmiljglovens § 15 a, indeholder et krav om, at virksomheder skal udarbejde en skriftli
arbejdspladsvurdering (APV). Arbejdstilsynet har derfor pligt til at yde vejledning om udarbej-
delse af sadan en vurdering.

Som hjeelp til iszer sma og mellemstore virksomheder har Arbejdstilsynet udviklet et vaerktej til
brug for udarbejdelse af den skrifilige arbejdspladsvurdering og kravet om handlingsplan, som
kan tilgas via Arbejdstilsynets hjemmeside. | veerkigjet vejledes virksomhederne igennem pro-
cessen med udarbejdelse af arbejdspladsvurdering undervejs.

[.1

1 Lovbekendtgarelse nr. 674 af 25. maj 2020 om arbejdsmilja. som aendret ved § 1 lov nr. 1554 af 27. december 2019 0g § 3
i lov nr. 1163 af 8. juni 2021

28. oktober 2021

J.or. 2021-11-0737
Dok.nr. 408512
Sagsbehandler
Nikolaj Niss Rohde

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
di@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk
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Arbejdstilsynet er dataansvarlig, idet Arbejdstilsynet opbevarer personoplysninger til eget for-
mal ved at stille vaerktajet til radighed og at vejlede virksomhederne om opfyldelse af kravet om
udarbejdelse af en APV.

Virksomhederne er ogsa dataansvarlig ved brug af APV-veerkigjet for de personoplysninger,
som de behandler i forbindelse med indsamling med henblik pa udarbejdelse af en APV og
handleplan.

Arbejdstilsynets behandlingsgrundlag for behandling af almindelige personoplysninger er arti-
kel B, stk. 1, litra e, hvorefter personoplysninger kan behandles, nar dette er nedvendigt at hen-
syn til udfarelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig myn-
dighedsudevelse, som den dataansvarlige har fiet palagt. For sa vidt angér felsomme perso-
noplysninger er behandlingsgrundlaget artikel 9, stk. 2, litra g, jf. databeskyttelseslovens § 7,
stk. 4, hvorefter personoplysninger kan behandles nar det er nadvendigt af hensyn til vaesent-
lige samfundsinteresser. Oplysninger om strafbare forhold kan behandles, nar det er ngdven-
digt for varetagelsen af myndighedens opgaver, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 10, jf.
databeskyttelseslovens § 8, stk. 1.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser
[.--]

Det er hensigten med lovforslaget at give beskaeftigelsesministeren bemyndigelse til at fast-
satte naarmere regler om bl.a, ansvar og opgaver i forbindelse med behandling af personop-
lysninger som led i Arbejdstilsynet nuvaerende og fremtidige hjelpevaerktgjer og losninger til
virksomheder. Saledes vil beskeeftigelsesministeren bl.a. kunne fastsastte regler om en nzer-
mere fordeling af dataansvar mellem Arbejdstilsynet og virksomhederne i overensstemmelse
med databeskyttelseslovgivningen.

Ved brug af APV-veerktejet er der tale om el feelles dataansvar mellem Arbejdstilsynet og de
virksomheder, der benytter vearktejet, jf. databeskytielsesforordningens artikel 26. Med henblik
pa at skabe klarhed og gennemsigtighed for bade borgere og virksomheder, bar fordelingen af
det fazlles dataansvar ske gennem fastseettelse af bestemmelser herom i bekendigerelses-
form..."

Datatilsynet har noteret sig det ovenstadende og forudsaetter, sdfremt en bekendtgarelse om
feelles dataansvar udstedes, at de dataansvarliges respektive ansvar vil veere reguleret heri,
if. databeskyttelsesforordningens artikel 26.

Idet Arbejdstilsynet ved virksomhedernes anvendelse af APV-vaerktgjet vil komme til at opbe-
vare (mange) personoplysninger, gar Datatilsynet opmaerksom pa princippet om formalsbe-
greensning i databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra b, hvoraf fremgar, at perso-
noplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formai og ikke ma viderebe-
handles p& en made, der er uforenelig med disse formal.

Kopi af dette brev sendes samtidig til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Nikolaj Niss Rohde
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