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Beskæftigelsesudvalget 

 
 

Til: Udvalgets medlemmer 

Dato: 3. maj 2022 

L 172 

Forslag til lov om ændring af lov om lønmodtageres ret til fravær fra arbejde 

af særlige familiemæssige årsager, ligebehandlingsloven, lov om aktiv soci-

alpolitik og forskellige andre love. (Gennemførelse af orlovsdirektivets be-

stemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v., samt fritagelse 

for rådighed ved orlov, bedre orlovsvilkår for trillingeforældre m.v.). 

Af beskæftigelsesministeren (Peter Hummelgaard). 

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget 

Frist for spørgsmål   18. maj 

Frist for svar    26. maj 

Frist for ændringsforslag    26. maj 

Frist for politiske bemærkninger  30. maj 

Politisk drøftelse og betænkningsafgivelse   2. juni 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Thomas Pedersen, 

udvalgssekretær 

   

 

Offentligt
L 172 - Bilag 2

Beskæftigelsesudvalget 2021-22


	L 172
	Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget


