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Horing af udkast til lovforslag om sendring af barselsloven. For-
malet med forslaget er at giver forzaeldre, der fir tre eller flere
born ved samme fadsel, ret til 26 ugers ekstra orlov

FH har modtaget udkast til zendring af barselsioven med det formal at give foraeldre, der fr
tre eller flere bprn ved samme fadsel, ret til 26 ugers ekstra orlov,

FH er positive overfor, at retten til orlov med en ydelse udvides for foraeldre, der far flere barn
ved samme fagdsel. Vi mener det er en vigtig forbedring af vilkdrene for foraeldre, der far tre
eller flere bgrn og andringen ventes at f3 en veesentlig betydning for balancen mellem familie
og arbejdsliv for de pdgaeldende familier.

Tvillingeforaldre bgr omfattes

FH er opmaerksom pé, at lovforslaget specifikt vedrarer et politiske gnske om at forbedre or-
lovsvilkdrene for familier, der far trillinger eller firlinger. Argumenterne for at indfgre yderligere
26 uger med barselsdagpenge gaelder imidlertid lige s8 vel for tvillingeforaeldre:

Det saerlige for tvillingeforaeldre er, at det er vanskeligt for én foraelder at passe bgrnene
alene i perioden efter fgdslen, mens de er sma. Der er — sd at sige — ikke haender nok og der-
for er der et behov for, at foraeldrene kan holde mere orlov samtidigt. Dertil kommer, at tvillin-
ger har starre risiko for at blive fadt for tidligt med de komplikationer, det indebzerer. Bade de
g=ldende og de kommende orlovsregler betyder, at forzeldrene, hvis de holder en stor del af
orloven sammen, vil have opbrugt retten til barselsdagpenge efter ca. et halvt ar. P3 den bag-
grund er det FH's vurdering, at der bgr indfgres en saerlig faelles ret i barselsloven til 26 ugers
ekstra orlov med barselsdagpenge til forzeldre, der far to eller flere bgrn ved samme fadsel.

Hensigten med forslaget er at give foreeldrene mulighed for at holde en stgrre del af orloven
sammen, mens bgrnene er sma, og hvor omsorgen for bgrnene er saerligt kraevende.,

FH foresl3r derfor, at den ekstra orlov til flerbgrnsfamilier ogsd indfares for familier, der far
tvillinger.

De 26 uger bgr fordeles ligeligt mellem forzeldrene

Det er FH's vurdering, at aendringen kan have en positiv effekt pé ligestillingen pd arbejdsmar-
kedet og i hjemmene. Risikoen for, at familieforggeisen med trillinger eller firlinger farer til, at
en af foraeldrene bliver ngdt til at sige sit job op, fordi orloven ikke er tilstraekkelig, reduceres
betydeligt. Da mgdre i dag holder ca. 90 procent af orloven vil dette iszer komme m@drene og
deres arbejdsmarkedstilknytning til gode. Det er desuden vores forventning, at de 26 ekstra
ugers orlov med barselsdagpenge, kombineret med 24/24 modelten vil forbedre faedrenes



muligheder for at afholde mere orlov. Vi mener imidlertid, at det er beklageligt, at orloven ikke
fordeles ligeligt mellem foraeldrene, s begge forzeldre far udvidet deres individuelle ret til at
holde orlov.

FH foresl3r derfor, at de 26 uger fordeles ligeligt mellem foraeldrene med 13 ugers overfagrbar
orlov med barselsdagpenge til hver foraelder.

Ikrafttreedelse

FH bemaerker, at lovaendringen ikke traeder i kraft samtidigt med de avrige eendringer af bar-
selsloven pr. 2. august 2022, men farst 1. januar 2023. FH mener, som vi 0gsd har tilkendegi-
vet | hgringssvar af 5. januar 2022 til forslag om aendring af barselsioven, at alle lovaendrin-
gerne vedrgrende barselsloven bgr traede i kraft samtidigt den 2. august 2022.

Vi finder det urimeligt, at de kommende forzeldre béde skal forholde sig til helt nye regler og
til forskellige ikrafttraedelsesdatoer. Derudover vil vi gentage vores kritik af, at det ikke er ter-
minsdatoen men fadselstidspunktet, der afger, hvilken lov man er omfattet af. Trillinger og fir-
linger fades ofte for tidligt, og det risikerer foraeldrene at blive straffet for med en vaesentligt
kortere ret til barselsdagpenge. Der er sa fa trillingeforaeldre og firlingeforaeldre, at det m4
vaere muligt for STAR at hdndtere dette manuelt fra 2. august frem til 1. januar, hvis systemet
endnu ikke er tilpasset.

FH foreslar, at ikrafttraedelsestidspunktet sendres til 2. august 2022.

Med venlig hilsen

%C’gf//aa*

Majbrit Beriau, Neestformand
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Haringssvar til udkast til lov om aendring af barselsloven

Foreeldre og Fadsel takker for muligheden for at afgive heringssvar til udkast til lov om aendring af
barselsloven.

Vi bifalder forslaget, intentionen bag og bakker op om asndringen. Dog mener vi, at forslaget ber
udvides til ogsa at geelde for tvillingefamilier, som star i mange af de samme udfordringer, som for-
aldre, der far tre eller flere barn ved samme fedsel.

Derfor foreslar vi falgende sendring af lovteksten (eendringen er fremhaevet med fed markering):

1. Efter § 14 indsaettes:

»§ 14 a. Forzeldre, der far to eller flere bern ved samme faedsel, har ret til ekstra fravaer i 26 uger
tilsammen.

Stk. 2. Fraveeret efter stk. 1 skal holdes inden 18 maneder efter fadslen.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastszetter regler om administrationen efter bestemmelsen. «

| Beskeeftigelsesministeriets overvejelser om den foreslaede ordning laegges der veegt pa:

- Atdet seerlige for trillinge- eller firlingeforaeldre er, at det er vanskeligt for én foraelder at passe
alle barnene alene i perioden efter fedslen, mens de er sma, hvorfor der et behov for, at
foraeldrene kan holde mere orlov samtidigt.

- Attrillinger og firlinger har sterre risiko for at blive fedt for tidligt med de komplikationer, det
indebaerer.

- At bade de gzeldende og de kommende orlovsregler betyder, at foraeldrene, hvis de holder
en stor del af orloven sammen, vil have opbrugt retten til barselsdagpenge efter ca. et halvt
ar.



- Athensigten med forslaget er at give foraeldrene mulighed for at holde en starre del af orloven
sammen, mens bernene er sma, og hvor omsorgen for barnene er szerligt kraevende.

Foreeldre og Fadsels bemeerkninger til ovenstaende
Alle argumenter ovenfor ger sig ogsa gaeldende for tvillingeforaeldre.

Vi mener derfor, at det bar veere en politisk prioritet at forbedre orlovsvilkarene for alle flerfoldsfor-
eeldre, herunder tvillingeforaeldre.

Tvillinger har, ligesom trillinger og flerlinger bestadende af flere end 3 bern, ligeledes starre risiko for
at blive fedt for tidligt og for at der opstar komplikationer bade tidligt og senere i livet. Forskning'
viser eksempelvis, at tvillinger i sammenligning med enlinger har:

- 4 gange storre risiko for at blive fadt for tidligt

- 7 gange hgjere risiko for lav fedselsvaegt (under 2.500 gram)

- halvt sa meget tid med verbal interaktion med forzeldrene mens de er spaede

- 75 % mindre legetid med deres forzeldre, mens de er spaede

- 2,5til 9 gange starre risiko for at blive udsat for omsorgssvigt

At blive fedt som tviilling @ger ogsa risikoen for det mentale helbred senere i livet, hvor dansk regi-
sterforskning? viser, at:

- 28 % flere tvillinger far en skizofrenidiagnose

- tvillinger har en foreget risiko for psykiatriske lidelser generelt

Tvillingeforeeldre har desuden en sget risiko for efterfedselsreaktioner og negativ pavirkning af deres
mentale helbred®. Eksempelvis har foraeldre til tvillinger i sammenligning med forseldre til enlinger:

- 5 gange forgget risiko for angst blandt medre

- 4 gange foreget risiko for stresssymptomer

- 3 gange foraget risiko for fedselsdepression

- 5 gange foreget risiko sveer fedselsdepression

Ligebehandling
Foreeldre og Fadsel mener, at det vil vaere et udtryk for negativ forskelsbehandling af tvillingeforael-

dre, safremt den foreslaede zendring alene indferes for foraeldre, der far tre eller flere barn ved
samme fedsel

Varslingsfrister
- Der foreslas at varslingsfristen til arbejdsgiver om udnyttelse af fravaersretten pa ekstra 26
uger skal vaere pa 6 uger efter fadslen.

! Tabel 1. Tvillingers tidlige udviklingsramme - peri- og postnatale risici sammenlignet med

enlinger fra http://www tvillinger.info/wp-content/uploads/2012/03/Kommunale-tilbud-til-flerlingefamilier-i-Dan-
mark-af-Helle-Birkholm-Buch. pdf side 8-9.

2U Klaning, P B Mortensen, K O Kyvik: Increased occurrence of schizophrenia and other psychiatric ilines-
ses among twins

} |bid.




| teksten anerkendes det, at der efter flerfoldsfadsler kan opsta komplikationer, ligesom det beskri-
ves, at der "tages hgjde for at et eller flere af bernene kan vaere indlagt i forbindelse med fadslen,
hvilket kan udsaette tidspunktet for orlovens afholdelse”.

Set i lyset af disse uforudsigelige forlab og komplikationer, hvor den foregede risiko dog er velkendt,
er 6 uger efter fadslen en kort frist for flerfoldsforeeldrene at skulle varsle deres arbejdsgiver om
udnyttelse af den ekstra fraveersret.

| Foraeldre og Fedsel mener vi, at varslingsperioden bar forleenges, og felge de nuvaerende regler
for varsling, som er 8 uger efter fadslen, ligesom at der ber indfares en mulighed for at varsle sen-
dringer i afholdelsen med fx 4 uger fer afholdelse eller maksimalt 8 uger fer, som ved afholdelse af
udskudt fraveersret jf. eendringerne i barselsloven i forbindelse med indfarelse af gremaerket orlov.

Selv efter en komplikationsfri graviditet og fedsel med et enkelt barn er det oftest ferst i lebet af de
farste par maneder, at man begynder at finde en hverdag. Sa med anerkendelsen af, at der er brug
for udvidet barsel for disse foreeldre, virker det paradoksalt at man samtidig forventer at de far en
hverdag i gang lige sa hurtigt som ved forasldre med et barn efter fodslen.

Vi bifalder det gode forslag, som vil have gode effekter pa familiernes trivsel, flerlingernes opvaskst-
vilkar og for samfundsekonomien. Vi haber at | vil serge for at det vil komme alle fleriingefamilier i
Danmark til gavn - ved ogsa at inkludere tvillingeforasldre.

Med venlig hilsen

Mie Ryborg-Larsen
Formand

Foraldre
og Fodsel
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Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af barselsloven
(ekstra orlov til trillingeforaeldre)

Barns Vilkar takker for muligheden for at afgive heringssvar vedr, forslag til lov
om andring af barselsloven.

Barns Vilkar finder det som udgangspunkt positivt, at der med lovforslaget fo-
reslas en seerlig ret til 26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til forzldre,
der far tre eller flere barn ved samme fedsel, sa foraldrene har mulighed for
at afholde en del af orloven sammen, mens barnene er sma, og hvor omsor-
gen for bernene er saerligt kraevende.

Det er imidlertid Berns Vilkars opfattelse, at foraldre, der far to bern ved
samme fadsel, har mange af de samme udfordringer som forzeldre, der far tre
eller flere barn ved samme fadsel.

Undersagelser viser, at tvillingegraviditet generelt er forbundet med en gget
risiko for heemmet vaekst hos fostrene samt for tidlig fedsel og kejsersnitsfed-
sel, hvilket i mange tilfelde kan lede til svaere komplikationer og hospitalsind-
leggelser i bernenes forste levemnaneder.

Hertil er der en eget forekomst af efterfadselskomplikationer og belastnings-
reaktioner for moren som f.eks. stressreaktioner og fadselsdepressioner, hvil-
ket kan gere det vanskeligt for foraldrene at lafte omsorgsopgaven for to
spadbern.

Det er endvidere Berns Vilkars opfattelse, at det ogsa for mange tvillingeforzel-
dre, der ikke er ramt af sveere efterfedselskomplikationer, kan vaere meget
vanskeligt at lofte omsorgsopgaven for to spaedbern, da selv mindre kompli-
kationer som f.eks. amme- eller savnvanskeligheder kan veere saerledes udfor-
drende og ressourcekravende.

(O Sammen stopper vi svigt

30. marts 2022
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Berns Vilkér
Trekronergade 26
DK - 2500 Valby

M +45 3555 5559
@ bv@bornsvilkar.dk

www.bornsvilkar.dk
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Det kan i vaerste fald have den konsekvens, at tvillingebernene ikke far den
nadvendige omsorg og kontakt i deres forste levear, hvilket er en hindring for
bernenes trygge tilknytning, der kan medfare en oget risiko for psykiske pro-
blemer og psykiske lidelser senere i livet.

Det er pa den baggrund Berns Vilkars klare opfattelse, at det for tvillingeforael-
dre - pa samme vis som for trillinge- og firlingeforzeldre - er vanskeligt for én
af forzeldrene at passe to spaadbern alene i den farste tid efter fedslen, og
samtidig sikre barnet den helt nedvendige omsorg og kontakt,

Berns Vilkar anbefaler pa den baggrund, at lovforslaget tillige ber om-
fatte forzeldre, der far to bern ved samme fodsel, si denne foraeldre-
gruppe ligeledes har mulighed for at aftholde en del af orloven sammen,
mens bernene er sma, og hvor omsorgen for bernene er sarligt krze-
vende.

| er velkomne til at kontakte jurist Victor Christoffersen pa vich@bornsvilkar.dk,
hvis | har spsrgsmal til ovenstaende.
Med venlig hilsen

Rasmus Kjeldahl, direktar
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Jan Vinge Rasmussen og Yvonne Olesen
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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Netvaerk for tvillinge- og
flerlingemadre og -forzeldre.
hello@twinmoms.dk

+45 28408096
www.twinmoms.dk

Bemarkninger vedr, Horing over udkast til ;andring af barselsloven

Vier et netvaerk af flere end 2.000 tvillinge- og trillingefamilier i Danmark, som deler hverdagen med flerlinger
pa de sociale medier. Vi er ikke en forening, men et uformeit netvaerk.

Vi tillader os at sende et heringssvar, da vi netop selv har stillet et borgerforslag om 26 ugers barsel ti!
flerlingeforzeldre. Vores forslag inkluderer bade tvillinge-, trillinge og firlingefamilier.

Forst og fremmest, synes vi det er glaedeligt, at aftalepartierne vil ggre noget for at hjalpe trillingefamilier.
Men nar det er sagt, synes vi det er lidt af en gratis omgang, nir der er tale om s3 fa familier om 3ret. Cirka
tre familier far trillinger og der er kun fadt ét saet firlinger i Danmark de seneste 10 ar.

Vi mener, at lovaendringen ogsa skal gaelde for tvillingeforaeldre, da de stir med alle de samme udfordringer
som trillingeforaeldre. Der er hverken haender eller tid nok til at give tvillinger den naere kontakt og trygge
opvakstvilkdr, som de behgver.

Tvillinger lider under, at de ikke har den samme en-til-en voksenkontakt i deres fgrste levedr som enkeltfgdte
bgrn. Tvillinger har en stgrre risiko for at ende med en utryg tilknytning til foraldrene, hvilket vidner om et
mere sarbart udviklingsmiljg.?

Tvillinger har som population pget risiko for at fa en psykisk lidelse.® Derfor er det et afggrende forebyggende
tiltag, at tvillinger far bedre vilkar | forhold til at fremme en tryg tidlig foraldre-barn-tilknytning.

Vi gnsker at alle bgrn fgdt som flerlinger skal have mulighed for at f4 en god start p livet og har derfor stillet
borgerforslag om, at alle flerlingefamilier skal have ret til 26 ugers ekstra barsel, s& de kan vare to forzldre
pa barsel i det fgrste halve 3r.

1 Til orientering er vedhaeftet vores borgerforslag om 26 ugers udvidet barsel til tvillinge- og flerlingefamilier.
? hittps:/ fewow tvillinger info/international-congress-on-twin-studies- 201 2-florgnce % 2%80%94 poster-prasentation-by-helle-birkbolm-buch)/
2 hittpsffpubmed.ncbi.nlm nih.gov/B8 773810/




Dette vil gavne ikke bare bgrnene, men ogsd foraeldrene, som desvaerre ogsd viser sig at vaere
overrepraesenterede i statistikkerne omkring efterfadselsreaktioner og belastningsreaktioner.
Tvillingemeadre har tre gange sa hgj risiko for at f3 en efterfadselsreaktion som madre til enkeltfgdte bgrn.
Tabellen herunder opsummerer risici for tvillinger og tvillingeforaeldre og afspejler sdrbarheden i tvillingers
farste levedr.?

Beskrivelse Tvillinger sammenlignet med enlinger
Angst blandt medre 5 x foreget risiko
Stresssymptomer 4 x foreget risiko
Fodselsdepression 3 x foreget risiko
Svaer fedselsdepression 5 x foreget risiko

Adfardsproblemer blandt &ldre saskende | 3-6 gange si ofte
Tid ti! leg med tvillingespadbem per dag | % af den tid enlinger far
Verbal interaktion med tvillingespadbern | Halveres

Falles opmarksomhed med | Halveres
tvillingespzdberm

Omsorgssvigt og bernemishandling 2,5 — 9 x foraget risiko
Kejsersnit 4 x foraget risiko

For tidlig fadsel 4 x foreget risiko

Lav fodselsvagt (v 2500 g) 7 x foraget risiko

Tabel 1. Tvillingers tidlige udviklingsramme — peri- og postnatale risici sammenlignet med
enlinger,

Der er hverken samfundsgkonomisk eller | forhold til den enkelte tvillingefamilie nogen gode argumenter for
at vedblive med at overse en sarbar population uden at ggre en minimal forebyggende indsats — s& som at
give tvillingebgrn samme vilkar og en-til-en forzeldre barn kontakt som enkeltfadte sgskende far.

Vi haber, at aftalepartierne vil tage dette til efterretning og skrive lovforslaget om, s det ogs4 inkluderer de
familier, som far to bgrn ved samme fgdsel.

Pa vegne af twinmoms-netvarket,

e Ungine

losine Legéne, stifter af twinmoms.dk

4 http:/ fwww tillinger, info/wp-content/uploads /2012 /03 Kommunale-tilbud-til-fleringefamilier-i-Danmark-af-Helle-Birkhalm-Buch.pdf Side 8-9.
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Bemaerkninger til udkast til andring af barselsloven

Medrehjzlpen vil gerne takke for muligheden for at komme med bemaerkninger til udkast til
a&ndring af barselsloven.

Madrehjlpen er positiv over for, at lovforslaget vil forbedre orlovsvilkdrene for familier, der far
trillinger eller firlinger. Det er vanskeligt for én foraelder at passe alle bernene alene i perioden
efter fedslen, mens de er sma, sa familier med flerlinger dermed vil opbruge deres ret til barsel
tidligt i bernenes farste levear. Derfor er det godt, at disse ca. 5 familier arligt fremover vil fa
mulighed for at sege 26 ugers ekstra orlov med barselsdagpenge, sa forzeldrene kan planlegge
deres barsel, sa de f.eks. kan holde fzlles barsel i en periode.

Madrehjalpen mener dog, at lovforslaget, som det foreligger nu, er en forpasset mulighed,
safremt forslaget ikke udvides, sa ogsa familier der far tvillinger kan fa mulighed for at sege 26
ugers ekstra orlov med barselsdagpenge. Det er vigtigt, at vores barselsregler tager hajde for, at
alle foraldre far mulighed for at give deres barn den bedst mulige start pa livet. Det er en
forudsaetning for, at forzeldre har overskud til deres barn, at foraldrene ogsa har mulighed for
at passe pa sig selv. Ligesom det navnes i lovforslaget, for foraeldre med trillinger eller firlinger,
kan det ogsa veere et stort pres for tvillingeforaldre at passe og stimulere flere bern samtidig.
Derfor kan det ogsa for tvillingeforaeldre vaere nedvendigt at anvende en del af barslen samtidig
og dermed vil opbruge retten til barselsdagpenge tidligere end for andre foraeldre.
Medrehjalpen mener derfor, det er pa tide, at de danske barselsregler falger med de
barselsregler, som tvillinge- eller flerlingefamilier bliver tilbudt i Norge og Sverige.

Spergsmal til heringssvaret kan stilles til politisk konsulent Clara Albeck Japsen pa mail
cla@moedrehjaelpen.dk
Med venlig hilsen

Ninna Thomsen

Direktor
MOEDREHJAELPEN DK  DIR@MOEDREHJAELPEN DK / FACEBOOK. COM/MOEDREH]AELPEN PROTEKTOR H.K.H. KRONPRINSESSE
MODREH)AELPEN, ABEL CATHRINES GADE 13, 1654 KBBENHAVN V, TELEFON 33 45 86 30, MARY

CVR 7298 8515, REG. NR - 5301 OG KONTONR.: 0000266128
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

1. april 2022

Bemaerkninger til haring om lovforslag til zendring af barselsloven (indfgrelse
af 26 ugers ekstra orlov til foraeldre med trillinger eller flere barn ved samme
fodsel)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved heringsbrev af 22. marts 2022 bedt om Udbetaling Dan-
marks bemaerkninger til lovforslag om aendring af barselsloven (Indfarelse af 26 ugers ekstra orlov med barsels-
dagpenge til forzldre med trillinger eller flere barn ved samme fadsel).

Udbetaling Danmark administrerer og varetager udbetalingen af barselsdagpenge inden for barselslovgivnin-
gen, og lovforslaget vil have konsekvenser for Udbetaling Danmarks administration.

Udbetaling Danmark har en raekke overordnede bemaerkninger til lovforslaget og en reekke juridiske bemaerk-
ninger, som vil blive gennemgaet nedenfor.

Overordnede bemzarkninger til lovforslaget

Den tidsmassige implementering for lovforslagets ikrafttrden

Det fremgar af lovforslaget, at det foreslas at treede i kraft den 1. januar 2023, og skal gzelde for barn fedt den
1. januar 2023 elier senere. Udbetaling Danmark skal i den forbindelse gere opmaerksom pa, at det er en for-
udsaetning for Udbetaling Danmarks tidsmzessige implementering af de nye regler i lovforslaget, at nedensta-
ende forudsaetninger for lovforslaget er usendrede.

Forudszetninger for lovforslaget

Efter tidligere korrespondance med Beskaeftigelsesministeriet, er det en forudsastning for Udbetaling Danmarks
bemaerkninger til lovforslaget, herunder Udbetaling Danmarks implementeringsomkostninger, at der er tale om
et lovforslag, der er tiltaenkt administreret manuelt under hensyn til omfanget af det arlige antal forventede an-
segninger, der jf. lovforslaget skennes at berere ca. 5 familier om aret.

Den manuelle handtering af sagerne betyder, at der alene vil ske mindre systemtilretninger, brevrettelser og
oprettelse af et minimum af nye breve. Det betyder ogsa, at forzeldrene ikke vil kunne benytte sig af den digitale
selvbetjenings!esning 'Min barsel', nér der skal ansages om de ekstra 26 ugers orlov, ligesom de ikke vil kunne
se og falge deres forbrug af denne orlov pé den obligatoriske digitale selvbetjeningsl@sning "Min barsel'. | stedet
vil forzeldrene skulle benytte sig af ansegning pa anden vis fx via en elekironisk ansegningsblanket, som Udbe-
taling Danmark stiller til radighed for denne mindre gruppe af forzeldre.



udbetaling donmark=

Ligeledes vil en arbejdsgiver ikke specifikt kunne anmelde foraelderens fraveer under de ekstra 26 ugers med
barselsdagpenge i NemRefusion/Virk.dk, men vil skulle anmelde dette fravaer pA samme made, som der indbe-
rettes evrigt fraveer for foraelderen efter barselslovens § 21. Der vil séledes ikke vaere en ny specifik fravaersar-
sag til dette fraveer.

Det er desuden en forudsaetning for lovforslagets implementering i Udbetaling Danmark, at vejledning om lov-
forslagets § 14 a med mulighed for 26 ugers ekstra fravaer med barselsdagpenge tilsammen for forasldrene,
alene sker via generel vejledning pa Borger.dk rettet specifikt mod sadanne forzeldre til trillinger eller flere barn
ved samme fadsel.

Der skal endvidere geres opmaerksom pé, at den planlagte handtering i Udbetaling Danmarks fagsystem
UDKBA indebaerer, at data om afholdelse af de ekstra 26 ugers fravaer med barselsdagpenge, vil blive oversendt
til barselsudligningsordningen Barsel.dk og den decentrale ordning ved DA Barsel, sammen med de eksiste-
rende data. Der vil saledes ikke vaere en adskillelse heri i forhold til den lenrefusion som Barsel.dk og DA Barsel
udbetaler efter, og der vil derfor blive udbetalt for sadant fravaer.

Lovforslagets skonomiske konsekvenser

Udbetaling Danmark har tidligere vurderet, at lovforslaget vil medfere implementerings omkostninger i Udbeta-
ling Danmark p& maksimalt 0,5 mio. kr. til udvikling af mindre systemtilpasninger, breve, vejledning mv. Denne
vurdering er fortsat gasldende.

Det bemaerkes, at Udbetaling Danmark arbejder pa omkostningsdaekket basis.
Juridiske bemaerkninger til lovforslaget

Foraldre omfattet af lovens ikrafttraeedelsestidspunkt

Det fremgar af lovforsiaget, at det traeder i kraft den 1. januar 2023, og skal gzelde for barn fedt den 1. januar
2023 eller senere. | den anledning skal der henstilles til, at der przeciseres, hvad der er retsstillingen for trillinger
fedt henover forskellige klokkeslaet og dermed datoer pa henholdsvis den 31. december 2022 og den 1. januar
2023. Eksempelvis trilling A fodes den 31. januar 2022 kl. 23:55, mens trilling B fades den 1. januar 2023 k.
00:10 og trifling C den 1. januar 2023 kl. 00:15.

Det afgarende for foreeldrenes ret til de ekstra 26 ugers fraveer, ma i den forbindelse vaere at fodslen af det
sidste barn, sker pa datoen den 1. januar 2023 eller senere.

Samspillet mellem barselsiovens § 29 og § 14

Det fremgér ikke af lovforslaget, hvorvidt barselslovens kommende § 29, stk. 1, 1. punktum om, at en foraelder
for at f& ret til fraveer med barselsdagpenge, skal opfylde et beskaeftigelseskrav i § 27 eller § 28 ved pabegyn-
delsen af den enkeite fravaersperiode, ogsa omfatter en fravaersperiode efter den kommende bestemmelse i §
14 a pé de ekstra 26 ugers fraveer med barselsdagpenge.

| fortsaettelse heraf, udestar ogsa en afklaring om den kommende § 29, stk. 1, 2. punktum om, at for en forasider,
der har holdt fraveer efter §§ 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig, lanmodtager i beskaeftigelse eller
selvstaandig erhvervsdrivende, anses beskaeftigelseskrav dog for opfyldt i forhold til efterfalgende fraveersperi-
oder, der pabegyndes indtil 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Der kan vaere behov for at den aendres,
saledes at den ogsa kommer til at henvise til § 14 a, sa den vil finde anvendelse i forhold til en foreelders
efterfelgende fravaersperioder efter § 14 a, der pabegyndes indtil 18 maneder efter barnets fodsel.



udbetaling donmark=

Udbetaling Danmark skal i den forbindelse henstille til, at der foretages en lovaendring i § 29 séledes, at ogsa
foreeldrene omfattet af § 14 a, er omfattet af § 29 i forhold til deres fravaersrettighed pa de 26 ekstra uger til
afholdelse inden for 18 maneder efter fadsien.

Venlig hilsen

Udbetaling Danmark, Barselsdagpenge



star@star.dk
jvr@star.dk
yol@star.dk

Hgringssvar, supplerende hgring vedr. 2endring af barselsloven,
ret til ekstra fraveer til forzeldre, der far tre eller flere bgrn ved
samme fgdsel

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 23. marts sendt
forslag om yderligere @ndringer i barselsloven i hgring med frist for at afgive
bemaerkninger den 1. april 2022.

Det foreslas, at foraeldre, der far tre eller flere bgrn ved samme fgdsel, kan
ansgge om 26 ugers ekstra fraveer med barselsdagpenge. Forzldrene skal
inden 6 uger efter fedslen varsle deres arbejdsgiver om udnyttelse af den ekstra
fravaersret.

Det foreslds ogsa, at de 26 ugers ekstra fravaer skal afholdes inden for 18
maneder efter bgrnenes fgdsel, og at loven skal traede i kraft den 1. januar
2023, Det anslas, at forslaget vil bergre ca. 5 familier om &ret.

Danske Regioner har forstaelse for, at man gnsker at afhjaelpe de ekstra
udfordringer, som foraeldre til trillinger (eller flere) ma opleve.

Danske Regioner er derfor positivt indstillet overfor forslaget.

Det bemaerkes dog, at trods forslagets beskedne omfang, er hgringsfristen
meget kort, hvilket kan vaere til hinder for en mere udferlig behandling.

Med venlig hilsen

DANSKE
REGIONER

25-03-2022
EMN-2022-00535
1536312

Malene Vestergaard
Serensen

DANSKE REGIONER
DAMPFAERGEVE) 22

2100 KGBENHAVN @
+4535298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 21-0357.43
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering NK

: Direkte tif.nr.: 3347 0616
star@star.dk; jvr@star.dk; yol@star.dk 31. marts 2022

Vedr.: Udkast til lovforslag om sendring af barselsloven (trillinger)

Forhandlingsfzlleskabet har ved mail af 23. marts 2022 modtaget hering af lovforslag om zn-
dring af barselsloven med frist for eventuelle bemarkninger den 1. april 2022.

Forhandlingsfzellesskabet finder det positivt, at foreldre, der far tre eller flere bern ved samme
fadsel fér ret til ekstra fraveer med dagpenge i 26 uger tilsammen. Forhandlingsfazllesskabet vil
dog foresla, at endringen traeder i kraft sammen med de gvrige &ndringer vedr. eremeerket barsel
myv. den 2. august i &r og ikke forst den 1. januar 2023, som lovforslaget laegger op til.

Forhandlingsfzllesskabet skal i gvrigt henvise til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation og Akademikerne samt til eventuelle heringssvar fra Forhandlingsfellesskabets
medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen _
M Do Noaw
Helle Basse Nanna Kolze

Forhandlingsfaellesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kabenhavn ¥, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Ankestyrelsens svar til hering om udkast til 2endring af
barselsloven (ret til yderligere orlov til forzeldre, der far tre eller
flere barn ved samme fagdsel) - jeres j.nr. 22/07168

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 22. marts
2022 bedt Ankestyrelsen om bidrag til besvarelse af hgring om zendring af
barselsloven (ret til yderligere orlov til foreeldre, der far tre eller flere bgrn
ved samme fadsel).

Ankestyrelsens bemaerkninger
Ankestyrelsen bemaerker, at det ikke klart fremgar om, det er tiltaenkt,
at adoptivforaeldre skal veere omfattet af bestemmelsen.

Det er i princippet muligt at adoptere tre (eller flere) bgrn pa samme tid,
og vil kraeve en konkret udvidet godkendelse til dette. Det sker sjaeldent,
men muligheden er der og er blevet anvendt.

Den kommende § 23a, hvor det defineres, hvem der er foraelder traeder
farst i kraft 1. december 2023 og finder anvendelse for foraeldre til et
barn, der er fgdt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere. Efter
denne bestemmelse anses en adoptant ogsd som foralder.

Forslaget om ret til yderligere orlov til foraeldre, der far tre eller flere
barn ved samme fodsel foreslds, at traede i kraft 1. januar 2023 og
gzelde for barn fadt den 1. januar 2023.

Det er sdledes uklart, hvad der gaelder for adoptivforzaeldre i perioden fra
1. januar 2023 til 1. januar 2024,

31. marts 2022
J.nr. 22-14043

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast dik
sikkermail@ast. dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Vi bemeaerker hertil, at Ankestyrelsen i principmeddelelse 96-15 fastslog,
at adoptivforaeldre, som adoptere flere barn samtidig, ikke har ret til
mere fravaer med barselsdagpenge end ved adoption af ét barn.

Vi bemeerker ogsa, at der ikke ses at vaere taget stilling til, hvad der
geelder, hvis kun den ene forzelder er omfattet af dansk social sikring.

Hvis dette skal fastsaettes efter den foresldede § 14 a, stk. 3, g@r vi
opmaerksom pa, at det i den nugeeldende barselslov § 21, stk. 6
fremgar, at "beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om ret til
dagpenge efter stk. 1, nér kun den ene af foraeldrene er omfattet af
dansk social sikring”.

Tilsvarende fremgar det af den kommende § 21, stk. 5, som traeder i
kraft den 1. juli 2022 og finder anvendelse pa bgrn fadt den 2. august
2022 eller senere, at "beskaeftigelsesministeren fastssetter regler om
administration af reglerne og krav til dokumentationen, herunder.....,
herunder i situationer, hvor det kun er den ene foraelder, der er social
sikret i Danmark.”

Venlig hilsen

Maria Lindegaard Jacobsen



Barsel.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @
star@star.dk

Sendt til: yol@star.dk, jvr@star.dk, cki@bm.dk og bm@bm.dk.

Horing over lovforslag om andring af barselsloven (Formalet med forslaget er at
give foraeldre, der far tre eller flere barn ved samme fodsel, ret til 26 ugers ekstra
orlov)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har d. 23. marts 2022 sendt ovennavnte
udkast til lovforslag om zendring af barselsloven i hering. Hermed fremsendes bemaerk-
ninger til udkastet til lovforslag for sa vidt angér Barsel.dk.

Formalet med forslaget er at give forzeldre, der far tre eller flere barn ved samme fadsel,
ret til 26 ugers ekstra orlov.

Konsekvenser i Barsel.dk
Lovforslaget vil ikke have konsekvenser for Barsel.dk.

Barsel.dk udbetaler saledes i dag op til 36 ugers orlov for ét barselsforhold, til arbejds-
givere og selvstaendige, hvorimod Udbetaling Danmark udbetaler i alt op til 52 uger pr
barselsforhold. Hvis foraeldre, der far tre eller flere bern ved samme fadsel, far ret til 26
ugers ekstra orlov (i alt 78 uger), vil Barsel.dk iht. de gasldende regler i bekendtgarelse
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked fortsat kun udbetale op til 36 uger pr.
barselsforhold.

1. april 2022

J.nr. 22/07168
Ref.nr: LBO-01-01-
000314891

Barsel.dk
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

TIf.: 70 1016 11

www . virk.dk
CVR-nr.: 43405810
Telefontid:

Mandag - onsdag: 8.00-16.00
Fredag: 8.00-15.30
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komiteen

LGBT komiteen arbejder med Tina Thranesen

lovgivning og rettigheder i tina@thranesen.dk
refation til LGBT-personer og Martin lversen Christensen
er partipolitisk vafhaengig iverchrist@gmail.com

Soren Laursen

CVR: 40636234 soren@/aursen.com

komiteen@komiteen.dk
komiteen.dk Facebook & Twitter: @lgbtkomiteen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, star@star.dk

Jan Vinge Rasmussen, jvr@star.dk
Yvonne Olesen, yol@star. dk

Vedr.: Horing over

28. marts 2022

* Udkast til Lov om andring af lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sxrlige
familiemaessige arsager, ligebehandlingsloven, barselsloven, lov om aktiv socialpolitik og
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

» Udkast til supplerende lovforslag om ekstra orlov til trillingeforaeldre

LGBT komiteen takker for at have fiet ovenstadende lovudkast i hering. LGBT komiteen har ingen

bemaerkninger til disse.

Med venlig hilsen

LGBT komiteen

Tina Thranesen Soren Laursen



Yvonne Qlesen
%

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 25. marts 2022 10:41

Til; Jan Vinge Rasmussen; Yvonne QOlesen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: VS: Hering over udkast til 2endring af barselsloven - 22/07168
Vedhzaeftede filer: Udkast til suppl lovforslag om ekstra orlov til trillingeforaeldre-1.docx; Heringsbrev.docx; Heringsliste trillinger barsel.docx
Prioritet: Hej

AppServerName: esdh-star-pb360

ArchiveStatusCode; 3

DocumentiD: 22/07168-5

DocumentisArchived: -1

Til STAR

Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hering.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirekter

Danske
A- Kasser

Danske A-kasser
Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V

T. 81800425

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>
Sendt: 23. marts 2022 09:47



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Svar pa hering over udkast til 2ndring af barselsloven - 22/07168

Da de foresldede andringer falder udenfor Familieretshusets ressort, har Fami-
lieretshuset ikke bemaerkninger.

Med venlig hilsen

_e
A7 Looar
Morten E. Snitker
Juridisk chef

@{;\ Familieretshuset

Familieretshuset
Storeterv 10
6200 Aabenraa

Telefon: 7256 7000
Skriv tit os via borger.dk
www.familieretshuset.dk

EAN-Nr. 5798000362222

Dato:
24-03-2022

Direktion

Sagsnr.:
2022-28597

Sagsbehandler:
Lisbeth Graugaard
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Jan Vinge Rasmussen

Fra: David Luxhaj-Pedersen <dlp@fanet.dk>

Sendt: 31. marts 2022 16:56

Til: Jan Vinge Rasmussen; Yvonne Olesen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Haring over udkast til aendring af barselsloven - J.nr. 22/07168

Kaere Jan og Yvonne

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og har fglgende bemaerkninger:
FA noterer sig, at det er veesentlig udvidelse af fravaersretten, men at fravaersretten omfatter en yderst begraenset
gruppe af medarbejdere pr. ar, jf. lovforslagets pkt. 3.5.2.

Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dlp@fanet.di
M:+4533381623

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

':A FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

__m



