Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
L 172 - Bilag 1
Offentligt

FOLKETINGET

Lovforslag nr. L 172

Folketingstidende
Tilleg A

Folketinget 2021-22

Fremsat den 26. april 2022 af beskaftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sarlige
familiemassige arsager', ligebehandlingsloven’, lov om aktiv socialpolitik og
forskellige andre love

(Gennemforelse af orlovsdirektivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v., samt fritagelse for
radighed ved orlov, bedre orlovsvilkar for trillingeforeldre m.v.)

§1

I lov nr. 223 af 22. marts 2006 om lenmodtageres ret
til fraveer fra arbejde af serlige familiemeessige arsager,
foretages folgende andringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes saledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer de-
le af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem ar-
bejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner
og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-
Tidende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2. Efter § 1 indsettes:

»§ 1 a. En lenmodtager har ret til omsorgsorlov i fem ar-
bejdsdage hvert kalenderér til at yde personlig omsorg eller
stotte til et familiemedlem eller en person, der bor i samme
husstand som lenmodtageren, som har behov for vaesentlig
omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig helbredsmessig
tilstand. Omsorgsorlov kan atholdes som en samlet periode
eller som enkelte dage. Ubrugte omsorgsdage bortfalder ved

arets udgang. Arbejdsgiver kan kreve, at lenmodtageren
leegeligt dokumenterer behovet for veasentlig omsorg eller
stotte pa grund af en alvorlig helbredsmeessig tilstand.

Stk. 2. Safremt en lenmodtager inden for et kalenderér har
varet fraverende fra arbejdet i medfer af § 1, nr. 2 og 3,
fratraekkes dette fraveer i retten til omsorgsorlov efter stk.
1.«

3. Efter § 3 indsettes:

»§ 3 a. Den tid, en lenmodtager har vaeret fraverende ef-
ter § 1, nr. 1, eller § 1 a, stk. 1, medregnes ved beregning af
anciennitet 1 arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrorer ikke
pensionsforhold.

§ 3 b. En lenmodtager, der har udnyttet sin ret til fraver
efter § 1 a, stk. 1, har ret til at vende tilbage til det samme
eller et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkér, som ikke er
mindre gunstige for lenmodtageren, og til at nyde godt af
enhver forbedring i arbejdsvilkdrene, som lenmodtageren
ville have vaeret berettiget til under sit fraver.

§ 3 c. En lenmodtager, som yder personlig omsorg eller
stotte til en parerende eller en person, der bor i samme hus-

1 Loven indeholder bestemmelser, der implementerer artikel 3 i Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der
er indgéet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, side 4), som @ndret ved Radets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende

1998 nr. L 10, side 24).

2 Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer (tiende sardirektiv i henhold til artikel
16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om
lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204, side
23, og Rédets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om den rammeaftale vedrerende for@ldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS, EU-Tidende

2010, nr. L 68, side 13.
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stand som lenmodtageren, som har behov herfor pa grund
af en alvorlig helbredsmaessig tilstand, jf. § 1 a, stk. 1,
og som har mindst 6 maneders forudgdende anszttelse hos
arbejdsgiveren, kan med henblik pa omsorgsformél anmode
arbejdsgiveren om andrede arbejdstider eller -menstre i en
narmere angivet periode. Lenmodtageren har ret til at an-
mode om at vende tilbage til det oprindelige arbejdsmenster
inden udlebet af den aftalte periode, hvis a&ndrede omsten-
digheder berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og
besvare lenmodtagerens anmodninger inden for et rimeligt
tidsrum under hensyn til bade arbejdsgiverens og lenmodta-
gerens behov.«

4.1 § 4, stk. 1, indsattes efter »en lenmodtager,«: »herun-
der en lenmodtagerrepreesentant, eller udsatte denne for
anden mindre gunstig behandling,« og efter »i denne lov«:
»eller har fremsat anmodning om a&ndrede arbejdstider eller
—menstre efter § 3 c«.

5.1 4, stk. 1, indsaettes som 2. og 3. pkt..

»Afskediges en lenmodtager, som har anmodet om eller
har veret fraveerende efter § 1 a, stk. 1, skal arbejdsgiver
give en skriftlig begrundelse for afskedigelsen. Afskediges
en lenmodtager, som har anmodet om @ndrede arbejdstider
eller -menstre efter § 3 ¢, kan lenmodtageren anmode ar-
bejdsgiver om en begrundelse for afskedigelsen.«

6. § 4, stk. 2, ophaves.

7. Efter § 4 indsattes:

»§ 4 a. Personer, hvis rettigheder er kreenkede ved over-
treedelse af § 1 a, stk. 1, eller § 4, kan tilkendes en godtge-
relse.

§ 4 b. Hvis en lenmodtager anser sig for at vere afskedi-
get pa grund af anmodning om eller udnyttelse af fraver
efter § 1 a, stk. 1, og lenmodtageren kan pavise faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at den
pageeldende er blevet afskediget pa dette grundlag, pahviler
det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i
andre forhold.«

8.1 5, stk. 2, ®ndres »direktiv nr. 96/34/EF om den ram-
meaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNI-
CE, CEEP og EFS« til: »Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner
og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU«.

§2

I ligebehandlingsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 645 af 8.
juni 2011, som endret ved § 13 i lov nr. 553 af 18. juni
2012, lov nr. 217 af 5. marts 2013 og lov nr. 1709 af 27.
december 2018, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes sdledes:
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Ra-
dets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivark-

settelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerhe-
den og sundheden under arbejdet for arbejdstagere,
som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer
(tiende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, si-
de 1, Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om
gennemforelse af princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med
beskaftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Tidende
2006, nr. L 204, side 23, og dele af Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019
om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre
og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direk-
tiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2. Overalt 1 loven @&ndres »barsellovens« til: »barselslo-
vens«.

3.188 1pkt, §8a, stk. 1, og § 9 eendres »§§ 6-14« til: »§§
6-14 a«.

4. § § affattes saledes:

»§ 8. Den tid, en lenmodtager har veret fravaerende i
henhold til barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 ¢, med-
regnes ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Be-
stemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.«

5.§ 8 a, stk. 1, affattes saledes:

»En lenmodtager, der har udnyttet retten til fraver efter
barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 ¢ har ret til at
vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for lenmodtage-
ren og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkare-
ne, som lenmodtageren ville have varet berettiget til under
sit fraveer.«

6. § 8 a, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. En lenmodtager med et eller flere bern under 9 ér
kan skriftligt anmode arbejdsgiveren om @ndrede arbejdsti-
der eller -menstre i en naermere angivet periode. Lenmodta-
geren har ret til at anmode om at vende tilbage til den oprin-
delige arbejdstid eller det oprindelige arbejdsmenster inden
udlebet af den aftalte periode, hvis @ndrede omstaendighe-
der berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og besvare
lenmodtagerens anmodninger inden for et rimeligt tidsrum
under hensyn til bade arbejdsgiverens og lenmodtagerens
behov. Arbejdsgiveren skal begrunde afslag pa lenmodtage-
rens anmodninger.«

7.1 8 a, indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Retten til at anmode arbejdsgiveren om @ndrede
arbejdstider eller -menstre i stk. 2 omfatter ogsa lenmodta-
gere, som er sociale forzldre, jf. barselslovens § 23 a, stk. 3,
med et eller flere barn under 9 ér.«

8. § 9 affattes sdledes:

»§ 9. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager
eller udsatte denne for anden mindre gunstig behandling,



fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til
fraver, har veret fraveerende efter barselslovens §§ 6-14 a, §
23 b eller § 23 c, har fremsat anmodning om a&ndringer efter
denne lovs § 8 a, stk. 2, eller i gvrigt pga. graviditet, barsel
eller adoption.«

9.1¢§ 16, stk. 4, ®ndres »§§ 6-11, 13 og 14« til: »§§ 6-11 og
§§ 13-14 a«.

10. § 16, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Safremt en afskedigelse eller en anden mindre
gunstig behandling finder sted under graviditet, fraveer efter
§§ 6-11, 13-14 a eller § 23 b og i varslingsperioder efter
§ 16, stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen eller behandlingen ikke er begrundet i disse
forhold.«

11. I § 16, stk. 5, indsettes efter »en lenmodtager«: », som
har anmodet om eller som har varet fravaerende«.

12. § 16, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtager, som har anmodet om
eller som har vearet fravaerende i de perioder, der er nevnt
i barselslovens §§ 6-14 a, har lenmodtageren krav pa en
skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedigelsen.«

13. § 16, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtager, som har anmodet om
eller som har veret fravaerende i de perioder der er navnt
i barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 c, har lenmod-
tageren krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for
afskedigelsen.«

14.1 § 17 &ndres »barselorlov« til: »barselsorlov«.

§3

I lov om Ligebehandlingsnavnet, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1230 af 2. oktober 2016, som @ndret ved § 14 i lov nr.
688 af 8. juni 2018, og § 3 i lov nr. 2591 af 28. december
2021, foretages folgende andringer:

1. Som fodnote til lovens titel indsettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemferer de-
le af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem ar-
bejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner
og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-
Tidende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2.1§ 1, stk. 2, indsattes som nr. 6:

»6) § 1,nr. 1,§ 1 a, stk. 1, 02 §§ 3 a3 cog§4dilov
om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af serlige
familiemeessige arsager.«

§4

I barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 235 af 12. februar
2021, som andret ved § 3 i lov nr. 527 af 27. marts 2021,
§ 31 lov nr. 1438 af 29. juni 2021, § 2 i lov nr. 2380 af 14.

december 2021, lov nr. 343 af 22. marts 2022 og ved § 8 i
lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages folgende endringer:

1. Efter § 14 indseettes for overskriften for § 15:

»§ 14 a. Forzldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, har ret til ekstra fraveer 1 26 uger tilsammen.

Stk. 2. Fravaeret efter stk. 1 skal holdes inden 18 méneder
efter fodslen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om ad-
ministrationen efter bestemmelsen, herunder regler om krav
til dokumentationen. «

2.1§ 15, stk. 4, 1. pkt., &ndres »§§ 9 og 10« til: »§§ 9, 10
og 14 a«.

3. § 15 a affattes saledes:

»§ 15 a. En lenmodtager i et ansettelsesforhold, der ikke
har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse at varsle atholdelse af fravaer efter § 9 over for
en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret til barselsdag-
penge efter 21, stk. 3, eller § 21 a, skal med 8 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornér orloven pabegyndes
og om lengden heraf.«

4.1¢§ 20 endres »13 og 14« til: »13, 14 og 14 a«.

5. § 20 affattes saledes:

»§ 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7 a, 8,
13, 14, 14 a, og § 23 b, stk. 1 og 2, udbetaler Udbetaling
Danmark barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9.«

6.1 ¢§ 54, stk. 2, indsettes efter »kapitel 4«: »og kapitel 5«.

§5

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 241
af 12. februar 2021, som andret ved § 2 i lov nr. 466 af 20.
marts 2021, § 3 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, lov nr. 878
af 12. maj 2021, § 3 i lov nr. 1160 af 8. juni 2021 og ved § 2
ilovnr. 1171 af 8. juni 2021, foretages falgende andringer:

1. I § 5, stk. 2, nr 1, indsettes efter »erhverv m.v.,«: »i
en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om en
serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov,«.

2.1§ 5, stk. 5, ®ndres »§ 13, stk. 11 og 12« til: »§ 13, stk.
12 og 13«.

3.1§ 13, stk. 8, ®ndres »stk. 15« til: »stk. 16«.

4.1 ¢ 13 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. En person er fritaget for at st til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,742, 8,809, stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge



som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.«
Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

5.1¢ 13 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. En person er fritaget for at sté til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§13,§ 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveeret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

6.1 § /3 indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. En person er fritaget for at sté til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og
2.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

7. 1§ 13, stk. 13, der bliver stk. 14, @&ndres »stk. 3-10« til:
»stk. 3-11«.

8. 1§ 13, stk. 14, der bliver stk. 15, @&ndres »7-10« til:
»7-11«.

9. 1§ 13, stk. 16, der bliver stk. 17, endres »stk. 11« til:
»stk. 12«.

10. I § 13 f, stk. 12, nr. 2, @endres »§ 13, stk. 7« til: »§ 13,
stk. 9«.

11.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1.
pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., endres »§ 7 og § 8, stk. 1-6, §
9« til: »§§ 7,74, 8, § 9, stk. 1«.

12. 1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1.
pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., eendres »§ 13 og § 14, stk. 1 og
2« til: »§ 13, § 14, stk. 1 0og 2, og § 14 a«.

13.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1.
pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., ndres »er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov« til: »i det omfang,
der under fravaret ville have vearet ret til dagpenge som
ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3«.

14. 1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1.
pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., ndres »er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov« til: »i det omfang,
der under fraveeret ville have veret ret til dagpenge som
ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3,§ 21 c, stk. 1-4. § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og 2«.

15.1§ 26, stk. 4, 1. pkt., og 11, og § 34, stk. 3, nr. 1, &ndres
»§ 13, stk. 10« til: »§ 13, stk. 11«.

16.1§ 32, 3. pkt., @ndres »§ 13, stk. 11« til: »§ 13, stk. 12«.

17.1§ 40 a, stk. 3, § 69, stk. 4, § 69 k, stk. 4, § 74 g, stk. 2,
§ 75, sth. 3,876, stk. 1, 4. pkt., § 77, stk. 1, 1. pkt., § 77, stk.
3, 1. pkt., § 77, stk. 4, 1. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, ®ndres »§
13, stk. 15« til: »§ 13, stk. 16«.

18. 1 § 69 indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at st til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,742, 8,809, stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

19.1 § 69 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at sté til rddighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have vearet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

20. I § 69 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed 1 perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,74a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og
2.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

21. 1§ 69, stk. 5, 7. pkt., der bliver stk. 6, 7. pkt., endres »§
13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 13«.

22.1 § 69 k indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at sté til rddighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,7 a,8,§ 9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

23.1 § 69 k indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed 1 perio-
der, hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,74a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det



omfang, der under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

24.1 § 69 k indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En person er fritaget for at sté til rddighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang, der under fraveeret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og
2.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

25.1§ 69 k, stk. 5, 7. pkt., der bliver stk. 6, 7. pkt., andres
»§ 13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 13«.

26. 1 § 73 d ®ndres »nar den pagaldende har ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reglerne i
barselsloven« til: »nar personen har ret til fravaer ved gravi-
ditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6,
stk. 1 0g2,8§7,7a,8,8§09,stk.1, § 13 og § 14, stk. 1 og
2, 1 det omfang, der under fraveret ville have veret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b, stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3«.

27.1§ 73 d ®ndres »nér den pagaldende har ret til fraveer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reglerne i
barselsloven« til: »nar personen har ret til fraver ved gravi-
ditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6,
stk. 10g2,8§7,74,8,§9,stk.1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og
§ 14 a i det omfang, der under fravaret ville have varet ret
til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1
og2,§ 21 b, stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3«.

28. 1 § 73 d @ndres »nar den pagaeldende har ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reglerne i
barselsloven« til: »nar personen har ret til fraveer ved gravi-
ditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6,
stk. 10g2,88§7,74a,8,8§9,stk.1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og
§ 14 a i det omfang, der under fraveeret ville have varet ret
til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1
0g2,§210b,stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og §
23 ¢, stk. 1 og 2«.

29.1§ 74 e, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som nyt punktum:

»En person, der er visiteret til fleksjob og modtager bar-
selsdagpenge efter barselsloven, optjener ret til ledigheds-
ydelse under ferie med 2,08 dage pr. maned med barselsdag-
penge for den periode, hvor der ikke optjenes ret til lon
under ferie eller feriegodtgarelse eller ret til ferieydelse efter
barselslovens §§ 25 b og 25 d.«

30. 1§ 75, stk. 4, 1. pkt., udgér »personen har ret til fraveer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,

stk. 10g2,§7,8§8,89,8§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov,«.

31.1§ 75 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. En person er fritaget for at sté til rddighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,7 a,8,§ 9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have vearet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

32.1¢ 75 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. En person er fritaget for at sta til radighed 1 perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

33. 1§ 75 indsaettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. En person er fritaget for at st til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og
2.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

34. 1§ 77 b, stk. 2, indsattes efter »fertidspension eller«:
»Seniorpensionsenheden er pabegyndt behandling af en sag
om«.

§6

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
2589 af 28. december 2021 og senest ved lov nr. 370 af 28.
marts 2022, foretages folgende andring:

1.1§ 27, stk. 2, endres »§ 13, stk. 7« til: »§ 13, stk. 9«.
§7

I lov nr. 343 af 22. marts 2022 om endring af
barselsloven, foretages folgende endringer:

1. § 1, nr. 27, ophaeves.
2.§ 1, nr. 34, ophaves.
§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. august 2022, jf. dog stk.
4 0gS5.



Stk. 2. §§ 4-6, finder anvendelse for foraldre til et barn
fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, jf. dog
stk. 4 og 5. For foraldre til et barn, der er fodt eller modta-
get for den 2. august 2022, finder de hidtil geldende regler
anvendelse.

Stk. 3. Retten til omsorgsorlov efter § 1, nr. 2, indebzrer,
at lenmodtagere i perioden fra den 2. august 2022 til og med
den 31. december 2022 har ret til 2 dages omsorgsorlov.

Stk. 4. § 2, nr. 3,9 0g 12, § 4, nr. 1,2 og 4, og § 5, nr.
5,12, 19, 23, 27 og 32, treeder i kraft den 1. januar 2023
og finder anvendelse for foraldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel den 1. januar 2023 eller senere.

Stk. 5. § 2,nr. 4,5,7,8,10 og 13, § 4, nr. 5 0og 6, og §
5, nr. 6, 14, 20, 24, 28 og 33, treeder i kraft den 1. december
2023 og finder anvendelse for foraldre til et barn fedt eller
modtaget den 1. januar 2024 eller senere.
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1. Indledning

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af
20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foraeldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets
direktiv 2010/18/EU (herefter orlovsdirektivet) tradte i kraft
den 1. august 2019.

Fristen for at gennemfore orlovsdirektivet i dansk ret er
fastsat til den 2. august 2022.

Formalet med dette lovforslag er at gennemfore orlovsdi-
rektivets artikel 6 om lgnmodtageres ret til fem dages om-
sorgsorlov om éret samt artikel 9-14 om fleksible arbejds-
ordninger, ansattelsesrelaterede rettigheder, beskyttelse mod
forskelsbehandling, ugunstig behandling, negative folger og

afskedigelse, bevisbyrderegler og sanktioner. Artikel 9-14
giver alene anledning til mindre justeringer af gaeldende
ret for sa vidt angér foreldre omfattet af orlovsdirektivets
artikel 4 om fadreorlov og artikel 5 om foraeldreorlov, mens
artiklerne i deres helhed skal gennemferes for omsorgsper-
soner omfattet af artikel 6.

Artikel 5 og 8, der vedrerer foreldreorlov og lon eller ydel-
se under forzldreorloven, er gennemfort ved lov nr. 343 af
22. marts 2022.

Formalet med lovforslaget er endvidere at udmente den
politiske aftale indgéet mellem regeringen (Socialdemokra-
tiet) og Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten og Alternativet den 26. oktober 2021 om im-
plementering af EU’s orlovsdirektiv, ligestilling af orlovs-



rettigheder mellem forzldre og eremarket foreldreorlov,
hvor aftalepartierne er enige om, at arbejdsmarkedets parters
anbefalinger om implementering af omsorgsorlov, ansattel-
sesrelaterede rettigheder og fleksible arbejdsordninger, gen-
nemfores.

Endelig har der efter den politiske aftale blev indgéet den
26. oktober 2021 veret et stort politisk enske om at forbed-
re orlovsvilkarene for familier, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel. Derfor indeholder lovforslaget ogsa en
@ndring af barselsloven, som indferer en sarlig ret til 26
ugers ekstra orlov med barselsdagpenge til foraeldre, der far
tre eller flere born ved samme fodsel.

2. Lovforslagets baggrund

I lighed med, hvad der er tradition for ved implemente-
ring af arbejdsmarkedsrelaterede EU-direktiver i Danmark,
har arbejdsmarkedets parter vurderet mulighederne for selv
at aftaleimplementere orlovsdirektivet ved kollektiv over-
enskomst. Efter dansk tradition er de nedvendige lovgiv-
ningsinitiativer udformet, siledes at @ndringerne tager mest
muligt hensyn til en sddan mulighed for aftaleimplemente-
ring. Arbejdsmarkedets parter har ligeledes veret inddraget
i arbejdet med at vurdere behovet for at endre i dansk
lovgivning. Dette arbejde har fundet sted i regi af en teknisk
arbejdsgruppe nedsat af det faste Implementeringsudvalg
under Beskeaeftigelsesministeriet.

Som led i arbejdet i Beskaftigelsesministeriets Implemente-
ringsudvalg har arbejdsmarkedets parter den 24. september
2021 anbefalet regeringen at leegge et forstaelsespapir af 8.
september 2021 mellem FH (Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation) og DA (Dansk Arbejdsgiverforening) til grund for
gennemforelsen af orlovsdirektivet.

I forstaelsespapiret har DA og FH redegjort for deres falles
forstaelse af anvendelsesomradet og personkredsen i orlovs-
direktivets artikel 6 om omsorgsorlov samt tilkendegivet de-
res fzlles forslag til den konkrete gennemforelse i dansk ret
i lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejdet af sarlige
familiemeessige arsager. Parterne har ligeledes tilkendegivet
deres forslag til gennemforelse af orlovsdirektivets ovrige
bestemmelser. Parternes forslag bygger pa de juridiske ana-
lyser, som er foregéet i regi af Implementeringsudvalget.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folke-
parti, Radikale Venstre, Enhedslisten og Alternativet har pa
den baggrund indgéet en politisk aftale den 26. oktober
2021 om implementering af EU’s orlovsdirektiv, ligestilling
af orlovsrettighederne mellem foreldre og eremarket forael-
dreorlov.

Det folger af den politiske aftale, at partierne bag aftalen
er enige om, at arbejdsmarkedets parters anbefalinger — i
regi af det af Beskaftigelsesministeriet nedsatte Implemen-
teringsudvalg — om implementering af omsorgsorlov, ansat-
telsesrelaterede rettigheder og fleksible arbejdsordninger,
gennemfores.

I forhold til omsorgsorlov fér alle lenmodtagere ret til fra-
ver 1 fem dage om aret til at yde personlig omsorg eller
stotte til et familiemedlem, eller en person, der bor i samme
husstand som lenmodtageren, som har behov for vasentlig
omsorg eller stotte pa grund af en alvorlig helbredsmeessig
tilstand. Det kan fx vaere en situation, hvor der er behov for
at ledsage en parerende, der er alvorligt syg eller under ud-
redning for en alvorlig sygdom. Som eksempel kan navnes
demens, kraeft, Alzheimer, Parkinsons m.v.

Det er som folge af lov nr. 343 af 22. marts 2022, der @&ndrer
i reglerne om ret til fraver ved fodsel, barsel og adoption
1 barselsloven, nedvendigt ogsa at foretage andringer i lov
om aktiv socialpolitik. Der vil fortsat galde en ret til fra-
vaer 1 kontanthjelpssystemet i forbindelse med graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov for personer, der modtager
hjelp i kontanthjelpssystemet, ledighedsydelse, ressource-
forlebsydelse og revalideringsydelse med udgangspunkt i
nye @ndringer i barselsloven for personer, der er ledige. Der
foreslas endvidere a@ndringer i lov om aktiv socialpolitik
som folge af forslaget om andring af barselsloven, som
indferer ekstra orlov til foraldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Indferelse af omsorgsorlov
3.1.1. Geldende ret

Orlovsdirektivets artikel 6 pélegger medlemslandene at
treffe de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at hver
arbejdstager har ret til omsorgsorlov pa fem arbejdsdage om
aret. Medlemslandene kan fastsatte naermere bestemmelser
om anvendelsesomradet og betingelserne for omsorgsorlov i
overensstemmelse med national ret eller praksis. Anvendel-
sen af denne ret kan geres betinget af passende dokumenta-
tion i overensstemmelse med national ret eller praksis. Med-
lemslandene kan tildele omsorgsorlov pé grundlag af en
anden referenceperiode end et ar, pr. person, der har behov
for omsorg eller stotte, eller pr. tilfelde.

Orlovsdirektivets artikel 9 pélegger medlemslandene at
treeffe de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejds-
tagere med bern op til en fastlagt alder, som skal vare
mindst otte &r, og omsorgspersoner har ret til at anmode
om fleksible arbejdsordninger med henblik pd omsorgsfor-
mal. Sddanne fleksible arbejdsordninger kan vaere underlagt
en passende tidsbegraensning. Arbejdsgivere overvejer og
besvarer anmodninger om fleksible arbejdsordninger inden
for et rimeligt tidsrum under hensyntagen til bade sine egne
og arbejdstagerens behov. Arbejdsgivere begrunder ethvert
afslag pa en sddan anmodning eller enhver udsattelse af sé-
danne ordninger. Er de fleksible arbejdsordninger tidsmaes-
sigt begraenset, har arbejdstageren ret til at vende tilbage til
det oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den aftalte pe-
riode. Arbejdstageren har ogsé ret til at anmode om at vende
tilbage til det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af
den aftalte periode, hvor en @ndring af omstendighederne



berettiger dette. Arbejdsgiveren overvejer og besvarer en
anmodning om en tidlig tilbagevenden til det oprindelige
arbejdsmenster under hensyntagen til bade sine egne og
arbejdstagerens behov. Medlemslandene kan gare retten til
at anmode om fleksible arbejdsordninger betinget af en ar-
bejdsmeessig kvalifikationsperiode eller en ansettelsesperio-
de, der ikke mé overstige seks maneder. I tilfelde af flere pa
hinanden folgende tidsbegransede kontrakter som defineret
i direktiv 1999/70/EF med samme arbejdsgiver skal sum-
men af sddanne kontrakter tages i betragtning i forbindelse
med beregning af den kvalificerende periode.

Efter orlovsdirektivets artikel 10 opretholder arbejdstageren
rettigheder, som arbejdstageren allerede har erhvervet eller
er i fard med at erhverve pa det tidspunkt, hvor orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller arbejdsfrihed som fastsat
i artikel 7 pabegyndes, indtil udlebet af sadan orlov eller
arbejdsfrihed. Disse rettigheder geelder ved udlebet af sidan
orlov eller arbejdsfrihed, herunder med eventuelle andrin-
ger som folge af national ret, kollektive overenskomster
eller praksis. Medlemslandene sikrer, at en arbejdstager ved
udlgbet af orlov som fastsat i artikel 4, 5 og 6 har ret til
at vende tilbage til sit arbejde eller et tilsvarende arbejde
pa betingelser og vilkar, som ikke er mindre gunstige for
vedkommende, og til at nyde godt af enhver forbedring i
arbejdsvilkarene, som vedkommende ville have varet beret-
tiget til, hvis vedkommende ikke havde taget orloven. Med-
lemslandene fastsetter, hvilken status ansettelseskontrakten
eller ansettelsesforholdet skal have i orlovsperioden som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller i perioden med arbejdsfrihed
som fastsat i artikel 7, herunder for sa vidt angér rettighe-
der til social sikring, herunder pensionsbidrag, og sikrer
samtidig, at ansattelsesforholdet opretholdes i denne perio-
de.

Efter orlovsdirektivets artikel 11 treeffer medlemslandene de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde mindre gunstig
behandling af arbejdstagere pa det grundlag, at de har anmo-
det om eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 og
6 cller arbejdsfrihed som fastsat i artikel 7, eller at de har
udevet rettighederne som fastsat i artikel 9.

Efter orlovsdirektivets artikel 12 treeffer medlemslandene de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse og
alle skridt med henblik pé afskedigelse af arbejdstagere pa
det grundlag, at de har anmodet om eller har taget orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til at anmode
om fleksible arbejdsordninger, der er omhandlet i artikel
9. Arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget pa
det grundlag, at de har anmodet om eller har taget orlov
som fastsat i1 artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til
at anmode om fleksible arbejdsordninger som omhandlet i
artikel 9, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beharig
begrundelse for deres afskedigelse. I forbindelse med afske-
digelse af en arbejdstager, der har ansggt om eller har taget
orlov som fastsat i artikel 4, 5 eller 6, giver arbejdsgiveren

en skriftlig begrundelse for afskedigelsen. Medlemslandene
treeffer de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at hvor
arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget pa det
grundlag, at de har ansegt om eller har taget orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6, fremforer faktiske omsteendigheder
for en domstol eller en anden kompetent myndighed, som
giver anledning til at formode, at de er blevet afskediget
pa dette grundlag, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

Efter orlovsdirektivets artikel 13 fastsetter medlemslandene
regler om sanktioner, der skal anvendes 1i tilfelde af overtree-
delse af de nationale regler, der er vedtaget i medfer af dette
direktiv, eller af de allerede gaeldende regler vedrerende
rettigheder, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesom-
rade, og treffer alle nodvendige foranstaltninger for at sikre,
at de gennemferes. Sanktionerne skal vare effektive, std i
et rimeligt forhold til overtreedelsen og have afskreekkende
virkning.

Efter orlovsdirektivets artikel 14 treeffer medlemslandene
de nedvendige foranstaltninger til at beskytte arbejdstagere,
herunder arbejdstagere, der er personalereprasentanter, mod
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side eller mod ne-
gative folger af, at der er indgivet en klage inden for virk-
somheden eller indledt retlige procedurer med det formal at
sikre overholdelse af de krav, der er fastsat i dette direktiv.

Der findes ikke lovgivning i dag, der giver lenmodtagere
ret til fem dages arlig omsorgsorlov, som fastsat i orlovs-
direktivets artikel 6. Ret til fraveer fra arbejde er som ud-
gangspunkt reguleret af arbejdsmarkedets parter i kollektive
overenskomster eller individuelle aftaler.

Derudover regulerer barselsloven ret til fraveer i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption, lov om social service
(serviceloven) indeholder bestemmelser om plejeorlov, og
lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af sarlige
familiemassige arsager giver ret til fraveer i sarlige situatio-
ner.

Efter § 1 i lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde
af szrlige familiemaessige arsager har en lenmodtager ret til
fraveer fra arbejdet, nar

1) tvingende familiemassige arsager gor sig galdende i
tilfelde af sygdom eller ulykke, der gor lenmodtagerens
umiddelbare tilstedevarelse patrengende nedvendig (force
majeure),

2) lenmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmel-
serne herom i lov om social service til at passe en nartstaen-
de med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse
eller
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3) lenmodtageren modtager plejevederlag efter bestemmel-
serne herom i lov om social service for at passe en nertsta-
ende, der onsker at de i eget hjem.

Efter § 1, nr. 2, har en lenmodtager saledes ret til fraveer
fra arbejdet, nar lonmodtageren er ansat af kommunen efter
bestemmelserne herom i serviceloven til at passe en nartsta-
ende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig li-
delse.

Efter servicelovens § 118 er der mulighed for, i en periode
pa 1-9 maneder, at ansztte en person med tilknytning til
arbejdsmarkedet til at varetage pasnings- og omsorgsopga-
ver for en nertstdende med betydelig og varigt nedsat funk-
tionsevne, eller med indgribende kronisk eller langvarig,
herunder uhelbredelig sygdom. Den person, der skal vare-
tage pasningsordningen kan vare en ®gtefelle, samlever,
voksne bern, foreldre eller andre med meget taet relation
uden slagtsrelation. Ved ordningen indgas en ansettelsesaf-
tale mellem personen der yder pasning og kommunalbesty-
relsen. Personen kan ansattes i indtil 6 méneder med hen-
blik pé pasning, og kan forlenges med indtil tre maneder,
hvis sarlige forhold taler herfor. Pasningen kan opdeles i
perioder af hele méneder. Lon udbetales af den kommune,
hvori den naertstdende bor.

Efter servicelovens § 118 er der desuden en rakke betin-
gelser, herunder at pasningsbehovet skyldes betydelig og
varigt nedsat funktionsevne, eller indgribende kronisk eller
langvarig, herunder uhelbredelig, sygdom, der skal vere op-
fyldt. Ordningen skal vaere et alternativ til degnophold uden
for hjemmet eller plejebehovet skal svare til et fuldtidsarbe;j-
de. I forbindelse med pasningsorlov forudszattes det siledes,
at der indgés et ansattelsesforhold mellem personen, der
yder pasning og kommunalbestyrelsen, som alternativ til, at
kommunen skulle varetage opgaven. Kommunen, hvori den
nartstdende bor, udbetaler lon til personen, der yder pas-
ning. Efter orlovsdirektivet er retten til omsorgsorlov alene
betinget af, at der ydes personlig omsorg eller stotte til et fa-
miliemedlem eller en person, der bor i samme husstand som
arbejdstageren, og som har behov for vasentlig omsorg eller
stotte pa grund af en alvorlig helbredsmessig tilstand. Ret-
ten til omsorgsorlov efter serviceloven er saledes betinget af
et varigt plejebehov, mens orlovsdirektivet alene stiller krav
om, at personen er alvorligt syg eller omsorgskravende,
hvilket, efter Beskaftigelsesministeriets vurdering, ogsé kan
omfatte forbigaende, alvorlige helbredstilstande.

Der er efter Beskaftigelsesministeriets vurdering tale om
grundlaeggende forskellige rettigheder til orlov efter hen-
holdsvis serviceloven og orlovsdirektivets artikel 6, som in-
deberer, at servicelovens § 118 efter Beskaeftigelsesministe-
riets vurdering ikke kan gennemfore orlovsdirektivets artikel
6. Den tidsmassige udtrekning af pasningsorlov efter ser-
viceloven er lengerevarende (op til 9 méaneder) og opgeres i

hele méneder, hvorimod omsorgsorlov efter orlovsdirektivet
er begranset til fem dage, der kan benyttes individuelt.

Det er pad den baggrund Beskeftigelsesministeriets vurde-
ring, jf. ogsd DA og FH’s forstaelsespapir, at serviceloven
hverken aktuelt indeholder den nedvendige hjemmel til fra-
veer, som kan gennemfere orlovsdirektivets artikel 6, eller
hensigtsmassig kan andres pa en made, der gor det muligt
at gennemfore artikel 6 inden for servicelovens rammer.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

For at sikre orlovsdirektivets ret for lonmodtagere til fem ar-
lige omsorgsdage foreslds det, at der i lov om lenmodtageres
ret til fraveer fra arbejde af serlige familiemaessige arsager
indferes en ny bestemmelse i § 1 a om lenmodtageres ret til
omsorgsorlov.

Det foreslés saledes, at en lenmodtager har ret til omsorgs-
orlov i fem arbejdsdage hvert kalenderdr til at yde personlig
omsorg eller stotte til et familiemedlem eller en person, der
bor i samme husstand som lenmodtageren, som har behov
for vasentlig omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig
helbredsmaessig tilstand. Omsorgsorlov kan atholdes som en
samlet periode eller som enkelte dage. Ubrugte omsorgsda-
ge bortfalder ved érets udgang. Arbejdsgiver kan krave, at
lenmodtageren laegeligt dokumenterer behovet for vaesentlig
omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig helbredsmassig
tilstand.

Forslaget betyder, at lonmodtagere fér ret til fravaer i fem ar-
bejdsdage hvert kalenderar til at yde personlig omsorg eller
stotte til et familiemedlem eller en person, der bor i samme
husstand som lenmodtageren, som har behov for vasentlig
omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig helbredsmassig
tilstand. Ved en arbejdsdag forstds lenmodtagerens daglige
arbejdstid i overensstemmelse med det arbejdsmenster, som
er angivet i lenmodtagerens ans&ttelseskontrakt.

Forslaget betyder, at den personkreds, der er er omfattet
af retten til omsorgsorlov, er lenmodtagere, der skal yde
personlig omsorg eller stotte til et familiemedlem eller en
person, der bor i samme husstand som lenmodtageren. Det
er ligeledes et krav, at familiemedlemmet eller personen,
der bor i samme husstand som lenmodtageren, har behov
for vasentlig omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig
helbredsmaessig tilstand.

Ved familiemedlem forstas i denne lov en person omfattet af
definitionen i orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1 litra e, dvs.
at en lenmodtager kan anmode om omsorgsorlov for egne
born, foreldre, ®gtefelle eller partner. I disse situationer vil
der ikke vaere krav om samme husstand.
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Er der tale om omsorgsorlov for en person, der bor i samme
husstand, er et krav, at lenmodtageren, der anmoder om om-
sorgsorlov, deler folkeregisteradresse med den person, som
lenmodtageren skal drage omsorg for. Det kan fx vere et
stedbarn eller en svigerforelder, der bor i samme husstand
som lenmodtageren.

Forslaget betyder endvidere, at arbejdsgiveren kan kraeve,
at lenmodtager leegeligt dokumenterer behovet for vaesentlig
omsorg eller stotte pad grund af en alvorlig helbredsmeessig
tilstand. Det er i den konkrete situation op til arbejdsgiveren
at beslutte om, lenmodtageren skal forevise den lagelige
dokumentation.

Med forslaget begranses anvendelsen af omsorgsorlov séle-
des til situationer, hvor lenmodtageren, hvis arbejdsgiver
anmoder herom, kan lageligt dokumentere at skulle yde
personlig omsorg eller stotte til et familiemedlem eller en
person, der bor i samme husstand som lenmodtageren, som
har behov for vesentlig omsorg eller stette pad grund af en
alvorlig helbredsmeassig tilstand.

Forslaget betyder, at lonmodtageren kan opfylde dokumen-
tationskravet ved at fremvise den relevante laegelige doku-
mentation. Det er sdledes ikke forudsat, at den lagelige
dokumentation skal udleveres til arbejdsgiver. Den lagelige
dokumentation kan fx vare en indkaldelse til behandling el-
ler anden dokumentation, der understetter, at der i den kon-
krete situation er behov for vaesentlig omsorg eller stotte, og
at behovet skyldes en alvorlig helbredsmaessig tilstand. Do-
kumentationskravet vil sdledes opfyldes, hvis lenmodtage-
ren kan fremvise leegelig dokumentation for, at den pagel-
dende fx skal ledsage en parerende til demensudredning
eller kraeftbehandling. Det vil bero pa en konkret vurdering,
om dokumentationskravet er opfyldt. Dokumentationen skal
foreligge og kunne vises til arbejdsgiveren forud for afhol-
delsen af omsorgsorloven.

Det péhviler den enkelte lonmodtager at fremskaffe og
eventuelt betale for den relevante leegelige dokumentation.

Eksisterende omsorgsdage og fravarsrettigheder i henhold
til kollektive overenskomster fratraekkes ikke i retten til om-
sorgsorlov.

Kravet om, at behovet for vasentlig omsorg og pleje skal
kunne laegeligt dokumenteres betyder, at betingelserne for
ret til omsorgsorlov ikke kan sidestilles med betingelserne
for ret til barns 1. og 2. sygedag, ligesom det som udgangs-
punkt heller ikke vil vere omfattet af retten til omsorgsor-
lov at ledsage en parerende til et almindeligt laegebesog,
medmindre den parerende i evrigt har behov for vasentlig
omsorg og stette.

Forslaget betyder endvidere, at de situationer, hvor en len-
modtager har ret til omsorgsorlov afgranses til situationer,
hvor der konkret er behov for vasentlig omsorg og stet-
te. Det kan fx vere at ledsage en parerende, der skal til
demensudredning eller udredning for anden alvorlig sygdom
som f.eks. kreft. Det kan desuden veare at ledsage en pare-
rende, der lider af Alzheimers eller anden alvorlig fysisk
eller psykisk helbredsmeessig tilstand til en blodpreve, et le-
ge- eller tandlaegebesag. Derudover kan det vaere situationer,
hvor omsorgen eller stotten ydes til en deende person, en
syg person som er hospitalsindlagt, pd hospice, plejehjem
eller lignende.

Hvis de fem omsorgsdage holdes enkeltvis i labet af aret,
kan samme dokumentation anvendes, hvis det er samme hel-
bredsmassige forhold, der atholdes en omsorgsdag for. Ar-
bejdsgiver kan kreve ny lagelig dokumentation, hvis der
ikke er tale om samme helbredsmassige forhold for den
samme person.

Forslaget betyder endelig, at de fem arlige omsorgsdage reg-
nes pr. kalenderar og tildeles ved arets begyndelse. Safremt
lenmodtageren ved arets udgang har ubrugte omsorgsdage,
bortfalder disse. Retten til omsorgsorlov kan saledes ikke
akkumuleres over flere ar.

Det foreslés desuden, at sdfremt en lenmodtager inden for et
kalenderar har varet fravaerende fra arbejdet i medfor af § 1,
nr. 2 og 3, fratreekkes dette fraveer i retten til omsorgsorlov.

Forslaget medforer, at sifremt en lenmodtager inden for et
kalenderar har verende fravaerende fra arbejdet efter plejelo-
vens regler for at passe en nartstiende med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig lidelse eller for at passe en
nartstdende, der ensker at de i eget hjem, fratreekkes dette
fraveer i retten til omsorgsorlov.

Forslaget betyder saledes, at en lenmodtager, der i et kalen-
derar anseger om, far bevilget og afholder plejeorlov efter
servicelovens regler herom, anses for at have udnyttet sin
ret til 5 dages omsorgsorlov efter stk. 1, i det pagaldende
kalenderar.

3.2. Bevarelse af ansattelsesrelaterede rettigheder samt
beskyttelse mod afskedigelse m.v. for forzldre og om-
sorgspersoner

3.2.1. Gaeldende ret

Efter ligebehandlingslovens § 8 medregnes den tid, en lon-
modtager har veret fravaerende i henhold til barselslovens
§§ 6-14, ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Be-
stemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.
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Efter ligebehandlingslovens 8 a, stk. 1, har foraeldre, der har
udnyttet retten til fraveer efter barselslovens §§ 6-14, ret til
at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde
med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for dem, og
til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene, som
de ville have vaeret berettiget til under deres fraveer.

Efter ligebehandlingslovens § 9 mé en arbejdsgiver ikke
afskedige en lenmodtager eller udsztte denne for anden
mindre gunstig behandling, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer, har vaeret fraverende efter
barselslovens §§ 6-14, har fremsat anmodning om endringer
efter denne lovs § 8 a, stk. 2, eller i ovrigt pa grund af
graviditet, barsel eller adoption.

Efter ligebehandlingslovens § 15, stk. 1, skal en lenmodta-
ger, herunder en lenmodtagerrepraesentant, der afskediges
eller udsaettes for anden ufordelagtig behandling eller folge,
fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4,
tilkendes en godtgerelse fra arbejdsgiveren. Godtgerelsen
efter stk. 1 fastsattes under hensyn til lenmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstandigheder 1 gvrigt, jf. lovens §
15, stk. 2. Ligebehandlingslovens § 15, stk. 1 og 2, finder
tilsvarende anvendelse, hvor pligt til ligebehandling folger
af kollektiv overenskomst, men hvor der ikke i overenskom-
sten gives den pagaldende adgang til godtgerelse for afske-
digelse, der ikke er rimeligt begrundet i lenmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad fagretlig
vej, jf. ligebehandlingslovens § 15, stk. 3.

Efter ligebehandlingslovens § 16, stk. 1, galder, at afske-
diges en lenmodtager i strid med § 9, skal afskedigelsen
underkendes, safremt der nedlegges pastand herom, med-
mindre det i sarlige tilfeelde efter en afvejning af parternes
interesse findes &benbart urimeligt at kreeve ansattelsesfor-
holdet opretholdt eller genoprettet. Afskediges en lenmod-
tager i strid med § 9, uden at afskedigelsen underkendes,
eller udsattes denne for anden mindre gunstig behandling,
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse, jf. lovens § 16,
stk. 2. Godtgerelsen, fastsettes under hensyn til lenmodta-
gerens ans&ttelsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt, jf.
ligebehandlingslovens § 16, stk. 3. Safremt en afskedigelse
eller en anden mindre gunstig behandling finder sted under
graviditet, fravaer efter barsellovens §§ 6-11, 13 og 14 og
i varslingsperioder efter barselslovens § 16, stk. 2, pahvi-
ler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen eller
behandlingen ikke er begrundet i disse forhold, jf. ligebe-
handlingsloven § 16, stk. 4. Afskediges en lanmodtager i de
i barsellovens §§ 6-14 nevnte perioder, har lenmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedi-
gelsen, jf. ligebehandlingsloven § 16, stk. 5.

Efter ligebehandlingslovens § 16 a gzlder, at hvis en person,
der anser sig for kranket, jf. §§ 2-5 og 9 og § 15, stk. 1,
paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til
at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskels-

behandling, péhviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Reglerne i ligebehandlingsloven gennemfoarer det gaeldende
foraeldreorlovsdirektiv for sé vidt angar foraldre.

Der findes ikke i dag regler om ansettelsesrelaterede rettig-
heder for eller beskyttelse af lenmodtagere, der er omsorgs-
personer i orlovsdirektivets forstand.

Der findes heller ikke i dag lovgivning, der giver lenmod-
tagere en generel ret til en begrundelse i forbindelse med
afskedigelse. Arbejdsgivere har i forhold til lenmodtagere,
der er omfattet af funktionarloven, efter § 2, stk. 7, 3. pkt.,
pligt til pa begering skriftligt at oplyse om &rsagen til afske-
digelsen. Derudover vil mange lenmodtagere have ret til en
begrundelse for deres afskedigelse i medfer af kollektive
overenskomster.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Der er efter Beskaeftigelsesministeriets vurdering ikke med
orlovsdirektivet tiltenkt en @ndring af de galdende regler
i foreldreorlovsdirektivet, som er gennemfort ved ligebe-
handlingslovens § 8 og § 8 a, stk. 1, og §§ 14-16 a, for sé
vidt angar lenmodtagere, der er foreldre.

Dog udvides de situationer, hvor en lenmodtager enten kan
anmode om eller har krav pa en begrundelse for afskedigel-
se 1 orlovsdirektivets artikel 12, stk. 2.

Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 16, stk. 5, @ndres
sdledes at, lonmodtagere, som anmoder om eller som har
vaeret fraveerende i de perioder, der er naevnt i barselslovens
§§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 c, har krav pd en skriftlig
fyldestgerende begrundelse for afskedigelsen.

Med forslaget gennemfores orlovsdirektivets artikel 12, stk.
2, for lenmodtagere, der er foreldre.

Forslaget betyder, at lonmodtagere, som har varende frave-
rende eller har anmodet om fravaer efter den nye bestemmel-
se 1 barselslovens § 14 a, hvorefter foreldre, der far tre
eller flere bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra
orlov med barselsdagpenge tilsammen, har ret til en skriftlig
begrundelse ved afskedigelse.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at orlovsdirek-
tivets ansattelsesrelaterede rettigheder m.v., som for len-
modtagerforeldre er gennemfert i ligebehandlingsloven,
skal gennemfores i dansk ret for lenmodtagere, der er om-
sorgspersoner.
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Med henblik pé at gennemfore orlovsdirektivets beskyttel-
sesregler for lanmodtagere, der er omsorgspersoner, foreslés
en reekke @ndringer i lov om lenmodtageres ret til fravaer fra
arbejde af serlige familiemaessige arsager.

Med henblik pé at sikre bevarelsen af ansattelsesrelaterede
rettigheder, som lenmodtagere, der er omsorgspersoner, har
erhvervet eller er i faerd med at erhverve, indtil udlgbet af
omsorgsorloven, foreslds det at indfere en ny bestemmelse
i § 3 ailov om lgnmodtageres ret til fravaer fra arbejde
af serlige familiemassige arsager, hvorefter den tid, en lon-
modtager har veret fraveerende efter § 1, nr. 1, eller § 1 a,
stk. 1, medregnes ved beregning af anciennitet i arbejdsfor-
holdet. Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Bestemmelsen svarer til den geldende bestemmelse i lige-
behandlingslovens § 8. Det bemarkes, at ligebehandlings-
lovens bestemmelser ikke omhandler pensionsanciennitet,
men lenmodtagere, der far lon under barsels- og foreldreor-
lov, ogsé pensionsanciennitet. I de perioder, hvor lenmodta-
geren alene modtager barselsdagpenge optjenes ikke pensi-
onsrettigheder, medmindre der er indgéet aftale herom med
arbejdsgiveren. § 3 a tilsigter ikke en @ndring af geldende
ret i relation til beregning af anciennitet.

Forslaget betyder, at lanmodtagere, der er omsorgspersoner,
sikres samme ret som foraldre efter ligebehandlingsloven,
til at opretholde og bevare de ansettelsesrelaterede rettighe-
der, som de har erhvervet eller var i faerd med at erhverve,
mens de holdt omsorgsorlov.

Tilsvarende foreslas det at indfere en ny bestemmelse i §
3 b i lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
serlige familiemaessige arsager, hvorefter en lenmodtager,
der har udnyttet sin ret til fravaer efter § 1 a, stk. 1, har
ret til at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende
arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for
lenmodtageren, og til at nyde godt af enhver forbedring i
arbejdsvilkarene, som lenmodtageren ville have veret beret-
tiget til under sit fraveer.

Den foreslaede bestemmelse svarer til bestemmelsen i lige-
behandlingslovens § 8 a, stk. 1.

Forslaget betyder, at lenmodtagere, der har udnyttet deres
ret til omsorgsorlov, er sikret ret til ikke at fa forringet deres
arbejdsvilkér ved tilbagevenden til arbejdet.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede en-
dring af § 4, stk. 1, i lov om lenmodtageres ret til fravaer
fra arbejdet af serlige familiemassige arsager jf. nedenfor,
hvorefter en arbejdsgiver ikke mé afskedige en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerrepraesentant, eller udsette denne
for anden mindre gunstig behandling, fordi denne har frem-

sat krav om udnyttelse af retten til fraver, udnytter retten
til fraveer eller har varet fraverende efter bestemmelserne i
loven.

Forslaget svarer til formuleringen i ligebehandlingslovens
§ 15, stk. 1, om beskyttelse mod viktimisering som folge
af fremsatte krav om ligebehandling. Forslaget sikrer gen-
nemforelsen af orlovsdirektivets artikel 11 om beskyttelse
af lenmodtagere, der har benyttet sig af eller fremsat krav
om afholdelse af omsorgsorlov, mod afskedigelse og anden
ugunstig behandling eller negative folger.

Det foreslas desuden at indsatte et nyt 2. og 3. punktum i §
4, stk. 1, i lov om lgnmodtageres ret til fravaer fra arbejdet
af serlige familiemassige arsager, om, at afskediges en lon-
modtager, som har anmodet om eller har veret fravaerende
efter § 1 a, stk. 1, skal arbejdsgiver give en skriftlig begrun-
delse for afskedigelsen. Afskediges en lenmodtager, som har
anmodet om @ndrede arbejdstider eller -menstre efter § 3 c,
kan lenmodtageren anmode arbejdsgiver om en begrundelse
for afskedigelsen.

For at sikre gennemforelsen af orlovsdirektivets artikel 13
om sanktioner for overtreedelse af rettigheder for omsorgs-
personer foreslds det, at den galdende bestemmelse i § 4,
stk. 2, i lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejdet af
serlige familiemessige arsager, ophaves, og at der i stedet
indsettes en generel bestemmelse i § 4 a om, at personer,
hvis rettigheder er kraenkede ved overtraedelse af § 1 a, stk.
1, eller § 4, kan tilkendes en godtgerelse.

Forslaget betyder, at sidfremt en lenmodtagers rettigheder
efter § 1 a, stk. 1, (ret til omsorgsorlov) eller § 4 (forbud
mod afskedigelse samt ret til begrundelse for afskedigelse),
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse. Forslaget svarer
til ligebehandlingslovens § 14, hvorefter personer, hvis ret-
tigheder er krenkede ved overtreedelse af §§ 2-5, kan tilken-
des en godtgerelse.

Det foresléas endelig, at der indferes en ny bestemmelse i § 4
b i lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejdet af serli-
ge familiemassige arsager om, at hvis en lenmodtager anser
sig for at vere afskediget pd grund af fraveer efter § 1 a,
og lenmodtageren kan pavise faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at den pageldende er blevet
afskediget pa dette grundlag, pahviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

Forslaget betyder, at hvis en lenmodtager mener, at denne
er blevet afskediget som folge af, at den pageldende har ud-
nyttet sin ret til omsorgsorlov, og kan lenmodtageren péavise
faktiske omstendigheder, der understotter lonmodtagerens
antagelse, sé er det op til arbejdsgiveren at godtgare, at dette
ikke er tilfaeldet.
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Med forslaget indferes der en regel om delt bevisbyrde, som
svarer til ligebehandlingslovens § 16 a for at sikre gennem-
forelsen af orlovsdirektivets artikel 12, stk. 3.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr.
3-7,0g § 2, nr. 3-13.

3.3. Lenmodtageres ret til at anmode om @endrede ar-
bejdstider- eller menstre

3.3.1. Galdende ret

Efter den gaeldende bestemmelse i ligebehandlingslovens §
8 a, stk. 2, kan foraeldre ved tilbagevenden fra foreldreorlov
eller fravaer efter barselslovens §§ 6-14 skriftligt anmode
arbejdsgiveren om andrede arbejdstider eller -menstre i en
narmere angivet periode. Arbejdsgiveren skal overveje og
besvare en sddan anmodning skriftligt under hensyn til bade
arbejdsgiverens og lanmodtagerens behov.

Der findes ikke en tilsvarende ret for lenmodtagere, der er
omsorgspersonet.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Efter orlovsdirektivets artikel 9 skal medlemslandene sikre,
at lenmodtagere, med bern op til en fastlagt alder, som skal
vaere mindst otte &r og omsorgspersoner har ret til at anmode
om fleksible arbejdsordninger med henblik pd omsorgsfor-
mél. Lenmodtageren har ogsa ret til at anmode om at vende
tilbage til det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af
den aftalte periode, hvor en @ndring af omstaendighederne
berettiger dette.

Dette er en udvidelse af retten i foreldreorlovsdirektivet,
hvorefter medlemslandene skal sikre, at lenmodtagere, nér
de vender tilbage fra foraldreorlov, kan anmode om en-
drede arbejdstider eller -monstre i en nermere omhandlet
periode. Arbejdsgivere skal overveje og besvare séddanne
anmodninger under hensyntagen til bdde arbejdsgiveres og
arbejdstageres behov.

Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 2, nyaffat-
tes sdledes, at en lonmodtager med et eller flere bern under
9 ar skriftligt kan anmode arbejdsgiveren om @ndrede ar-
bejdstider eller -menstre i en nermere angivet periode. Lon-
modtageren har ret til at anmode om at vende tilbage til den
oprindelige arbejdstid eller det oprindelige arbejdsmenster
inden udlebet af den aftalte periode, hvis @ndrede omsten-
digheder berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og
besvare anmodninger under hensyn til bade arbejdsgiverens
og lenmodtagerens behov. Arbejdsgiveren skal begrunde af-
slag pa lenmodtagerens anmodninger.

Forslaget betyder, at lonmodtagere, der er foraeldre til et el-
ler flere bern under 9 ar, har ret til anmode arbejdsgiver om
fleksible arbejdsordninger i form af fx andring af arbejds-
tid- eller menster, herunder fx brug af distancearbejde eller
hjemmearbejde, samt fleksibel arbejdstid eller en nedsattel-
se af arbejdstiden med henblik pa at yde omsorg.

Det foreslds desuden, at indsztte en ny bestemmelse i li-
gebehandlingslovens § 8 a, hvorefter retten til at anmode
arbejdsgiveren om @ndrede arbejdstider eller —-menstre ogsé
omfatter lenmodtagere, som er sociale foreldre, jf. barsels-
lovens § 23 a, stk. 3, med et eller flere bern under 9 ar.

Med forslaget ligestilles sociale foreldre med foraldre i
forhold til retten til anmode om fleksible arbejdsordninger.

Det foreslds for s& vidt angér omsorgspersoner at indfere
en ny bestemmelse i § 3 ¢ i lov om lenmodtageres ret til
fraveer fra arbejde af serlige familiemeessige arsager, hvor-
efter lenmodtagere, som yder personlig omsorg eller statte
til en parerende eller en person, der bor i samme husstand
som lgnmodtageren, som har behov herfor pad grund af en
alvorlig helbredsmaessig tilstand, jf. § 1 a stk. 1, og som har
mindst 6 maneders forudgdende anszttelse hos arbejdsgive-
ren, kan med henblik pd omsorgsformél anmode arbejdsgi-
veren om @ndrede arbejdstider eller -menstre i en nermere
angivet periode. Lenmodtageren har ret til at anmode om
at vende tilbage til det oprindelige arbejdsmenster inden ud-
lobet af den aftalte periode, hvis @&ndrede omstandigheder
berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en
sddan anmodning under hensyn til bade arbejdsgiverens og
lenmodtagerens behov. En tilsvarende bestemmelse vil blive
indfert i ligebehandlingsloven for sé vidt angér foraldre.

Med forslaget gores der for sa vidt angér lenmodtagere,
der er omsorgspersoner, brug af orlovsdirektivets mulighed
i artikel 9, stk. 4, for at gere retten til at anmode om
fleksible arbejdsordninger betinget af mindst 6 méneders
ansattelse hos arbejdsgiveren. I tilfelde af flere pd hinanden
folgende tidsbegransede kontrakter, som defineret i direk-
tiv 1999/70/EF med samme arbejdsgiver, skal summen af
sadanne kontrakter tages i betragtning i forbindelse med
beregning af den kvalificerende periode.

Forslaget betyder, at loanmodtagere med mindst 6 maneders
forudgéende ansattelse, der har omsorgsforpligtelser som
defineret i orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra ¢, har
ret til anmode arbejdsgiver om fleksible arbejdsordninger i
form af fx @ndring af arbejdstid- eller menster, herunder fx
brug af distancearbejde eller hjemmearbejde, samt fleksibel
arbejdstid eller en nedsattelse af arbejdstiden med henblik
pa at yde omsorg.

For begge forslag galder, at Beskaftigelsesministeriet ved
forstaelsen af orlovsdirektivets ret til fleksible arbejdsord-
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ninger har lagt vagt pa orlovsdirektivets betragtning 34-35,
hvorefter hensynet bag muligheden for at anmode om flek-
sible arbejdsordninger er at tilskynde arbejdstagere, der er
foraeldre og omsorgspersoner, til at forblive i arbejdsstyr-
ken. Ved fleksible arbejdsordninger forstas fx brug af distan-
cearbejde, herunder hjemmearbejde, samt fleksibel arbejds-
tid eller en nedsettelse af arbejdstiden med henblik pé at
yde omsorg.

Forslaget betyder, at de fleksible arbejdsordninger skal vaere
med henblik pd omsorgsformaél, fx fordi der i en periode
er behov for, at lanmodtageren arbejder hjemmefra eller pa
nedsat tid for at varetage omsorg for et familiemedlem, fx en
egtefalle eller et barn.

Ved overvejelse af anmodninger om fleksible arbejdsord-
ninger kan arbejdsgivere tage hensyn til bl.a. varigheden
af de fleksible arbejdsordninger, der anmodes om, samt
arbejdsgivernes ressourcer og operationelle kapacitet til at
tilbyde sddanne ordninger. Arbejdsgiveren kan beslutte, om
vedkommende vil godkende eller afvise en lenmodtagers
anmodning om fleksible arbejdsordninger, og arbejdsgiver
skal begrunde en beslutning om ikke at imedekomme en
anmodning om fleksibel arbejdsordning.

Forslaget betyder, at lanmodtagere har ret til at vende tilba-
ge til deres oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den
aftalte periode.

Forslaget betyder desuden, at lenmodtagere derudover har
ret til at anmode om at vende tilbage tidligere, hvis der er
sket en @ndring i de tilgrundliggende omstandigheder. Der
er tale om en ret til at anmode om tidlig tilbagevenden til det
oprindelige arbejdsmenster, men ikke en ret til tidlig tilba-
gevenden. Det er saledes op til arbejdsgiveren at treffe be-
slutning om, hvorvidt anmodningen kan imedekommes. Li-
gesom ved anmodninger om fleksible arbejdsordninger, skal
arbejdsgiveren overveje anmodningen ud fra hensynet til
lenmodtageren og arbejdsgiveren selv, og begrunde en be-
slutning om ikke at imedekomme en anmodning om fleksi-
bel arbejdsordning. Det kan fx vare, at arbejdsgiver har
ansat en vikar eller at en anden medarbejder er gaet op i tid i
den aftalte periode.

3.4. Ansaxttelsesrelaterede rettigheder m.v. for sociale
forzeldre og nzertstiende familiemedlemmer

3.4.1. Gaeldende ret

Ligebehandlingslovens §§ 8-9 og §§ 14-16 a gennemforer
foreldreorlovsdirektivets bestemmelser om bevarelse af an-
sxttelsesrelaterede rettigheder, beskyttelse mod afskedigel-
se, anden ugunstig behandling eller negative folger, delt
bevisbyrde og ret til anmode om @ndrede arbejdstider eller
-menstre. Reglerne omfatter foreldre, der udnytter eller on-

sker at udnytte deres ret til fravaer efter barselslovens regler
herom.

Der henvises til afsnit 3.2. og 3.3. for en gennemgang af
galdende ret.

Med @ndringen af barselsloven ved lov nr. 343 af 22. marts
2022 far sociale foreldre og naertstdende familiemedlemmer
fra den 1. januar 2024 mulighed for at tage del i foreldres
ret til fraveer efter barselsloven.

Efter barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343 af 22.
marts 2022, forstas ved en social forelder 1 barselsloven
1) en forzlders egtefelle eller samlever, der er tiltenkt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forzlder. 2) En kendt donor, der er tiltenkt en foraeldrelig-
nende relation til barnet, og som ikke er barnets foralder. 3)
En kendt donors axgtefelle eller samlever, der er tiltenkt en
foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forzlder.

Efter barselslovens § 23 b, stk. 1, jf. lov nr. 343 af 22. marts
2022, kan en beskeftiget mor, der genoptager arbejdet pa
fuld tid, overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter
barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder til
afholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Efter § 23 b, stk. 2, jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, kan
en beskaftiget mor, der padbegynder orlov pé fuld tid efter
barselslovens § 9, overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver
efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foraelder
til atholdelse inden for det forste ar efter barnets fodsel.

Efter § 23 b, stk. 3, jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, kan
en forelder helt eller delvis overdrage sin ret til orlov efter
barselslovens § 9 til en social foralder

Efter barselslovens § 23 c, stk. 1, 1. og 2. pkt., jf. lov nr.
343 af 22. marts 2022, kan en foralder, som er omfattet af
§ 21 c, (en sakaldt soloforalder) helt eller delvis overdrage
sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til et nertstiende fa-
miliemedlem. Fravaret skal atholdes inden 1 &r efter barnets
fodsel eller modtagelse. Som nartstdende familiemedlem
anses forelderens egne foreldre og seskende over 18 &r og
foreldre og seskende over 18 4r til en afded foralder, jf.
barselslovens § 23 c, stk. 2.

Lovandringen betyder, at personer, der er tilteenkt en forael-
drelignende rolle i barnets liv, fremover far mulighed for at
tage del i orloven med barnet. Dermed vil disse familier 1
langt hejere grad selv kunne beslutte, hvad der er bedst for
dem og deres barn.

Ligeledes far sékaldte soloforeeldre mulighed for at overdra-
ge en del af deres orlov til et naertstiende familiemedlem
saledes, at de har mulighed for at blive aflastet i den forste
tid efter barnets fodsel.
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Der findes ikke i lovgivningen tilsvarende beskyttelsesregler
for sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer, der
gor brug af muligheden for at holde orlov efter barselsloven.

3.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at sociale for-
@ldre, som defineret i barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov
nr. 343 af 22. marts 2022, der holder orlov med deres barn,
bar ligestilles med foreldre og at den ansttelsesretlige be-
skyttelse, der foelger af ligebehandlingslovens §§ 8, 8 a, 9
og § 16, stk. 4 og 5, udstreekkes til ogsad at omfatte sociale
foreldre.

Begrundelsen er, at da de har en foreldrelignende rolle i
forhold til barnet, ber deres fravear efter barselslovens regler,
beskyttes pa samme méde som barnets foraldres fraver.

Samtidig giver det anledning til at overveje, om ogsé et
nertstdende familiemedlem til en soloforzlder, der gor brug
af muligheden for at holde overdraget orlov efter barselslo-
vens regler, ber have samme ansattelsesretlige beskyttelse.

Det folger af § 1, nr. 2 og 3, i lov om lenmodtageres ret til
fraveer fra arbejde af serlige familiemaessige arsager, at en
lenmodtager har ret til fraver fra arbejdet, nir lenmodtage-
ren er ansat af kommunen efter bestemmelserne herom i lov
om social service til at passe en nertstdende med betydeligt
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse eller lenmodtageren
modtager plejevederlag efter bestemmelserne herom i lov
om social service for at passe en nartstdende, der ensker at
de i eget hjem.

Personkredsen omfatter efter vejledningen om hjlp og stet-
te efter serviceloven: en @gtefzlle, samlever, bern, foraldre
og andre, herunder ogsd personer uden slagtskabsrelation
med en sé taet tilknytning til personen med handicap eller
alvorlig sygdom, at det er nazrliggende, at pasningen og
omsorgen varetages af den pagaldende.

Efter lovens § 4, stk. 1, ma en arbejdsgiver ikke afskedige
en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse
af retten til fraver, udnytter retten til fravaer eller har vaeret
fraverende efter bestemmelserne i denne lov.

Samtidig giver orlovsdirektivet en udvidet ansattelsesretlig
beskyttelse af lonmodtagere, som ger brug af eller ensker at
gore brug af deres ret til fem dages &rlig omsorgsorlov.

P& den baggrund foreslés det, at ligebehandlingslovens § 8,
8 a, stk. 1, § 9 og § 16, stk. 5, udvides til ogsd at omfatte

nartstdende familiemedlemmer, der gor brug af deres ret til
at holde overdraget orlov efter barselslovens regler.

Med forslaget om ogsa at lade et naertstdende familiemed-
lem veere omfattet af de ansettelsesretlige beskyttelsesregler
har Beskaftigelsesministeriet siledes dels lagt vagt pa, at
lenmodtagere, der holder plejeorlov efter servicelovens §
118, er beskyttet mod afskedigelse, samt pd den omfattende
beskyttelse af lenmodtagere, der er omsorgspersoner, som
folger af orlovsdirektivet.

Saledes foreslds det, at der i § 8, § 8 a, stk. 1, § 9 og §
16, stk. 5, indsattes henvisninger til barselslovens § 23 b og
§ 23 ¢ om sociale foraeldres og neertstdende familiemedlem-
mers mulighed for at holde overdraget orlov.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forslaget
@ndrer saledes ikke pa anvendelsen og fortolkningen af be-
stemmelsernes materielle indhold.

Der henvises til bemarkningerne i afsnit 3.2. og 3.3.

3.5. Ekstra orlov til forzldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel

3.5.1. Galdende ret

Efter barselslovens regler er foraldres ret til orlov og bar-
selsdagpenge 1 forbindelse med en fodsel uathengig af, om
de fér et eller flere barn.

3.5.2. Beskeaeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Der har varet et stort politisk enske om at forbedre orlovs-
vilkarene for familier, der féar tre eller flere bern fodt ved
samme fodsel. Der fodes gennemsnitligt 3-8 sat trillinger
om éaret i Danmark, mens der kun er fodt et sat firlinger de
seneste 10 ar.

Det sarlige for trillinge- eller firlingeforeldre er, at det er
vanskeligt for én foralder at passe alle bernene alene i pe-
rioden efter fodselen, mens de er helt sma. Der er — sa at
sige — ikke hender nok til hvert barn, og derfor vil der vare
et aget behov for, at foreldrene holder mere af deres orlov
samtidig. Dertil kommer, at trillinger og firlinger har sterre
risiko for at blive fodt for tidligt med de komplikationer, det
indeberer. Bade de galdende og de kommende orlovsregler
betyder, at foraeldrene, hvis de holder en stor del af orloven
sammen, vil have opbrugt retten til barselsdagpenge efter ca.
et halvt ar.

Pa den baggrund er det Beskaftigelsesministeriets vurde-
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ring, at der ber indsattes en ny bestemmelse i barselslovens
§ 14 a, som indferer en sarlig ret til 26 ugers ekstra orlov
med barselsdagpenge til foreldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel.

Hensigten med forslaget er at give foreldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel, mulighed for, at de kan holde
en storre del af orloven sammen, mens bernene er helt sma,
og hvor omsorgen for bernene er serligt kreevende.

Med forslaget kan foraldre, der far tre eller flere bern
ved samme fodsel, sdledes ansege Udbetaling Danmark om
26 ugers ckstra barselsdagpenge. Det er en betingelse, at
de almindelige betingelser for ret til barselsdagpenge er
opfyldt. Derudover foreslds det, at foraldrene 6 uger efter
fodslen skal varsle deres arbejdsgiver om udnyttelse af den
ekstra fraversret.

Det foreslés, at de 26 ugers ekstra orlov med barselsdag-
penge skal afholdes inden for 18 méneder efter bernenes
fodsel. P4 denne made understreges det, at formalet med de
ekstra ugers orlov netop er at aflaste familien i den forste
tid af bernenes liv samtidig med, at der tages hejde for,
at et eller flere af barnene kan vare indlagt i forbindelse
med fodslen, hvilket kan forsinke tidspunktet for orlovens
atholdelse.

Det foreslas samtidig, at foreldre, der udnytter deres ret
til fraveer efter den nye bestemmelse i barselslovens § 14
a, omfattes af de samme beskyttelsesbestemmelser i ligebe-
handlingsloven, som foraldre, der udnytter deres ret til fra-
veer efter barselslovens §§ 6-14.

3.6. Fritagelse fra radighed og ret til ydelser ved barsel
m.v.

3.6.1. Galdende ret

De gazldende regler er fastsat i § 13, stk. 7, og i medfor
af § 13, stk.15, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 241 af 12. februar 2021, samt § 15 i bekendtge-
relse nr. 470 af 20. marts 2021 om rédighed for personer,
der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddan-
nelseshjelp som uddannelsesparate, herunder &benlyst ud-
dannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjeelp som jobparate og § 10 i
bekendtgerelse nr. 471 af 20. marts 2021 om radighed for
personer der anseger om eller modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp el-
ler kontanthjelp som aktivitetsparate med tilherende vejled-
ninger. Det fremgar heraf, at modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp og
kontanthjeelp har en rimelig grund til ikke at std til rddighed
for arbejde eller uddannelse, nar den enkelte person har ret
til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter

barselslovens § 6, stk. 1 0g2,§ 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13, og
§ 14, stk. 1 og 2, i det omfang, at der er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov.

Dette gaelder ogsa for personer, der modtager ressourcefor-
lebsydelse under ressourceforlab, jf. § 69, stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik, og for personer, der modtager ressource-
forlebsydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 69 k, stk. 4, i
loven.

Efter den geeldende regel i § 73 d i lov om aktiv socialpolitik
bevarer en revalidend revalideringsydelsen, nar den pageal-
dende har ret til fraver ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Efter den gaeldende regel i § 75, stk. 1, i lov om aktiv social-
politik skal en person, der modtager ledighedsydelse, aktivt
udnytte sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Perso-
nen skal

1) vere aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsog-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabi-
literingsteamet efter § 9 i lov om organisering og understet-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter perso-
nen har opnaet ret til ledighedsydelse.

Det betyder, at personen skal deltage i samtaler og tage
imod et fleksjob. Hvis personer ikke tager imod et fleksjob,
men har en rimelig grund fx pé grund af ret til fraveer under
barsel, skal den pageldende ikke have en sanktion.

Efter de geeldende regler i § 75, stk. 4, § 76, stk. 1, 4. pkt.,
§ 77, stk. 1, 3 og 4, og § 77 a, stk. 1-4, i lov om aktiv
socialpolitik, har en person, der modtager ledighedsydelse,
en rimelig grund til ikke at sté til rddighed for arbejde eller
uddannelse, nar personen har ret til fravaer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1
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og2,§7 8§ 8 stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2,1
det omfang, at der er ret til dagpenge ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov.

Personer, som modtager ydelser efter kapitel 4, 6 a, 6 b og 7
i lov om aktiv socialpolitik, skal saledes ikke opfylde deres
radighedsforpligtelse i en periode, hvor der efter barselslo-
ven er ret til fraveer med barselsdagpenge. Det betyder, at
en person ikke skal soge arbejde, ikke tage imod tilbud eller
meade til jobsamtaler m.v., fordi denne har en rimelig grund
til ikke at sté til rddighed.

En mor har saledes en rimelig grund til ikke at sta til ra-
dighed i 4 uger for fodslen og derefter i 14 uger efter fods-
len. En far eller medmor har en rimelig grund til ikke at sta
til rddighed i 2 uger efter fodslen. Derudover har foreldrene
tilsammen 32 uger, hvor de ikke skal sta til rddighed. Forel-
drene kan selv fordele de 32 uger mellem sig.

For adoptanter gelder, at de har ret til fraveer fra 4 uger for
adoptionen og i nogle tilfelde fra 8 uger for adoptionen,
hvis adoptionen sker i udlandet. Adoptanterne har endvidere
ret til 2 ugers fravaer sammen. Ellers folger adoptanters ret
til barsel de almindelige regler om fravaer under barsel i
barselslovens §§ 6, 7 og 9, hvis de er ledige.

Efter barselslovens § 13, stk. 1, har hver af foraldrene ret
til fraveer i 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt
eller der, inden barnet fylder 18 ar. Samme ret til fraver
gaelder for adoptanter og kommende adoptanter, der har
modtaget et barn, hvis barnet der, inden barnet fylder 18
ar.

Efter barselslovens § 13, stk. 2, har hver af foraldrene har
ret til fraveer i 14 uger, hvis barnet bortadopteres inden den
32. uge efter fodslen.

Efter barselslovens § 14, stk. 1, forlenges eller udsattes den
periode, hvor der er ret til fraveer, hvis barnet er indlagt pa
sygehus. Efter barselslovens § 14, stk. 2, fremgér det, at sa-
fremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeggelsen, forlenges
den periode, hvor der er ret til fravaer, med indleggelsespe-
rioden, hvis indlaeeggelsen finder sted under de forste 46 uger
efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan dog hejst
forleenges 1 3 méneder. Retten til at forleenge fravarsperio-
den gelder ikke foraeldrenes ret til fraveer efter § 7, stk. 3,
eller adoptanters ret til samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6.

I modsatning til lenmodtagere kan personer, der modtager
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, ikke udsette dele
af deres barsel til et senere tidspunkt. Dette folger af, at
barselslovens §§ 10, 11 og 12 ikke er nevnt i de bestemmel-
ser om, at en person har en rimelig grund til ikke at st til
radighed for arbejde eller uddannelse. Reglerne om forlaen-
gelse og udskydelse af orlov efter barselsloven forudsatter,
at personen er i beskeeftigelse.

Fraveer under barsel kan endvidere ikke fordeles pa enkel-
te dage, men skal aftholdes i en sammenhangende perio-
de. Baggrunden for dette er, at personen ikke er fritaget

fra at sta til radighed, nar padgeldende ikke holder barsel,
og barsel pa enkelte dage vil fa betydning for jobcentrenes
muligheder for at give den pageldende tilbud m.v., som kan
bringe den pagaldende ud pa arbejdsmarkedet.

Det fremgér af den geeldende § 13 f, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, at sa vidt angar egtepar, hvor en eller begge
egtefeller er berettiget til uddannelses- eller kontanthjelp
efter § 11, og hvor hjelpen til egteparret beregnes efter §
26, stk. 1, pd baggrund af satserne i §§ 23-25, anses en
egtefelle for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter
reglerne i § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nar 1) aegteparret har
modtaget hjelp efter § 11 beregnet efter § 26, stk. I, i
sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3 &r og 2) den
pageldende @xgtefelle ikke har dokumenteret at have haft
mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalenderméneder.

Det fremgar af den geldende § 13 f, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, at for sa vidt angar agtepar, hvor en
eller begge axgtefeller er berettiget til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 11, og hvor
hjelpen beregnes efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af
satserne i §§ 22-25, anses en agtefzlle for ikke at udnytte
sine arbejdsmuligheder efter reglerne i § 13, stk. 1-6, og §
13 a og efter reglerne i integrationsloven, nar 1) egteparret
har modtaget hjelp efter § 11 beregnet efter § 26, stk. 1 eller
2, i sammenlagt 1 ar eller derover inden for 3 ar og 2) den
pageldende @gtefelle ikke har dokumenteret at have haft
mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalenderméaneder.

Af den geeldende § 13 f, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik,
fremgar det, at en ugift modtager af uddannelses- eller kon-
tanthjelp efter § 11, hvis hjelp beregnes pd baggrund af
satserne i §§ 23-25, anses for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 13, stk. 1-6, og § 13 a, nér
1) personen har modtaget hjelp efter § 11 i sammenlagt 1
ar eller derover inden for 3 ar og 2) den pégaeldende ikke
har dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinart og
ustattet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Det fremgar af den galdende § 13 f, stk. 12, i lov om aktiv
socialpolitik, at, at perioden om opgerelse af arbejde inden
for de seneste 12 maneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2,
sker for hver egtefalle for sig. Perioden for 12 kalenderma-
neder for bade en agtefelle, jf. stk. 1, nr. 2 og stk. 3, nr. 2,
og en ugift person, jf. stk. 6, nr. 2, forlenges med perioder,
hvor den pagaldende har haft ret til fravaer ved graviditet,
barsel, adoption eller sorgorlov efter § 13, stk. 7, i loven.

Det betyder, at personer, som har ret til fraver under gra-
viditet, barsel, adoption eller sorgorlov, far perioden til at
opfylde arbejdskravet pa 225 timer inden for de seneste 12
méneder forlenget med barselsperioden m.v.

Efter de gzeldende regler 1 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, 1 lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleeg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstillaeg, jf. § 24, stk. 3 og
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§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjalp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstilleeg til uddannelseshjal-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11,
vil en person i helt sarlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
1 perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp og
indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,8§7,§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen i stedet et barselstilleeg efter § 24, stk. 2 eller §
25, stk. 8.

Det betyder, at en person, der har ret til fravaer med barsels-
dagpenge efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, modtager et barselstilleeg
i perioden, hvor den pagaldende har ret til fraveer. Personer,
der modtager uddannelseshjelp efter lovens § 23, stk. 2,
nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjaelp efter lovens § 25, stk. 3,
nr. 3-5, 8 og 9, kan dog ikke modtage et barselstilleeg til
uddannelseshjalpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

En beslutning om revalidering efter kapitel 6 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik betyder, at revalidenden ikke skal sta til
radighed for ordinart arbejde eller have tilbud om aktivering
m.v. Det fremgér séledes af § 70, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, at det er en betingelse for at modtage hjalp
i form af revalideringsydelse m.v., at revalideringen sker i
overensstemmelse med de tilbud, som er afgivet, og som
fremgar af “min plan” péa Jobnet eller en helhedsorienteret
plan, jf. §§ 41 og 46 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Revalidenden har dog som neavnt ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reglerne i
barselsloven og bevarer revalideringsydelsen under denne
fraveersret, jf. § 73 d i lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv
socialpolitik optjener en person, der er ansat i eller ledig
fra et fleksjob, og som modtager barselsdagpenge, ikke ret
til ferie med ledighedsydelse for de perioder, hvor der efter
barselslovens §§ 25 b og 25 d ikke optjenes ret til ferieydel-
se.

Efter de geeldende regleri § 5, stk. 1, i lov om aktiv social-

politik kan personer, der opholder sig i udlandet, ikke fa
hjeelp efter loven, jf. dog stk. 2 og 3.

Efter den geeldende regel i § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik kan kommunen dog i serlige tilfelde tillade, at
retten til hjelp bevares under kortvarige ophold i udlandet,
bl.a. hvis modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter ka-
pitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven eller revalidering efter loven.

Reglerne om ret til ledighedsydelse under ferie legger sig
op ad de tilsvarende regler for feriedagpenge i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. Det fremgér saledes af de gal-
dende regler for feriedagpenge i § 75 h, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem endvidere optje-
ner ret til ferie med feriedagpenge péd grundlag af perioder,
for hvilke medlemmet har faet udbetalt dagpenge i henhold
til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, men ikke har
optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon.

Efter de geeldende regler i § 77 b, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, fremgér det, at hvis kommunen treffer afgorelse
om, at en person, der modtager ledighedsydelse, ikke star til
radighed, jf. § 75, stk. 2, mister den pageldende retten til
ledighedsydelse.

Efter de geeldende regler i § 77 b, stk. 2, i loven fremgér
det, at hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1,
kan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales, hvis kommunen
er pabegyndt behandling af en sag om fartidspension eller
seniorpension. Ledighedsydelsen kan udbetales, s laenge
sagen behandles. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales, hvis
der senere udbetales pension for samme periode.

Efter de geeldende regler i § 27, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, fremgar det, at for personer omfattet
af § 6, nr. 2-5, som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 7,
i lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 méa-
neder for barselsperiodens afslutning tilbyde en jobsamtale.

3.6.2. Beskeaeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de foreslaede re-
gelendringer i barselsloven i lov nr. 343 af 22. marts 2022,
som blev vedtaget den 3. marts 2022, om eremarket barsel,
ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragel-
se af barselsdagpenge til sociale foreldre og naertstiende
familiemedlemmer.

Som felge af de kommende andringer i barselsloven er der
behov for at tilpasse de galdende regler i lov om aktiv
socialpolitik om fritagelse for pligten til at sta til rddighed,
saledes at disse folger de foresldede regler i barselsloven om
ret til barsel med barselsdagpenge for ledige.
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Der er behov for at inds@tte en bestemmelse om, at person-
er, der deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
efter lov om en sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for
unge med s@rlige behov, far mulighed for at bevare hjalpen
under kortvarige ophold i udlandet, mens de deltager i den
serligt tilrettelagte uddannelse. Det svarer til de galdende
regler for personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Der har endvidere varet behov for at tilpasse reglerne om
ledighedsydelse under ferie, saledes at disse folger reglerne
om feriedagpenge i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Derved sikres det, at personer, der er ansat i fleksjob eller
er ledige, og som modtager barselsdagpenge, optjener ret til
ferie med ledighedsydelse, séledes at de i alt optjener ret til
sammenlagt fem ugers ferie i feriearet med ledighedsydelse,
lon under ferie, feriegodtgerelse eller ferieydelse.

Endelig er der behov for en konsekvensandring i bestem-
melsen om ledighedsydelse, hvorefter det kommer til at
fremgé, at ndr kommunen har truffet afgerelse om, at en
person ikke kan modtage ledighedsydelse pa grund af, at
personen ikke stir til radighed for et fleksjob m.v., kan
ledighedsydelsen dog fortsat udbetales i de situationer, hvor
kommunen er pabegyndt behandling af en sag om fortids-
pension eller hvor Seniorpensionsenheden er pabegyndt be-
handling om seniorpension. Ledighedsydelsen kan udbeta-
les, sa lenge sagen behandles.

Som folge af de kommende @ndringer af reglerne i barsels-
loven foreslés det derfor at konsekvensrette reglerne om, at
en person har en rimelig grund til ikke at sta til radighed,
nar der vil vaere ret til fraveer efter barselslovens regler i det
omfang, der ville have vearet ret til dagpenge under fraveret.

Det foreslas videre at @ndre reglerne om, at en person har
en rimelig grund til ikke at sta til rddighed, nér der er ret
til fraveer som folge af barsel m.v. til en egentlig fritagelses-
grund. Baggrunden for dette er, at i det omfang, der ville
have veret ret til fraver med barselsdagpenge ved barsel
m.v. efter barselsloven, hvis betingelserne havde varet op-
fyldt, herunder opfyldelse af beskaeftigelseskravet, skal der
ikke foretages en vurdering af, om personen vil skulle st til
radighed for arbejde m.v. for at kunne modtage ydelser.

Det foreslas derfor at indsatte et nyt stk. 9 i § 13 i lov
om aktiv socialpolitik om, at en person vil vare fritaget for
at sta til radighed i perioder, hvor personen vil have ret til
fraver ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7,7 a, 8, § 9, stk. 1, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang, der under fravaeret ville
have veret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens §
20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 c, stk. 1-3.

Det foreslas videre, at der i bade § 69 og § 69 k i lov om
aktiv socialpolitik indsettes et nyt stk. 5 om, at en person vil
veere fritaget for at sté til radighed i perioder, hvor personen

ville have haft ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7 a,
8,8§9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang, der
under fravaeret ville have varet ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det foreslas endvidere, at der i § 75 i lov om aktiv social-
politik indsaettes et nyt stk. 6, hvorefter en person vil vere
fritaget for at sté til rddighed i perioder, hvor personen ville
have haft ret til fraver ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7 a,
8 8§ 9, stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang,
under fraveer ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 c, stk. 1-3.

Som felge af den foresldede § 75, stk. 6, udgar felgende
tekstdel af § 75, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik: personen
har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravar efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, 8§ 9, § 13 og §
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov. Da denne undtagelse fra kravet om at
st til radighed vil blive omfattet af forslaget til nyt stk. 6
i § 75 1 lov om aktiv socialpolitik om retten til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, er der ikke behov
for henvisningen i § 75, stk. 6.

Forslagene betyder, at foraeldre, der er omfattet af forslagene
til § 13, stk. 9, § 69, stk. 5, § 69 k, stk. 5 og § 75, stk. 6,
i lov om aktiv socialpolitik, vil f4 en egentlig ret til fraveer,
og disse forzldre vil dermed have en fritagelsesgrund fra
radighedsforpligtelsen, nir de er omfattet af de foresléede
bestemmelser.

Det betyder, at en mor vil have ret til 4 ugers fraveer for
fodslen og derefter vil have ret til 10 ugers fravaer efter fods-
len. Det vil veere et krav, at disse 10 uger holdes i de forste
10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage retten
til de 10 ugers fraveer efter fodslen til far eller medmor. Mo-
ren vil endvidere fa ret til 14 ugers fraver, som skal holdes
efter de forste 10 ugers fraveer. Moren vil kunne overdrage
disse 14 ugers ret til fraveer til en far eller medmor. I det
omfang, at en mor velger at udnytte sin ret til fraveer, vil
moren vere fritaget fra at sta til rddighed for arbejde m.v.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fravaer, som skal
holdes efter fodslen. Disse 2 uger vil ikke kunne overdrages
til mor. Derefter har faren eller medmoren ret til 22 ugers
fraveer. I det omfang faren eller medmoren velger at udnytte
sin ret til fraveer, vil pdgaeldende vere fritaget for at sti til
radighed for arbejde m.v.

En beskeaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de ferste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaeftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
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kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fravar til faren
eller medmoren til afholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren vere fritaget fra at st til rddighed i de perioder,
hvor retten til fraveer udnyttes.

Forzldrene vil dermed tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fadsel, hvor radighedsfor-
pligtelsen ikke skal opfyldes. I de situationer, hvor foreldre-
ne ikke bor sammen, vil foreldrene kunne have ret til fravaer
i mere end 48 uger.

Forealdrene vil ikke have mulighed for at udskyde afholdel-
sen af retten til fraveer, da fravaeret skal holdes i forlengelse
af fodslen, da de er ledige og derfor ikke har en arbejdsgi-
ver, som de kan aftale udskydelsen af fraveret med. Det
vil heller ikke vaere mulighed for at holde fravaeret under
barslen pa enkelte dage. Baggrunden for dette er, at hvis
en person ikke udnytter sin ret til fraveer under barsel, vil
personen skulle sta til rddighed og dermed skulle deltage
i de tilbud, som jobcenteret tilbyder. Det vil veere meget
vanskeligt at administrere reglerne om tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, hvis en person fx alene aftholder
barsel hver anden dag og samtidig skal deltage i tilbud.

Det foreslas, at § 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., §
25, stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik endres, saledes at det kommer til at fremga,
at fritagelsen for rddighed gaelder i det omfang, der under
fravaeret ville have vare ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21
c, stk. 1-3.

Det betyder, at der vil kunne udbetales barselstilleeg til per-
soner, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjeelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik. Person-
er, der har ret til fraveer under barsel, fir dermed en forhgjet
ydelse samlet set svarende til de geeldende regler.

En mor vil sdledes have ret til et barselstilleeg under 4 ugers
fraveer for fodsel og derefter ret til barselstilleeg under del10
ugers fraver efter fodslen. Det vil vere et krav, at disse
10 uger holdes i de forste 10 uger efter fedslen. En mor
vil endvidere have ret til barselstilleeg i op til 14 uger med
fraveer, som skal holdes efter de forste 10 ugers fraveer. Hvis
moren overdrager sin ret til fraver under barsel til faren
eller medmoren, vil moren som folge deraf ikke have ret til
et barselstillaeg for den periode, som der overdrages.

En far eller medmor vil fa ret til barselstilleeg i de 2 ugers
fraveer, som skal holdes efter fadslen. Disse 2 uger vil ikke
kunne overdrages til moren. Derefter vil faren eller medmo-
ren have ret til barselstilleeg i forbindelse med afholdelse af
22 ugers fraveer. En far eller medmor vil kunne overdrage de
22 ugers fraveer til moren og vil i denne situation ikke kunne
fa barselstilleeg for den periode, som overdrages til moren.

En beskeaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de ferste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaeftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren kunne modtage barselstilleeg i de perioder, hvor
retten til fraveer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor foraldrene
vil kunne modtage barselstilleeg. I situationer, hvor foraldre-
ne ikke bor sammen, vil foreldrene kunne have ret til fraveer
i mere end 48 uger. Foraldrene vil kunne fi barselstilleeg til
uddannelseshjelp eller kontanthjelp, nir de udnytter deres
ret til fravaer efter barselslovens bestemmelser.

Det foreslas, at § 73 d andres, hvorefter det kommer til at
fremga, at revalidenden bevarer retten til revalideringsydel-
se, nar personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang,
der under fraveer ville have vearet ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det betyder, at der kan udbetales revalideringsydelse til
personer, der modtager revalideringsydelse efter § 71 i lov
om aktiv socialpolitik, séledes at revalidenden fortsetter pa
revalideringsydelse, nar pageldende ville have haft ret til
fraveer med dagpenge efter barselsloven, hvis personen hav-
de veret omfattet af barselsloven.

Det betyder, at en mor vil have ret til revalideringsydelse
i forbindelse med de 4 ugers fraver for fodsel og derefter
vil have ret til revalideringsydelse i de 10 ugers fraver efter
fadslen. Det er et krav, at disse 10 uger holdes i de forste 10
uger efter fedslen. Moren vil endvidere have ret til revalide-
ringsydelse i op til 14 ugers fraver, som skal holdes efter
de forste 10 ugers fraveer. Hvis moren overdrager sin ret til
fraveer til faren eller medmoren, vil moren skulle genoptage
revalideringen for at vaere berettiget til fortsat at modtage
revalideringsydelse.

En far eller medmor vil have ret til revalideringsydelse i de
2 ugers fraver, som skal holdes efter fedslen. Disse 2 uger
vil ikke kunne overdrages til mor. Derefter vil faren eller
medmoren have ret til revalideringsydelse i op til 22 uger
med fraver. Faren eller medmoren vil kunne overdrage de
22 ugers fraveer til moren og vil i denne situation alene kun-
ne fortsaette med at modtage revalideringsydelse i disse 22
uger, hvis faren eller medmoren genoptager revalideringen.

En beskeftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
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endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fedsel.

I det omfang den beskeaftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren kunne modtage revalideringsydelse i de perioder,
hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers fravaer efter barnets fodsel, hvor der vil
kunne modtages revalideringsydelse. I situationer, hvor for-
&ldrene ikke bor sammen, kan foreldrene have ret til fraveer
i mere end 48 uger. Der vil vere ret til revalideringsydelse i
de perioder, hvor en forelder udnytter sin ret til fraveer efter
barselslovens regler.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
fodslen. Det vil endvidere ikke veere muligt at holde frave-
ret efter barselsloven pé enkelte dage.

Som direkte folge af forslaget til @ndring af barselsloven,
hvorefter det foreslas at give foraldre, der far tre eller flere
born ved samme fodsel, en sarlig felles ret til 26 uger ek-
stra orlov, foreslas det, at foreldre, der far trillinger eller fle-
re bern ved samme fodsel, skal have samme ret til ekstra 26
ugers fraver tilsammen efter lov om aktiv socialpolitik. Fra-
veaeret skal holdes inden 18 méneder efter fadslen.

I lov nr. 343 af 22. marts 2022 er det fastsat, at det skal vaere
muligt at give foreldre mulighed for at kunne overdrage de
uger, som de kan overdrage og overdrage dagpengeretten til
sociale foraldre pd samme méde, som de vil kunne overdra-
ge til den anden forzlder. Det betyder, at de personer, der er
tilteenkt en foreldrelignende relation til barnet, far mulighed
for at tage del i orloven med barnet. Dermed vil familierne i
langt hejere grad selv kunne beslutte, hvad der er bedst for
dem og deres barn.

En social foralder er i barselslovens forstand en foralders
xgtefelle eller samlever, der er tilteenkt en foraeldrelignende
relation til barnet eller en kendt donor, der er tilteenkt en
foreeldrelignende relation til barnet eller dennes egtefelle
eller samlever.

Det foreslas derfor, at sociale foraldre, der far overdraget
fraver fra en beskaftiget mor, der genoptager arbejdet pa
fuld tid, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til
op til 8 ugers fraver i 10 uger efter fedslen med ydelser
efter lov om aktiv socialpolitik. Videre vil sociale foreldre
kunne fa overdraget 8 ugers fraveaer i det forste ar efter bar-
nets fodsel, hvis en beskeftiget mor pabegynder orlov efter
barselslovens § 9 pé fuld tid. Efter barselslovens § 23 b, stk.
3, kan en foralder helt eller delvist overdrage sin orlov efter

barselslovens §§ 21, 21 b og 21 c til en social foralder. De
ledige sociale foreldre vil veere fritaget fra at sta til rddighed
efter §§ 13, 13 a, 69, 69 k eller 75, og vil kunne modtage et
barselstillaeg efter § 24, stk. 2, § 24, stk. 5, § 25, stk. 8 og §
25, stk. 11, samt modtage revalideringsydelse efter § 73 d i
lov om aktiv socialpolitik i den periode, hvor de padgaldende
har faet overdraget ret til fravaer fra en anden foraldre.

Det fremgér af bemerkningerne til lov nr. 343 af 22. marts
2022, at aftalepartierne ensker at forbedre orlovsmulighe-
derne for soloforeldre, hvor der fra starten af barnets liv
ikke er en anden foralder, eksempelvis hvis man har faet
barn ved assisteret reproduktion med ukendt seeddonor, og i
en situation, hvor den ene foralder er gaet bort, mens barnet
er helt lille.

Som neartstiende familiemedlem anses foraldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2.

Det foreslas derfor, at nertstaende familiemedlemmer, som
far overdraget ret til orlov efter § 9 i barselsloven fra en
foreelder, der er omfattet af barselslovens § 21 c, vil vaere
fritaget for deres radighedsforpligtelse, mens de padgaldende
modtager forsergelsesydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
jf. §§ 13, 13 a, 69, 69 k og 75 i lov om aktiv socialpolitik,
og vil kunne modtage et barselstilleg efter § 24, stk. 2, §
24, stk. 5, § 25, stk. 8 og § 25, stk. 11, efter loven samt
modtage revalideringsydelse efter § 73 d efter lov om aktiv
socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse.

Det foreslas, at der i § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, indseettes, at kommunen i serlige tilfelde kan
tillade, at retten til hjelp bevares under kortvarige ophold
i udlandet, hvis en person deltager i en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om en sarlig tilrettelagt ung-
domsuddannelse for unge med sarlige behov. Det svarer
til de regler, som allerede gelder for personer, der delta-
ger 1 aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller revalidering
efter denne lov.

Ved en fejl blev denne bestemmelse ikke indsat i § 5 1
loven i forbindelse med indsettelsen af § 13 1, i lov om
aktiv socialpolitik, hvorefter reglerne i § 13, stk. 1 og 3-8
og § 13 a ikke finder anvendelse for personer, der deltager
i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) efter lov
om en sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov.

Ved overgangen til samtidighedsferie blev der ikke taget
stilling til, om personer, der er ansat i fleksjob, og som
ikke optjener ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, skal
kunne optjene ret til ferie med ledighedsydelse, mens de
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modtager barselsdagpenge efter barselslovens bestemmelser
i lighed med, hvad der gzlder for personer, der er medlem
af en arbejdsleshedskasse. Det fremgar af § 75 h, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at et medlem af en
arbejdsleshedskasse optjener ret til ferie med feriedagpenge
pa grundlag af perioder, hvor medlemmet har faet udbetalt
dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
men ikke har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller
lon.

Personen, der er i ordiner beskeftigelse i et fleksjob, optje-
ner ret til ferie under barsel, hvis pageldende far hele eller
dele af sin len udbetalt fra arbejdsgiveren. Der optjenes
ogsa ret til ferie, hvis der er perioder, hvor der kun udbe-
taltes pension fra arbejdsgiveren, idet pensionsudbetalingen
betragtes som en del af lennen. Der optjenes ikke betalt
ferie, hvis pagaeldende kun fir barselsdagpenge, og hvis pa-
geeldende ikke er medlem af en a-kasse, optjenes der heller
ikke ret til feriedagpenge.

Det foreslés, at der indsettes et nyt 3. pkt. i § 74 e, stk.
3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter en person, der
er visiteret til fleksjob, og som modtager barselsdagpenge
efter barselsloven, optjener ret til ledighedsydelse under fe-
ric med 2,08 dage pr. maned med barselsdagpenge for den
periode, hvor der ikke optjenes ret til lon under ferie eller
feriegodtgarelse eller ret til ferieydelse efter barselslovens
§§25bog25d.

Forslaget betyder, at i de situationer, hvor en person, der er
ansat i et fleksjob og ikke har ret til len under ferie eller fe-
riegodtgarelse, modtager barselsdagpenge, eller hvor perso-
nen er ledig efter et fleksjob og modtager barselsdagpenge,
vil personen optjene ret til ledighedsydelse under ferie for
perioder, hvor der ikke optjenes ret til ferieydelse.

Det foreslas, at det i § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv social-
politik fastsettes, at en person fortsetter med at modtage
ledighedsydelse, nar Pensionsenheden har indledt en sag om
seniorpension.

Det betyder, at en person, der modtager ledighedsydelse,
vil bevare retten til ledighedsydelse, nar Pensionsenheden
har indledt en sag om seniorpension helt svarende til den
situation, hvor kommunen har indledt en sag om fertidspen-
sion. Ved en fejl blev henvisningen til Pensionsenheden ikke
sat ind, da Pensionsenheden overtog opgaven med tilkendel-
se af seniorpension. Det fremgar dog af bestemmelsen, at
hvis kommunen havde indledt en sag om seniorpension,
bevarede personen retten til ledighedsydelse under sagens
behandling.

Der er endvidere foretaget konsekvensandringer som folge
af, at der er indsat nye stykkeri § 13, 69, 69 k og 75 i loven.

Der foretages videre en konsekvensandring i § 27, stk. 2,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats pa baggrund af lov-
forslagets § 5, nr. 3, om forslag til ny § 13, stk. 9, hvorefter
en person vil vere fritaget for at sta til rddighed i perioder,
hvor personen vil have ret til fraveer ved graviditet, barsel,

adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,7 a,8,§9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21
b, stk. 1-3, og § 21 c, stk. 1-3. Det foreslas saledes at &ndre
henvisningen i § 27, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats til § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik til en
henvisning til § 13, stk. 9.

4. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget skal ses i forlengelse af den @ndring af bar-
selsloven, som er gennemfort ved lov nr. 343 af 22. marts
2022, som dels gennemfoarer orlovsdirektivets bestemmelse
om gremerket foraldreorlov til hver forelder, dels ligestil-
ler forzldres ret til orlov efter et barns fedsel. Disse @&n-
dringer af orlovsreglerne forventes at tilskynde til en sterre
ligedeling af orloven mellem foraldrene, herunder vil de
navnlig understotte fadres orlovsatholdelse, som igen vil
bidrage til mere ligestilling mellem mend og kvinder pa
arbejdsmarkedet og i forhold til et oget felles ansvar for
omsorgsforpligtelser i familien.

Lovforslaget forventes at have positive ligestillingsmaessige
konsekvenser, idet lovforslaget sikrer lonmodtageres rettig-
heder og beskytter dem mod afskedigelse pd grund af udnyt-
telse af retten til at holde omsorgsorlov. Samme beskyttelse
udstraekkes til at omfatte sociale forzldre, der geor brug
af muligheden for at tage del i orlov efter barselslovens
regler. Desuden far nertstdende familiemedlemmer, der gor
brug af muligheden for at tage del i orloven, ligeledes en
udvidet ansettelsesretlig beskyttelse.

Lovforslaget forventes videre at have positive ligestillings-
massige konsekvenser, da lovforslaget sikrer bedre orlovs-
vilkar for foraeldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, hvilket vil understotte bdde mand og kvinders fort-
satte tilknytning til arbejdsmarkedet.

5. Konsekvenser for opfyldelse af FN’s verdensmal

Lovforslaget vurderes, at have positive konsekvenser for op-
fyldelse af FN’s verdensmal 5 om ligestilling mellem kon-
nene, herunder delmdl 5.4. om ulennet omsorgsarbejde og
arbejde 1 hjemmet skal anerkendes og vardsettes gennem
tilgeengelighed af offentlige serviceydelser, infrastruktur og
politikker for social beskyttelse samt ved at fremme delt
ansvar i hjemmet og familien, som nationalt passende. Lov-
forslaget vurderes séledes, at tilskynde til, at bdde mand og
kvinder tager del i omsorgsforpligtelser i familien, hvilket
pa sigt vil kunne bidrage til mere ligestilling mellem maend
og kvinder pa arbejdsmarkedet og i familien.

6. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige
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Lovforslaget skennes samlet set at medfere merudgifter for
det offentlige (for skat og tilbageleb) pa 1,2 mio. kr. fra
2023 og frem.

Lovforslaget indferer en ret til fem selvbetalte omsorgsda-
ge. Det er vanskeligt at skenne over, hvilken adferdsvirk-
ning retten vil have i forhold til i dag, hvor det ma antages,
at mange arbejdsgivere allerede udviser fleksibilitet over
for medarbejder, der har behov for fravaer af omsorgshen-
syn. Hvis lenmodtagere velger at atholde flere dage uden
lon end i dag, vil det reducere statens og kommunernes
indtegter fra de personlige indkomstskatter, men storrelses-
ordenen af dette vurderes at vere begrenset. De gkonomi-
ske konsekvenser af forslaget vurderes at vare begransede
og kvantificeres ikke yderligere.

Lovforslaget udvider Ligebehandlingsnavnets kompetence-
omrade til ogsd at omfatte lov om lenmodtageres ret til
fraver fra arbejde af serlige familiemessige arsager. Der
betyder, at personer far adgang til at indgive klage til nav-
net, hvis de oplever at blive forskelsbehandlet pd grund af
fraveer fra arbejde af saerlige familiemassige arsager. Kom-
petenceudvidelsen vurderes at have ingen eller meget be-
grenset betydning for antallet af klager. Det er vurderet pa
baggrund af, at navnet i dag behandler omkring 300-400
sager om aret om forskelsbehandling pa baggrund af alder,
ken, handicap eller etnicitet og national oprindelse.

Forslaget om at indfere ret til ekstra 26 ugers fravaer med
barselsdagpenge skennes at medfere begraensede ekonomi-
ske konsekvenser for det offentlige svarende til ca. 1,4 mio.
kr. (efter skat og tilbageleb, inkl. administration), der bade
afspejler de direkte ydelsesmassige konsekvenser af forsla-
get (0,7 mio. kr.) og et mindre indtegtstab i form af tabt
skat og tilbageleb (0,2 mio. kr.). Derudover skennes det med
betydelig usikkerhed, at forslaget medferer administrations-
omkostninger hos Udbetaling Danmark for op mod 0,5 mio.
kr. arligt. Forslaget vurderes at vere neutralt for arbejdsud-
buddet.

Forslaget om @ndring af § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik, hvor der indszttes en bestemmelse om, at en person,
der modtager barselsdagpenge, og som er ansat i eller ledig
fra et fleksjob, optjener ret til ledighedsydelse under ferie,
mens personen modtager barselsdagpenge, vurderes at have
begransede skonomiske konsekvenser.

De kommunalekonomiske og implementeringsmassige kon-
sekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommuna-
le parter.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning varet overvejet.

Lovforslaget fastsatter ansattelsesretlige regler om beskyt-
telse mod afskedigelse m.v., som ikke forudsatter digital

understattelse, hvorfor principperne ikke er relevante for
denne del af lovforslaget.

Derudover er det beskaftigelsesministeriets vurdering, at
lovforslagets del om ekstra 26 ugers fravaer med barselsdag-
penge folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgiv-
ning, idet lovforslaget understotter, at administrationen af
den foreslaede ret til ekstra 26 ugers ret til barselsdagpenge
kan ske digitalt og primaert ved brug af de data, it-systemer
og offentlig infrastruktur, der allerede i dag anvendes i sager
efter barselsloven.

I forhold til lovforslagets § 5 om @ndringer i reglerne i lov
om aktiv socialpolitik for fritagelse for at sta radighed arbej-
de og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.
ved barsel m.v. er det Beskeftigelsesministeriets vurdering,
at risiciene ved den tekniske implementering af regelaendrin-
gerne er begrensede, da der i vesentligt omfang vil vare
tale om mindre justeringer af eksisterende og fungerende
tekniske snitflader.

Der er ikke tale om indferelse af nye ydelser i lov om aktiv
socialpolitik, men alene @ndringer i ret til fraver som folge
af @ndringerne om gremarket barsel i barselsloven. Regler-
ne om tildeling og udmaéling, samt udbetaling af ydelserne 1
lov om aktiv socialpolitik er saledes uandret. Lovforslaget
lever i relevant omfang op til principperne.

Forslaget lever i det vasentligste op til princip 1 om enkle
og klare regler, idet det en ligedeling af ret til fravaer ved
barsel m.v., hvor hver forelder som udgangspunkt far tildelt
24 ugers ret til fraveer efter forslagets indhold vil vaere den
klare hovedregel. Der kan efter ansegning ske overdragelse
af ikke-eremarkede uger til den anden foralder, sociale for-
ldre og nertstdende familiemedlemmer. I helt serlige si-
tuationer kan der tildeles ekstra uger med ret til fraver. Det-
te skal ligeledes ske efter ansegning. De evrige principper
for digitaliseringsklar lovgivning vurderes ikke relevante.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget samlede gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet vurderes at vaere under 4 mio. kr.,
hvorfor de ikke kvalificeres nermere.

Forslaget om at indfere ret til fem selvbetalte omsorgsda-
ge kan medfore mindre ekonomiske og administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet. Disse konsekvenser vurderes
at vaere begrensede, hvorfor de ikke kvantificeres narme-
re. Det skyldes, at virksomhederne ikke har lenudgifter i
forbindelse med omsorgsdagene.

Forslaget om 26 ugers ekstra fraver og barselsdagpenge
skennes alene at medfere meget begraensede gkonomiske og
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administrative konsekvenser for erhvervslivet, da forslaget
skennes at bergre ca. 5 familier om aret. Disse konsekvenser
vurderes at vere langt under 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres naermere.

Forslaget om @&ndring af § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik, hvor der indszttes en bestemmelse om, at en person,
der modtager barselsdagpenge, og som er ansat i eller ledig
fra et fleksjob, optjener ret til ledighedsydelse under ferie,
mens personen modtager barselsdagpenge, vurderes at have
begraensede erhvervsekonomiske konsekvenser, hvorfor de
ikke kvantificeres narmere.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have administrative konsekvenser
for borgerne, idet lenmodtagere, der ensker at udnytte de-
res ret til omsorgsorlov, skal kunne forevise legelig doku-
mentation til deres arbejdsgiver, hvis arbejdsgiver kraver
dette. Konsekvenserne vurderes ikke at vaere vasentlige.

9. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konse-
kvenser.

10. Milje- og naturmsaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmassige
konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer artikel 6 og 9-14 i Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni
2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre
og omsorgspersoner og om opheavelse af Radets direktiv
2010/18/EU (herefter orlovsdirektivet), i dansk ret.

Orlovsdirektivet finder anvendelse pa lenmodtagere og skal
vaere implementeret senest den 2. august 2022.

Med lovforslaget sikres det, at orlovsdirektivets artikel 6
om lenmodtageres ret til fem dages omsorgsorlov om aret
samt artikel 9-14 om fleksible arbejdsordninger, ansettelses-
relaterede rettigheder, beskyttelse mod forskelsbehandling,
ugunstig behandling, negative folger og afskedigelse, bevis-
byrderegler og sanktioner, gennemferes i dansk ret.

Ligebehandlingslovens §§ 8-9 og §§ 14-16 a gennemforer
bestemmelserne i Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts
2010 om den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er
indgaet af UNICE, CEEP og EFS (forzldreorlovsdirektivet)
om bevarelse af ansattelsesrelaterede rettigheder, ret til at
anmode om beskyttelse mod afskedigelse, anden ugunstig
behandling eller negative folger og om delt bevisbyrde. Med

vedtagelsen af orlovsdirektivet ophaves foreldreorlovsdi-
rektivet samtidig med orlovsdirektivets ikrafttreeden.

Der er efter Beskaftigelsesministeriets vurdering ikke med
orlovsdirektivets regler om bevarelse af ansattelsesrelatere-
de rettigheder, ret til at anmode om beskyttelse mod afske-
digelse, anden ugunstig behandling eller negative folger og
om delt bevisbyrde tiltenkt en @ndring af retstilstanden for
sa vidt angér disse rettigheder efter foraeldreorlovsdirektivet,
der med orlovsdirektivet viderefores.

Dog udvides retten til at anmode om fleksible arbejdsord-
ninger i orlovsdirektivets artikel 9 i forhold til foreldreor-
lovsdirektivets bestemmelse herom til at omfatte alle forel-
dre med bern op til en fastlagt alder, som skal veere mindst 8
ar, og ikke kun foraldre, der vender tilbage efter foraeldreor-
lov.

Pa den baggrund giver orlovsdirektivets artikel 9-14 alene
anledning til mindre justeringer af geeldende ret. Der er sale-
des efter Beskaftigelsesministeriets vurdering alene behov
for at endre ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 2, og § 9 for
at gennemfore orlovsdirektivets bestemmelser for lonmodta-
gere, der er foreldre.

Orlovsdirektivets artikel 6 om ret til fem arlige omsorgsdage
gennemfores ved en @ndring af lov om lenmodtageres ret til
fravaer fra arbejde af serlige familiemeessige arsager.

Tilsvarende gennemfores artikel 9-14 om rettigheder for
lenmodtagere, der er omsorgspersoner i orlovsdirektivets
forstand, og artikel 10 for lenmodtagere, der har udnyttet
deres ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, ved
@ndringer af lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejde
af seerlige familiemaessige arsager.

Med lovforslaget sikres det séledes, at lenmodtagere, der er
omsorgspersoner efter definitionen i orlovsdirektivets artikel
3, stk. 1, litra d, og lenmodtagere, der har udnyttet deres ret
til arbejdsfrihed som folge af force majeure, far de rettighe-
der og den beskyttelse, som folger af orlovsdirektivet.

Der henvises til afsnit 3.1., 3.2. og 3.3. og bemarkningerne
til lovforslagets § 1, § 2, nr. 1, 7 og 12, og § 3.

12. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslagets §§ 1-3 og § 8, stk. 1-3, har i perio-
den fra den 21. februar 2022 til den 21. marts 2022 varet
sendt i hering hos felgende myndigheder og organisationer
m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Adoptionspolitisk Fo-
rum, Adoptionsnaevnet, Akademikernes Centralorganisation
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(AC), Ankenzvnet for ATP, Ankestyrelsen, Amnesty In-
ternational, Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets
TilleegsPension (ATP), Business Danmark, Bernenes bu-
reau, Berneradet, Bernesagens Fellesrdd, Berns Vilkar,
Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU), Dansk Tea-
ter, Danske A-kasser, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske Patienter, Dare Danmark, Datatilsynet, Det Faglige
Hus, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistfor-
bund, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Journa-
listforbund (DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Musikerfor-
bund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialrddgiverfor-
ening, Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske Arve-
retsadvokater, Danske Familieadvokater, Danske Regioner,
Delebarn.dk, Den Danske Dommerforening, DIA (Danish
International Adoption), Fagbeveagelsens Hovedorganisati-
on (FH), Fagligt selskab for sundhedsplejersker, Familiepo-
litisk Netveerk, Familieretshuset, Finansforbundet, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening (FA), Foreningen Far, For-
eningen Mistet Barn, Forhandlingsfzllesskabet, Forum for
Mends Sundhed, Foraldre & Feodsel, Frie Funktionarer,
Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A),
Ingeniorforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder
(IMR), Jordemoderforeningen, Kommunale Tjenestemend

13. Sammenfattende skema

og Overenskomstansatte (KTO), Kommunernes Landsfor-
ening (KL), Kompetencecenter for Amning, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA),
Kvinderadet, KVINFO, Landsforeningen Bern og Samver,
Landsforeningen Spadbarnsded, Landsforeningen Ufrivil-
ligt barnlgse, Lederne, LGBT+ Danmark, LGBT Komiteen,
Madrehjaelpen, Producentforeningen, Pargrende i Danmark,
Red Barnet, Retspolitisk Forening, Sind — Landsforenin-
gen for psykisk sundhed, SMV Danmark, Sundhedskartel-
let, Teenketanken Adoption, Udbetaling Danmark og ZAldre
Sagen.

Et udkast til lovforslagets §§ 5 og 6 har i perioden fra den
17. marts til den 25. marts 2022 veret sendt i hering hos
samme myndigheder og organisationer samt Beskeftigelses-
radets Ydelsesudvalg m.v.

Et udkast til lovforslagets § 4 har i perioden fra den 23.
marts til den 1. april 2022 veret sendt i hering hos samme
myndigheder og organisationer samt Beskeaftigelsesradets
Ydelsesudvalg m.v.

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Stat: Ingen

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Der vil vare negative gkonomi-
ske konsekvenser for staten pa 0,7
mio. kr.

Der vil ikke vaere skonomiske
konsekvenser for kommuner og
regioner.

gerne

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Der vil ikke vaere skonomiske

kommuner og regioner konsekvenser for staten og regio-
nerne.
For kommuner skennes lovforsla-
get at medfere administrative kon-
sekvenser for Udbetaling Danmark
til handtering af orlov til trillinge-
foreldre

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Begransede

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
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Klimamassige konsekvenser

Ingen Ingen

Milje- og naturmassige konsekvenser

Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer artikel 6 og 9-14 i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem ar-
bejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse
af Radets direktiv 2010/18/EU (herefter orlovsdirektivet), i dansk ret.

Orlovsdirektivet finder anvendelse pa lenmodtagere og skal vaere imple-
menteret senest den 2. august 2022.

Med lovforslaget sikres det, at orlovsdirektivets artikel 6 om lenmod-
tageres ret til fem dages omsorgsorlov om aret samt artikel 9-14 om
fleksible arbejdsordninger, ans®ttelsesrelaterede rettigheder, beskyttelse
mod forskelsbehandling, ugunstig behandling, negative folger og afske-
digelse, bevisbyrderegler og sanktioner, gennemfores i dansk ret.

Ligebehandlingslovens §§ 8-9 og §§ 14-16 a gennemforer bestemmelser-
ne i Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om den rammeaftale
vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS (for-
@ldreorlovsdirektivet) om bevarelse af ansattelsesrelaterede rettigheder,
ret til at anmode om beskyttelse mod afskedigelse, anden ugunstig be-
handling eller negative folger og om delt bevisbyrde. Med vedtagelsen af
orlovsdirektivet ophaves foreldreorlovsdirektivet samtidig med orlovs-
direktivets ikrafttreeden.

Der er efter Beskeeftigelsesministeriets vurdering ikke med orlovsdirekti-
vets regler om besvarelse af ansattelsesrelaterede rettigheder, ret til at
anmode om beskyttelse mod afskedigelse, anden ugunstig behandling
eller negative folger og om delt bevisbyrde tilteenkt en a&ndring af retstil-
standen for s vidt angér disse rettigheder efter foraldreorlovsdirektivet,
der med orlovsdirektivet viderefores.

Dog udvides retten til at anmode om fleksible arbejdsordninger i orlovs-
direktivets artikel 9 i forhold til foraeldreorlovsdirektivets bestemmelse
herom til at omfatte alle foreldre med bern op til en fastlagt alder, som
skal veere mindst 8 ar, og ikke kun foreldre, der vender tilbage efter
foreldreorlov.

Pa den baggrund giver orlovsdirektivets artikel 9-14 alene anledning til

mindre justeringer af geeldende ret. Der er saledes efter Beskaftigelses-

ministeriets vurdering alene behov for at a&ndre ligebehandlingslovens §
8 a, stk. 2, og § 9 for at gennemfore orlovsdirektivets bestemmelser for

lenmodtagere, der er foraeldre.

Orlovsdirektivets artikel 6 om ret til fem arlige omsorgsdage gennemfo-
res ved en @ndring af lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
serlige familiemaessige arsager.

Tilsvarende gennemfores artikel 9-14 om rettigheder for lenmodtagere,
der er omsorgspersoner i orlovsdirektivets forstand, og artikel 10 for
lonmodtagere, der har udnyttet deres ret til arbejdsfrihed som folge af
force majeure, ved @ndringer af lov om lenmodtageres ret til fraver fra
arbejde af serlige familiemaessige arsager.

Med lovforslaget sikres det sdledes, at lenmodtagere, der er omsorgs-
personer efter definitionen i orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra d,
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og lenmodtagere, der har udnyttet deres ret til arbejdsfrihed som folge
af force majeure, far de rettigheder og den beskyttelse, som folger af

orlovsdirektivet.
Er i strid med de principper for imple- Ja Nej
mentering af erhvervsrettet EU-regule-
ring/ Gér videre end minimumskrav i X
EU-regulering (s&t X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g 1
Tilnr. 1

Den gzldende fodnote til lov om lenmodtageres ret til fra-
vear fra arbejde af sarlige familiemaessige arsager indehol-
der en henvisning til, at loven implementerer artikel 3 i
Rédets direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ramme-
aftale vedrerende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE,
CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, side 4), som
@ndret ved Rédets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997
(EF-Tidende 1998 nr. L 10, side 24).

Det foreslds, at fodnoten til lovens titel affattes pd ny, sa
det fremgér, at loven indeholder bestemmelser, der gennem-
forer dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse
af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188,
s. 79.

Til nr. 2

Orlovsdirektivets artikel 6 palegger medlemslandene at
treeffe de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at hver
arbejdstager har ret til omsorgsorlov pa fem arbejdsdage om
aret. Medlemslandene kan fastsatte nermere bestemmelser
om anvendelsesomradet og betingelserne for omsorgsorlov i
overensstemmelse med national ret eller praksis. Anvendel-
sen af denne ret kan geres betinget af passende dokumenta-
tion i overensstemmelse med national ret eller praksis. Med-
lemslandene kan tildele omsorgsorlov pd grundlag af en
anden referenceperiode end et ar, pr. person, der har behov
for omsorg eller stotte, eller pr. tilfelde.

Der findes ikke i dag lovgivning, der giver lenmodtagere
ret til fem arlige arbejdsdage til atholdelse af omsorgsorlov,
som fastsat i orlovsdirektivet.

Det fremgér af den geeldende bestemmelse i § 1 i lov om
lenmodtageres ret til fraver fra arbejde af saerlige familie-
massige arsager, at en lenmodtager har ret til fraver fra
arbejdet, nar

1) tvingende familiemessige arsager gor sig geeldende i
tilffelde af sygdom eller ulykke, der ger lenmodtagerens
umiddelbare tilstedeverelse patrengende nedvendig (force
majeure),

2) lenmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmel-
serne herom i lov om social service til at passe en nartstaen-
de med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse
eller

3) lenmodtageren modtager plejevederlag efter bestemmel-
serne herom i lov om social service for at passe en nertsta-
ende, der onsker at do i eget hjem.

Denne bestemmelse vurderes ikke at kunne gennemfore or-
lovsdirektivets artikel 6.

Det foreslas derfor at indsatte § I a, stk. I, hvorefter en len-
modtager har ret til omsorgsorlov i fem arbejdsdage hvert
kalenderar til at yde personlig omsorg eller stotte til et fami-
liemedlem eller en person, der bor i samme husstand som
lenmodtageren, som har behov for vesentlig omsorg eller
stotte pa grund af en alvorlig helbredsmassig tilstand. Om-
sorgsorlov kan afholdes som en samlet periode eller som
enkelte dage. Ubrugte omsorgsdage bortfalder ved érets ud-
gang. Arbejdsgiver kan kreve, at lenmodtageren laegeligt
dokumenterer behovet for vesentlig omsorg eller stotte pa
grund af en alvorlig helbredsmessig tilstand.

Forslaget betyder, at lonmodtagere far ret til fraveer i fem ar-
bejdsdage hvert kalenderér til at yde personlig omsorg eller
stotte til et familiemedlem eller en person, der bor i samme
husstand som lgnmodtageren, som har behov for vasentlig
omsorg eller stotte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig
tilstand.

Ved en arbejdsdag forstas lenmodtagerens daglige arbejdstid
i overensstemmelse med det arbejdsmenster, som er angivet
i lenmodtagerens ansattelseskontrakt.

Forslaget betyder, at den personkreds, der er er omfattet
af retten til omsorgsorlov, er lenmodtagere, der skal yde
personlig omsorg eller stotte til et familiemedlem eller en
person, der bor i samme husstand som lenmodtageren. Det
er ligeledes et krav, at familiemedlemmet eller personen,
der bor i samme husstand som lenmodtageren, har behov
for vaesentlig omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig
helbredsmaessig tilstand.

Forslaget medferer, at omsorgsorlov kun kan benyttes af
lenmodtagere, hvis der er en konkret situation, hvor len-
modtageren skal yde personlig omsorg eller stotte til et
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familiemedlem eller en person, der bor i samme husstand
som lenmodtageren.

Ved familiemedlem forstés i denne lov en person omfattet af
definitionen i orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1 litra e, dvs.
at en lenmodtager kan anmode om omsorgsorlov for egne
bern, foreldre, egtefelle eller partner. I disse situationer vil
der ikke veere krav om samme husstand.

Er der tale om omsorgsorlov for en person, der bor i samme
husstand, er et krav, at lanmodtageren, der anmoder om om-
sorgsorlov, deler folkeregisteradresse med den person, som
lenmodtageren skal drage omsorg for. Det kan fx vere et
stedbarn eller en svigerforelder, der bor i samme husstand
som lenmodtageren.

Forslaget betyder endvidere, at arbejdsgiveren kan krave, at
lenmodtageren legeligt dokumenterer behovet for vesentlig
omsorg eller stotte pd grund af en alvorlig helbredsmaessig
tilstand kan. Det er i den konkrete situation op til arbejds-
giveren at beslutte om, lenmodtageren skal forevise den
leegelige dokumentation.

Med forslaget begranses anvendelsen af omsorgsorlov séle-
des til situationer, hvor lenmodtageren, hvis arbejdsgiver
anmoder herom, kan laegeligt dokumentere at skulle yde
personlig omsorg eller stotte til et familiemedlem eller en
person, der bor i samme husstand som lenmodtageren, som
har behov for vesentlig omsorg eller stette pad grund af en
alvorlig helbredsmassig tilstand.

Forslaget betyder, at lonmodtageren kan opfylde dokumen-
tationskravet ved at fremvise den relevante legelige doku-
mentation. Det er sdledes ikke forudsat, at den lagelige
dokumentation skal udleveres til arbejdsgiver. Den laegelige
dokumentation kan fx vaere en indkaldelse til behandling el-
ler anden dokumentation, der understetter, at der i den kon-
krete situation er behov for vaesentlig omsorg eller stotte, og
at behovet skyldes en alvorlig helbredsmaessig tilstand. Do-
kumentationskravet vil sdledes opfyldes, hvis lenmodtage-
ren kan fremvise leegelig dokumentation for, at den pagel-
dende fx skal ledsage en parerende til demensudredning
eller kraeftbehandling. Det vil bero pa en konkret vurdering,
om dokumentationskravet er opfyldt. Dokumentationen skal
foreligge og kunne vises til arbejdsgiveren forud for afhol-
delsen af omsorgsorloven.

Det péhviler den enkelte lonmodtager at fremskaffe og
eventuelt betale for den relevante leegelige dokumentation.

Kravet om, at behovet for vasentlig omsorg og pleje skal
kunne dokumenteres leegeligt betyder, at betingelserne for
ret til omsorgsorlov ikke kan sidestilles med betingelserne
for ret til barns 1. og 2. sygedag, ligesom det som udgangs-

punkt heller ikke vil veere omfattet af retten til omsorgsor-
lov at ledsage en parerende til et almindeligt leegebesog,
medmindre den pérerende i evrigt har behov for vasentlig
omsorg og stotte.

Forslaget betyder endvidere, at de situationer, hvor en len-
modtager har ret til omsorgsorlov afgranses til situationer,
hvor der konkret er behov for vasentlig omsorg og stet-
te. Det kan fx vere at ledsage en parerende, der skal til
demensudredning eller udredning for anden alvorlig sygdom
som f.eks. kreft. Det kan desuden veare at ledsage en pare-
rende, der lider af Alzheimers eller anden alvorlig fysisk
eller psykisk helbredsmeessig tilstand til en blodpreve, et le-
ge- eller tandlaegebesag. Derudover kan det vaere situationer,
hvor omsorgen eller stotten ydes til en deende person, en
syg person som er hospitalsindlagt, pd hospice, plejehjem
eller lignende.

Hvis de fem omsorgsdage holdes enkeltvis i labet af éret,
kan samme dokumentation anvendes, hvis det er samme hel-
bredsmaessige forhold, der atholdes en omsorgsdag for. Ar-
bejdsgiver kan kreve ny lagelig dokumentation, hvis der
ikke er tale om samme helbredsmassige forhold for den
samme person.

Forslaget betyder endelig, at de fem arlige omsorgsdage reg-
nes pr. kalenderar og tildeles ved arets begyndelse. Safremt
lenmodtageren ved arets udgang har ubrugte omsorgsdage,
bortfalder disse. Retten til omsorgsorlov kan saledes ikke
akkumuleres over flere ar.

Det foreslas at indsatte en bestemmelse i § / a, stk. 2,
om, at sifremt en lenmodtager inden for et kalenderar har
vaeret fraveerende fra arbejdet i medfer af § 1, nr. 2 og 3,
fratrackkes dette fraveer i retten til omsorgsorlov efter stk. 1.

Forslaget medforer, at sifremt en lenmodtager inden for et
kalenderar har verende fravaerende fra arbejdet efter plejelo-
vens regler for at passe en nartstaende med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig lidelse eller for at passe en
nartstdende, der onsker at do i eget hjem, fratreekkes dette
fraveer i retten til omsorgsorlov.

Forslaget betyder saledes, at en lenmodtager, der i et kalen-
derar anseger om, far bevilget og afholder plejeorlov efter
servicelovens regler herom, anses for at have udnyttet sin
ret til 5 dages omsorgsorlov efter stk. 1, i det pagaldende
kalenderar.

Behandling af personoplysninger, herunder helbredsoplys-
ninger, er omfattet af databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven.

Forslaget har til hensigt at give arbejdsgiver ret til at bede
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en lenmodtager om at fa forevist leegelig dokumentation for
lenmodtagerens udnyttelse af retten til at holde omsorgsor-
lov 1 henhold til orlovsdirektivet. Forslaget har derimod ikke
til hensigt at give arbejdsgiver ret til at foretage automatisk
eller ikke-automatisk databehandling af personoplysninger i
den leegelige dokumentation, eller at indeholde den laegelige
dokumentation med personoplysninger i et register. Ved en
synsmassig kontrol af den laegelige dokumentation vil der
ikke veere tale om behandling af personoplysninger i databe-
skyttelsesforordningens forstand, jf. forordningens artikel 4,
nr. 2 modsatningsvist.

Adgangen til at paleegge en lenmodtager at forevise laegelig
dokumentation er dermed ikke en behandling omfattet af
databeskyttelsesreglerne, sa leenge der alene er tale om en
synsmassig kontrol, hvor oplysningerne ikke indsamles, re-
gistres eller pd anden made behandles.

Til or. 3

Orlovsdirektivets artikel 9 palegger medlemslandene at
treeffe de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejds-
tagere med bern op til en fastlagt alder, som skal vare
mindst otte &r, og omsorgspersoner har ret til at anmode
om fleksible arbejdsordninger med henblik pd omsorgsfor-
mal. Sddanne fleksible arbejdsordninger kan vaere underlagt
en passende tidsbegransning. Arbejdsgivere overvejer og
besvarer anmodninger om fleksible arbejdsordninger inden
for et rimeligt tidsrum under hensyntagen til bade sine egne
og arbejdstagerens behov. Arbejdsgivere begrunder ethvert
afslag pa en sddan anmodning eller enhver udszattelse af sa-
danne ordninger. Er de fleksible arbejdsordninger tidsmees-
sigt begranset, har arbejdstageren ret til at vende tilbage til
det oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den aftalte pe-
riode. Arbejdstageren har ogsa ret til at anmode om at vende
tilbage til det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af
den aftalte periode, hvor en @ndring af omstaendighederne
berettiger dette. Arbejdsgiveren overvejer og besvarer en
anmodning om en tidlig tilbagevenden til det oprindelige
arbejdsmenster under hensyntagen til badde sine egne og
arbejdstagerens behov. Medlemslandene kan gere retten til
at anmode om fleksible arbejdsordninger betinget af en ar-
bejdsmaessig kvalifikationsperiode eller en ansattelsesperio-
de, der ikke ma overstige seks méneder. I tilfeelde af flere pa
hinanden folgende tidsbegransede kontrakter som defineret
i direktiv 1999/70/EF med samme arbejdsgiver skal sum-
men af sddanne kontrakter tages i betragtning i forbindelse
med beregning af den kvalificerende periode.

Efter orlovsdirektivets artikel 10 opretholder arbejdstageren
rettigheder, som arbejdstageren allerede har erhvervet eller
er i ferd med at erhverve pa det tidspunkt, hvor orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller arbejdsfrihed som fastsat
i artikel 7 pabegyndes, indtil udlebet af sddan orlov eller
arbejdsfrihed. Disse rettigheder glder ved udlebet af sddan
orlov eller arbejdsfrihed, herunder med eventuelle andrin-
ger som folge af national ret, kollektive overenskomster

eller praksis. Medlemslandene sikrer, at en arbejdstager ved
udlebet af orlov som fastsat i artikel 4, 5 og 6 har ret til
at vende tilbage til sit arbejde eller et tilsvarende arbejde
pa betingelser og vilkér, som ikke er mindre gunstige for
vedkommende, og til at nyde godt af enhver forbedring i
arbejdsvilkérene, som vedkommende ville have varet beret-
tiget til, hvis vedkommende ikke havde taget orloven. Med-
lemslandene fastsatter, hvilken status ansettelseskontrakten
eller ansettelsesforholdet skal have i orlovsperioden som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller i1 perioden med arbejdsfrihed
som fastsat i artikel 7, herunder for s vidt angér rettighe-
der til social sikring, herunder pensionsbidrag, og sikrer
samtidig, at ansattelsesforholdet opretholdes i denne perio-
de.

Det fremgér af den geeldende bestemmelse i § 1, nr. 1, i
lov om lenmodtageres ret til fraver fra arbejdet af srlige
familiemassige arsager, at en lenmodtager har ret til fravaer
fra arbejdet, nar tvingende familiemassige arsager geor sig
gxldende i tilfelde af sygdom eller ulykke, der gor lonmod-
tagerens umiddelbare tilstedevaerelse patreengende nedven-
dig (force majeure). Denne bestemmelse gennemforer forzl-
dreorlovsdirektivets artikel 7 om arbejdsfrihed som folge af
force majeure.

Ligebehandlingslovens beskyttelsesregler, som gennemferer
det gzeldende foraldreorlovsdirektiv, finder alene anvendel-
se pa foreldre, der udnytter deres ret til fravaer efter bar-
selslovens §§ 6-14. Der findes séledes ikke i dag regler
om ansattelsesrelaterede rettigheder for eller beskyttelse af
lenmodtagere, der er omsorgspersoner i orlovsdirektivets
forstand.

Som folge af, at der ikke i dag er fastsat regler om lenmod-
tageres ret til omsorgsorlov, som fastsat i orlovsdirektivets
artikel 6, er der heller ikke galdende regler om rettigheder
for lonmodtagere, der holder omsorgsorlov.

Det foreslas i § 3 a, at den tid, en lenmodtager har varet
fravaerende efter § 1, nr. 1, eller § 1 a, stk. 1, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrarer ikke pensionsforhold.

Forslaget betyder, at en lenmodtager, der er fravarende som
folge af force majeure eller pd grund af omsorgsorlov, ikke
stilles ringere i forhold til erhvervede rettigheder end hvis
lenmodtageren ikke havde varet fraverende.

Forslaget svarer til ligebehandlingslovens § 8, som gennem-
forer det gaeldende foreldreorlovsdirektivs § 5, stk. 2, om
bevarelse af ansattelsesrelaterede rettigheder under foral-
dreorlov og som ogsé vil gennemfere orlovsdirektivets arti-
kel 10, stk. 1, for s& vidt angér foraeldre.

Med forslaget gennemfores orlovsdirektivets artikel 10, stk.
1, for lenmodtagere, der udnytter deres ret til arbejdsfrihed
som folge af force majeure eller omsorgsorlov, som herved
sikres samme bevarelse af rettigheder, som lenmodtagerfor-
ldre omfattet af ligebehandlingslovens § 8.
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Der er séledes med forslaget tiltenkt samme anvendelses-
omrade som efter den tilsvarende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8. Det bemarkes hertil, at ligebehandlings-
lovens bestemmelser ikke omhandler pensionsanciennitet,
men lenmodtagere, der far len under barsels- og foreldreor-
lov, ogsé pensionsanciennitet. I de perioder, hvor lenmodta-
geren alene modtager barselsdagpenge optjenes ikke pensi-
onsrettigheder, medmindre der er indgéet aftale herom med
arbejdsgiveren. § 3 a tilsigter ikke en @ndring af geldende
ret i relation til beregning af anciennitet efter lovens § 1, nr.
2 og 3.

Det foreslds i § 3 b, at en lenmodtager, der har udnyttet
sin ret til fraveer efter § 1 a, stk. 1, har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde med ar-
bejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige for vedkommende,
og til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvilkarene,
som vedkommende ville have varet berettiget til under sit
fraveer.

Forslaget betyder, at lenmodtagere, der har udnyttet deres
ret til fravaer under omsorgsorlov, er sikret ret til ikke at fa
forringet deres arbejdsvilkar ved tilbagevenden til arbejdet.

Forslaget svarer til ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 1, som
gennemforer det geldende foreldreorlovsdirektivs § 5, stk.
1, om at arbejdstagere ved orlovens opher har ret til at vende
tilbage til den samme stilling eller, hvis dette ikke er muligt,
til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse
med deres ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold. § 8
a, stk. 1, vil ogsd gennemfore orlovsdirektivets artikel 10,
stk. 2, for s& vidt angér foraldre.

Med forslaget gennemfores orlovsdirektivets artikel 10, stk.
2, for lenmodtagere, der udnytter deres ret til omsorgsorlov,
som herved sikres samme ret til tilbagevenden til samme
eller en tilsvarende stilling, som lenmodtagerforeldre om-
fattet af ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 1.

Der er séledes med forslaget tiltenkt samme anvendelses-
omrade som efter den galdende tilsvarende bestemmelse i
ligebehandlingslovens § 8 a, stk. 1.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresléede an-
dring af § 4, stk. 1, hvorefter en arbejdsgiver ikke ma afske-
dige en lonmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant,
eller udsette denne for anden mindre gunstig behandling,
fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af retten til
fraver, udnytter retten til fraveer eller har veret fraveerende
efter bestemmelserne i loven.

Det foreslds i § 3 ¢, at en lenmodtager, som yder personlig
omsorg eller stotte til en parerende eller en person, der bor i
samme husstand som lgnmodtageren, som har behov herfor
pa grund af en alvorlig helbredsmeessig tilstand, jf. § 1 a,
stk. 1, og som har mindst 6 maneders forudgéende anset-
telse hos arbejdsgiveren, kan med henblik pa omsorgsfor-
mal anmode arbejdsgiveren om @ndrede arbejdstider eller
-menstre i en n@rmere angivet periode. Lenmodtageren har

ret til at anmode om at vende tilbage til det oprindelige ar-
bejdsmenster inden udlebet af den aftalte periode, hvis en-
drede omstendigheder berettiger dette. Arbejdsgiveren skal
overveje og besvare lenmodtagerens anmodninger inden for
et rimeligt tidsrum under hensyn til bade arbejdsgiverens og
lenmodtagerens behov.

Med forslaget gores der brug af orlovsdirektivets mulighed
i artikel 9, stk. 4, for at gere retten til at anmode om
fleksible arbejdsordninger betinget af mindst 6 méneders
ansattelse hos arbejdsgiveren. I tilfzlde af flere pd hinanden
folgende tidsbegraensede kontrakter, som defineret i direk-
tiv 1999/70/EF med samme arbejdsgiver, skal summen af
sddanne kontrakter tages i betragtning i forbindelse med
beregning af den kvalificerende periode.

Forslaget betyder, at lonmodtagere med mindst 6 maneders
forudgéende ansattelse, der har omsorgsforpligtelser som
defineret i orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra c, har ret
til at anmode arbejdsgiver om fleksible arbejdsordninger i
form af fx @ndring af arbejdstid- eller menster, herunder fx
brug af distancearbejde eller hjemmearbejde, samt fleksibel
arbejdstid eller en nedsattelse af arbejdstiden med henblik
pa at yde omsorg.

Beskaftigelsesministeriet har ved forstaelsen af orlovsdirek-
tivets ret til fleksible arbejdsordninger lagt veegt pé orlovs-
direktivets betragtning 34-35, hvorefter hensynet bag mulig-
heden for at anmode om fleksible arbejdsordninger er at
tilskynde arbejdstagere, der er foreldre og omsorgspersoner,
til at forblive i arbejdsstyrken. Ved fleksible arbejdsordnin-
ger forstds fx brug af distancearbejde, herunder hjemmear-
bejde, samt fleksibel arbejdstid eller en nedsattelse af ar-
bejdstiden med henblik pa at yde omsorg.

De fleksible arbejdsordninger skal veere med henblik pa
omsorgsformal, fx fordi der i en periode er behov for, at
lenmodtageren arbejder hjemmefra eller pa nedsat tid for at
varetage omsorg for et familiemedlem, fx en egtefzlle eller
et barn.

Ved overvejelse af anmodninger om fleksible arbejdsord-
ninger kan arbejdsgivere tage hensyn til bl.a. varigheden
af de fleksible arbejdsordninger, der anmodes om, samt
arbejdsgivernes ressourcer og operationelle kapacitet til at
tilbyde sddanne ordninger. Arbejdsgiveren kan beslutte, om
vedkommende vil godkende eller afvise en lenmodtagers
anmodning om fleksible arbejdsordninger, og arbejdsgiver
skal begrunde en beslutning om ikke at imedekomme en
anmodning om fleksibel arbejdsordning.

Forslaget betyder, at lanmodtagere har ret til at vende tilba-
ge til deres oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den
aftalte periode.

Forslaget betyder desuden, at lenmodtagere derudover har
ret til at anmode om at vende tilbage tidligere, hvis der er
sket en @ndring i de tilgrundliggende omstaendigheder. Der
er tale om en ret til at anmode om tidlig tilbagevenden til
det oprindelige arbejdsmenster, men ikke en ret til tidlig
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tilbagevenden. Det er séledes op til arbejdsgiveren at tref-
fe beslutning om, hvorvidt anmodningen kan imedekom-
mes. Ligesom ved anmodninger om a&ndrede arbejdstider
eller -monstre, skal arbejdsgiveren overveje anmodningen
ud fra hensynet til lenmodtageren og arbejdsgiveren selv,
og begrunde en beslutning om ikke at imgdekomme en an-
modning om fleksibel arbejdsordning. Det kan fx vere, at
arbejdsgiver har ansat en vikar eller at en anden medarbejder
er gaet op i tid i den aftalte periode.

Til nr. 4

Efter orlovsdirektivets artikel 11 treeffer medlemslandene de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde mindre gunstig
behandling af arbejdstagere pa det grundlag, at de har anmo-
det om eller har taget orlov som fastsat i artikel 4, 5 og
6 cller arbejdsfrihed som fastsat i artikel 7, eller at de har
udevet rettighederne som fastsat i artikel 9.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 4, stk. 1, 1
lov om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af serlige
familiemessige omstendigheder, at en arbejdsgiver ikke ma
afskedige en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer, udnytter retten til fraver eller
har vaeret fravaerende efter bestemmelserne i denne lov.

Det foreslas i § 4, stk. 1, at der efter “en lenmodtager”
indsattes, “herunder en lenmodtagerreprasentant, eller ud-
sette denne for anden mindre gunstig behandling”, og efter
”1 denne lov” indsaxttes “eller har fremsat anmodning om
@ndrede arbejdstider eller —-manstre efter § 3 ¢”.

Forslaget betyder, at bdde lenmodtagere og lenmodtagerre-
preesentanter, der har udnyttet deres ret til fraver under
omsorgsorlov eller har fremsat anmodning om @ndrede ar-
bejdstider eller —menstre, er beskyttet mod afskedigelse og
anden mindre gunstig behandling.

Forslaget svarer til den geeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 9, som gennemforer foraldreorlovsdirektivets
§ 5, stk. 4, om at beskytte arbejdstagerne mod mindre gun-
stig behandling eller afskedigelse som folge af ansegning
om foreldreorlov eller som folge af selve orloven, i over-
ensstemmelse med national ret, kollektive overenskomster
og/eller geldende praksis. Ligebehandlingslovens § 9 vil
ogsd gennemfore orlovsdirektivets artikel 11 for s vidt an-
gér foreldre.

Med forslaget gennemferes orlovsdirektivets artikel 11 for
lenmodtagere, der udnytter deres ret til omsorgsorlov.

Der er séledes med forslaget tiltenkt samme anvendelse og
fortolkning som efter den tilsvarende bestemmelse i ligebe-
handlingslovens § 9.

Til nr. 5

Efter orlovsdirektivets artikel 12 treffer medlemslandene de
nedvendige foranstaltninger til at forbyde afskedigelse og
alle skridt med henblik pé afskedigelse af arbejdstagere pa

det grundlag, at de har anmodet om eller har taget orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til at anmode
om fleksible arbejdsordninger, der er omhandlet i artikel
9. Arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget pa
det grundlag, at de har anmodet om eller har taget orlov
som fastsat i artikel 4, 5 og 6 eller har udevet retten til
at anmode om fleksible arbejdsordninger som omhandlet i
artikel 9, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig
begrundelse for deres afskedigelse. I forbindelse med afske-
digelse af en arbejdstager, der har ansegt om eller har taget
orlov som fastsat i artikel 4, 5 eller 6, giver arbejdsgiveren
en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Det fremgér af den geldende bestemmelse i § 4, stk. 1, i
lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sarlige
familiemessige omstendigheder, at en arbejdsgiver ikke ma
afskedige en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer, udnytter retten til fraveer eller
har vaeret fraverende efter bestemmelserne i denne lov.

Der findes ikke i dag lovgivning, der giver lenmodtagere
en generel ret til en begrundelse i forbindelse med afskedi-
gelse. Arbejdsgivere har i1 forhold til lenmodtagere, der er
omfattet af funktionarloven, efter § 2, stk. 7, 3. pkt., pligt
til pa begering skriftligt at oplyse om arsagen til afskedi-
gelsen. Derudover vil mange lenmodtagere have ret til en
begrundelse for deres afskedigelse i medfer af kollektive
overenskomster.

Det foreslas 1 § 4, stk. 1, 2. og 3. pkt., at afskediges en
lenmodtager, som har anmodet om eller har vaeret fraveeren-
de efter § 1 a, stk. 1, skal arbejdsgiver give en skriftlig
begrundelse for afskedigelsen. Afskediges en lenmodtager,
som har anmodet om @ndrede arbejdstider eller -menstre
efter § 3 c, kan lenmodtageren anmode arbejdsgiver om en
begrundelse for afskedigelsen.

Forslaget i 2. pkt., betyder, at hvis en lenmodtager, som
har anmodet om eller som har varet fravaeerende pga. om-
sorgsorlov, bliver afskediget, har lenmodtageren krav pa en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen fra arbejdsgiveren.

Forslaget i 3. pkt., betyder, at hvis en lenmodtager, som har
anmodet om @ndrede arbejdstider eller-menstre, fx nedsat
tid, hjemmearbejde eller lignende, bliver afskediget, kan
lenmodtagere bede arbejdsgiver om at begrunde afskedigel-
sen. Denne begrundelse behover ikke at vere skriftlig, da
orlovsdirektivets artikel 12, stk. 2, 2. pkt., ikke stiller krav
herom.

Med forslaget gennemferes orlovsdirektivets artikel 12, stk.
1-3, for lanmodtagere, der er omsorgspersoner.

Til nr. 6

Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 4, stk. 2, i
lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af sarlige
familiemassige omstendigheder, at safremt en lenmodtager
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afskediges i strid med stk. 1, har lenmodtageren krav pa en
godtgerelse fra arbejdsgiveren.

Det foreslés, at § 4, stk. 2, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af den foresldede @ndring i nr. 7
om at indsette en ny sanktionsbestemmelse i § 4 a.

Til nr. 7

Efter orlovsdirektivets artikel 12, stk. 3, treeffer medlems-
landene de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at hvor
arbejdstagere, som mener, at de er blevet afskediget pa det
grundlag, at de har ansegt om eller har taget orlov som
fastsat i artikel 4, 5 og 6, fremferer faktiske omsteendigheder
for en domstol eller en anden kompetent myndighed, som
giver anledning til at formode, at de er blevet afskediget
pa dette grundlag, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

Efter orlovsdirektivets artikel 13 fastsetter medlemslandene
regler om sanktioner, der skal anvendes i tilfelde af overtre-
delse af de nationale regler, der er vedtaget i medfer af dette
direktiv, eller af de allerede galdende regler vedrerende
rettigheder, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesom-
rade, og treeffer alle nedvendige foranstaltninger for at sikre,
at de gennemfores. Sanktionerne skal vare effektive, sta i
et rimeligt forhold til overtraedelsen og have afskreekkende
virkning.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 4, stk. 1, i
lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sarlige
familiemessige omstendigheder, at en arbejdsgiver ikke ma
afskedige en lonmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer, udnytter retten til fraveer eller
har varet fraverende efter bestemmelserne i denne lov. Det
fremgar af den geldende bestemmelse i § 4, stk. 2, at afske-
diges en lenmodtager i strid med stk. 1, har lenmodtageren
krav pa en godtgerelse fra arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 4 a, at personer, hvis rettigheder er kreenke-
de ved overtreedelse af § 1 a, stk. 1, eller § 4, kan tilkendes
en godtgerelse.

Forslaget betyder, at sdfremt en lenmodtagers rettigheder
efter § 1 a, stk. 1, (ret til omsorgsorlov) eller § 4 (forbud
mod afskedigelse samt ret til begrundelse for afskedigelse),
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse. Forslaget svarer
til ligebehandlingslovens § 14, hvorefter personer, hvis ret-
tigheder er kreenkede ved overtraedelse af §§ 2-5, kan tilken-
des en godtgarelse.

Godtgerelsesniveauet skal vare proportionalt, herunder ber
der tages hensyn til, at der ved omsorgsorlov er tale om
op til fem dages arligt fraver, og at omsorgsorlov ikke kan
sidestilles med graviditets- barsels- og foreldreorlov.

Med lovforslaget sikres gennemforelsen af orlovsdirektivets
artikel 13 om sanktioner i tilfeelde af overtraedelse af natio-
nale regler.

Det foreslas i § 4 b, at hvis en lenmodtager anser sig for at
vaere afskediget pa grund af anmodning om eller udnyttelse
af fraveer efter § 1 a, stk. 1, og lenmodtageren kan pévise
faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formo-
de, at den pagzldende er blevet afskediget pa dette grund-
lag, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold.

Forslaget betyder, at hvis en lenmodtager i en konkret sag
kan pavise omstendigheder, der taler for, at afskedigelsen
er begrundet i en udnyttelse af eller et enske om at udnytte
retten til omsorgsorlov, sd er det op til arbejdsgiveren at
godtgere, at dette ikke er tilfzeldet.

Med forslaget indfares der en regel om delt bevisbyrde, som
svarer til ligebehandlingslovens § 16 a for at sikre gennem-
forelsen af orlovsdirektivets artikel 12, stk. 3.

Forslaget om delt bevisbyrde medferer ikke, at bedre rettig-
heder 1 overenskomsterne, herunder overenskomster med
mere fordelagtige bevisbyrderegler for lenmodtagerreprae-
sentanter, forringes.

Til nr. 8

Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 5, stk. 2, i
lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af sarlige fa-
miliemessige omstaendigheder, at bestemmelseni § 1 nr. 1,
ikke finder anvendelse, i det omfang en ret til arbejdsfrihed
som folge af force majeure folger af kollektiv overenskomst,
der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr.
96/34/EF om den rammeaftale vedrerende foraldreorlov,
der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

Det foreslas i § 5, stk. 2, at @endre direktiv nr. 96/34/EF om
den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af
UNICE, CEEP og EFS til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mel-
lem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner
og om ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU.

Forslaget er en teknisk andring, der sikrer, at der i loven
henvises til orlovsdirektivet og ikke et ophavet direktiv.

Til § 2
Til nr. 1

Den galdende fodnote til ligebehandlingsloven indeholder
en henvisning til, at loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992
om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som
er gravide, som lige har fedt, eller som ammer (tiende sar-
direktiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, Radets direktiv
2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemferelse af princip-
pet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og
kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv (omar-
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bejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204, side 23, og Radets
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om den rammeaftale
vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP
og EFS, EU-Tidende 2010, nr. L 68, side 13.

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af
20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv
for foreeldre og omsorgspersoner ophaever Rédets direktiv
2010/18/EU.

Det foresldas pa den baggrund, at fodnoten til lovens titel
affattes pa ny, sa det fremgér, at loven indeholder bestem-
melser, der gennemforer Réadets direktiv 92/85/EQF af 19.
oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til for-
bedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fadt, eller som
ammer (tiende sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i
direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1,
Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforel-
se af princippet om lige muligheder for og ligebehandling
af mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og
erhverv (omarbejdning), EU-Tidende 2006, nr. L 204, side
23, og dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse
af Rédets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188,
s. 79.

Til nr. 2 og 14

I de gzeldende bestemmelser i ligebehandlingsloven anven-
des skrivemaden “barsellovens” og “’barselorlov”.

Det foreslas overalt i loven at &endre barsellovens” til ’bar-
selslovens” og § 17 at @ndre “barselorlov” til “barselsor-
lov”.

Der er tale om en sproglig endring som folge af, at der ifel-
ge den gaeldende retskrivningsordbog skal vaere et binde-s i
sammens&tninger med barsel som forsteled. Andringen er
gennemfort i barselsloven ved lov nr. 1486 af 23. december
2014.

Til nr. 3

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingsloven § 8, at den tid, en lenmodtager har varet frava-
rende i henhold til barselslovens §§ 6-14, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrarer ikke pensionsforhold.

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8 a, stk. 1, at foraeldre, der har udnyttet retten
til fravaer efter barselslovens §§ 6-14, har ret til at vende til-
bage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds-
vilkér, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at nyde
godt af enhver forbedring i arbejdsvilkdrene, som de ville
have varet berettiget til under deres fraveer.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-

lingslovens § 9, at en arbejdsgiver ikke ma afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse
af retten til fraver eller har varet fravarende efter barselslo-
vens §§ 6-14 eller i gvrigt pa grund af graviditet, barsel eller
adoption.

Det foreslas i § 8, 1. pkt., § 8 a, stk. 1, og § 9 at ndre §§
6-14 til §§ 6-14 a.

Forslaget betyder, at anvendelsesomradet for § 8, 1. pkt., §
8 a, stk. 1 og § 9, udvides til ogsa at omfatte fraveer eller
anmodninger om fraver efter den forsldede bestemmelse i
barselslovens § 14 a, hvorefter foraldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel, far ret til 26 ugers fravaer
tilsammen.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forslaget
@ndrer saledes ikke p& anvendelsen og fortolkningen af be-
stemmelsernes materielle indhold.

Der henvises 1 evrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
4.

Til nr. 4-5

Det fremgar af den gzldende bestemmelse i ligebehand-
lingsloven § 8, at den tid, en lenmodtager har veret fravae-
rende i henhold til barselslovens §§ 6-14, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrarer ikke pensionsforhold.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8 a, stk. 1, at foreldre, der har udnyttet retten
til fravaer efter barselslovens §§ 6-14, har ret til at vende til-
bage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds-
vilkér, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at nyde
godt af enhver forbedring i arbejdsvilkérene, som de ville
have veret berettiget til under deres fraveer.

Det fremgar af barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at der ved en social foralder i barselslo-
ven forstds 1) en forelders @gtefelle eller samlever, der er
tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets forelder. 2) En kendt donor, der er tiltaenkt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forelder. 3) En kendt donors @gtefalle eller samlever, der er
tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 1, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskaftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social
forazlder til atholdelse inden for de forste 10 uger efter bar-
nets fodsel.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 2, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af
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sin ret til fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social foraelder til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel. Efter stk. 3, kan en foralder helt eller delvis
overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til en social
foraelder.

Det fremgér af barselslovens § 23 c, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, at en forelder, som er
omfattet af § 21 ¢, (en sakaldt soloforalder) helt eller delvis
kan overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til et
nartstdende familiemedlem. Fravaeret skal atholdes inden 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nartstdende fa-
miliemedlem anses foralderens egne foraldre og seskende
over 18 ar og foreldre og seskende over 18 &r til en afded
foraelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 8 og § 8 a, stk. 1,
tillige skal omfatte lonmodtagere omfattet af barselslovens
§ 23 b og § 23 ¢, som fra den 1. januar 2024 far mulighed
for at tage del i foreldres ret til fravaer efter barselslovens
regler.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 3,
men der affattes nye bestemmelser, da bestemmelserne har
forskellig ikrafttreeden. Nr. 4 skal traede i kraft den 1. januar
2023 og nr. 4-5 skal treede i kraft den 1. januar 2024.

Nr. 4)

Det foreslas i § &, at den tid, en lenmodtager har veret
fravaerende i henhold til barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller
§ 23 ¢, medregnes ved beregning af anciennitet i arbejdsfor-
holdet. Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Nr. 5)

Det foreslads i § 8 a, stk. 1, at en lenmodtager, der har
udnyttet retten til fraver efter barselslovens §§ 6-14 a, § 23
b eller § 23 c har ret til at vende tilbage til det samme eller
et tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som ikke er mindre
gunstige for lenmodtageren og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som lenmodtageren ville have
veaeret berettiget til under sit fraveer.

Forslagene i nr. 4 og 5 betyder, at anvendelsesomradet for
§ 8 og § 8 a, stk. 1, udvides til ogsa at omfatte fravaer eller
anmodninger om fraveer efter barselslovens § 23 b og § 23 c.

Med forslagene er det alene personkredsen, der er omfattet
af ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forsla-
get @ndrer sdledes ikke pd anvendelsen og fortolkningen af
bestemmelsernes materielle indhold.

Til nr. 6

Orlovsdirektivets artikel 9 palegger medlemslandene at
treeffe de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at arbejds-
tagere med bern op til en fastlagt alder, som skal vare
mindst otte &r, og omsorgspersoner har ret til at anmode
om fleksible arbejdsordninger med henblik pd omsorgsfor-
mal. Sddanne fleksible arbejdsordninger kan vaere underlagt

en passende tidsbegransning. Arbejdsgivere overvejer og
besvarer anmodninger om fleksible arbejdsordninger inden
for et rimeligt tidsrum under hensyntagen til bade sine egne
og arbejdstagerens behov. Arbejdsgivere begrunder ethvert
afslag pa en sddan anmodning eller enhver udsattelse af sé-
danne ordninger. Er de fleksible arbejdsordninger tidsmaes-
sigt begraenset, har arbejdstageren ret til at vende tilbage til
det oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den aftalte pe-
riode. Arbejdstageren har ogsa ret til at anmode om at vende
tilbage til det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af
den aftalte periode, hvor en @ndring af omstaendighederne
berettiger dette. Arbejdsgiveren overvejer og besvarer en
anmodning om en tidlig tilbagevenden til det oprindelige
arbejdsmenster under hensyntagen til bade sine egne og
arbejdstagerens behov.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8 a, stk. 1, at foreldre, der har udnyttet retten
til fravaer efter barselslovens §§ 6-14, har ret til at vende til-
bage til det samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds-
vilkér, som ikke er mindre gunstige for dem, og til at nyde
godt af enhver forbedring i arbejdsvilkérene, som de ville
have veret berettiget til under deres fraveer.

Det fremgar af den gzldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8 a, stk. 2, at foraeldre ved tilbagevenden fra
foraeldreorlov eller fravaer efter barselslovens §§ 6-14 skrift-
ligt kan anmode arbejdsgiveren om @ndrede arbejdstider
eller -monstre i en narmere angivet periode. Arbejdsgive-
ren skal overveje og besvare en sddan anmodning skriftligt
under hensyn til bade arbejdsgiverens og lenmodtagerens
behov.

Det foreslas, at § 8§ a, stk. 2, nyaffattes sdledes, at en lon-
modtager med et eller flere bern under 9 ér skriftligt kan an-
mode arbejdsgiveren om &ndrede arbejdstider eller -menstre
1 en nermere angivet periode. Lonmodtageren har ret til at
anmode om at vende tilbage til den oprindelige arbejdstid
eller det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af den
aftalte periode, hvis @ndrede omstendigheder berettiger det-
te. Arbejdsgiveren skal overveje og besvare lonmodtagerens
anmodninger inden for et rimeligt tidsrum under hensyn til
bade arbejdsgiverens og lenmodtagerens behov. Arbejdsgi-
veren skal begrunde afslag pa lenmodtagerens anmodninger.

Forslaget betyder, at lenmodtagere, der er foreldre til et
eller flere bern under 9 ér, har ret til anmode arbejdsgiver
om fleksible arbejdsordninger i form af fx @ndring af ar-
bejdstid- eller menster, herunder fx brug af distancearbejde
eller hjemmearbejde, samt fleksibel arbejdstid eller en ned-
settelse af arbejdstiden med henblik pa at yde omsorg, og at
lenmodtageren har ret til at f4 en begrundelse, hvis arbejds-
giveren afslar anmodningen.

Beskaftigelsesministeriet har ved forstaelsen af orlovsdirek-
tivets ret til fleksible arbejdsordninger lagt veegt pé orlovs-
direktivets betragtning 34-35, hvorefter hensynet bag mulig-
heden for at anmode om fleksible arbejdsordninger er at
tilskynde arbejdstagere, der er foreldre og omsorgspersoner,
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til at forblive i arbejdsstyrken. Ved fleksible arbejdsordnin-
ger forstas fx brug af distancearbejde, herunder hjemmear-
bejde, samt fleksibel arbejdstid eller en nedsettelse af ar-
bejdstiden med henblik pa at yde omsorg.

De fleksible arbejdsordninger skal vere med henblik pa
omsorgsformal, fx fordi der i en periode er behov for, at
lenmodtageren arbejder hjemmefra eller pa nedsat tid for at
varetage omsorg for et familiemedlem, fx en egtefzlle eller
et barn.

Ved overvejelse af anmodninger om fleksible arbejdsord-
ninger kan arbejdsgivere tage hensyn til bl.a. varigheden
af de fleksible arbejdsordninger, der anmodes om, samt
arbejdsgivernes ressourcer og operationelle kapacitet til at
tilbyde sddanne ordninger. Arbejdsgiveren kan beslutte, om
vedkommende vil godkende eller afvise en lenmodtagers
anmodning om fleksible arbejdsordninger, og arbejdsgiver
skal begrunde en beslutning om ikke at imgdekomme en
anmodning om fleksibel arbejdsordning.

Forslaget betyder, at lanmodtagere har ret til at vende tilba-
ge til deres oprindelige arbejdsmenster ved udlebet af den
aftalte periode.

Forslaget betyder desuden, at lenmodtagere derudover har
ret til at anmode om at vende tilbage tidligere, hvis der er
sket en @ndring i de tilgrundliggende omstandigheder. Der
er tale om en ret til at anmode om tidlig tilbagevenden til det
oprindelige arbejdsmenster, men ikke en ret hertil. Det er
saledes op til arbejdsgiveren at treeffe beslutning om, hvor-
vidt anmodningen kan imedekommes. Ligesom ved anmod-
ninger om fleksible arbejdsordninger, skal arbejdsgiveren
overveje anmodningen ud fra hensynet til lenmodtageren
og arbejdsgiveren selv, og begrunde en beslutning om ik-
ke at imgdekomme en anmodning om fleksibel arbejdsord-
ning. Det kan fx vere, at arbejdsgiver har ansat en vikar
eller at en anden medarbejder er gaet op i tid i den aftalte
periode.

Med forslaget gennemfores orlovsdirektivets artikel 9, stk.
1-3.

Til nr. 7

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 8 a, stk. 2, at foraeldre ved tilbagevenden fra
foreeldreorlov eller fraveer efter barselslovens §§ 6-14 skrift-
ligt kan anmode arbejdsgiveren om @ndrede arbejdstider
eller -monstre 1 en narmere angivet periode. Arbejdsgive-
ren skal overveje og besvare en sddan anmodning skriftligt
under hensyn til badde arbejdsgiverens og lenmodtagerens
behov.

Det fremgar af barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at der ved en social foraelder i barselslo-
ven forstds 1) en forelders agtefzelle eller samlever, der er
tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder. 2) En kendt donor, der er tiltankt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets

forelder. 3) En kendt donors @gtefalle eller samlever, der er
tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets forelder.

Det foreslas, at der i § § a indsettes som stykke 3, at retten
til at anmode arbejdsgiveren om endrede arbejdstider eller
-menstre i stk. 2 ogsé omfatter lonmodtagere, som er sociale
forzeldre, jf. barselslovens § 23 a, stk. 3, med et eller flere
bern under 9 ar.

Forslaget betyder, at sociale foreldre sidestilles med forael-
dre og dermed ogsa omfattes af retten til at anmode arbejds-
giveren om &ndrede arbejdstider eller -menstre.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forslaget
@ndrer saledes ikke p& anvendelsen og fortolkningen af be-
stemmelsernes materielle indhold.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 6.
Til nr. 8

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 9, at en arbejdsgiver ikke ma afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fravaer eller har veret fraverende efter barsellovens
§§ 6-14 eller i ovrigt pd grund af graviditet, barsel eller
adoption.

Det fremgar af barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at der ved en social foralder i barselslo-
ven forstds 1) en forelders @gtefelle eller samlever, der er
tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets forelder. 2) En kendt donor, der er tiltaenkt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forelder. 3) En kendt donors @gtefalle eller samlever, der er
tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 1, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskaftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social
forazlder til atholdelse inden for de forste 10 uger efter bar-
nets fodsel.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 2, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social forelder til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel. Efter stk. 3, kan en foralder helt eller delvis
overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til en social
foraelder.

Det fremgér af barselslovens § 23 c, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, at en forzlder, som er
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omfattet af § 21 ¢, (en sékaldt soloforalder) helt eller delvis
kan overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til et
nartstdende familiemedlem. Fravaret skal atholdes inden 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstdende fa-
miliemedlem anses foralderens egne foraldre og seskende
over 18 ar og foreldre og seskende over 18 ér til en afded
foraelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 9 tillige skal omfat-
te lonmodtagere omfattet af barselslovens § 23 b og § 23
c, som fra den 1. januar 2024 far mulighed for at tage del i
foraeldres ret til fraveer efter barselslovens regler.

Det foreslas siledes i § 9, at en arbejdsgiver ikke ma afske-
dige en lenmodtager eller udsatte denne for anden mindre
gunstig behandling, fordi denne har fremsat krav om udnyt-
telse af retten til fraveer, har veret fravaerende efter barsels-
lovens §§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 c, har fremsat anmodning
om endringer efter denne lovs § 8 a, stk. 2, eller i gvrigt
pga. graviditet, barsel eller adoption.

Forslaget betyder, at anvendelsesomrédet for § 9 udvides til
ogsad at omfatte fraver eller anmodninger om fraver efter
barselslovens § 23 b og § 23 c.

Med forslagene er det alene personkredsen, der er omfattet
af ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forsla-
get andrer saledes ikke pa anvendelsen og fortolkningen af
bestemmelsernes materielle indhold.

Til nr. 9

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 4, at séfremt en afskedigelse finder
sted under graviditet, fraveer efter barselslovens §§ 6-11, 13
og 14, og i varslingsperioder efter barsellovens § 16, stk.
2, péhviler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen
ikke er begrundet i disse forhold.

Det foreslas i § 16, stk. 4, at ndre §§ 6-11, 13 og 14 til §§
6-11, §§ 13-14 a.

Forslaget betyder, at sédfremt en afskedigelse af en lenmod-
tager finder sted under dennes fraver efter de nye bestem-
melser i barselslovens § 14 a, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold.

Med lovforslaget sikres det, at ogsa lenmodtagere, der er so-
ciale foreldre eller nertstdende familiemedlemmer og som
afskediges under deres fravear efter barselslovens regler, bli-
ver omfattet af ligebehandlingslovens regel om omvendt
bevisbyrde i sager om afskedigelse under orlov efter barsels-
loven.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forslaget

@ndrer saledes ikke pé anvendelsen og fortolkningen af be-
stemmelsernes materielle indhold.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 4.

Til nr. 10

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 4, at séfremt en afskedigelse finder
sted under graviditet, fraveer efter barselslovens §§ 6-11, 13
og 14, og i varslingsperioder efter barselslovens § 16, stk.
2, péhviler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen
ikke er begrundet i disse forhold.

Det fremgar af barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at der ved en social foralder i barselslo-
ven forstds 1) en forelders @gtefelle eller samlever, der er
tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets forelder. 2) En kendt donor, der er tiltaenkt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forelder. 3) En kendt donors @gtefalle eller samlever, der er
tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 1, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskaftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social
forelder til atholdelse inden for de forste 10 uger efter bar-
nets fodsel.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 2, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social forelder til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel. Efter stk. 3, kan en foralder helt eller delvis
overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til en social
foraelder

Det foreslas i § 16, stk. 4, at séfremt en afskedigelse eller
en anden mindre gunstig behandling finder sted under gra-
viditet, fraver efter §§ 6-11, 13-14 a eller § 23 b og i1
varslingsperioder efter § 16, stk. 2, pahviler det arbejdsgive-
ren at godtgere, at afskedigelsen eller behandlingen ikke er
begrundet i disse forhold.

Forslaget betyder, at sdfremt en afskedigelse af en lenmod-
tager finder sted under dennes fravar efter de nye bestem-
melser i barselslovens § 23 b, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 9,
men der affattes nye bestemmelser, da bestemmelserne har
forskellig ikrafttreeden. Nr. 9 skal traede i kraft den 1. januar
2023 og nr. 10 skal treede i1 kraft den 1. januar 2024.

Forslaget betyder, at anvendelsesomradet for § 16, stk. 4,
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udvides til ogsd at omfatte fravaer eller anmodninger om
fraveer efter barselslovens § 23 b.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
ligebehandlingslovens bestemmelser, der udvides. Forslaget
@ndrer saledes ikke p& anvendelsen og fortolkningen af be-
stemmelsernes materielle indhold.

Til nr. 11

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 5, at afskediges en lenmodtager i de
i barselslovens §§ 6-14 navnte perioder, har lenmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedi-
gelsen.

Det foreslas, at der i § 16, stk. 5, efter “en lenmodtager”
indsaettes en henvisning til, at lanmodtagere, som har anmo-
det om eller har varet fraveerende efter barselslovens §§
6-14 har krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for
afskedigelsen.

Forslaget betyder, at de afskedigelsessituationer, hvori en
lenmodtager har krav pa en skriftlig fyldestgerende begrun-
delse for afskedigelsen, udvides til ogsé at omfatte afskedi-
gelse af en lenmodtager, der har anmodet om eller har veret
fravaerende efter barselslovens §§ 6-14 og altsd ikke kun,
hvis afskedigelsen sker under fraveret.

Med forslaget gennemfores orlovsdirektivets artikel 12, stk.
2, for lenmodtagere, der er foreldre.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
§ 16, stk. 5, der udvides. Forslaget a&ndrer saledes ikke pa
anvendelsen og fortolkningen af bestemmelsernes materielle
indhold.

Til nr. 12

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 5, at afskediges en lenmodtager i de
1 barsellovens §§ 6-14 navnte perioder, har lenmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedi-
gelsen.

Det foreslds i § 16, stk. 5, at afskediges en lanmodtager, som
har anmodet om eller som har vearet fravaerende i1 de barsels-
lovens §§ 6-14 a navnte perioder, har lenmodtageren krav
pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedigelsen.

Forslaget betyder, at ligebehandlingslovens § 16, stk. 5, ud-
vides sdledes, at ogsé foreldre, der fér tre eller flere bern
ved samme fodsel, og som har ret til ekstra fravaer i 26 uger
tilsammen, bliver omfattet af retten til en skriftlig fyldestge-
rende begrundelse.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i nr. 11 men
der affattes en ny bestemmelse, da bestemmelserne har for-
skellig ikrafttreeden. Nr. 11 skal treede i kraft den 2. august
2022 og nr. 12 skal treede i kraft den 1. januar 2023.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
§ 16, stk. 5, der udvides. Forslaget @ndrer saledes ikke pa
anvendelsen og fortolkningen af bestemmelsernes materielle
indhold.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 4.

Til nr. 13

Det fremgér af den galdende bestemmelse i ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 5, at afskediges en lenmodtager i de
1 barsellovens §§ 6-14 naevnte perioder, har lenmodtageren
krav pa en skriftlig fyldestgerende begrundelse for afskedi-
gelsen.

Det fremgar af barselslovens § 23 a, stk. 3, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at der ved en social foralder i barselslo-
ven forstds 1) en forelders @gtefalle eller samlever, der er
tilteenkt en foreeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder. 2) En kendt donor, der er tiltenkt en
foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets
forzelder. 3) En kendt donors @gtefzlle eller samlever, der er
tilteenkt en foreeldrelignende relation til barnet, og som ikke
er barnets foralder.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 1, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskeftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret
til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social
forelder til aftholdelse inden for de forste 10 uger efter bar-
nets fadsel.

Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 2, jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at en beskeftiget mor, der padbegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social foralder til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel. Efter stk. 3, kan en foralder helt eller delvis
overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til en social
foraelder

Det fremgar af barselslovens § 23 c, stk. 1, l.og 2. pkt.,
jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, at en forelder, som er
omfattet af § 21 c, (en sékaldt soloforalder) helt eller delvis
kan overdrage sin ret til orlov efter barselslovens § 9 til et
nartstdende familiemedlem. Fraveret skal afholdes inden 1
ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nzrtstdende fa-
miliemedlem anses forelderens egne foraeldre og seskende
over 18 ar og foreldre og seskende over 18 ar til en afded
foraelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Det foreslds i § 16, stk. 5, at afskediges en lenmodtager,
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som har anmodet om eller som har varet fraveerende i de
barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller § 23 ¢ navnte perio-
der, har lenmodtageren krav péa en skriftlig fyldestgerende
begrundelse for afskedigelsen.

Forslaget betyder, at ligebehandlingslovens § 16, stk. 5,
udvides saledes, at ogsé lenmodtagere omfattet af barsels-
lovens § 23 b og § 23 ¢, som fra den 1. januar 2024
far mulighed for at tage del i foraeldres ret til fraveer efter
barselslovens regler, bliver omfattet af retten til en skriftlig
fyldestgorende begrundelse.

Forslaget skal ses i ssmmenheang med forslaget i nr. 12, men
der affattes en ny bestemmelse, da bestemmelserne har for-
skellig ikrafttraeden. Nr. 12 skal traede i kraft den 1. januar
2023 og nr. 13 skal traede i kraft den 1. januar 2024.

Med forslaget er det alene personkredsen, der er omfattet af
§ 16, stk. 5, der udvides. Forslaget @ndrer saledes ikke pé
anvendelsen og fortolkningen af bestemmelsernes materielle
indhold.

Til § 3

Til nr. 1

Der er ikke en fodnote i den geldende lov om Ligebehand-
lingsnavnet.

Det foreslas, at der efter titlen til loven, indsettes en fodno-
te, hvor det fremgar, at loven indeholder bestemmelser, der
gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direk-
tiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og
om ophavelse af Réadets direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende
2019, nr. L 188, s. 79.

Med fodnoten sikres det, at det er angivet, at loven har til
formél at gennemfore dele af orlovsdirektivet.
Til nr. 2

Det fremgér af den galdende bestemmelse i § 1, stk. 2, 1
lov om Ligebehandlingsnavnet, at Navnet behandler klager
over forskelsbehandling pa grund af ken efter:

1) §§ 2,2 aog 2 bilov om ligestilling af kvinder og mend.
2) Lov om lige lon til mand og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af mand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Det foreslas at indsette som nyt nr: 6 i § 1, stk. 2, § 1, nr.

1,§ 1a,stk. 1, og §§ 3 a-4 i lov om lgnmodtageres ret til
fraveer fra arbejde af serlige familiemeessige arsager.

Forslaget betyder, at Ligebehandlingsnavnet far kompeten-
ce til at kunne behandle klager pd baggrund af de anforte
bestemmelser i lov om lenmodtageres ret til fraver fra ar-
bejde af serlige familiemassige arsager. Klageren skal have
retlig interesse i sagen for at kunne indbringe en klage til
Ligebehandlingsnavnet.

Med forslaget sikres det, at klager over overtredelse af
lov om lpnmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sarlige
familiemessige arsager kan indbringes for Ligebehandlings-
navnet. P4 denne méde sikres en effektiv hdndhavelse af
orlovsdirektivets rettigheder.

Til§ 4
Til nr. 1

Efter de geldende regler i barselsloven har forzldre, der
far mere end ét barn ved fodslen, samme ret til fravaer og
barselsdagpenge, som forzldre, der foder ét barn.

Ved endringen af barselsloven, jf. lov nr. 343 af 22. marts
2022, som treder i kraft den 1. juli 2022, indferes der
nye orlovsregler, som finder anvendelse for foreldre til et
barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller
senere. Som udgangspunkt sker der en lige fordeling af
retten til fraver og barselsdagpengene efter barnets fodsel
eller modtagelse mellem barnets foraeldre, og retten til bar-
selsdagpenge bliver en individuel ret for foraeldrene.

Med lovaendringen fér foreldrene mulighed for at overdrage
ret til fraveer og barselsdagpenge til den anden foralder,
dog med undtagelse af de 9 ugers eremarket orlov med
barselsdagpenge, som galder for lenmodtagere ved fravaer
efter § 9, jf. § 21, stk. 2 og 3.

Foreldres ret til fravaer fremgar af § 7 og §§ 9 og 10, og
retten til barselsdagpenge er regulereti § 20 og §§ 21-21 c.

Det fremgér af § 7, stk. 1, at en mor har ret til fraveer i de
forste 10 uger efter barnets fodsel, og en far/medmor har i
samme periode ret til fraveer i 2 uger. For adoptanter geelder
en ret til fraveer i 6 uger til hver i de forste 10 uger efter
barnets modtagelse, jf. § 8, stk. 6.

Hvis barnet er indlagt pd hospital, forlenges eller udsettes
den periode, hvor der er ret til fraveer, jf. § 14, stk. 1, og pe-
rioden med ret til barselsdagpenge forlaenges eller udszattes
tilsvarende, jf. § 20.

Fraversperioden forlenges, hvis foraldrene genoptager ar-
bejdet ved indleggelsen, og indleeggelsen finder sted inden
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for de farste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af bar-
net. Fravarsretten kan hejst forleenges i 3 maneder. Fraveer-
sperioden kan udsettes, hvis foraeldrene genoptager arbejdet
under indleeggelsen, og udskrivelsen af barnet sker inden 60
uger fra fodslen eller modtagelsen.

Efter § 20 har foraldrene ret til barselsdagpenge ved fraver
efterbla. § 7, § 8, stk. 6, og § 14.

Det fremgéar af § 9, stk. 1, at efter den 10. uge efter fodslen
eller modtagelse af barnet har hver af foreldrene ret til
fraveer i 32 uger. Efter § 10 kan hver af foreldrene forlange
fraveeret efter § 9 fra 32 uger til 40 uger, og lenmodtagere
og selvstendige kan forleenge fravearet til 46 uger.

Retten til barselsdagpenge ved fraver efter §§ 9 og 10 for-
deles til foreldrene pa baggrund af foreldrenes familiemees-
sige status pa tidspunktet for barnets fedsel eller modtagelse
efter bestemmelserne i § 21, § 21 b eller § 21 c.

For forzldre, der bor sammen pa tidspunktet for barnets
fodsel, har en mor ret til barselsdagpenge i 14 uger, og en far
eller medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger indtil 1 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. § 21, stk. 1.

For foreldre, der ikke bor sammen pé tidspunktet for bar-
nets fadsel eller modtagelse, har den foralder, der har barnet
boende, ud over retten til barselsdagpenge efter § 21, ret
til barselsdagpenge i yderligere 13 uger. Den foralder, som
barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge i 9 uger, jf. §
21 b, stk. 1 og 2.

Hvis barnet kun har én forelder pa tidspunktet for fadslen
eller modtagelsen, har denne forelder ret til yderligere 22
uger med barselsdagpenge, jf. § 21 c.

Det foreslas i § 14 a, stk. 1, at foraeldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel, har ret til ekstra fraveer i 26 uger
tilsammen.

Forslaget betyder, at foreldre - ud over deres individuelle ret
til fraveer efter § 7 og deres individuelle ret til fraver efter
§ 9- far ret til yderligere 26 ugers fraveer tilsammen. Foreal-
drene aftaler selv fordelingen af de 26 ugers fraveer, hvilket
indeberer, at foreldrene kan aftale den fordeling, der passer
bedst for familien.

Formalet med forslaget er at give foraldre, der far tre eller
flere barn ved samme fodsel, mulighed for at holde en steorre
del af orloven sammen, mens bernene er sma, og hvor om-
sorgen for barnene er serligt kraevende, uden at det samtidig
betyder, at orlovsperioden med ret til barselsdagpenge afkor-
tes som folge af foreldrenes samtidige orlovsatholdelse.

For foreldre, der fér tre eller flere bern ved samme fodsel,
og som omfattes af § 21, betyder forslaget saledes, at forael-
drene, der hver har ret til 24 ugers fravaer med barselsdag-
penge efter fadslen, jf. § 7, stk. 1 og 2, og § 9, jf. § 20 og
§ 21, stk. 1, kan atholde de 24 uger samtidig og vere sam-
men om at passe begrnene, mens de er helt sma, og herefter
kan den ene eller begge foraldre afholde fravaer efter den
foresldede § 14 a, stk. 1. Foraldrene kan valge, at de hver
aftholder 13 ugers fraver, eller at den ene afholder alle 26
uger.

Hvis bernene kun har én foralder, er forelderen omfattet af
§ 21 c, og denne foraelder far ret til alle 26 ugers barselsdag-
penge efter den foresldede § 14 a, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at fravaeret efter stk. 1 skal holdes inden
18 maneder efter fodslen.

Forslaget betyder, at foreldrene som udgangspunkt frit kan
placere de 26 ugers fravarsret inden for 18 maneders perio-
den.

Som udgangspunkt vil der ikke vare en rackkefolge for af-
holdelsen af fraver efter den foreslaede § 14 a i forhold til
foraeldrenes fravarsret efter § 9, men fraveret efter § 14 a
skal vaere atholdt inden 18 méneder efter fadslen.

Fraversretten efter § 14 a kan ikke - som fravaer efter §
9 - forlaenges eller udskydes til senere afholdelse ved genop-
tagelse af arbejdet under en fraversperiode. Endvidere kan
foraeldrene ikke erstatte fraveer efter den foreslaede stk. 1
med fraveer efter § 7, stk. 1 eller 3.

Da de 9 ugers eremarket orlov for lenmodtagere skal vare
aftholdt inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, jf.
§ 21, stk. 3, vil det vaere naturligt, at foreldrene valger at
atholde den eremarkede orlov for de 26 ugers fraver efter
forslaget.

Da perioden, inden for hvilken fravaret skal vare aftholdt,
er pa 18 maneder, kan foraldrene valge at afholde ferie
imellem flere orlovsperioder.

Perioden pa 18 maneder tager ligeledes hejde for, at en
periode, hvor et eller flere af bernene evt. er indlagt pa
hospital i forbindelse med fodslen, og som forleenger eller
udsatter fraversretten efter § 7 og § 9, kan indeholdes i de
18 maéneder, siledes at foraeldrene bade kan holde fraveer
efter §§ 7, 9, 14 og 14 a indenfor 18 maneder.

Det foreslas i stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om administrationen efter bestemmelsen, herunder
regler om krav til dokumentationen.
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Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at foreldrene skal soge
Udbetaling Danmark om de ekstra 26 ugers barselsdagpen-
ge. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at hvis Udbeta-
ling Danmark ikke kan indhente oplysninger i CPR-registe-
ret om, at der er fodt tre eller flere bern ved samme fodsel,
vil Udbetaling Danmark kunne anmode foraldrene om at
indsende dokumentation for bernenes fadsel.

Til nr. 2

Det fremgar af barselslovens § 15, stk. 4, jf. lov nr. 343 af
22. marts 2022, at en lenmodtager, der ensker at udnytte sin
ret til fraveer, jf. §§ 9 og 10 eller overdraget orlov til athol-
delse efter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2, inden 6
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet skal underrette
sin arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og
om lengden heraf.

Det foreslas i § 15, stk. 4, 1. pkt., at endre henvisningen til
§§90g 10til §§ 9,10 og 14 a.

Forslaget betyder, at en forelder, der er lenmodtager, og
som omfattes af retten til fraver efter § 14 a, stk. 1, med
6 ugers varsel efter fodslen skal underrette sin arbejdsgiver
om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om laengden
heraf.

Til nr. 3

Det fremgar af barselslovens § 15 stk. 4, 1. pkt., jf. lov nr.
343 af 22. marts 2022, som treeder i kraft den 2. august
2022, at en lgnmodtager, der ensker at udnytte sin ret til
foraeldreorlov, jf. §§ 9 og 10, eller overdraget orlov til afhol-
delse efter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2, inden 6
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet skal underrette
sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og
om lengden heraf.

Det fremgéar af barselslovens § 15 a, jf. lov nr. 343 af 22.
marts 2022, som skal treede i kraft den 2. august 2022, at en
lenmodtager i et ansattelsesforhold, der ikke har haft mulig-
hed for inden 6 uger efter barnets fodsel eller modtagelse at
varsle atholdelse af fraveer efter § 9 over for en arbejdsgiver,
jf. § 15, stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge efter §
21 a, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om,
hvornér orloven pabegyndes og om leengden heraf.

Det fremgar af barselslovens § 21, stk. 3, jf. lov nr. 343 af
22. marts 2022, som traeder i kraft den 2. august 2022, at
en beskeftiget lonmodtager skal holde 9 uger af sin ret til
barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, inden 1 ar efter barnets
fodsel eller modtagelse, og retten til barselsdagpenge for
denne orlov kan ikke overdrages. Er forelderen forhindret i
at holde orloven efter 1. pkt. pa grund af serlige forhold, jf.
stk. 4, 2. pkt., inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-

se, kan ugerne med barselsdagpenge dog atholdes inden 3 ar
efter barnets fodsel eller modtagelse.

Orlovsdirektivet giver alle lenmodtagere ret til mindst 2
maneders eremarket orlov med ret til en ydelse, hvis de har
et barn under en nationalt fastsat alder. For ogséd at sikre
lenmodtagere, som er forhindret i at holde den eremerkede
orlov inden 1 ar efter barnets fodsel, retten til at kunne holde
den direktivbeskyttede orlov, foreslas indsat en udtrykkelig
varslingsregel for denne orlov.

Det foreslés, at § 15 a nyaffattes, sdledes at en lenmodtager i
et ansettelsesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6
uger efter barnets fodsel eller modtagelse at varsle atholdel-
se af fraveer efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk.
4, og som har ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 3, eller
§ 21 a, med 8 ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren
om, hvornar orloven padbegyndes, og om laengden heraf.

Forslaget betyder, at en lenmodtager i et ansattelsesforhold,
der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets
fadsel eller modtagelse at varsle afholdelse af fraveer efter
§ 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 3, - ligesom fravaer efter
§ 21 a - med 8 ugers varsel vil skulle underrette arbejdsgive-
ren om, hvornar orloven padbegyndes og om leengden heraf.

Forslaget sikrer saledes bade, at en lenmodtager, som senere
end 6 uger efter barnets fodsel eller modtagelse, men inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, kommer i beskeef-
tigelse som lenmodtager, herved far mulighed for med en
varslingsfrist pd 8 uger at varsle op til 9 ugers gremarket
orlov med barselsdagpenge over for en arbejdsgiver til af-
holdelse, inden barnet fylder 1 ar, og at en lenmodtager, som
har en barselshindring op til 1 &r efter barnets fodsel eller
modtagelse, far tilsvarende mulighed for at varsle op til 9
ugers eremarket orlov med barselsdagpenge til afholdelse
senest 3 ar efter barnets fodsel eller modtagelse.

Til nr. 4

Det fremgér af § 20, jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, at
ved fraver efter § 6, stk. 1 og 2, og §§ 7, 7 a, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9.

Det foreslés i § 20 at indsette en henvisning til § 14 a.

Forslaget betyder, at der er ret til barselsdagpenge i den
fulde fraversperiode pa 26 uger efter den foresldede § 14
a, hvis betingelserne for ret til barselsdagpenge i ovrigt er
opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

Den forzlder, der gor brug af fraveret efter den foresldede



42

§ 14 a, skal séledes opfylde betingelserne for at have ret til
barselsdagpenge under fraveeret.

Det bemerkes, at det er en betingelse for ret til barselsdag-
penge under fravaer efter § 14 a, at beskeeftigelseskravet i
barselslovens §§ 27 eller 28 er opfyldt, og at kravet som
udgangspunkt skal vare opfyldt ved pabegyndelsen af den
enkelte fraversperiode, jf. § 29, stk. 1, 1. pkt., i lov nr. 343
af 22. marts 2022

Det fremgér videre af § 29, stk. 1, 2. pkt., jf. lov nr. 343
af 22. marts 2022, at for en forazlder, der har holdt fravaer
efter §§ 6-9, og som fortsat er dagpengeberettiget ledig,
lonmodtager i beskaftigelse eller selvstendig erhvervsdri-
vende, anses beskeftigelseskravet dog for opfyldt i forhold
til efterfolgende fravaersperioder, der pabegyndes indtil 1 ar
efter barnets fadsel eller modtagelse.

Til nr. 5

Det fremgér af § 20, jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, at
ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, og §§ 7, 7 a, 8, 13 og
14 udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9.

Det foreslas, at § 20 nyaffattes séledes, at ved fraver efter §
6,stk. 1 0g2,8§§7,7a,8, 13, 14, 14 a, og § 23 b, stk. 1 og
2, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9.

Forslaget betyder, at ved fraveer efter § 23 b, stk. 1 og 2,
udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge i den fulde
fravaersperiode. § 23 b traeder i kraft den 1. december 2023,
jf. § 2, stk. 3, i lov nr. 343 af 22. marts 2022.

Forslaget er en lovteknisk @ndring og er en konsekvens af,
at deti § 7, nr. 2, i dette lovforslag, foreslas at ophaeve § 1,
nr. 34, i lov nr. 343 af 22. marts 2022.

Til nr. 6

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i barselslovens §
54, stk. 2, at lenmodtagere, der udnytter deres ret til fravaer
efter kapitel 4, er omfattet af beskyttelsesbestemmelserne i
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v.

Det foreslés i § 54, stk. 2, at der efter kapitel 4 indsattes ~og
kapitel 5.

Forslaget er en konsekvens af @ndringerne i dette lovfor-
slags § 2, hvorefter sociale foraldre og nartstiende familie-
medlemmer omfattes af ligebehandlingslovens beskyttelses-
bestemmelser.

Med forslaget sikres det, at barselslovens henvisning til per-
sonkredsen omfattet af ligebehandlingsloven er korrekt.

Til§ S
Til nr. 1

Efter den geldende regel i § 5, stk. 1, i lov om aktiv social-
politik, kan personer, der opholder sig i udlandet, ikke fa
hjaelp efter loven, jf. dog bestemmelsens stk. 2 og 3.

Efter den galdende regel 1 § 5, stk. 2, nr. 1, i loven kan
kommunen dog i serlige tilfelde tillade, at retten til hjelp
bevares under kortvarige ophold i udlandet, hvis modtageren
deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller revalidering
efter denne lov.

Det foreslas, at der i § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om aktiv social-
politik, indsattes, at kommunen dog i sarlige tilfelde kan
tillade, at retten til hjelp bevares under kortvarige ophold
i udlandet, hvis en person deltager i en serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om en sarlig tilrettelagt ung-
domsuddannelse for unge med serlige behov.

Zndringen vil medfere, at reglerne for unge, der deltager
i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om en
serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov (STU), svarer til de regler, som allerede geelder for
personer, der deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller
revalidering efter denne lov.

Det betyder, at personer, der deltager i STU, vil kunne op-
holde sig kortvarigt i udlandet, mens de deltager i aktiviteter
i uddannelsen.

Ved en fejl blev dette ikke indsat i § 5 i loven i forbindelse
med indsattelsen af § 13 i, i lov om aktiv socialpolitik,
hvorefter reglerne 1 § 13, stk. 1 og 3-8 og § 13 a ikke finder
anvendelse for personer, der deltager i STU efter lov om en
serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med serlige
behov.

Til nr. 2

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.
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Det foreslas saledes at @ndre henvisningen i § 5, stk. 5, fra §
13, stk. 11 og 12, til § 13, stk. 12 og 13.

Forslaget medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 3

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslas séledes at @ndre henvisningen i § 13, stk. 8, fra
stk. 15 til stk. 16.

Forslaget medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 4

Efter de gaeldende regler har en person, som ville have haft
ret til barsel med barselsdagpenge, hvis pagaeldende var om-
fattet af reglerne om ret til fraveer og barselsdagpenge efter
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, en rimelig grund til ikke at opfylde
sin radighedsforpligtelse efter §§ 13 og 13 a, i den periode,
hvor den pageldende har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslds, at der i § /3 indsettes et nyt stk. 9 om, at
en person er fritaget for at sté til radighed i perioder, hvor
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7 a,
8,89, stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang, der
under fravaret ville have varet ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det medferer, at foreldrene vil fi en egentlig fritagelses-
grund i forhold til at opfylde deres rddighedsforpligtelse, nér
de er omfattet af den foresladede § 13, stk. 9, i lov om aktiv
socialpolitik.

Det betyder, at en mor vil fa ret til 4 ugers fraver for for-
ventet fodsel og derefter vil fa ret til 10 ugers fraver efter
fodslen, hvor moren ikke skal opfylde sin radighedsforplig-
telse. Det vil veere et krav, at disse 10 uger holdes i de
forste 10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage
retten til de 10 ugers fraver efter fodslen til en far eller
medmor. Moren vil endvidere fa ret til 14 ugers fraver,
som skal holdes efter de forste 10 ugers fravaer. Moren vil
kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraver til faren eller
medmoren. Moren vil vere fritaget fra at std til rddighed i
denne periode, hvis hun ikke overdrager sin ret til fraver i
perioden.

En far eller medmor vil fi ret til 2 ugers fraveer, som skal

holdes efter fadslen og hvor personen ikke skal st til radig-
hed for arbejde, tilbud eller jobsamtaler m.v. Disse 2 uger vil
ikke kunne overdrages til moren. Faren eller medmoren vil
vere fritaget fra at sta til rddighed i denne periode. Derefter
vil faren eller medmoren have ret til 22 ugers fraver. Hvis
faren eller medmoren ikke overdrager de 22 ugers ret til
fraveer, vil pagaeldende vere fritaget fra at sta til radighed i
denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel
til faren, vil moren have en samlet periode, hvor hun ikke
skal sta til radighed i 14 uger, mens faren vil have en perio-
de pé 34 uger, hvor han ikke skal sta til radighed.

En beskeaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de ferste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaeftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren vare fritaget fra at st til rddighed i de perioder,
hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor radighedsfor-
pligtelsen ikke skal opfyldes. I situationer, hvor foraldrene
ikke bor sammen, kan foraeldrene have ret til barselsdagpen-
ge i mere end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers
fraveer efter fodsel, som skal holdes i forbindelse med fods-
len. Herefter har moren ret til 27 ugers fraver, som kan
overdrages. Hvis moren har eneforeldremyndigheden, vil
hun fa yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne over-
drage. Moren vil ikke have pligt til at sta til rddighed i de
perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraver efter barselslo-
vens bestemmelser.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraveer, som ikke
kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan overdrages, hvis
barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil ikke have
pligt til at std til radighed i de perioder, hvor de udnytter
deres ret til fraveer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have
ret til 10 uger fraveer, som ikke kan overdrages. Moren vil
endvidere have ret til 9 ugers fravar, som kan overdrages til
faren eller medmoren. Moren vil ikke have pligt til at sta til
radighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraver
med dagpenge efter barselslovens bestemmelse.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravar, som kan overdra-
ges. Hvis en far eller medmor har eneforeeldremyndigheden,
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vil de fa 9 ugers yderligere fraver, som kan overdrages. Fa-
ren eller medmoren vil ikke have pligt til at st til rddighed
i de perioder, hvor de udnytter deres ret til fraver efter
barselsloven.

Tidspunktet, hvor kravet om eneforeldremyndighed skal
vaere opfyldt, for at en bopelsforelder kan fa de ekstra 9
ugers ret til fraver, folger reglerne fastsat i medfer af bar-
selsloven. Nér foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet
for barnets fodsel eller modtagelse, er den foralder, der
har barnet boende, bopzlsforelderen. Dette folger af, at
reglerne om fravaersret som folge af barsel m.v. i lov om
aktiv socialpolitik henviser til barselsloven. Beskeftigelses-
ministeren har fiet hjemmel i barselsloven til at fastsatte
dette tidspunkt. Tidspunktet fastlegges efter, at foreldrene
skal kunne né at anmelde en aftale om falles foreldremyn-
dighed. Efterfelgende @ndringer i foreldrenes bopzl eller
i foreldremyndigheden andrer ikke ved antallet af tildelte
uger.

Hvis moren er soloforalder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, vil moren have ret til 10 ugers fraver, som ikke
kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforelder, har faren eller
medmoren ret til fraveer i 2 uger, som ikke kan overdra-
ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
Ver.

Adoptanter har ret til fraveer i 6 uger for hver forelder inden
for de farste 10 uger, bortset fra 2 sammenhangende uger,
der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdra-
ge op til 4 ugers fravarsret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant
har ikke pligt til at sta til rddighed i de perioder, hvor denne
udnytter sin ret til fraveer efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fraveer i 26
uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden
det fyldte 18. ar. Samme ret til fravaer geelder for adoptanter
og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der inden det fyldte 18. &r. En foraldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at sté til rddighed i de perioder,
hvor denne udnytter sin ret til fraveer med dagpenge efter
barselsloven.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsattes
den periode, hvor der er ret til fraveer.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraver, med indleggel-
sesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan
dog hejst forlenges i 3 méneder. Retten til at forlenge
fravaersperioden geelder ikke foraldrenes ret til fraver efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af

barnets fedsel, modtagelse eller ded, da ydelsesmodtagerne
er ledige og derfor ikke har en arbejdsgiver, som de kan
aftale udskydelsen af fravaeret med. Det vil endvidere ikke
vere muligt at holde fraveret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at hvis en person ikke holder
barsel, vil personen skulle sta til radighed og dermed skulle
deltage i de tilbud m.v., som jobcenteret tilbyder.

Til nr. 5

Efter de geeldende regler har en person, som ville have haft
ret til barsel med barselsdagpenge, hvis padgaldende var om-
fattet af reglerne om ret til fraveer og barselsdagpenge efter
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13,
§ 14, stk. 1 og 2, en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedsforpligtelse efter §§ 13 og 13 a, i den periode, hvor
den pagaeldende har haft ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § /3 indsattes et nyt stk. 9, om, at
en person er fritaget for at std til rddighed i perioder, hvor
personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, §§ 7,7 a, 8, §
9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fravaeret ville have varet ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3 og
§ 21 c, stk. 1-3.

Det medferer, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foresldede § 13, stk. 9, i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 4, i forhold til frita-
gelsen for mor, far og medmor.

Med lovforslagets § 5, nr. 5, far foreeldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger
tilsammen. Fravaret skal holdes inden 18 maéaneder efter
fodslen. Forslaget er en folge af de foresldede @ndringer i
barselsloven, hvorefter der indsattes en § 14 a, som betyder,
at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til foral-
dre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel. Der kan
henvises til de almindelige bemarkninger, punkt 3.5.2., og
bemarkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foreldrene mulighed for
at holde en sterre del af perioden med fraveersret sammen,
mens bernene er sma, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslés, at de 26 ugers ekstra fraver
skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes fodsel. Idet



45

formélet med de ekstra ugers fravarsret netop er at aflaste
familien i den ferste tid af bernenes liv.

Reglerne i barselsloven om ekstra 26 ugers orlov tilsammen
til foreeldre til trillinger eller flere bern ved samme fadsel vil
forst treede 1 kraft den 1. januar 2023 og finde anvendelse
for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 1.
januar 2023eller senere. Som direkte folge deraf foreslas
en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de foreslaede
bestemmelser om ekstra 26 ugers ret til fraveer til foraeldre
til trillinger eller flere bern ved samme fodsel i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til bemaerkninger til § 8, stk. 4.

Til nr. 6

Efter de geeldende regler har en person, som ville have haft
ret til barsel med barselsdagpenge, hvis pagaeldende var om-
fattet af reglerne om ret til fraveer og barselsdagpenge efter
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13,
§ 14, stk. 1 og 2, en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedsforpligtelse efter §§ 13 og 13 a, i den periode, hvor
den pégaeldende har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit. 3.6.1.

Det foreslds, at der i § /3 indsattes et nyt stk. 9, om, at
en person er fritaget for at sta til rddighed i perioder, hvor
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7,7 a, 8, §
9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fravearet ville have vearet ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, §
21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Det medferer, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres rddighedsforpligtelse, nér de er
omfattet af den foreslaede § 13, stk. 9, i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 4, i forhold til frita-
gelsen for mor, far og medmor.

Sociale foraeldre, som vil kunne fa overdraget fraver fra
en beskeeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8 ugers
fraver 1 10 uger efter fodslen. Videre vil sociale forzldre
kunne fé overdraget 8 ugers fraveer i det forste ar efter bar-
nets fodsel, hvis en beskaftiget mor pabegynder orlov efter
barselslovens § 9 pa fuld tid. Efter barselslovens § 23 b, stk.
3, kan en forzelder helt eller delvist overdrage sin orlov efter
barselslovens §§ 21, 21 b og 21 c til en social forelder. Den
ledige sociale foralder er fritaget fra at sta til radighed efter
§§ 13 og 13 a i lov om aktiv socialpolitik i den periode,

hvor den pagaldende har faet overdraget ret til fraveer fra en
anden foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil veere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
fodslen, da de er ledige og derfor ikke har en arbejdsgiver,
som de kan aftale udskydelsen af fravaeret med. Det vil end-
videre ikke vare muligt at holde fravaret efter barselsloven
pa enkelte dage.

Reglerne i barselsloven om overdragelse af orlov til en so-
cial forelder eller et nrtstiende familiemedlem traeder forst
i kraft den 1. december 2023 og finder anvendelse for forael-
dre til et barn, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2024
eller senere. Som direkte folge deraf foreslas en tilsvarende
ikrafttreedelse og virkning for de foresldede bestemmelser
om overdragelse af ret til fraver til en social foraelder eller
nartstdende familiemedlem i lov om aktiv socialpolitik. Der
henvises til bemarkningerne til § 8, stk. 5.

Til nr. 7

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslas derfor at endre henvisningen i § 13, stk. 13,
som bliver nr. 14, til stk. 3-10 til en henvisning til stk. 3-11.

Zndringen medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 8

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslas derfor at @ndre henvisningen i § 13, stk. 14,
som bliver nr. 15, til stk. 7-10 til en henvisning til stk. 7-11.

Zndringen medferer ingen materielle &ndringer.

Til nr. 9

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.



46

Det foreslas derfor at @ndre henvisningen i § 13, stk. 16,
som bliver nr. 17, til stk. 11 til en henvisning til stk. 12.

Zndringen medferer ingen materielle &ndringer.

Til nr. 10

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslas at @ndre henvisningen i § 13 f, stk. 12, nr. 2, til
§ 13, stk. 7, til en henvisning til § 13, stk. 9.

Zndringen medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 11

Efter de galdende regler i 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleeg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjalp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstilleeg til uddannelseshjal-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11,
vil en person i helt serlige tilfelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
- 1 perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge - ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og 2,§ 7, 8§ 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt.,
$ 25, stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., at § 7, § 8, stk.
1-6, § 9 @ndres til §§ 7, 7 a, 8, § 9, stk. 1.

Baggrunden er, at der i barselsloven er indsat en ny § 7 a,
og at der i barselslovens § 9, jf. lov nr. 343 af 22. marts
2022, er indsat to yderligere stykker, der ikke skal finde
anvendelse for personer, der modtager hjelp efter § 24, stk.
2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1. pkt. og § 25,
stk. 11, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 12

Efter de geeldende regler i 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleg med
et belab, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjalp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstilleeg til uddannelseshjal-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11, il
loven vil en person i helt serlige tilfelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleg fra dette tidspunkt. Har personen
- 1 perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge - ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og 2,87, 8§ 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt.,
§ 25, stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., efter § 14, stk. 1
og 2 indsattes en henvisning til § 14 a i barselsloven

Baggrunden er, at der i barselsloven foreslas indsat en ny
§ 14 a, om yderligere fravaersret pd 26 uger tilsammen til
foraldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel.

Det betyder, at der kan udbetales barselstilleeg til personer,
der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og kon-
tanthjeelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, og person-
er, der har ret til fraveer under barsel m.v., vil samlet set
kunne f4 en forhgjet ydelse under perioden med fravarsret,
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herunder ogsa under en periode med den ekstra fraversret til
foreldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel.

Til nr. 13

Efter de geldende regler i 24, stk. 2, og § 25, stk. &, i lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjzlp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstillaeg til uddannelseshjel-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11,
vil en person i helt sarlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
- 1 perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge - ret til fraver
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og 2,§ 7,88, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas at endre formuleringen i § 24, stk. 2, 1. pkt., §
24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt.,
om, at der er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov til, at i det omfang, der under fravaeret ville
have varet ret til dagpenge som ledig efter barselslovens §
20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 c, stk. 1-3.

Det betyder, at der kan udbetales barselstilleg til personer,
der modtager uddannelseshjzlp efter §§ 23 og 24 og kon-
tanthjelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, dermed fér
personer, der vil have ret til fraver under barsel, samlet set
en forhejet ydelse.

Det betyder, at en mor vil have ret til et barselstilleg i de
4 ugers fraver for forventet fodsel og i de 10 ugers fravaer
efter fodslen. Det er et krav, at disse 10 uger holdes i de
forste 10 uger efter fodslen. Moren har endvidere ret til

barselstillaeg i op til 14 ugers fraveer, som skal holdes efter
de forste 10 ugers fraveer. Hvis en mor overdrager sin ret til
fraveer til faren eller medmoren, vil moren ikke have ret til
et barselstillaeg.

En far eller medmor har ret til barselstilleg i de 2 ugers
fraveer, som skal holdes efter fadslen. Disse 2 uger kan ikke
overdrages til moren. Derefter har faren eller medmoren ret
til barselstilleeg i de 22 ugers fravaer. Faren eller medmoren
kan overdrage de 22 ugers fraveaer til moren og vil i denne
situation ikke kunne fa barselstilleeg i disse 22 uger.

En beskeaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de ferste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pé fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det feorste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren kunne modtage barselstilleeg i de perioder, hvor
retten til fraveer udnyttes.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til barselstil-
leeg ved de 10 ugers fravaer efter fodsel, som skal holdes i
forbindelse med fadslen. Herefter har moren ret til 27 uger,
som kan overdrages. Hvis moren har eneforeldremyndighe-
den, far hun yderligere 9 uger, som hun kan overdrage.

En far eller medmor har ret til 2 ugers fraver, som ikke
kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan overdrages, hvis
barnet bor hos moren.

Hvis barnet bor hos faren/medmoren, har moren har ret til
10 ugers fraver, som ikke kan overdrages. Moren har endvi-
dere ret til 9 ugers fravaer, som kan overdrages til en far eller
medmor.

En far eller medmor har ret til 2 ugers fraver, som ikke kan
overdrages, og 35 ugers fraveer, som kan overdrages. Hvis
faren eller medmoren har enefor-eldremyndigheden, fér
denne 9 ugers yderligere fravaer, som kan overdrages.

Hvis moren er soloforalder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, har hun har ret til 10 ugers fraver, som ikke kan
overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforalder, har faren eller
medmoren ret til fravaer i 2 uger, som ikke kan overdra-
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ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
VL.

Adoptanter har hver is@r ret til fraver i 6 uger inden for de
forste 10 uger, bortset fra 2 sammenhangende uger, der skal
holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdrage op til
4 ugers fraveaersret til den anden adoptant. Efter 10. uge har
hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant vil kunne
modtage barselstilleeg i de perioder, hvor denne udnytter sin
ret til fravaer efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foraeldrene har ret til fraveer i
26 uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller barnet
der, inden barnet fylder 18 &r. Samme ret til fravaer gelder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget
et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar. En foraldre,
som holder sorgorlov, kan modtage barselstilleeg i de perio-
der, hvor de udnytter deres ret til fravaer efter barselsloven.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller udsattes
den periode, hvor der er ret til fraveer.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeeggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraveer, med indleeggel-
sesperioden, hvis indleeggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fravearsretten kan
dog hejst forlenges i 3 méneder. Retten til at forlenge
fravaersperioden gaelder ikke foraldrenes ret til fraveer efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fadsel, modtagelse eller ded, da foraldrene er ledige
og derfor ikke har en arbejdsgiver, som de kan aftale udsky-
delsen af fravaeret med. Det vil endvidere ikke veere muligt
at holde fravaeret efter barselsloven pé enkelte dage.

Til nr. 14

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 2, og § 25, stk. §, i lov
om aktiv socialpolitik yder kommunen et barselstilleg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjzlp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstillaeg til uddannelseshjel-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11,

vil en person i helt serlige tilfelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt. Har personen
- 1 perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil farste jobsamtale efter senest 1 uge - ret til fraveer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og2,8§ 7,88, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at 1 § 24, stk. 2, 1. pkt, § 24, stk. 5, 2.
pkt., § 25, stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., @ndres
formuleringen om, at der er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov til, at i det omfang, der under
fraveeret ville have vearet ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 c,
stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og 2.

Det betyder, at der kan udbetales barselstilleeg til personer,
der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og kon-
tanthjelp efter § 25 1 lov om aktiv socialpolitik, dermed far
personer, der vil have ret til fraveer under barsel, samlet set
en forhgjet ydelse.

Personer, der modtager uddannelseshjlp efter lovens § 23,
stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjlp efter lovens § 25,
stk. 3, nr. 3-5, 8 og 9, kan dog ikke modtage et barselstillaeg
til uddannelseshjalpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 13 i forhold til ret til
fraveer for moren, faren og medmoren.

En social forelder, som kan fa overdraget ret til fraveer
fra en beskaftiget mor, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil
kunne fa ret til op til 8 ugers fraveer i 10 uger efter fodslen
og 8 ugers fravaer i1 det forste ar efter barnets fodsel, hvis
en beskaftiget mor pabegynder orlov pa fuld tid. Efter bar-
selslovens § 23 b, stk. 3, kan en forazlder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social foralder.

Det betyder, at den ledige sociale foralder i perioden med
ret til fraveer efter barselsloven vil kunne modtage et bar-
selstillaeg i den periode, hvor den pageldende har faet over-
draget ret til fraveer fra en anden foraelder.
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Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens § 23,
stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens § 25,
stk. 3, nr. 3-5, 8 og 9, kan dog ikke modtage et barselstilleeg
til uddannelseshjaelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
fraveer fra en forelder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil under orloven kunne modtage et barselstilleeg. Orloven
skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se. Som neaertstdende familiemedlem anses foraeldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2. Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
laeg til uddannelseshjzelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke
vaere muligt at holde fraveret efter barselsloven pa enkel-
te dage. Baggrunden for dette er, at personen er ledig og
dermed ikke har en arbejdsgiver at aftale udskydelsen af
fraveersperioden med.

Reglerne i barselsloven om overdragelse af orlov til en so-
cial forzlder eller et nartstdende familiemedlem i barselslo-
ven treeder forst i kraft den 1. december 2023 og finder
anvendelse for foreldre til et barn, der er fedt eller modtaget
den 1. januar 2024 eller senere. Som direkte folge deraf
foreslas en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de
foreslaede bestemmelser om overdragelse af ret til fraver
til en social forelder eller nertstdende familiemedlem i lov
om aktiv socialpolitik. Der henvises til bemarkninger til §
8, stk. 5.

Til nr. 15

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslés at endre henvisningen i § 26, stk. 4, 1. pkt. og
11, og § 34, stk. 3, nr. 1, til § 13, stk. 10, til en henvisning til
§ 13, stk. 11.

Zndringen medforer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 16

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslés at @ndre henvisningen i § 32, 3. pkt., til § 13,
stk. 11, til en henvisning til § 13, stk. 12.

Zndringen medferer ingen materielle &ndringer.

Til nr. 17

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslds at @ndre henvisningen i § 40 a, stk. 13, § 69,
stk. 4, § 69 k, stk. 4, § 74 g, stk. 2, § 75, stk. 3, § 76, stk. 1,
4. pkt, § 77, stk. 1, 1. pkt., § 77, stk. 3, 1. pkt., § 77, stk. 4, 1.
pkt., og § 77 a, stk. 1-4, til § 13, stk. 15, til en henvisning til
§ 13, stk. 16.

Zndringen medforer ingen materielle &ndringer.

Til nr. 18

Efter de gzeldende regler i § 69, stk. 4, i lov om aktiv social-
politik, finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb. Det
betyder, at hvis en person har en rimelig grund til ikke at
opfylde sin radighedsforpligtelse, vil den pageldende ikke
fa en sanktion, fx for at udeblive fra en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § 69 efter stk. 4, indsattes et nyt stk.
5, hvor det fremgar, at en person er fritaget for at sta til
radighed i perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens
§6,stk.10g2,8§7,7a,8,§9,stk. 1, § 13, 0g § 14, stk. 1
og 2, 1 det omfang, der under fraveret ville have vaeret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,8 21Db,stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det betyder, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foresldede § 69, stk. 5, i lov om aktiv social-
politik.

Det betyder videre, at en mor vil fa ret til 4 ugers fravaer
for forventet fodsel og derefter vil fa ret til 10 ugers fraver
efter fodslen, hvor moren ikke skal opfylde sin radigheds-
forpligtelse. Det vil vere et krav, at disse 10 uger holdes i de
forste 10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage
retten til de 10 ugers fravaer efter fodslen til en far eller
medmor. Moren vil endvidere fa ret til 14 ugers fraver,
som skal holdes efter de forste 10 ugers fravaer. Moren vil
kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraveer til faren eller
medmoren. Moren vil vere fritaget fra at sta til radighed i
den periode, hvor moren udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil {4 ret til 2 ugers fraveer, som skal
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holdes efter fadslen. Disse 2 uger vil ikke kunne overdrages
til moren. Faren eller medmoren vil vare fritaget fra at sta
til rddighed i denne periode. Derefter vil faren eller medmo-
ren have ret til 22 ugers fraver. Hvis faren eller medmoren
ikke overdrager de 22 ugers ret til fraver, vil pdgeldende
veare fritaget fra at sta til radighed 1 denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel
til faren, vil hun have ret til en periode, hvor hun ikke skal
sté til rddighed i 14 uger, mens faren vil have en periode pa
34 uger, hvor han ikke skal sta til radighed.

En beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fedsel.

I det omfang den beskeaftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren veare fritaget fra at sta til radighed i de perioder,
hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor rddighedsfor-
pligtelsen ikke skal opfyldes. I de situationer, hvor foraldre-
ne ikke bor sammen, kan foreldrene have ret til barselsdag-
penge i mere end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers
fraveer efter fedslen, som skal holdes i forbindelse med
fodslen. Herefter har moren ret til 27 ugers fraver, som
kan overdrages. Hvis moren har eneforeldremyndigheden,
vil hun fa yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne
overdrage. Moren vil ikke have pligt til at sta til radighed i
de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraver efter barsels-
lovens bestemmelser.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fravaer, som
ikke kan overdrages, og 9 ugers fravaer, som kan overdrages,
hvis barnet bor hos moren. Far eller medmoren vil ikke have
pligt til at std til radighed i de perioder, hvor de udnytter
deres ret til fraveer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have
ret til 10 uger fraver, som ikke kan overdrages. Moren vil
endvidere have ret til 9 ugers fraver, som kan overdrages til
faren eller medmoren. Moren vil ikke have pligt til at sta til
radighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fravaer
med dagpenge efter barselslovens bestemmelse.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraveer, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravaer, som kan overdra-
ges. Hvis en far eller medmor har eneforaeldremyndigheden,
vil de fa 9 ugers yderligere fraver, som kan overdrages. Fa-
ren eller medmoren vil ikke have pligt til at sta til rddighed

i de perioder, hvor de udnytter deres ret til fraveer, og nar de
i perioden ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven,
hvis betingelserne havde varet opfyldt.

Hvis moren er soloforaelder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, vil moren have ret til 10 ugers fravaer, som ikke
kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforalder, har faren eller
medmoren ret til fravaer i 2 uger, som ikke kan overdra-
ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
VE&r.

Adoptanter har ret til fravaer i 6 uger for hver foralder inden
for de forste 10 uger, bortset fra 2 sammenha@ngende uger,
der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdra-
ge op til 4 ugers fravaersret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant
har ikke pligt til at sta til radighed i de perioder, hvor denne
udnytter sin ret til fravaer, og de i perioden ville have haft ret
til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fravaer i 26
uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden
det fyldte 18. ar. Samme ret til fravaer gaelder for adoptanter
og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der inden det fyldte 18. ar. En foraeldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at sté til rddighed i de perioder,
hvor denne udnytter sin ret til fraveer med dagpenge efter
barselsloven.

Hvis barnet er indlagt p& sygehus, forleenges eller udsettes
den periode, hvor der er ret til fraveer.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeeggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraver, med indleggel-
sesperioden, hvis indlaeeggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan
dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forlaenge
fravaersperioden gaelder ikke foraeldrenes ret til fraver efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller dod. Det vil endvidere ikke
vare muligt at holde fravaret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er le-
dige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan aftale
udskydelsen med.

Til nr. 19

Efter de geeldende regler i § 69, stk. 4, i lov om aktiv social-
politik, finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlobsydelse under ressourceforleb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
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vil den péageldende ikke fa en sanktion, fx for at udeblive
fra en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § 69 efter stk. 4, indsattes et nyt stk.
5, hvor det fremgar, at en person er fritaget for at std til
radighed i perioder, hvor personen har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens
§6,stk. 10g2,8§7,7a,8,§9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og
2, og 14 a i det omfang, der under fravaret ville have varet
ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk.
1og2,§21b,stk. 1-3 og § 21 c, stk. 1-3.

Det betyder, at foraldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foreslaede § 69, stk. 5, i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 18, i forhold til
fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Med lovforslagets § 5, nr. 19, far foreldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel ret til ekstra fraver i 26 uger
tilsammen. Fravaret skal holdes inden 18 méneder efter
fodslen. Forslaget er en folge af de foresldede endringer i
barselsloven, hvorefter der indsettes en § 14 a, som betyder,
at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til forel-
dre, der far tre eller flere born ved samme fodsel. Der kan
henvises til de almindelige bemarkninger, punkt 3.5.2., og
bemarkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foreldrene mulighed for
at holde en sterre del af perioden med fraversret sammen,
mens bernene er smd, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslés, at de 26 ugers ekstra fraver
skal holdes inden for 18 maneder efter barnenes fodsel. Idet
formélet med de ekstra ugers fravarsret netop er at aflaste
familien i den ferste tid af bernenes liv.

Reglerne i barselsloven om ekstra 26 ugers orlov tilsammen
til foreeldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel vil
forst treede 1 kraft den 1. januar 2023 og finde anvendelse
for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 1.
januar 2023eller senere. Som direkte folge deraf foreslas
en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de foreslaede
bestemmelser om ekstra 26 ugers ret til fraveer til foraeldre
til trillinger eller flere bern ved samme fodsel i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til bemaerkninger til § 8, stk. 4.

Til nr. 20

Efter de geeldende regler i § 69, stk. 4, i lov om aktiv social-

politik, finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pageldende ikke fa en sanktion, fx for at udeblive
fra en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § 69 efter stk. 4, indsattes et nyt stk.
5, hvor det fremgar, at en person er fritaget for at sta til
radighed i perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens
§6,stk. 10g2,8§7,7a,8,8§9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1
og 2, og § 14 a i det omfang, der under fravaret ville have
veret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, §
21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk.
1-3 0og § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Det betyder, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foresldede § 69, stk. 5, i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 18, i forhold til
fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Sociale forazldre, som vil kunne fa overdraget fraveer fra
en beskaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraver indenfor de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil sociale foreldre kunne fa overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 pa fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale forelder er fritaget
fra at sté til radighed efter § 69 i lov om aktiv socialpolitik i
den periode, hvor den pageldende har faet overdraget ret til
fraveer fra en anden foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil veere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
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fodslen. Det vil endvidere ikke veere muligt at holde frave-
ret efter barselsloven pa enkelte dage. Baggrunden for dette
er, at ydelsesmodtagerne er ledige og dermed ikke har en ar-
bejdsgiver, som de kan aftale udskydelsen af fravaeret med.

Reglerne i barselslovens §§ 23 b og 23 ¢ om overdragelse
af orlov til en social foralder eller et nartstdende familie-
medlem treeder forst i kraft den 1. december 2023 og finder
anvendelse for foraldre til et barn, der er fedt eller modtaget
den 1. januar 2024 eller senere. Som direkte folge deraf
foreslas en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de
foreslaede bestemmelser om overdragelse af ret til fraver
til en social forelder eller nertstdende familiemedlem i lov
om aktiv socialpolitik. Der henvises til bemarkninger til §
8, stk. 5.

Til nr. 21

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslas at @ndre henvisningen i § 69, stk. 5,7. pkt., som
bliver stk. 6, 7. pkt., fra § 13, stk. 12, til § 13, stk. 13.

Zndringen medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 22

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pagaldende ikke fa en sanktion fx for at udeblive fra
en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § 69 k indsettes et nyt stk. 5, hvor
det fremgér, at en person er fritaget for at std til radighed
i perioder, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1
0g2,887,74a,8,§9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det betyder, at foraldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foresldede § 69 k, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik.

Det betyder videre, at en mor vil fé ret til 4 ugers fraver for
forventet fodsel og derefter fa ret til 10 ugers fravaer efter
fodslen, hvor moren ikke skal opfylde sin radighedsforplig-
telse. Det vil vare et krav, at disse 10 uger holdes i de
forste 10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage
retten til de 10 ugers fravaer efter fodslen til en far eller
medmor. Moren vil endvidere fa ret til 14 ugers fraver,
som skal holdes efter de forste 10 ugers fravaer. Moren vil
kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraveer til faren eller
medmoren. Moren vil vere fritaget for at sta til radighed i
denne periode, hvis hun udnytter sin ret til fraver.

En far eller medmor vil f ret til 2 ugers fraveer, som skal
holdes efter fodslen. Disse 2 uger vil ikke kunne overdrages
til moren. Faren eller medmoren vil vare fritaget for at sta
til radighed i denne periode. Derefter vil faren eller medmo-
ren have ret til 22 ugers fraver. Hvis faren eller medmoren
ikke overdrager de 22 ugers ret til fraveer, vil padgaldende
veaere fritaget for at sti til rddighed i denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel
til faren, vil moren have ret til en samlet periode, hvor hun
ikke skal sta til radighed i 14 uger, mens faren vil have en
periode pé 34 uger, hvor han ikke skal sta til radighed.

En beskeeftiget mor, som genoptager arbejdet pé fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pé fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det feorste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren vere fritaget for at sta til rddighed i de perioder,
hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor radighedsfor-
pligtelsen ikke skal opfyldes. I situationer, hvor foraldrene
ikke bor sammen, kan foraldrene have ret til fraveer i mere
end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers
fraveaer efter fodsel, som skal holdes i forbindelse med fods-
len. Herefter har moren ret til 27 ugers fravaer, som kan
overdrages. Hvis moren har eneforzldremyndigheden, vil
hun f& yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne over-
drage. Moren vil ikke have pligt til at sté til radighed i de
perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fravaer, som ikke
kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan overdrages, hvis
barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil ikke have
pligt til at sta til radighed i de perioder, hvor de udnytter
deres ret til fraveer efter barselsloven.
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Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have
ret til 10 uger fraver, som ikke kan overdrages. Moren vil
endvidere have ret til 9 ugers fraver, som kan overdrages til
faren eller medmoren. Moren vil ikke have pligt til at sta til
radighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraveer, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravaer, som kan overdra-
ges. Hvis en far eller medmor har eneforaeldremyndigheden,
vil de fa 9 ugers yderligere fraver, som kan overdrages. Fa-
ren eller medmoren vil ikke have pligt til at sta til rddighed
i de perioder, hvor de udnytter deres ret til fraver, og de i
perioden ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Hvis moren er soloforalder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, vil moren have ret til 10 ugers fraver, som ikke
kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforelder, har faren eller
medmoren ret til fraveer i 2 uger, som ikke kan overdra-
ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
Ver.

Adoptanter har ret til fraveer i 6 uger for hver forelder inden
for de ferste 10 uger bortset fra 2 sammenhangende uger,
der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdra-
ge op til 4 ugers fravarsret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant
har ikke pligt til at sta til rddighed i de perioder, hvor denne
udnytter sin ret til fraveer, og denne i perioden ville have haft
ret til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fraveer i 26
uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden
det fyldte 18. ar. Samme ret til fravaer geelder for adoptanter
og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der, inden det fylder 18 &r. En foraldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at sté til rddighed i de perioder,
hvor denne udnytter sin ret til fraveer.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller udsattes
den periode, hvor der er ret til fraveer.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraver, med indleggel-
sesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan
dog hejst forlenges i 3 méneder. Retten til at forlenge
fravaersperioden geelder ikke foraldrenes ret til fraver efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke
vaere muligt at holde fraveret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er le-
dige og derfor ikke har en arbejdsgiver, de kan aftale udsky-
delsen af fravaeret med.

Til nr. 23

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfer af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for person-
er, der modtager ressourcefor-lebsydelse under ressourcefor-
lob. Det betyder, at hvis en ressourceforlobsydelsesmodtager
har en rimelig grund til ikke at opfylde sin rddighedsforplig-
telse, vil den pégaldende ikke fd en sanktion, fx for at
udeblive fra en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 69 k indsattes et nyt stk. 5, hvor
det fremgar, at en person er fritaget for at sta til rddighed
i perioder, hvor personen har ret til fraver ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1
0g2,8§7,7a,8,§9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og §
14 a i det omfang, der under fravaeret ville have veret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21Db,stk. 1-3 og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det medferer, at foreldrene vil f4 en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nar de er
omfattet af den foresldede § 69 k, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 22 i forhold til frita-
gelsen for en mor, en far og en medmor.

Med forslaget far foreldre, der féir tre eller flere bern ved
samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Fra-
veaeret skal holdes inden 18 maneder efter fodslen. Forslaget
er en folge af de foresldede @ndringer i barselsloven, hvor-
efter der indsattes § 14 a, som betyder, at der kan gives 26
ugers ekstra orlov tilsammen til foreldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel. Der kan henvises til de almin-
delige bemaerkninger, punkt 3.5.2., og bemarkningerne til §
4,nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foreeldrene mulighed for
at holde en storre del af perioden med fraversret sammen,
mens bernene er smé, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslés, at de 26 ugers ekstra fraveer
skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes fodsel. Idet
formélet med de ekstra ugers fraversret netop er at aflaste
familien i den forste tid af bernenes liv.

Reglerne i barselsloven om ekstra 26 ugers orlov tilsammen
til foreeldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel vil
forst treede 1 kraft den 1. januar 2023 og finde anvendelse
for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 1.
januar 2023eller senere. Som direkte folge deraf foreslas
en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de foresldede
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bestemmelser om ekstra 26 ugers ret til fraveer til foraeldre
til trillinger eller flere bern ved samme fodsel i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til bemaerkninger til § 8, stk. 4.

Til nr. 24

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlebsydelse under ressourceforleb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pégeldende ikke fa en sanktion, fx for at udeblive
fra en jobsamtale.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslds, at der i § 69 k indsettes et nyt stk. 5, hvor
det fremgér, at en person er fritaget for at sta til rddighed
i perioder, hvor personen har ret til fraver ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1
0g2,887,7a,8,§9,stk. 1,§ 13,0g § 14, stk. 1 og 2, og §
14 a i det omfang, der under fravaret ville have veret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21D,stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 0g § 23 c,
stk. 1 og 2.

Det medferer, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i for-
hold til at opfylde deres rddighedsforpligtelse, nir de er
omfattet af den foresldede § 69 k, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 22 i forhold til frita-
gelsen for en mor, en far og en medmor.

Sociale foraeldre, som vil kunne fa overdraget fraver fra
en beskeeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraver inden for de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil sociale foreldre kunne f4 overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 pé fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale foraelder er fritaget
for at std til radighed efter § 69 k i lov om aktiv socialpolitik
i den periode, hvor den pégaeldende har fiet overdraget ret
til fraveer fra en anden foraldre.

Et nertstdende familiemedlem, som fir overdraget ret til
orlov fra en forelder, der er omfattet af barselslovens § 21
c, vil veere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som neartstdende

familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke
vere muligt at holde fraveret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er le-
dige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan aftale
udskydelsen af fravaeret med.

Reglerne i barselslovens §§ 23 b og 23 ¢ om en beskeefti-
get mors overdragelse af orlov til en social foralder eller
et naertstdende familiemedlem traeder forst i kraft den 1.
december 2023 og finder anvendelse for foreldre til et
barn, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller se-
nere. Som direkte folge deraf foreslas en tilsvarende ikraft-
treedelse og virkning for de foresldede bestemmelser om
overdragelse af ret til fravaer til en social foralder eller
nartstdende familiemedlem i lov om aktiv socialpolitik. Der
henvises til bemarkninger til § 8, stk. 5.

Til nr. 25

Der er tale om en konsekvensandring som folge af, at der
foreslas indsat et nyt stk. 91 § 13, jf. lovforslagets § 5, nr. 4.

Det foreslds at @ndre henvisningen i § 69 k, stk. 5, 7. pkt.,
som bliver stk. 6, 7. pkt., fra § 13, stk. 12, til § 13, stk. 13.

Zndringen medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 26

Det fremgar af den geeldende regel 1 § 73 d 1 lov om aktiv
socialpolitik, at en revalidend bevarer revalideringsydelsen,
nar den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at § 73 d, endres, séledes at det kommer til at
fremga af bestemmelsen, at retten til revalideringsydelse be-
vares, nar personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§§ 7,742, 8,809, stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Zndringen betyder, at der kan udbetales revalideringsydelse
til personer, der modtager revalideringsydelse efter § 71 i
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lov om aktiv socialpolitik, séledes at revalidenden fortsatter
med at modtage revalideringsydelse, nar pageldende har ret
til fravaer efter barselslovens regler i det omfang der under
fravaeret ville have varet ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens bestemmelser.

Det betyder, at en mor vil have ret revalideringsydelse i
forbindelse med de 4 ugers fraver for forventet fodsel og
derefter vil hun fa ret til revalideringsydelse ved de 10
ugers fraver efter fodslen. Det vil vere et krav, at disse
10 uger holdes i de forste 10 uger efter fedslen. Moren
vil ikke kunne overdrage retten til de 10 ugers fraver efter
fodslen til en far eller medmor. Moren vil endvidere fa ret
til revalideringsydelse i de 14 ugers fraveer, som skal holdes
efter de forste 10 ugers fraveer. Moren vil kunne overdrage
disse 14 ugers ret til fraveer til faren eller medmoren. Moren
vil kunne modtage revalideringsydelse i denne periode, hvis
hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil fi ret til revalideringsydelse i de
2 ugers fraver, som skal holdes efter fedslen. Disse 2 uger
vil ikke kunne overdrages til moren. Faren eller medmoren
vil kunne modtage revalideringsydelse i denne periode. Der-
efter vil faren eller medmoren have ret til 22 ugers fra-
veer. Hvis faren eller medmoren ikke overdrager de 22 ugers
ret til fraveer, vil pdgaldende have ret til revalideringsydelse
i perioden.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel
til faren, vil moren have ret til en periode, hvor hun vil
kunne modtage revalideringsydelse i en samlet periode pa
14 uger, mens faren vil have en periode pa 34 uger, hvor han
vil kunne modtage revalideringsydelse.

En beskeeftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fravar til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det ferste ar efter
barnets fadsel.

I det omfang den beskeftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren kunne bevare retten til revalideringsydelse i de
perioder, hvor retten til fraver udnyttes.

Forzldrene vil saledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers fravaer efter barnets fedsel, hvor der vil
kunne modtages revalideringsydelse. I situationer, hvor for-
&ldrene ikke bor sammen, kan foraldrene have ret til bar-
selsdagpenge i mere end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers
fraveer efter fodslen, som skal holdes i forbindelse med
fodslen. Herefter har moren ret til 27 ugers fraver, som
kan overdrages. Hvis moren har eneforaldremyndigheden,

vil hun fa yderligere 9 ugers fraveer, som hun vil kunne
overdrage. Moren vil kunne modtage revalideringsydelse i
de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraver efter barsels-
lovens bestemmelser.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som
ikke kan overdrages, og 9 ugers fravar, som kan overdrages,
hvis barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil kunne
modtage revalideringsydelse i de perioder, hvor de udnytter
deres ret til fraveer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have
ret til 10 uger fraveer, som ikke kan overdrages. Moren vil
endvidere have ret til 9 ugers fravar, som kan overdrages til
faren eller medmoren. Moren vil kunne modtage revalide-
ringsydelse i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravaer, som kan overdra-
ges. Hvis en far eller medmor har eneforeeldremyndigheden,
vil de f& 9 ugers yderligere fraver, som kan overdrages. Fa-
ren eller medmoren vil kunne modtage revalideringsydelse
i de perioder, hvor de udnytter deres ret til fraver, og de i
perioden ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Hvis moren er soloforalder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, vil moren have ret til 10 ugers fravaer, som ikke
kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fra-
veer. Der vil kunne modtages revalideringsydelse, ndr moren
udnytter sin ret til fraveer.

Hvis en far eller medmor er soloforalder, har faren eller
medmoren ret til fraver i 2 uger, som ikke kan overdra-
ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
veer. Der vil kunne modtages revalideringsydelse, nér faren
eller medmoren udnytter sin ret til fraveer.

Adoptanter har ret til fraver i 6 uger for hver forelder inden
for de forste 10 uger, bortset fra 2 sammenhangende uger,
der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdra-
ge op til 4 ugers fravaersret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fravaer. En adoptant
vil kunne modtage revalideringsydelse i de perioder, hvor
denne udnytter sin ret til fraveer, og denne i perioden ville
have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foraeldrene ret til fraver i 26
uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden
det fyldte 18. ar. Samme ret til fraveer geelder for adoptanter
og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der inden det fyldte 18. dr. En foraldre, som holder
sorgorlov, vil kunne modtage revalideringsydelse i de perio-
der, hvor denne udnytter sin ret til fraver efter barselsloven.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsettes
den periode, hvor der er ret til fraver.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraveer, med indleggel-
sesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste
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46 uger efter fadslen eller modtagelsen. Fravearsretten kan
dog hejst forlenges i 3 méneder. Retten til at forlenge
fravaersperioden gaelder ikke foraldrenes ret til fraveer efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke
vaere muligt at holde fravaeret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er le-
dige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan aftale
udskydelsen af fravaeret med.

Til nr. 27

Det fremgar af den geeldende regel i § 73 d i lov om aktiv
socialpolitik, at en revalidend bevarer revalideringsydelsen,
nar den pagaldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at § 73 d, @ndres, saledes at det kommer til at
fremga af bestemmelsen, at retten til revalideringsydelse be-
vares, ndr personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveeret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3 og § 21 c, stk. 1-3.

Zndringen betyder, at der kan udbetales revalideringsydelse
til personer, der modtager revalideringsydelse efter § 71 i
lov om aktiv socialpolitik, séledes at revalidenden fortsatter
med at modtage revalideringsydelse, nar pagaeldende ville
have haft ret til fraver med dagpenge efter barselslovens
regler.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 26 i forhold til frita-
gelsen for moren, faren og medmoren.

Med forslaget far forzldre, der fir tre eller flere bern ved
samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Fra-
vearet skal holdes inden 18 méneder efter fodslen. Forslaget
er en folge af de foresldede @ndringer i barselsloven, hvor-
efter der indsattes en § 14 a, som betyder, at der kan gives
26 ugers ekstra orlov tilsammen til foreldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel.

Der kan henvises til de almindelige bemarkninger, punkt
3.5.2., og bemerkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foraeldrene mulighed for

at holde en sterre del af perioden med fraveersret sammen,
mens bernene er sma, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslés, at de 26 ugers ekstra fraver
skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes fodsel. Idet
formalet med de ekstra ugers fravaersret netop er at aflaste
familien i den forste tid af bernenes liv.

Reglerne i barselsloven om ekstra 26 ugers orlov tilsammen
til foreeldre til trillinger eller flere barn ved samme fodsel vil
forst treede i kraft den 1. januar 2023 og finde anvendelse
for foreldre til et barn, der er fedt eller modtaget den 1.
januar 2023 eller senere. Som direkte folge deraf foreslas
en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de foresldede
bestemmelser om ekstra 26 ugers ret til fraveer til foraeldre
til trillinger eller flere bern ved samme fodsel i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til bemarkninger til § 8, stk. 4.

Til nr. 28

Det fremgér af den geeldende regel i § 73 d i lov om aktiv
socialpolitik, at en revalidend bevarer revalideringsydelsen,
nar den pdgaeldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at § 73 d, endres, séledes at det kommer til at
fremga af bestemmelsen, at retten til revalideringsydelse be-
vares, nar personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,74a,8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det
omfang, der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Zndringen betyder, at der kan udbetales revalideringsydelse
til personer, der modtager revalideringsydelse efter § 71 i
lov om aktiv socialpolitik, saledes at revalidenden fortsatter
med at modtage revalideringsydelse, nar pagaldende ville
have haft ret til fravaer med dagpenge efter barselslovens
regler.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 26 i forhold til frita-
gelsen for moren, faren og medmoren.

Sociale forazldre, som vil kunne fa overdraget fraveer fra
en beskaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraveer inden for de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil en social forelder kunne fa overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 pa fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
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overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale forelder vil have
ret til revalideringsydelse i den periode, hvor den pageelden-
de har faet overdraget ret til fraveer fra en anden foralder.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens §
21 ¢, vil vere kunne modtage revalideringsydelse under
orloven. Orloven skal holdes inden 1 ar efter barnets fod-
sel eller modtagelse. Som nzartstdende familiemedlem anses
foraeldrenes egne foraeldre og seskende over 18 ar samt
foreldre og seskende over 18 ér til en afded forelder, jf.
barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke
vaere muligt at holde fraveret efter barselsloven pa enkelte
dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er le-
dige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan aftale
udskydelsen af fraveeret med.

Reglerne i barselslovens §§ 23 b og 23 ¢ om en beskeefti-
get mors overdragelse af orlov til en social foralder eller
et nartstdende familiemedlem traeder forst i kraft den 1.
december 2023 og finder anvendelse for foreldre til et
barn, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller se-
nere. Som direkte falge deraf foreslas en tilsvarende ikraft-
treedelse og virkning for de foresldede bestemmelser om
overdragelse af ret til fravaer til en social foralder eller
nartstdende familiemedlem i lov om aktiv socialpolitik. Der
henvises til bemarkninger til § 8, stk. 5.

Til nr. 29

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 1 og 2, har en person,
der er ansat i et fleksjob, eller som modtager ledighedsydel-
se, ret til at modtage ledighedsydelse under ferie.

Det fremgar videre af § 74 e, stk. 3, at en person, der i
hele feriedret har modtaget ledighedsydelse, optjener ret til
5 ugers ferie med ledighedsydelse. I evrige tilfelde sker
der en forholdsmassig beregning. Feriedret gir fra den 1.
september til den 31. august.

Det fremgér af den geeldende § 74 e, stk. 4, at ferie med
ledighedsydelse efter stk. 3 skal atholdes i ferieatholdelses-
perioden, som omfatter feriedret, hvori retten til ledigheds-
ydelse optjenes, og de efterfelgende 4 maneder fra ferieérets
udgang til kalenderarets udgang. Ferie med ledighedsydelse,
der ikke er afholdt inden ferieatholdelsesperiodens udleb,
bortfalder.

Det fremgér videre af § 74 e, stk. 5, at der hgjst kan atholdes

5 ugers ferie med lon, feriegodtgarelse, fericydelse eller
ferie med ledighedsydelse.

Ved overgangen til samtidighedsferie blev der ikke taget
stilling til, om personer, der er ansat i fleksjob og ikke
optjener ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, skulle
kunne optjene ret til ferie med ledighedsydelse, mens de
modtager barselsdagpenge efter barselslovens bestemmelser
svarende til, hvad der gelder for personer, der er medlem
af en arbejdsleshedskasse. Det fremgér af § 75 h, stk. 2, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at et medlem af en
arbejdsleshedskasse endvidere optjener ret til ferie med fe-
riedagpenge péa grundlag af perioder, for hvilke medlemmet
har féet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lon.

En person, der er i ordinar beskaftigelse i et fleksjob, op-
tjener ret til ferie under barsel, hvis pagaeldende far hele
eller dele af sin lon udbetalt fra arbejdsgiveren. Der optjenes
ogsa ret til ferie, hvis der er perioder, hvor der kun udbe-
taltes pension fra arbejdsgiveren, idet pensionsudbetalingen
betragtes som en del af lennen. Der optjenes ikke betalt fe-
rie, hvis pageldende kun far barselsdagpenge. Hvis pagel-
dende ikke er medlem af en a-kasse, optjenes der heller ikke
ret til feriedagpenge.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 74 e, stk. 3, indsaettes som nyt 3. pkt.,
at en person, der er visiteret til fleksjob og modtager barsels-
dagpenge efter barselsloven, optjener ret til ledighedsydelse
under ferie med 2,08 dage pr. méned med barselsdagpenge
for den periode, hvor der ikke optjenes ret til lon under ferie
eller feriegodtgerelse eller ret til ferieydelse efter barselslo-
vens §§ 25 b og 25 d.

Forslaget betyder, at i de situationer, hvor en person, der er
ansat i et fleksjob og ikke har ret til lon under ferie eller fe-
riegodtgerelse, modtager barselsdagpenge, eller hvor perso-
nen er ledig efter et fleksjob og modtager barselsdagpenge,
vil personen optjene ret til ledighedsydelse under ferie for
perioder, hvor der ikke optjenes ret til ferieydelse.

Til nr. 30

Efter den galdende regel i § 75, stk. 1, nr. 7, i lov om
aktiv socialpolitik skal en person registrere cv-oplysninger
pa Jobnet efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats senest 3 uger efter, at personen har opndet ret til
ledighedsydelse.

Efter § 75, stk. 4, geelder stk. 1, nr. 7, dog ikke, hvis per-
sonen ikke star til radighed for et fleksjob i en periode,
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som efter jobcenteret vurdering vil vare mere end 1 maned,
fordi personen ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde
pad grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige
arbejde fortsattes, personen har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraver
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, personen er
nedt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed eller personen modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-
pet voksen eller deende nertstdende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn. Nér personen igen star til
radighed for et fleksjob, skal den pagaeldende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at i § 75, stk. 4, 1. pkt, udgar den del af
bestemmelsen om, at hvis personen har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fraver efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,8§7,§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov.

Baggrunden for @ndringen er, at en person, der vil vere fri-
taget fra at sté til radighed efter den foresldede bestemmelse
til § 75, stk. 6, jf. lovforslagets § 5, nr. 30, allerede af den
grund vil veere fritaget fra at skulle registrere cv-oplysninger
pa Jobnet efter kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats senest 3 uger efter, at personen har opnéet ret til
ledighedsydelse, hvis personen har ret til fraver ved gravi-
ditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0g2,§ 7, § 8, stk. 1-6,8§ 9, § 13 og
§ 14, stk. 1 og 2, i det omfang under fraver ville have varet
ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 21, stk. 1 og
2,821 b, stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3.

Der sker saledes ikke materielle @ndringer i fraveersretten
for en person, som har ret til fravaer efter barselslovens
regler.

Til nr. 31

Det fremgar af den geldende § 75, stk. 1, 1. pkt., at en
person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det betyder, at
personen skal tage imod rimelig tilbud om fleksjob, som
jobcenteret tilbyder og mede til jobsamtaler og deltage i
tilbud. Det fremgar videre af bestemmelsen, at en person
skal

1) vaere aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobseog-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i1 opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og meder i rehabi-
literingsteamet efter § 9 1 lov om organisering og understat-
telse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at {4 arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger p& Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter perso-
nen har opnaet ret til ledighedsydelse.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslés, at der i § 75 indsattes et nyt stk. 6, om, at
en person er fritaget for at sté til radighed i perioder, hvor
personen har ret til fraver ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7
a, 8, §9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang,
der under fraver ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 c, stk. 1-3.

Det betyder, at personen har en egentlig fritagelsesgrund
for at opfylde betingelserne i § 75, stk. 1, nér personen er
omfattet af forslaget til § 75, stk. 6.

Det betyder, at en mor vil f4 ret til 4 ugers fraver for for-
ventet fodsel og derefter vil fa ret til 10 ugers fraver efter
fodslen, hvor moren ikke skal opfylde sin radighedsforplig-
telse. Det vil veere et krav, at disse 10 uger holdes i de
forste 10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage
retten til de 10 ugers fravaer efter fodslen til en far eller
medmor. Moren vil endvidere fa ret til 14 ugers fraver,
som skal holdes efter de forste 10 ugers fravaer. Moren vil
kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraveer til faren eller
medmoren. Moren vil vere fritaget for at sta til rddighed i
denne periode, hvis hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil fa ret til 2 ugers fravaer, som skal
holdes efter fodslen. Disse 2 uger vil ikke kunne overdrages
til moren. Faren eller medmoren vil vere fritaget for at sta
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til rddighed i denne periode. Derefter vil faren eller medmo-
ren have ret til 22 ugers fraver. Hvis faren eller medmoren
ikke overdrager de 22 ugers ret til fraver, vil pdgeldende
veare fritaget for at std til radighed i denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel
til faren, vil hun have ret til en samlet periode, hvor hun
ikke skal sté til rddighed i 14 uger, mens faren vil have en
periode pé 34 uger, hvor han ikke skal sta til rddighed.

En beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil
endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver
til faren eller medmoren til atholdelse inden for de forste 10
uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskeaftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren veare fritaget fra at sta til radighed i de perioder,
hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil séledes tilsammen som udgangspunkt have
ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor rddighedsfor-
pligtelsen ikke skal opfyldes. I situationer, hvor foraeldrene
ikke bor sammen, kan foreldrene have ret til fravaer i mere
end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers
fraveer efter fodslen, som skal holdes i forbindelse med
fodslen. Herefter har moren ret til 27 ugers fraver, som
kan overdrages. Hvis moren har eneforeldremyndigheden,
vil hun fa yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne
overdrage. Moren vil ikke have pligt til at sta til radighed i
de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraver efter barsels-
lovens bestemmelser.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraveer, som ikke
kan overdrages, og 9 ugers fravar, som kan overdrages, hvis
barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil ikke have
pligt til at std til radighed i de perioder, hvor de udnytter
deres ret til fraveer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have
ret til 10 uger fraver, som ikke kan overdrages. Moren vil
endvidere have ret til 9 ugers fraver, som kan overdrages til
faren eller medmoren. Moren vil ikke have pligt til at sta til
radighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fravaer
efter barselslovens bestemmelse.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraveer, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravaer, som kan overdra-
ges. Hvis en far eller medmor har eneforaeldremyndigheden,
vil denne f& 9 ugers yderligere fraveer, som kan overdra-
ges. Faren eller medmoren vil ikke have pligt til at st til
radighed i de perioder, hvor de udnytter deres ret til fraver,

og de i perioden ville have haft ret til dagpenge efter bar-
selsloven.

Hvis moren er soloforaelder, dvs. at der ikke er en far eller
medmor, vil moren have ret til 10 ugers fravaer, som ikke
kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforalder, har faren eller
medmoren ret til fravaer i 2 uger, som ikke kan overdra-
ges. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fra-
VE&r.

Adoptanter har ret til fravaer i 6 uger for hver foralder inden
for de forste 10 uger, bortset fra 2 sammenha@ngende uger,
der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdra-
ge op til 4 ugers fravaersret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant
har ikke pligt til at sta til radighed i de perioder, hvor denne
udnytter sin ret til fraveer, og denne i perioden ville have haft
ret til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fravaer i 26
uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller der inden
det fyldte 18. ar. Samme ret til fravaer gaelder for adoptanter
og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis
barnet der inden det fyldte 18. ar. En foraeldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at sté til rddighed i de perioder,
hvor denne udnytter sin ret til fraveer med dagpenge efter
barselsloven.

Hvis barnet er indlagt p& sygehus, forleenges eller udsettes
den periode, hvor der er ret til fraveer.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indlaeeggelsen, forlen-
ges den periode, hvor der er ret til fraver, med indleggel-
sesperioden, hvis indlaeeggelsen finder sted under de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan
dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forleenge
fravaersperioden gaelder ikke foraeldrenes ret til fraver efter
barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel, modtagelse eller dod. Det vil endvidere ikke
vaere muligt at holde fravaret efter barselsloven pa enkelte
dage.

Til nr. 32

Det fremgar af den geldende § 75, stk. 1, 1. pkt., at en
person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det betyder, at
personen skal tage imod rimelige tilbud om fleksjob, som
jobcenteret tilbyder og mede til jobsamtaler og deltage i
tilbud.

Det fremgér videre af bestemmelsen, at en person skal

1) vare aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsog-
ningsaktiviteter i en joblog pé Jobnet, jf. dog stk. 5,
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2) deltage i1 opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og meder i rehabi-
literingsteamet efter § 9 i lov om organisering og understet-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at f& arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, senest 3 uger efter perso-
nen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 75 indsettes, et nyt stk. 6, om, at
en person er fritaget for at sta til rddighed i perioder, hvor
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7,7 a, 8, §
9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have varet ret til dagpenge som ledig
efter barsels-lovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3
og § 21 ¢, stk. 1-3.

Det betyder, at personen har en egentlig fritagelsesgrund
for at opfylde betingelserne i § 75, stk. 1, ndr personen er
omfattet af forslaget til § 75, stk. 6.

Der henvises til bemaerkningerne til nr. 31, i forhold til
fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Med lovforslagets § 5, nr. 32, far foreldre, der far tre eller
flere barn ved samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger
tilsammen. Fraveret skal holdes inden 18 maneder efter
fodslen. Forslaget er en folge af de foresldede @ndringer i
barselsloven, hvorefter der indsettes en § 14 a, som betyder,
at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til forel-
dre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel.

Der kan henvises til de almindelige bemarkninger, punkt
3.5.2., og bemerkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foreldrene mulighed for
at holde en sterre del af perioden med fraversret sammen,
mens bernene er sma, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslés, at de 26 ugers ekstra fraver
skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes fodsel. Idet
formalet med de ekstra ugers fravaersret netop er at aflaste
familien i den forste tid af bernenes liv.

Reglerne i barselsloven om ekstra 26 ugers orlov tilsammen
til foreeldre til trillinger eller flere barn ved samme fodsel vil
forst treede i kraft den 1. januar 2023 og finde anvendelse
for foreldre til et barn, der er fedt eller modtaget den 1.
januar 2023 eller senere. Som direkte folge deraf foreslas
en tilsvarende ikrafttreedelse og virkning for de foresldede
bestemmelser om ekstra 26 ugers ret til fraveer til foraeldre
til trillinger eller flere bern ved samme fodsel i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til bemarkninger til § 8, stk. 4.

Til nr. 33

Det fremgar af den geldende § 75, stk. 1, 1. pkt., at en
person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det betyder, at
personen skal tage imod rimelige tilbud om fleksjob, som
jobcenteret tilbyder og mede til jobsamtaler og deltage i
tilbud. Det fremgar videre af bestemmelsen, at en person
skal

1) vere aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsog-
ningsaktiviteter i en joblog pé Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter kapitel
7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder i rehabi-
literingsteamet efter § 9 i lov om organisering og understot-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter perso-
nen har opnaet ret til ledighedsydelse.
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Der henvises til geldende ret i de almindelige bemarknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas, at der i § 75 indsettes, et nyt stk. 6, om, at
en person er fritaget for at sta til radighed i perioder, hvor
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og2,§§ 7,7 a, 8, §
9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fravaret ville have varet ret til dagpenge som ledig
efter barsels-lovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, §
21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og 2.

Det betyder, at personen har en egentlig fritagelsesgrund
for at opfylde betingelserne i § 75, stk. 1, nar personen er
omfattet af forslaget til § 75, stk. 6.

Der henvises til bemarkningerne til nr. 31, i forhold til
fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Sociale foreldre, som vil kunne fa overdraget fraver fra
en beskeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8 ugers
fraveer i 10 uger efter fodslen. Videre vil sociale foreldre
kunne fa overdraget 8 ugers fraveaer i det forste ar efter bar-
nets fadsel, hvis en beskeftiget mor pabegynder orlov efter
barselslovens § 9 pé fuld tid. Efter barselslovens § 23 b, stk.
3, kan en foralder helt eller delvist overdrage sin orlov efter
barselslovens §§ 21, 21 b og 21 c til en social foralder. Den
ledige sociale forelder er fritaget fra at sta til radighed efter
§ 75 i lov om aktiv socialpolitik i den periode, hvor den
pageldende har faet overdraget ret til fraveer fra en anden
foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
c, vil vaere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 &r efter barnets fadsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraldre og seskende over 18 éar til en
afded foreelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen af
retten til fraveer, der sdledes skal holdes i forlengelse af
barnets fodsel. Det vil endvidere ikke vaere muligt at holde
fravaeret efter barselsloven pa enkelte dage. Baggrunden for
dette er, at ydelsesmodtagerne er ledige og dermed ikke har
en arbejdsgiver, som de kan aftale udskydelsen af fravaeret
med.

Reglerne i barselslovens §§ 23 b og 23 ¢ om en beskefti-
get mors overdragelse af orlov til en social foralder eller
et nartstdende familiemedlem traeder forst i kraft den 1.
december 2023 og finder anvendelse for foreldre til et

barn, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller se-
nere. Som direkte folge deraf foreslas en tilsvarende ikraft-
treedelse og virkning for de foresldede bestemmelser om
overdragelse af ret til fravaer til en social foralder eller
nartstdende familiemedlem i lov om aktiv socialpolitik. Der
henvises til bemarkninger til § 8, stk. 5.

Til nr. 34

Efter den gaeldende § 77 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpoli-
tik, kan ledighedsydelsen fortsat udbetales, hvis kommunen
har truffet afgerelse om, at personen ikke stér til rddighed
for et fleksjob, hvis kommunen er pabegyndt behandling af
en sag om fortidspension eller seniorpension. Ledighedsy-
delsen kan udbetales, sa lenge sagen behandles. Ledig-
hedsydelsen skal tilbagebetales, hvis der senere udbetales
pension for samme periode.

Ved en fejl blev bestemmelsen ikke @ndret samtidigt med, at
afgarelseskompetencen i sager om seniorpension overgik til
Seniorpensionsenheden.

Der henvises til geldende ret i de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 3.6.1.

Det foreslas derfor, at § 77 b, stk. 2, @&ndres, sé det fremgar,
at ledighedsydelsen forsat vil kunne udbetales til personer,
hvor Seniorpensionsenheden er padbegyndt en sag om senior-
pension.

Det betyder, at udbetalingen af ledighedsydelse i denne si-
tuation fortsaetter. Det svarer til den geldende regel om,
at ledighedsydelse fortsat udbetales, nar kommunen er pabe-
gyndt en sag om fertidspension og sd lenge sagen behand-
les.

Til§ 6
Til nr. 1

Efter den geldende § 27, stk. 2, i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats fremgér det, at jobcenteret inden for 3 mane-
der for barselsperiodens afslutning skal tilbyde en jobsamta-
le til personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pa barsel og
omfattet af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslés at &2ndre henvisningen i § 27, stk. 2, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats fra § 13, stk. 7, til § 13, stk. 9.

Der er tale om en konsekvensandring i § 27, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats som folge af forslaget til § 5,
nr. 3, til ny § 13, stk. 9, om, at en person vil vere fritaget
fra at sta til rddighed i perioder, hvor personen vil have ret
til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7 a, 8, § 9, stk. 1, §
13, og § 14, stk. 1 og 2, i det omfang der under fraveret vil
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veare ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, §
21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Den foreslaede @ndring af § 13, stk. 9, i lov om aktiv social-
politik, svarer til den nuvarende henvisning til § 13, stk. 7, 1
samme lov.

Tii§7
Til nr. 1

Det foreslés, at § 1, nr. 27, i lov nr. 343 af 22. marts 2022,
ophaves.

Bestemmelsen erstattes af § 4, nr. 3, 1 dette lovforslag.

Forslaget indeberer ingen indholdsmaessig @ndring, men er
alene af teknisk karakter.

Til nr. 2

Det foreslés, at § I, nr. 34, i lov nr. 343 af 22. marts 2022,
ophaves.

Bestemmelsen erstattes af § 4, nr. 5, 1 dette lovforslag.

Forslaget indeberer ingen indholdsmaessig @ndring, men er
alene af teknisk karakter.

il § 8

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 2. august
2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Forslaget betyder, at orlovsdirektivets ret til omsorgsorlov
og direktivets ansattelsesrelaterede rettigheder finder an-
vendelse pa lenmodtagere fra og med den 2. august 2022,
jf. dog stk. 4 og 5.

Det foreslas i stk. 2, at §§ 4-6 finder anvendelse for foral-
dre til et barn fedt eller modtaget den 2. august 2022 eller
senere, jf. dog stk. 4 og 5. For foraldre til et barn, der er
fodt eller modtaget for den 2. august 2022, finder de hidtil
gxldende regler anvendelse.

Forslaget betyder, at det afgerende for anvendelsen af be-
stemmelserne i §§ 4-6 er tidspunktet for barnets fadsel. Hvis
barnet er fodt for den 2. august 2022, omfattes foreldrene
af de hidtil geldende regler, og hvis barnet er fodt den 2.
august 2022 eller senere, omfattes foreldrene af bestemmel-
serne i §§ 4-6.

Det foreslas i stk. 3, at retten til omsorgsorlov efter § 1, nr.
2, indebarer, at lenmodtagere i perioden fra den 2. august
2022 til og med den 31. december 2022 har ret til 2 dages
omsorgsorlov.

Forslaget betyder, at retten til omsorgsorlov i 5 dage i et
kalenderar beregnes forholdsmessigt i kalenderaret 2022
saledes, at lonmodtagere fra 2. august til 31. december 2022
har ret til 2 dages omsorgsorlov.

Det foreslés i stk. 4, at § 2, nr. 3, 9 og 12, § 4, nr. 1, 2 og
4,0g § 5,nr. 5,12, 19, 23, 27 og 32, treeder i kraft den 1.
januar 2023 og finder anvendelse for foraldre, der far tre
eller flere barn ved samme fodsel den 1. januar 2023 eller
senere.

Forslaget betyder, at reglerne finder anvendelse, hvis blot
et af bernene er fodt eller modtaget den 1. januar 2023. Er
alle barnene fodt for den 1. januar 2023 finder reglerne ikke
anvendelse.

Det foreslas i stk. 5, at § 2, nr. 4, 5,7, 8, 10 0og 13, § 4, nr. 5
0g 6,0g § 5, nr. 6, 14, 20, 24, 28 og 33, traeder i kraft den 1.
december 2023 og finder anvendelse for foreldre til et barn
fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere. For dette
tidspunkt har sociale forazeldre eller naertstdende familiemed-
lemmer ikke mulighed for at benytte barselslovens regler
om fraver.

Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om overdragelse
af orlov med barselsdagpenge til sociale foraldre og neert-
stdende i barselsloven traeder i kraft den 1. december 2023
og finder anvendelse for forzldre til et barn fedt den 1.
januar 2024 eller senere.

Forslaget betyder bl.a., at ikrafttreedelsestidspunktet for an-
settelsesrelaterede rettigheder i ligebehandlingsloven for
sociale forzldre og naertstidende familiemedlemmer folger
samme ikrafttreedelsestidspunkt, som er fastsat i barselslo-
ven, jf. lov nr. 343 af 22. marts 2022, for overdragelse af
barselsrettigheder til sociale foreldre og naertstdende fami-
liemedlemmer.

Lovforslaget gelder ikke for Fereerne og Grenland, idet lov
om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af serlige fami-
liemassige arsager, ligebehandlingsloven, barselsloven, lov
om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats ikke galder for Fareerne og Grenland. Lovforslaget
kan heller ikke settes i kraft for Fereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Fodnote:

Loven indeholder bestemmelser, der implemente-
rer artikel 3 1 Radets direktiv nr. 96/34/EF af 3.
juni 1996 om den rammeaftale vedrerende foreel-
dreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS
(EF-Tidende 1996 nr. L 145, side 4), som &ndret
ved Rédets direktiv 97/75/EF af 15. december
1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, side 24).

Lovforslaget

§1

I'lov nr. 223 af 22. marts 2006 om lenmodtageres
ret til fraveer fra arbejde af serlige familiemassige
arsager, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes siledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennem-
forer dele af Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om ba-
lance mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner og om ophavelse af Rédets
direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188,
S. 79.«

2. Efter § 1 indsettes:

»§ 1 a. En lenmodtager har ret til omsorgsorlov

1 fem arbejdsdage hvert kalenderar til at yde per-
sonlig omsorg eller stotte til et familiemedlem
eller en person, der bor i samme husstand som
lonmodtageren, som har behov for vasentlig om-
sorg eller stotte pa grund af en alvorlig helbreds-
massig tilstand. Omsorgsorlov kan afholdes som
en samlet periode eller som enkelte dage. Ubrug-
te omsorgsdage bortfalder ved arets udgang. Ar-
bejdsgiver kan kraeve, at lonmodtageren laegeligt
dokumenterer behovet for vaesentlig omsorg eller
stotte pd grund af en alvorlig helbredsmassig til-
stand.

Stk. 2. Safremt en lenmodtager inden for et kalen-
derdr har veret fraveerende fra arbejdet 1 medfer af
§ 1, nr. 2 og 3, fratraekkes dette fraveer i retten til
omsorgsorlov efter stk. 1.«

3. Efter § 3 indsattes:

»§ 3 a. Den tid, en lonmodtager har varet fravae-
rende efter § 1, nr. 1, eller § 1 a, stk. 1, medreg-
nes ved beregning af anciennitet i arbejdsforhol-
det. Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.
§ 3 b. En lonmodtager, der har udnyttet sin ret

til fravaer efter § 1 a, stk. 1, har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde
med arbejdsvilkér, som ikke er mindre gunstige
for lenmodtageren, og til at nyde godt af enhver
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§ 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne har fremsat krav om ud-
nyttelse af retten til fraveer, udnytter retten til
fraveer eller har veret fravaerende efter bestem-
melserne i denne lov.

Stk. 2. ---

§ 4. -

Stk. 2. Afskediges en lonmodtager 1 strid med stk.
1, har lenmodtageren krav pd en godtgerelse fra
arbejdsgiveren.

forbedring i arbejdsvilkarene, som lenmodtageren
ville have veret berettiget til under sit fraver.

§ 3 c. En lenmodtager, som yder personlig omsorg
eller stotte til en parerende eller en person, der bor
1 samme husstand som lenmodtageren, som har
behov herfor pa grund af en alvorlig helbredsmaes-
sig tilstand, jf. § 1 a, stk. 1, og som har mindst

6 méaneders forudgaende ansettelse hos arbejdsgi-
veren, kan med henblik pa omsorgsformal anmo-
de arbejdsgiveren om @ndrede arbejdstider eller
-menstre 1 en n@rmere angivet periode. Lenmod-
tageren har ret til at anmode om at vende tilbage
til det oprindelige arbejdsmenster inden udlebet af
den aftalte periode, hvis @ndrede omstaendigheder
berettiger dette. Arbejdsgiveren skal overveje og
besvare lenmodtagerens anmodninger inden for et
rimeligt tidsrum under hensyn til bade arbejdsgi-
verens og lenmodtagerens behov.«

4.1 4, stk. 1, indsattes efter »en lonmodtager,«:
»herunder en lonmodtagerreprasentant, eller ud-
sette denne for anden mindre gunstig behand-
ling,« og efter »1 denne lov«: »eller har fremsat
anmodning om a@&ndrede arbejdstider eller -monst-
re efter § 3 c«.

5.1§ 4, stk. 1, indsettes som 2. og 3. pkt.:
»Afskediges en lonmodtager, som har anmodet
om eller har veret fravaerende efter § 1 a, stk.

1, skal arbejdsgiver give en skriftlig begrundel-
se for afskedigelsen. Afskediges en lonmodtager,
som har anmodet om @ndrede arbejdstider eller
-menstre efter § 3 c, kan lenmodtageren anmo-

de arbejdsgiver om en begrundelse for afskedigel-
sen.«

6. § 4, stk. 2, ophaves.

7. Efter § 4 indsattes:

»§ 4 a. Personer, hvis rettigheder er kreenkede
ved overtraedelse af § 1 a, stk. 1, eller § 4, kan
tilkendes en godtgorelse.

§ 4 b. Hvis en lonmodtager anser sig for at vere
afskediget pa grund af anmodning om eller udnyt-
telse af fraveaer efter § 1 a, stk. 1, og lenmodta-
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§5. -

Stk. 2. Bestemmelsen i § 1 nr. 1, finder ikke
anvendelse, 1 det omfang en ret til arbejdsfrihed
som folge af force majeure folger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til be-
stemmelserne 1 direktiv nr. 96/34/EF om den ram-

meaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgaet
af UNICE, CEEP og EFS.

Fodnote:

Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer
Rédets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992
om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbed-
ring af sikkerheden og sundheden under arbejdet
for arbejdstagere, som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer (tiende sardirektiv 1 hen-
hold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF),
EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, Radets direk-
tiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse
af princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af mend og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Ti-
dende 2006, nr. L 204, side 23, og Radets direktiv
2010/18/EU af 8. marts 2010 om den rammeaf-
tale vedrorende foraldreorlov, der er indgaet af
UNICE, CEEP og EFS, EU-Tidende 2010, nr. L
68, side 13.

geren kan pavise faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at den pagaldende
er blevet afskediget pa dette grundlag, pahviler
det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold.«

8.1§ 5, stk. 2, endres »direktiv nr. 96/34/EF om
den rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er
indgaet af UNICE, CEEP og EFS« til: »Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158
af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU«.

§2

I ligebehandlingsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
645 af 8. juni 2011, som a&ndret ved § 13 1 lov nr.
553 af 18. juni 2012, lov nr. 217 af 5. marts 2013
og lov nr. 1709 af 27. december 2018, foretages
folgende @&ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes siledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennem-
forer Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober
1992 om ivaerksattelse af foranstaltninger til for-
bedring af sikkerheden og sundheden under arbej-
det for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fodt, eller som ammer (tiende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, 1 direktiv 89/391/
EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, Radets
direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfo-
relse af princippet om lige muligheder for og lige-
behandling af mand og kvinder 1 forbindelse med
beskeftigelse og erhverv (omarbejdning), EU-Ti-
dende 2006, nr. L 204, side 23, og dele af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158
af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU, EU-Ti-
dende 2019, nr. L 188, s. 79.«

2. Overalt 1 loven @&ndres »barsellovens« til: »bar-
selslovens«.
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§ 8. Den tid, en lonmodtager har varet fravaeren-
de i henhold til barsellovens §§ 6-14, medregnes
ved beregning af anciennitet i1 arbejdsforholdet.
2. pkt. ---

§ 8 a. Forzldre, der har udnyttet retten til fravaer
efter barsellovens §§ 6-14, har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde
med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
for dem, og til at nyde godt af enhver forbedring
1 arbejdsvilkédrene, som de ville have veret beret-
tiget til under deres fraveer.

Stk. 2. ---

§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager eller udsatte denne for anden mindre
gunstig behandling, fordi denne har fremsat krav
om udnyttelse af retten til fraveer, har veeret fra-
varende efter barsellovens §§ 6-14, har fremsat
anmodning om @ndringer efter denne lovs § 8 a,
stk. 2, eller 1 ovrigt pa grund af graviditet, barsel
eller adoption.

§ 8. Den tid, en lenmodtager har varet frave-
rende 1 henhold til barsellovens §§ 6-14, med-
regnes ved beregning af anciennitet 1 arbejdsfor-
holdet. Bestemmelsen vedrorer ikke pensionsfor-
hold.

§ 8 a. Forzldre, der har udnyttet retten til fravaer
efter barsellovens §§ 6-14, har ret til at vende
tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde
med arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
for dem, og til at nyde godt af enhver forbedring
1 arbejdsvilkérene, som de ville have veret beret-
tiget til under deres fraveer.

§ 8 a.

Stk. 2. Forzeldre kan ved tilbagevenden fra foral-
dreorlov eller fravaer efter barsellovens §§ 6-14
skriftligt anmode arbejdsgiveren om @ndrede ar-
bejdstider og -menstre 1 en n&rmere angivet peri-
ode. Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en
sadan anmodning skriftligt under hensyn til bade
arbejdsgiverens og lenmodtagerens behov.

3.19§8, 1pkt, §8a,stk. 1, og § 9 ®ndres »§§
6-14« til: »§§ 6-14 a«.

4. § 8 affattes saledes:

»§ 8. Den tid, en lonmodtager har veret fraveren-
de 1 henhold til barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b
eller § 23 ¢, medregnes ved beregning af ancienni-
tet 1 arbejdsforholdet. Bestemmelsen vedrarer ikke
pensionsforhold.«

5. ¢ 8 a, stk. 1, affattes séledes:

»En lonmodtager, der har udnyttet retten til fraveer
efter barselslovens §§ 6-14 a, § 23 beller § 23 ¢
har ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde med arbejdsvilkér, som ikke er
mindre gunstige for lonmodtageren og til at nyde
godt af enhver forbedring 1 arbejdsvilkérene, som
lonmodtageren ville have veret berettiget til under
sit fraveer.«

6. § 8 a, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. En lenmodtager med et eller flere bern
under 9 ar kan skriftligt anmode arbejdsgiveren
om &ndrede arbejdstider eller -menstre 1 en naer-
mere angivet periode. Lenmodtageren har ret til at
anmode om at vende tilbage til den oprindelige ar-
bejdstid eller det oprindelige arbejdsmenster inden
udlebet af den aftalte periode, hvis @ndrede om-
stendigheder berettiger dette. Arbejdsgiveren skal
overveje og besvare lonmodtagerens anmodninger
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§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager eller udsatte denne for anden mindre
gunstig behandling, fordi denne har fremsat krav
om udnyttelse af retten til fraveer, har vaeret fra-
varende efter barsellovens §§ 6-14, har fremsat
anmodning om @ndringer efter denne lovs § 8 a,
stk. 2, eller 1 ovrigt pa grund af graviditet, barsel
eller adoption.«

§ 16. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Séfremt en afskedigelse eller en anden
mindre gunstig behandling finder sted under gra-
viditet, fraveer efter barsellovens §§ 6-11, 13 og
14 og i varslingsperioder efter barsellovens § 16,
stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen eller behandlingen ikke er begrun-
det 1 disse forhold.

Stk. 5 ---

§ 16. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Séfremt en afskedigelse eller en anden
mindre gunstig behandling finder sted under gra-
viditet, fraveer efter barsellovens §§ 6-11, 13 og
14 og i varslingsperioder efter barsellovens § 16,
stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen eller behandlingen ikke er begrun-
det 1 disse forhold.

Stk. 5. ---

§ 16. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Afskediges en lonmodtager 1 de 1 barsello-
vens §§ 6-14 nzvnte perioder, har lenmodtageren

inden for et rimeligt tidsrum under hensyn til bé-
de arbejdsgiverens og lenmodtagerens behov. Ar-
bejdsgiveren skal begrunde afslag pd lenmodtage-
rens anmodninger.«

7.1§ 8 a, indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Retten til at anmode arbejdsgiveren om
@ndrede arbejdstider eller -menstre 1 stk. 2 omfat-
ter ogsa lenmodtagere, som er sociale forazldre, jf.
barselslovens § 23 a, stk. 3, med et eller flere bern
under 9 ar.«

8. § 9 affattes saledes:

»§ 9. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lon-
modtager eller udsatte denne for anden mindre
gunstig behandling, fordi denne har fremsat krav
om udnyttelse af retten til fraver, har varet frave-
rende efter barselslovens §§ 6-14 a, § 23 b eller §
23 ¢, har fremsat anmodning om @&ndringer efter
denne lovs § 8 a, stk. 2, eller 1 ovrigt pga. gravidi-
tet, barsel eller adoption.«

9.1§ 16, stk. 4, ®ndres »§§ 6-11, 13 og 14« til:
»§§ 6-11 og §§ 13-14 a«.

10. § 16, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Safremt en afskedigelse eller en anden
mindre gunstig behandling finder sted under gra-
viditet, fraver efter §§ 6-11, 13-14 aeller § 23 b
og 1 varslingsperioder efter § 16, stk. 2, pédhviler
det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedigelsen
eller behandlingen ikke er begrundet i disse for-
hold«.

11. 1 § 16, stk. 5. indsattes efter »en lenmodta-
ger«: », som har anmodet om eller som har veret
fraveerende«.
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krav pé en skriftlig fyldestgerende begrundelse
for afskedigelsen.

§ 16. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Afskediges en lonmodtager 1 de 1 barsello-
vens §§ 6-14 nevnte perioder, har leanmodtageren
krav pé en skriftlig fyldestgerende begrundelse
for afskedigelsen.

§ 16. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Afskediges en lonmodtager 1 de 1 barsello-
vens §§ 6-14 nzvnte perioder, har lanmodtageren
krav pé en skriftlig fyldestgerende begrundelse
for afskedigelsen.

§ 17. Beskeftigelsesministeren fastsatter saerlige
regler for sefarendes barselorlov m.v.

§1...
Stk. 2...

1-5)...

12. § 16, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtager, som har an-
modet om eller som har veret fravaerende 1 de pe-
rioder, der er nevnt i barselslovens §§ 6-14 a, har
lonmodtageren krav pd en skriftlig fyldestgerende
begrundelse for afskedigelsen.«

13. § 16, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Afskediges en lenmodtager, som har an-
modet om eller som har veret fravaerende 1 de
perioder der er nevnt i barselslovens §§ 6-14 a,

§ 23 b eller § 23 c, har lenmodtageren krav pa
en skriftlig fyldestgorende begrundelse for afske-
digelsen.«

14. I § 17 ®ndres »barselorlov« til: »barselsor-
lov«.

§3

I lov om Ligebehandlingsnavnet, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1230 af 2. oktober 2016, som a&ndret
ved § 14 1 lov nr. 688 af 8. juni 2018, og § 31 lov
nr. 2591 af 28. december 2021, foretages folgende
@ndringer:

1. Som fodnote til lovens titel indsattes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennem-
forer dele af Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om ba-
lance mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner og om ophavelse af Rédets
direktiv 2010/18/EU, EU-Tidende 2019, nr. L 188,
S. 79.«

2.1§ 1, stk. 2, indsettes som nr. 6:

»6)§ 1,nr. 1,§ 1 a,stk. 1,0g8§3a-3cog§4i
lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
serlige familiemassige arsager.«

§4

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12.
februar 2021, som @ndret ved § 3 1 lov nr. 527 af
27. marts 2021, § 3 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021,
§ 2 1lov nr. 2380 af 14. december 2021, lov nr.
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§ 15. -

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En lonmodtager, der ensker at udnytte sin
ret til foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden

8 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet
underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fra-
varets begyndelse og om laengden heraf.

2. pkt. ---

§ 15 a. En lonmodtager 1 et ansattelsesforhold,
der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse at varsle aftholdel-
se af fraveer efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf.
§ 15, stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge
efter § 21 a, skal med 8 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes,
og om lengden heraf.

§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 og 2, 0g §§ 7, 8,
13 og 14 samt § 23 b, stk. 1 og 2, udbetaler Ud-
betaling Danmark barselsdagpenge beregnet efter
kapitel 9.

§ 54. ---

Stk. 2. Lenmodtagere, der udnytter deres ret til
fraveer efter kapitel 4, er omfattet af beskyttelses-
bestemmelserne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

343 af 22. marts 2022 og ved § 8 1 lov nr. 452 af
20. april 2022, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 14 indsattes for overskriften for § 15:
»§ 14 a. Foraldre, der fér tre eller flere bern ved
samme fodsel, har ret til ekstra fraver 1 26 uger
tilsammen.

Stk. 2. Fravaret efter stk. 1 skal holdes inden 18
maneder efter fadslen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om administrationen efter bestemmelsen, herunder
regler om krav til dokumentationen.«

2.1§ 15, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§§ 9 og 10« til:
»§§ 9, 10 og 14 a«.

3. § 15 a affattes saledes:

»§ 15 a. En lenmodtager 1 et ansattelsesforhold,
der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter
barnets fodsel eller modtagelse at varsle aftholdel-
se af fraveer efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf. §
15, stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge efter
21, stk. 3, eller § 21 a, skal med 8 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornar orloven pa-
begyndes og om leengden heraf.«

4.1 20 @ndres »13 og 14« til: »13, 14 og 14 a«.

5. § 20 affattes séledes:

»§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 0og 2, 8§ 7,7 a,
8,13, 14,14 a, og § 23 b, stk. 1 og 2, udbetaler
Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet ef-
ter kapitel 9.«

6.1 ¢ 54, stk. 2, indsattes efter »kapitel 4«: »og
kapitel S«.

§5
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgearelse
nr. 241 af 12. februar 2021, som andret ved § 2

1 lov nr. 466 af 20. marts 2021, § 3 i lov nr. 467
af 20. marts 2021, lov nr. 878 af 12. maj 2021,

§ 3ilovnr. 1160 af 8. juni 2021 og ved § 2 1

lov nr. 1171 af 8. juni 2021, foretages folgende
@ndringer:

§5. - 1.1§ 5, stk. 2, nr. 1, indsaettes efter »erhverv
Stk. 2. Kommunen kan dog i sarlige tilfelde til- m.v.,«: » en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannel-
lade, at retten til hjelp bevares under kortvarige se efter lov om en serlig tilrettelagt ungdomsud-
ophold 1 udlandet, hvis dannelse for unge med sarlige behov,«.

1) modtageren deltager i aktiviteter, der er led

1 tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-

sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation

til handicappede 1 erhverv m.v., tilbud 1 medfor af

selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller

introduktionsprogrammet efter integrationsloven

eller revalidering efter denne lov,

2) modtageren udever aftalt eller fastsat samvaeer,

som ikke kan forega her i landet, med egne bern

under 18 ar,

3) modtageren har brug for nedvendig leegebe-

handling, som den pagaldende ikke kan 2 her i

landet, eller

4) der 1 ovrigt foreligger ganske sarlige forhold,

f.eks. besgg hos en nar parerende, der er alvor-

ligt syg.

Stk. 3-5. ---

§5. - 2.1§ 5, stk. 5, @ndres »§ 13, stk. 11 og 12« til: »§
Stk. 2-4. --- 13, stk. 12 og 13«.

Stk. 5. Modtageren kan dog opholde sig i udlan-

det, mens pagaldende har ret til ferie efter § 13,

stk. 11 og 12, § 68 a, stk. 4, § 69, stk. 5 0g 7, § 69

], stk. 11, § 69 k, stk. 5, § 73 ¢, § 74, stk. 1, nr. 4,

og § 74, stk. 2, nr. 3.

§13. --- 3.1¢ 13, stk. 8, @ndres »stk. 15« til: »stk. 16«.
Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller mod-

tager anspgeren hjelp som aktivitetsparat, skal

kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfelde

foreligger andre forhold end de rimelige grunde,

som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og regler

fastsat 1 medfer af stk. 15, der kan begrunde,

at den pagaldende ikke har pligt til at udnytte

sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herun-
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der vurdere om en sanktion vil fremme personens
radighed. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for
ansegerens eller modtagerens egtefelle.

Stk. 9-16. ---

§13. ---

Stk. 2-12.

Stk. 13. For personer, der modtager overgangs-
ydelse, ikke er omfattet af et introduktionspro-
gram efter integrationsloven og er omfattet af
reglerne om et uddannelsespélag efter § 30 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder stk. 1,
2. og 3. pkt., og stk. 3-10 tilsvarende anvendelse.
Stk. 14-15. ---

4.1 ¢ 13 indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§§7,7a, 8, § 9, stk.

1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, 1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b, stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

5.1¢§ 13 indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b, stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

6.1 § 13 indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:
»Stk. 9. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21Db,stk. 1-3, § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3
og § 23 ¢, stk. 1 og 2.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

7.1§ 13, stk. 13, der bliver stk. 14, @ndres »stk.
3-10« til: »stk. 3-11«.
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Stk. 2-13. ---

Stk. 14. For personer, der modtager selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
herunder personer, der er omfattet af integrations-
lovens §§ 26-26 b, men som ikke er omfattet af
stk. 13, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og stk. 2,

4, 5 og 7-10 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3.

og 4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis personen
er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogram efter integra-
tionsloven.

Stk. 15 ogl6. ---

§13. ---

Stk. 2-15. ---

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler om opgerelse af 12 sammenhangen-
de méneder med uddannelses- eller kontanthjelp
som na&vnt 1 stk. 11, herunder hvordan ressource-
forlebsydelse og perioder med tilbud efter kapitel
11 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
revalidering 1 form af sarligt tilrettelagte projek-
ter efter kapitel 14 1 samme lov kan indgd 1 opge-
relsen.

§13f. -

Stk. 2-11. ---

Stk. 12. Opgerelsen af arbejde inden for de sene-
ste 12 kalendermaneder efter stk. 1, nr. 2, og stk.
3, nr. 2, sker for hver agtefelle for sig. Perioden
pa 12 kalendermaneder for bade en agtefalle, jf.
stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf.
stk. 6, nr. 2, forleenges med

1) perioder, hvor den pageldende ikke har kunnet
arbejde pa grund af dokumenteret sygdom,

2) perioder, hvor den pagaldende har haft ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption eller sorg-
orlov, jf. § 13, stk. 7,

3) perioder, hvor den pagaeldende har modtaget
stotte efter lov om social service til pasning af
handicappet barn, handicappet voksen eller deen-
de neertstdende eller efter barselsloven til pasning
af alvorligt sygt barn,

4) perioder, hvor den pagaldende har aftjent veer-
nepligt,

8.1§ 13, stk. 14, der bliver stk. 15, @ndres »7-10«
til: »7-11«.

9.1§ 13, stk. 16, der bliver stk. 17, @ndres »stk.
11« til: »stk. 12«.

10. 1§ 13 f, stk. 12, nr. 2, @ndres »§ 13, stk. 7« til:
»§ 13, stk. 9«.
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5) perioder, hvor den padgeldendes arbejds-

evne har veret vurderet sé begraenset, at
vedkommende ikke har kunnet opna beskeftigel-
se pa det ordinzre arbejdsmarked, jf. stk. 9, og

6) perioder, hvor den pageldende har varet under
ordiner uddannelse eller anden uddannelse eller
opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stil-
les krav om udnyttelse af arbejdsmulighederne,
eller hvor den padgaldende har modtaget en anden
offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget
af, at vedkommende udnytter sine arbejdsmulig-
heder.

Stk. 13 -17. ---

§ 24. ---

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 3,
til personer, der er visiteret som uddannelsespara-
te, og som har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov, i det omfang der under
fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 10g2,§7,88,stk. 1-6,§9,§ 13 0g§

14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 4 finder tilsva-
rende anvendelse for barselstilleg.

Stk. 3. 0g 4. ---

Stk. 5. 1 helt seerlige tilfeelde, hvor en person

har sarligt komplekse udfordringer 1 form af hel-
bredsmaessige eller sociale barrierer og kommu-
nen har visiteret personen som aktivitetsparat ved
den forste jobsamtale efter senest 1 uge, jf. §

31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har personen ret til aktivitetstilleg fra dette
tidspunkt. Har personen i perioden fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp og indtil forste
jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,
§9,8 13 0g§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen 1 stedet et barselstilleeg efter stk. 2.
Stk. 6 0g 7. ---

§ 25. ---

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9,
nr. 1-4, til personer under 30 ar, der er visiteret

11.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25,
stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., ®&ndres »§ 7
og § 8, stk. 1-6, § 9« til: »§§ 7,7 a, 8, § 9, stk. 1«.
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som jobparate, og som har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne

1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov. Kommunen yder endvidere barselstilleg til
kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, der visiteres
som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder be-
tingelsen for at modtage aktivitetstilleg, jf. stk. 7,
3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 10
finder tilsvarende anvendelse for barselstilleg.
Stk. 9 0og 10. ---

Stk. 11. 1 helt sarlige tilfeelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer

1 form af helbredsmaessige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som aktivi-
tetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg
fra dette tidspunkt, hvis betingelserne i stk. 7, 1.
eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp og
indtil ferste jobsamtale efter senest 1 uge ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, 1 det omfang der under fravar efter bestem-
melserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2,§ 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er

ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov, yder kommunen i stedet et barsels-
tilleg efter stk. 8.

Stk. 12 og 13. ---

§ 24. ---

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 3,
til personer, der er visiteret som uddannelsespara-
te, og som har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov, i det omfang der under
fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 10g2,§7,88,stk. 1-6,§9,§ 13 0g§

14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 4 finder tilsva-
rende anvendelse for barselstilleg.

Stk. 3 0g 4. ---

Stk. 5. 1 helt saerlige tilfeelde, hvor en person

har sa@rligt komplekse udfordringer 1 form af hel-

12.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25,
stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., @ndres »§ 13
og § 14, stk. 1 og 2« til: »§ 13, § 14, stk. 1 og 2,
og § 14 a«.
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bredsmaessige eller sociale barrierer og kommu-
nen har visiteret personen som aktivitetsparat ved
den forste jobsamtale efter senest 1 uge, jf. §

31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har personen ret til aktivitetstillaeeg fra dette
tidspunkt. Har personen i perioden fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp og indtil forste
jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,
§9,8 13 0g§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen 1 stedet et barselstilleeg efter stk. 2.
Stk. 6 0g 7. ---

§ 25. ---

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9,
nr. 1-4, til personer under 30 &r, der er visiteret
som jobparate, og som har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne

1 barselslovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov. Kommunen yder endvidere barselstilleg til
kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, der visiteres
som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder be-
tingelsen for at modtage aktivitetstilleg, jf. stk. 7,
3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 10
finder tilsvarende anvendelse for barselstilleeg.
Stk. 9 0og 10. ---

Stk. 11. 1 helt sarlige tilfelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer

1 form af helbredsmaessige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som aktivi-
tetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg
fra dette tidspunkt, hvis betingelserne i stk. 7, 1.
eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp og
indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, 1 det omfang der under fravar efter bestem-
melserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2,§ 7, §
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8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er

ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov, yder kommunen i stedet et barsels-
tilleg efter stk. 8.

Stk. 12 og 13. ---

§ 24. ---

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 3,
til personer, der er visiteret som uddannelsespara-
te, og som har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov, i det omfang der under
fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 10g2,§7,88,stk. 1-6,§ 9, § 13 0g§

14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 4 finder tilsva-
rende anvendelse for barselstilleg.

Stk. 3 0g 4. ---

Stk. 5. 1 helt seerlige tilfeelde, hvor en person

har sarligt komplekse udfordringer 1 form af hel-
bredsmaessige eller sociale barrierer og kommu-
nen har visiteret personen som aktivitetsparat ved
den forste jobsamtale efter senest 1 uge, jf. §

31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette
tidspunkt. Har personen i perioden fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp og indtil forste
jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,
§9,8 13 0g§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen 1 stedet et barselstilleeg efter stk. 2.
Stk. 6 0g 7. ---

§ 25. ---

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9,
nr. 1-4, til personer under 30 &r, der er visiteret
som jobparate, og som har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne

1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov. Kommunen yder endvidere barselstilleg til
kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, der visiteres

13.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25,
stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., ®&ndres »er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov« til: »1 det omfang, der under fravaeret
ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3,0g § 21 ¢, stk. 1-3«.
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som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder be-
tingelsen for at modtage aktivitetstilleg, jf. stk. 7,
3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 10
finder tilsvarende anvendelse for barselstilleg.
Stk. 9 0og 10. ---

Stk. 11. 1 helt sarlige tilfelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer

1 form af helbredsmaessige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som aktivi-
tetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg
fra dette tidspunkt, hvis betingelserne i stk. 7, 1.
eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp og
indtil ferste jobsamtale efter senest 1 uge ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, 1 det omfang der under fravar efter bestem-
melserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2,§ 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er

ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov, yder kommunen i stedet et barsels-
tilleg efter stk. 8.

Stk. 12 og 13. ---

§ 24. ---

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 3,
til personer, der er visiteret som uddannelsespara-
te, og som har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov, i det omfang der under
fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 10g2,§7,88,stk. 1-6,§ 9, § 13 0g§

14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 4 finder tilsva-
rende anvendelse for barselstilleg.

Stk. 3 0g 4. ---

Stk. 5. 1 helt saerlige tilfeelde, hvor en person

har sa@rligt komplekse udfordringer 1 form af hel-
bredsmaessige eller sociale barrierer og kommu-
nen har visiteret personen som aktivitetsparat ved
den forste jobsamtale efter senest 1 uge, jf. §

31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette
tidspunkt. Har personen i perioden fra forste hen-
vendelse til kommunen om hjelp og indtil forste
jobsamtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved

14.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25,
stk. 8, 1. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., ®&ndres »er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov« til: »1 det omfang, der under fravaeret
ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3, § 21 ¢, stk. 1-4. § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c, stk.
1 og 2«.
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graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6,
§9,8 13 0g§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, yder
kommunen 1 stedet et barselstilleeg efter stk. 2.
Stk. 6 0g 7. ---

§ 25. ---

Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg med et
beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. stk. 9,
nr. 1-4, til personer under 30 &r, der er visiteret
som jobparate, og som har ret til fravaer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det
omfang der under fravar efter bestemmelserne

1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov. Kommunen yder endvidere barselstilleg til
kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, der visiteres
som aktivitetsparate og endnu ikke opfylder be-
tingelsen for at modtage aktivitetstilleg, jf. stk. 7,
3. pkt., og som har tilsvarende ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Stk. 10
finder tilsvarende anvendelse for barselstilleeg.
Stk. 9 0og 10. ---

Stk. 11. 1 helt sarlige tilfelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer

1 form af helbredsmaessige eller sociale barrierer
og kommunen har visiteret personen som aktivi-
tetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg
fra dette tidspunkt, hvis betingelserne 1 stk. 7, 1.
eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden
fra forste henvendelse til kommunen om hjelp og
indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge ret til
fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, 1 det omfang der under fravar efter bestem-
melserne i barselslovens § 6, stk. 1 0g 2,§ 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er

ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov, yder kommunen i stedet et barsels-
tilleeg efter stk. 8.

Stk. 12 og 13. ---

§ 26. ---
Stk. 2 0og 3. ---

15.1§ 26, stk. 4, 1. pkt., og 11, og § 34, stk. 3, nr.
1, @ndres »§ 13, stk. 10« til: »§ 13, stk. 11«.
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Stk. 4. Hvis en af @gtefellerne har valgt ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 10,
beregnes der alene hjelp til den berettigede egte-
feelle efter reglerne 1 §§ 22-25. Hjalpen beregnes
igen efter stk. 1, nar begge egtefeller opfylder
betingelsen om 225 timers ordinzrt og ustettet
arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder,
jf. § 13 f, stk. 14.

Stk. 5-10. ---

Stk. 11. Der kan ikke ydes tilskud til pasning af
egne born efter § 86 1 dagtilbudsloven til en ®gte-
feelle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder,
jf. § 13, stk. 10, og § 13 f, stk. 1-4.

§ 34. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Folgende personer kan ikke fa sarlig stot-
te:

1) Agtepar, der er omfattet af § 13, stk. 10, og §
13 f, stk. 1-4, jf. dog stk. 4.

2) Personer, der far hjelp efter §§ 25 a og 27.
Stk. 4-8. ---

§ 32. Feriegodtgerelse efter ferielovgivningen og
udbetalte ferietillaeg til personer, der er ophert
med at modtage hjelp efter § 42 1 lov om social
service bliver trukket fra 1 hjelpen, nér ferien
holdes. Der kan kun foretages fradrag svarende til
hjelpen for det antal dage, som feriegodtgerelsen
eller ferietilleegget er bestemt til at dekke. Op-
tjent ferie med feriegodtgerelse skal atholdes for
ferie efter § 13, stk. 11.

§40 a. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Inden kommunen treffer afgerelse om, at
en person, som er aktivitetsparat, ikke kan modta-
ge hjelp for en eller flere dage, hvor personen
ikke er madt frem 1 den aktivitet, som kommunen
har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal kommunen fore-
tage partshering af personen med henblik pa en
vurdering af arsagen til udeblivelsen fra tilbud
m.v., herunder om personen har en rimelig grund
til ikke at deltage eller der er andre forhold, der
kan begrunde, at personen ikke skal palegges en
sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i
medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 4-7. ---

§ 69. ---

16.1§ 32, 3. pkt., ®ndres »§ 13, stk. 11« til: »§
13, stk. 12«.

17.1§ 40 a, stk. 3, § 69, stk. 4, § 69 k, stk. 4, § 74
g stk. 2, § 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 4. pkt., § 77, stk.
1, 1. pkt., § 77, stk. 3, 1. pkt., § 77, stk. 4, 1. pkt.,
og § 77 a, stk. 1-4, @ndres »§ 13, stk. 15« til: »§
13, stk. 16«.
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Stk. 2 0og 3. ---

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 15, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5-8. ---

§ 69 k. -—-

Stk. 2 0og 3. ---

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 15, finder anvendelse for modtagere
af ressourceforlgbsydelse 1 jobatklaringsforlab.
Stk. 5-7. ---

§74g.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de
forhold, der er nevnt i § 13, stk. 7, og 1 regler
udstedt 1 medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 3-5. ---

§75. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gaelder dog ikke, hvis
den pagaldende har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og
8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 4-6. ---

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsegende, jf.
§ 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen give
den pagaldende en frist pa op til 3 maneder til at
dokumentere sin aktive jobsggning. Kommunen
skal sammen med den pageldende laegge en plan
for personens jobsggning i fristperioden. Hvis
personen ikke har overholdt planen ved fristpe-
riodens udleb, skal kommunen vurdere, om den
pageldende har vaeret aktivt jobsegende. Hvis
kommunen vurderer, at personen ikke har veret
aktivt jobsggende, skal kommunen treffe afgerel-
se om, at den pagaldende mister retten til ledig-
hedsydelse, medmindre der er en rimelig grund,
jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor af §
13, stk. 15, til, at den pagaldende ikke har veret
aktivt jobsggende.

Stk. 2. ---

§ 77. Hvis en person, der modtager ledigheds-
ydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller
8, og regler fastsat 1 medfer af § 13, stk. 15,
udebliver fra en jobsamtale, et made i rehabilite-
ringsteamet, en samtale om radighedsvurdering
eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
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for de dage, der gér, fra personen skulle vere
medt til samtalen, og indtil kontakten til kommu-
nen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat 1 medfor af §
13, stk. 15, udebliver fra en samtale som navnt i
stk. 1, som personen selv har booket digitalt, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, der gér, fra personen skulle vere
medt til samtalen, og indtil kontakten til kommu-
nen er genoprettet. Der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75,
stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk.

7 eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13,

stk. 15, har undladt selv at booke en jobsamtale
digitalt inden for den frist, som jobcenteret har
fastsat, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, foretager kommunen fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gar, fra personen
skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil
personen har booket en jobsamtale digitalt, eller
til personen har genoprettet kontakten med job-
centeret. Der foretages fradrag i1 ledighedsydelsen
for den dag, hvor jobsamtalen skulle have veret
booket, uanset om personen booker jobsamtalen
dagen efter fristens udleb.

Stk. 5 0g 6. ---

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 15, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob
efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et fleksjob,
kan ikke fa ledighedsydelse 1 3 uger.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler
fastsat 1 medfer af § 13, stk. 15, udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller andre tilbud, som kan forbedre muligheder-
ne for at {4 arbejde, skal kommunen foretage fra-
drag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor
personen er udeblevet helt eller delvis.
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Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 15, afviser eller opherer 1 et tilbud efter § 75,
stk. 1, nr. 5, kan ikke fa ledighedsydelse i1 3 uger.
Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 15, inden for en periode pa 12 méneder igen
afviser at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob
efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 5, opherer 1 et fleksjob eller
opherer 1 et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister
personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 5 0g 6. ---

18. 1 § 69 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§§7,7a, 8, § 9, stk.

1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, 1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 Db, stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«=Stk. 5-8
bliver herefter stk. 6-9.

19. 1 § 69 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b,stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.

20. I § 69 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21Db,stk. 1-3, § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3
og § 23 ¢, stk. 1 og 2.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 6-9.



§ 69. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. En person, der har modtaget ressourcefor-
lobsydelse 1 12 sammenhangende méaneder, har
ret til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan mod-
tage ressourceforlgbsydelse. Ferien skal atholdes
inden for de 12 felgende méneder. Det er en be-
tingelse, at personen i ovrigt opfylder betingelser-
ne for at modtage ressourceforlgbsydelse, mens
ferien atholdes. Personen er ikke omfattet af stk.

1 og 3, mens ferien holdes. Har personen optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne fe-
rie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst
udgere 5 uger. § 13, stk. 12, finder tilsvarende
anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.
Stk. 6-8. ---

21.1§ 69, stk. 5, 7. pkt., der bliver stk. 6, 7. pkt.,
aendres »§ 13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 13«.

22.1 § 69 k indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§§7,7a, 8, § 9, stk.

1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, 1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b, stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

23. 1§ 69 k indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21b,stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

24.1 § 69 k indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, 1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
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§ 69 k. -—-

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. En person, der har modtaget ressourcefor-
lobsydelse 1 12 sammenhangende méaneder, har
ret til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan mod-
tage ressourceforlgbsydelse. Ferien skal atholdes
inden for de 12 felgende méneder. Det er en be-
tingelse, at personen i ovrigt opfylder betingelser-
ne for at modtage ressourceforlgbsydelse, mens
ferien atholdes. Personen er ikke omfattet af stk.

1 og 3, mens ferien holdes. Har personen optjent
ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne fe-
rie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst
udgere 5 uger. § 13, stk. 12, finder tilsvarende
anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.
Stk. 6 0g 7. ---

§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydel-
sen, nar den pageldende har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reg-
lerne 1 barselsloven.

§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydel-
sen, nar den pageldende har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter reg-
lerne 1 barselsloven.

§74e. -
Stk. 2. ---
Stk. 3. En person, der 1 hele feriearet har modta-
get ledighedsydelse, optjener ret til 5 ugers ferie

2,821 b, stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3
og § 23 ¢, stk. 1 og 2.«
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

25.1§ 69k, stk. 5, 7. pkt., der bliver stk. 6, 7. pkt.,
aendres »§ 13, stk. 12« til: »§ 13, stk. 13«.

27.1§ 73 d ®ndres »nar den pagaeldende har

ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter reglerne 1 barselsloven« til: »nér
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk.
log2,8§§7,7a,8,§9,stk.1,§ 13, § 14, stk. 1
og 2, og § 14 a1 det omfang, der under fravaeret
ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3,0g § 21 c, stk. 1-3«.

28. 1§ 73 d ®ndres »nar den pagaeldende har

ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter reglerne 1 barselsloven« til: »nér
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk.
log2,8§7,7a,8,8§9,stk.1, § 13, § 14, stk. 1
og 2, og § 14 a1 det omfang, der under fravaeret
ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk.
1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c, stk.
1 og 2«.

29.1§ 74 e, stk. 3, indsettes efter 2. pkt. som nyt
punktum:

»En person, der er visiteret til fleksjob og modta-
ger barselsdagpenge efter barselsloven, optjener
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med ledighedsydelse. I gvrige tilfeelde sker der en
forholdsmassig beregning. Feriearet gar fra den
1. september til den 31. august.

Stk. 4-9. ---

§75. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis per-
sonen ikke star til rddighed for et fleksjob i en
periode, som jobcenteret vurderer vil vare mere
end 1 méned, fordi personen ikke kan deltage 1
uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller
der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den
hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde
fortsaettes, personen har ret til fraver ved gravidi-
tet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fravaer efter bestemmelserne 1 barsels-
lovens § 6, stk. 1 og2,§ 7, § 8, stk. 1-6,§ 9,

§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge

ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, per-
sonen er nadt til at passe sine bern og der ikke
kan anvises anden pasningsmulighed eller perso-
nen modtager stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet barn, handicappet voksen
eller deende nartstdende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn. Nar personen
igen star til rddighed for et fleksjob, skal den pé-
gaeldende snarest muligt, dog senest efter 3 uger,
registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5 0g 6. ---

ret til ledighedsydelse under ferie med 2,08 dage
pr. maned med barselsdagpenge for den periode,
hvor der ikke optjenes ret til lon under ferie eller
feriegodtgarelse eller ret til ferieydelse efter bar-
selslovens §§ 25 b og 25 d.«

30.1§ 75, stk. 4, 1. pkt., udgér »personen har
ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, 1 det omfang der under fraver efter
bestemmelserne 1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§7,8§8,8§9,§ 13 0g¢§ 14, stk. 1 og 2, erret

til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov,«.

31. 1§ 75 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§§7,7a, 8, § 9, stk.

1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, 1 det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21b,stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

32.1§ 75 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
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§ 77 b. ---

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter
stk. 1, kan ledighedsydelsen dog fortsat udbeta-
les, hvis kommunen er pabegyndt behandling af
en sag om fortidspension eller seniorpension. Le-
dighedsydelsen kan udbetales, si l&nge sagen
behandles. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales,
hvis der senere udbetales pension for samme pe-
riode.

Stk. 3. ---

§27. -

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som
er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 7, nr. 4, 1
lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden
for 3 méneder for barselsperiodens afslutning til-
byde en jobsamtale.

Stk. 3. ---

§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,821 b,stk. 1-3, 0g § 21 c, stk. 1-3.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

33. 1§ 75 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. En person er fritaget for at sta til radighed
1 perioder, hvor personen har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter bar-
selslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,74a,8,§9,stk. 1,
§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a i det omfang, der
under fraveret ville have veret ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og
2,§21Db,stk. 1-3, § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3
og § 23 ¢, stk. 1 og 2.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

34.1¢§ 77 b, stk. 2, indsettes efter »fortidspension
eller«: »Seniorpensionsenheden er pabegyndt be-
handling af en sag om«.

§6

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaef-

tigelsesindsats, som @ndret bl.a. ved § 11 lov

nr. 2589 af 28. december 2021 og senest ved lov

nr. 370 af 28. marts 2022, foretages folgende &n-
dring:

1.1§ 27, stk. 2, ®endres »§ 13, stk. 7« til: »§ 13,
stk. 9«.

§7
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I 'lov nr. 343 af 22. marts 2022 om &ndring af
barselsloven, foretages folgende @ndringer:

§1.--- 1.§ 1, nr. 27, ophaeves.
Nr. 1-26. --- 2.§ 1, nr. 34, ophaves
27. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. En lonmodtager 1 et ansattelsesforhold,

der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter

barnets fodsel eller modtagelse at varsle aftholdel-

se af fravaer efter § 9 over for en arbejdsgiver, jf.

§ 15, stk. 4, og som har ret til barselsdagpenge

efter § 21 a, skal med 8 ugers varsel underrette

arbejdsgiveren om, hvornar orloven pabegyndes,

og om lengden heraf.«

Nr. 28-33. ---

34. 1§ 20 indsattes efter » 14«: »samt § 23 b, stk.

1 og 2,«.

Nr. 35-56. ---
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