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Beskeeftigelsesudvalget har i brev af 24. januar 2022 stillet folgende spergsmél nr.
2 (L 104), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 2:

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 24. januar 2022 fra Seren Brenchen-
burg vedr. manglende lovhjemmel i Forzldreansvarsloven om fastsattelse af kon-
kret og tidsbegranset samvaer?”’

Svar:

Jeg kan bemarke, at det folger af lovforslagets § 21, stk. 3, 2. pkt., at hvis forelde-
ren er forhindret i at holde de ni ugers eremarket orlov inden et ar efter barnets
fodsel eller modtagelse pa grund af szrlige forhold, kan ugerne med barselsdag-
penge atholdes inden tre &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

Lovforslaget indeholder en bemyndigelse for beskaftigelsesministeren til at fast-
sette regler for, hvornar en lenmodtager pd grund af serlige forhold er forhindret i
at holde orloven.

Derudover skal jeg bemerke, at der er og ogsa fremover vil vare situationer, hvor
foraeldrenes uenighed eller manglende samarbejde ikke kan eller skal lgses i bar-
selsloven, da orlov — i lighed med mange andre forhold omkring et barn — forud-
seetter en grad af enighed og samarbejde, som orlovsreglerne ikke kan tilveje-
bringe, en som kraver, at foreldrene selv bidrager til en lgsning.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister
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