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Spergsmal

Vil skatteministeren i forlengelse af svaret pa SAU alm. del — sporgsmal 421 undersoge,
om man i Sverige og Norge anvender en skematisk vardiansattelse af unoterede aktier,
der gor det lettere og mindre omkostningstungt at etablere medarbejderaktieordninger?

Svar

Det gzlder felles for danske, svenske og norske regler, at unoterede medarbejderaktier
verdiansettes til markedsprisen. Med forbehold for, at beskrivelserne af de svenske og
norske regler er baseret pd vejledning, der fremgir af de respektive nationale skattemyn-
digheders hjemmesider, beskrives reglerne overordnet nedenfor.

Swverige

Pa baggrund af informationer, der fremgér af de svenske skattemyndigheders hjemme-
side!, kan reglerne for vaerdiansattelse af unoterede aktier i forbindelse med medarbejder-
aktieordninger beskrives siledes:

Medarbejderaktier, der kan erhverves pa fordelagtige vilkir, udger en fordel, der ind-
komstbeskattes. Aktier beskattes som udgangspunkt pé erhvervelsestidspunktet, mens ak-
ticoptioner forst beskattes pa udnyttelses- eller afstielsestidspunktet.

For unoterede virksomheder, der har faerre end 150 ansatte, en nettoomsztning eller ba-
lance p4 hojst 280 mio. SEK og hejst har drevet virksomhed i 10 ér, kan der efter nar-
mere regler tildeles medarbejderakticoptioner, uden at den ansatte beskattes. Disse regler
gxlder ikke virksomheder, som er mere end 25 pct. offentligt ejet, eller som hovedsageligt
beskaftiger sig med bank-, finansiering- og forsikringsvirksomhed, kul- og stilproduk-
tion, handel med jord, ejendom, révarer og finansielle instrumenter, langtidsudlejning af
bolig og lokaler, juridisk rddgivning eller revision.

Der galder visse krav til, hvilke ansatte der kan benytte disse sarlige regler. Det gaelder
bla., at veerdien af den enkelte ansattes aktieoptioner i virksomheden ikke ma overstige 3
mio. SEK pai tildelingstidspunktet. Desuden mé vardien af virksomhedens samlede til-
delte akticoptioner ikke overstige 75 mio. SEK pa tildelingstidspunktet.

Veardien af medarbejderaktieoption skal modsvare vardien af den aktie eller de aktier,
som optionen giver ret til at erhverve. Hvis der vedrorende selskabets aktier inden for de
forudgiende 12 mineder har veret gennemfort markedsmassige transaktioner, skal vaer-
dien af aktierne fastsettes med udgangspunkt i disse transaktioner. Hvis der ikke er gen-
nemfort sidanne transaktioner, skal verdien af samtlige aktier anses for modsvarende for-
skellen mellem selskabet bogforte aktiver og gzld ifolge den senest fastsatte balanceopgo-
relse. Hvis der ikke har vearet fastsat en balanceopgerelse, skal vaerdien pd en aktie fast-
sattes til aktiens kvotevardi (kvotvirde”), dvs. aktiens andel af den samlede aktiekapital.
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Norge

Pa baggrund af informationer, der fremgar af de norske skattemyndigheders hjemmeside?,
kan reglerne for vaerdiansattelse af unoterede aktier i forbindelse med medarbejderaktie-
ordninger beskrives siledes:

Medarbejderaktier, der modtages vederlagsfrit eller kebes til underpris, er som hovedregel
en skattepligtic fordel og anses som ”personinntekt”. Fordelen udgores af aktiens omsat-
ningsvaerdi pa erhvervelsestidspunkt, fratrukket det den ansatte eventuelt har betalt for
aktien.

Unoterede medarbejderaktier skal som udgangspunkt ansattes til en antaget omszatnings-
veerdi pa erhvervelsestidspunktet. Hvis en tilsvarende type af aktier i tiden omkring er-
hvervelsestidspunktet har varet solgt til udenforstiende, vil salgsprisen opnéet ved et sa-
dant salg som oftest kunne anses som udtryk for omsatningsverdien. I andre tilfelde kan
det vaere aktuelt at bruge forskellige vardiansattelsesmetoder til at komme frem til om-
setningsvaerdien. Skattemyndighederne kan endre verdiansattelsen, hvis den vurderes

urigtig.

For medarbejderaktier, der erhverves ved at indlese en option i et selskab i opstarts- eller
vakstfase, gelder der sarlige regler om, at fordelen ikke er lonskattepligtig. Efter disse
regler gzelder granseverdier for bade den ansatte og selskabet. For at afklare, om grense-
vardierne er overskredet, skal der beregnes en markedsveardi af optionerne pé tildelings-
tidspunktet. Hvis der i tiden omkring erthvervelsestidspunktet har veret reelle salg af til-
svarende optioner, kan den realiserede salgspris som oftest anses som udtrykt for omszet-
ningsvardien. Foreligger der historiske omsatninger af de aktuelle aktier, skal det vurde-
res, om transaktionen er gennemfort pd armslengdevilkar, hvor lang tid der er gdet siden
transaktionen og om volumen af det omsatte er tilstrakkelig stort til at kunne give en rig-
tig markedsvardi pa aktierne. Hvis der foreligger relevante historiske transaktioner, juste-
res vaerdien for eventuelle forskelle i tid mellem transaktionen og vardiansattelsen. Hvis
aktiernes reelle salgsvardi ikke med rimelig sikkerhed kan fastsxttes pa anden made, kan
den beregnes ud fra notering pa en maglerliste eller settes som aktiernes andel af selska-
bets fulde skattemaessige formueverdi.
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