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Annette Schrum
-

Fra: Jeppe Serensen <JSO@fho.dk>

Sendt: 25. februar 2021 08:55

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hering - Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Prioritet: Haj

Heringssvar fra FH.
FH bakker op ret til uddannelse for personer i minkerhverv,

FH bemaerker dog, at det ber sikres, at medlemmer der deltager i minkuddannelse ligeledes skal deltage fuldt ud i a-
kasseforsgget.

Vi skal beklage at have overskredet hgringsfristen, der dog var af meget kort varighed.

Med venlig hilsen

Jeppe Sorensen

Arbejdsmarkedspolitisk konsulent, Politik og Analyse
Direkte: 3524 6407 / Mobil: 6010 7520 / Mail: 1S0@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

E‘_:j’mmmsm
HOVEDORGANISATION

Fra: Lone Meyer Thomasen <LT@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 10:07

Til: AC <ac@ac.dk>; Anders Daugberg Stryhn <ands@star.dk>; Anne Sofie Fogtmann <asf@ac.dk>;
Anni Pilegaard <ap@dsr.dk>; Bent Nielsen <bent@bm.dk>; Berit Toft Fihl <btf@lho.dk>; Betina
Nielsen <beni@star.dk>; Bodil Egelund Christensen <bec@regioner.dk>; Camilla Smith Christensen
<cach@halsnaes.dk>; Christian Lildholdt Jensen <clj@handicap.dk>; Christopher Rghl Andersen
{Christopher_Rohl_Andersen@kk.dk) <Christopher_Rohl_Andersen@kk.dk>; David Hedegaard
Andersen <daha@danskmetal.dk>; Dorte Fredborg <dorte.fredborg@3f.dk>; Ejner K. Holst
<ekh@fho.dk>; Emma Barslund Fosse <embf@di.dk>; Erik Simonsen <ees@da.dk>; Eva Obdrup
<eva.obdrup@3f.dk>; Fini Beilin <fib@da.dk>; Gitte Morgenstjerne <gimo@danskmetal.dk>; Gudrun
Vinde <gudrun.vinde@3f.dk>; Helena Mikkelsen <hmik@foa.dk>; Helle Rasmussen <hra@star.dk>;
lakob Heltoft <jhe@star.dk>; Jay Christian Magpantay <JCM@bm.dk>; Jeppe Sgrensen
<JSO@fho.dk>; Joan Erichsen <Joan.Erichsen@3f.dk>; Jonas From Soelberg <jsb@uim.dk>; lgrgen
Bang-Petersen <jbp@da.dk>; Karin Christiansen <kac@rn.dk>; Katrine Sofie Sgrensen
<katrine.sorensen@3f.dk>; Kim Mgller Laursen <kml@lederne.dk>; Kim Rockhill
<kim.rockhill@regionh.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; Kristian Bak <KBA@star.dk>;
Kristina Bendixen <kbe@kl.dk>; Lars Von Spreckelsen-Syberg <lvss@uim.dk>; Lars Qvistgaard
<lqv@ac.dk>; Lasse Bjerg Jgrgensen <laj@bupl.dk>; Laura Olsen <lao@star.dk>; lise thaarup
<ltp@di.dk>; Lone Jgrgensen <loj001@foa.dk>; Lone Meyer Thomasen <LT@star.dk>; Lone Vingtoft
<lvi@regioner.dk>; Lotte Holten <lhm@regioner.dk>; Mads Busck <MBS@fho.dk>; Maria Bille Hagh
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<mbi@da.dk>; Maria Schack Vindum <msv@star.dk>; Marie Beck Jensen <mbj@nnf.dk>; Martin
Rasmussen <martin.rasmussen@hk.dk>; Mette Fomsgaard Nyrup <mfny@di.dk>; Mette Lyshgj
<Mette.Lyshoj@uvm.dk>; Mette Maria Kruse Mgller <mmm@star.dk>: Michael Madsen
<mm@sl.dk>; Michael Rask Pedersen <michael.pedersen@3f.dk>; Morten Fgnsskov Greising
<mfg@star.dk>; Nina van Deurs <NVD@fho.dk>; Ole Jensen <osje@foa.dk>; Per Hansen
<peh@nnf.dk>; Pernille Mgrch Christensen <pernille.christensen@3f.dk>; Peter Graversen
<pgr@star.dk>; peter Halkjeer <pha@danskerhverv.dk>; Peter Thorgard <pth@bm.dk>; Sally Hvdberg
<shv@da.dk>; Sarah Ngrris <sacl@esbjergkommune.dk>; Steen Nielsen <snn@di.dk>; Steffen Jensen
<steje@halsnaes.dk>; Stine Pilegaard Jespersen <spj@danskerhverv.dk>; Susan Tonboe <st@ac.dk>;
Sgren Heisel <soren.heisel@3f.dk>; Thomas Michael Klintefelt <thok@di.dk>; Thorkild Olsen
<to@handicap.dk>; Tina Voldby <tvo@teknig.dk>; Torben D Jensen <tdj@fho.dk>; Torben Poulsen
<topo@danskmetal.dk>; Trine Bolwijn <trbo@kl.dk>; Ulta Astmann <ullaa@rn.dk>; Vivi Nghr
<Vivi.noer@hk.dk>

Cc: Annette Schrum <asc@star.dk>

Emne: Hpring - Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik

Priaritet: Hoj

Til BER

Hermed sendes udkast til forslag til lov om zendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov
om aktiv socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
felgeerhverv, inden for en pulje i 2021) til bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemazrkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen bekiager den korte hgringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig
ikrafttraeden. Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16.
marts 2021.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen

Lone Thomasen
Direktionssekretasr

M 72 21 76 29 | lt@star.dk

o

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @

T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen @
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pd Linked]

Lees pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: asc@star.dk, star@star.dk
Vermundsgade 38

Heringssvar om lovforslag om ret til uddannelse for
personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folge-
erhverv.

STAR har den 22. februar 2021 sendt et udkast til forslag til lov om n-
dring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpoli-
tik (ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv, inden for en pulje i 2021) til skriftlig hering i Beskeeftigelses-
radet.

Lovforslaget udmenter pkt. 7 om omstilling for medarbejdere/ledige i den
politiske aftale fra den 25. januar 2021 om erstatning m.v. til minkavlerne
og felgeerhverv berert af COVID-19.

Det foreslas i lovforslaget, at der etableres en midlertidig pulje, hvor le-
dige, der er omfattet af en af malgrupperne i lov om aktiv beskaftigel-
sesindsats, og som har arbejdet inden for minkerhvervet eller folgeer-
hverv, far ret til tilbud om uddannelse fra den 19. marts 2021 til den 31.
december 2021.

I lovforslaget foreslas det, at malgruppen for ret til tilbud om uddannelse
er dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere,
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet), syge-
dagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som ikke er i et an-
saettelsesforhold eller driver selvsteendig virksomhed, personer i ressour-
ceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fertidspensionister,
selvforsargende ledige samt unge under 18 ar med behov for en uddan-
nelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Det foreslas videre, at personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller
felgeerhverv inden for perioden fra og med den 1. januar 2020 til den 19.
marts 2021.

Arbejdsgiversiden i Beskaftigelsesradet (DA og Lederne) har felgende
bemzerkninger til lovforslaget:

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

22. februar 2021

JBP
Dok ID: 177070

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.:33 3890 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Arbejdsgiversiden kan tilslutte sig, at der soges etableret et ekstraordinzert
fokus pa atbringe personer ramt af nedlukningen af minkerhvervet i Dan-
mark hurtigt tilbage i beskaeftigelse andre steder pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiversiden er derimod tvivlende over for, om et ensidigt fokus pé
uddannelse er den rigtige vej at g. Det haenger sammen med, at andre
redskaber i beskaeftigelsesindsatsen, f.eks. jobsamtaler og virksomheds-
rettede tilbud, gennemsnitligt har bedre beskaftigelseseffekter.

Derfor er arbejdsgiversiden ogsa enig i, som det fremgar af lovforslagets
bemarkninger, at de almindelige regler om bl.a. cv, tilmelding som ar-
bejdssegende, jobsamtaler under kontaktforlebet og opfelgningssamtaler
fortsat ber vaere gaeldende.

Arbejdsgiversiden ser en risiko for, at jobsamtaler, men isaer ogsa de virk-
somhedsrettede aktive tilbud, vil blive nedprioriteret af kommunerne, da
der er staerke ekonomiske incitamenter for kommunerne til at vejlede per-
soner i malgruppen til at veelge et opkvalificeringstilbud, som finansieres
inden for puljen.

Arbejdsgiversiden skal pd den baggrund anbefale, at der folges op pa,
hvilke aktive tilbud personer i malgruppen deltager i.

Arbejdsgiversiden finder, at der i fastseettelsen af malgruppen bliver ind-
draget ydelsesgrupper, som naeppe vil indeholde personer, som vil op-
fylde betingelserne om at have vaeret i job fra 1. januar 2020, f.eks. perso-
ner i jobafklarings- og ressourceforleb. Arbejdsgiversiden skal derfor an-
befale, at det overvejes at indsnaevre malgruppen bl.a. for ikke unadven-
digt at udbygge et i forvejen komplekst regelszet.

Derimod finder arbejdsgiversiden, at malgruppen, fordi den afgraenses til
LAB-lovens mélgrupper, mangler at omfatte personer, som har veeret or-
dinzert ansat eller varet i et IGU-forleb og som ved tab af arbejdet som
folge af afviklingen af minkerhvervet vil here til under integrationspro-
grammet. Der er tale om en malgruppe, som er pa vej til at blive integreret
pa det danske arbejdsmarked, og som risikerer at blive overset, hvis ikke
de far samme opmarksomhed som andre ydelsesmodtagere eller selvfor-
sorgede ledige.

Arbejdsgiversiden har endvidere noteret sig, at der med den foreslaede
hjemmel til beskzeftigelsesministeren om at fastsaette neermere regler om
bl.a. malgruppen vil blive fastsat regler om afgransning af felgeerhverv
og uddannelse.

Det er efter arbejdsgiversidens opfattelse vasentligt, at det bliver meget
tydeligt, hvad der afgreenser malgruppen, sa det pa et oplyst grundlag er
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muligt for personer i malgruppen pa tro og love at erklare, at personen
har arbejdet i et af disse erhverv inden for perioden.

Efter arbejdsgiversidens opfattelse overfledigger en praecis afgreensning
af malgruppen, at det er nadvendigt at skrive i lovforslagets bemzerknin-
ger, at safremt en person “er i tvivl om, hvorvidt personen har arbejdet
som lenmodtager inden for et falgeerhverv, ma personen henvende sig til
den virksomhed, hvor personen var ansat, for at afklare dette.”

Arbejdsgiversiden skal anbefale, at det bliver fastsat i lovforslaget, at det
er beskaeftigelsesmyndighederne, som har vejledningsforpligtelsen over
for de personer, som har mulighed for at blive omfattet af malgruppen, sa
der ikke lzegges en administrativ byrde pa virksomhederne.

Ilovforslagets § 2 nr. 1-3 foreslas hjemmeler til, at “Beskzaftigelsesministe-
ren kan fastsaette regler om, at kravet om at sta til radighed efter stk. 1 og
3, i helt saerlige tilfeelde kan fraviges.”

Selv om det i lovforslagets bemzrkninger fremgar, at bemyndigelsen er
taenkt at skulle bruges i forbindelse med indsatser efter den searlige pulje
(§97a-indsatsen), finder arbejdsgiversiden, at der er tale om en alt for
bred og generel bemyndigelse. Efter arbejdsgiversidens opfattelse ber
lovbestemmelsen vaere knyttet direkte op pa ordningen efter § 97a i lov
om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jergen Bang-Petersen
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Side 3/3



NOTAT

Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering
asci@star.dk, star@star.dk

KL's heringssvar til lovforslag om andring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik

KL har d. 22. februar 2021 modtaget udkast til lovforslag om sendring af lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik i hering med
frist d. 24. februar 2021. Heringen vedrarer det lovforslag, der udmaenter den
del af pkt. 7 i aftalen om erstatning mv. til minkavierne og felgeerhverv bergrt
af COVID-19 fra 25. januar 2021, som omhandler omstilling for
medarbejdere/ledige.

KL vil i den anledning indledningsvis pointere, at beslutningen om at
udmoente de mange tiltag og politiske aftaler under corona i midlertidige
pulier og ordninger, der szerskilt har forskellige malgruppe-, varigheds, og
regelbegraensninger ikke er hensigtsmaessig for de borgere og
virksomheder, der skal kunne orientere sig i muligheder og regler. KL bakker
i denne szerlige situation bakker op om pulien, men endnu en pulje er med til
at @ge behovet for at se pa gennemgribende forenkling af finansieringen af
uddannelsestilbud pa beskasftigelsesomradet.

Derudover vil KL papege det uhensigtsmazssige i, at flere midlertidige
ordninger omkring uddannelse og opkvalificering, giver en ret til uddannelse
og opkvalificering, der ikke falges af pligt. Som minimum, ber den ledige
forpligtes til at deltage aktivt i en valgt uddannelse for at understette at
uddannelsen bliver gennemfaert og ferer til beskaeftigelse. Samtidig
underkendes jobcenterets ekspertise om hvilke uddannelser, der har / ikke
har beskeeftigelsespotentiale for den enkelte ledige.

Endeligt eftersparger KL en samlet og uddybende fremstilling af aktuelle
midlertidige ordninger og pulier pd STAR's hjemmeside, s& det bliver lettere
for jobcentrene o.a. at orientere sig i regler, administration malgrupper,
formal og varighed.

Bemarkninger til konkrete punkter i lovforslaget

Det foreslas, med lovforslaget at beskzeeftigelsesministeren fastsaetter
naermere regler om malgruppen, tilbuddet og om udbetaling, administration,
regnskab og revision m.v. af tilskud under puljen. Med hjemmel i
bestemmelsen forventes der bl.a. fastsat regler om afgraensning af
felgeerhverv og uddannelse. KL vil gerne pointere, at man i udmentningen
af disse regler ber tage udgangspunkt i, at der skal vaere fokus pa en smidig
administration forbundet med dette, og at der fra centralt hold udarbejdes en
afgraenset liste pa cvr og p-nummer niveau over, hvilke virksomheder der
kan vaere omfattet som enten produktionssted eller felgeerhverv.

Det foreslas, at for minkavlere, lanmodtagere og selvstaandige pa minkfarme
og i falgeerhverv kan indsatserne omfatte malrettet om- og opkvalificering,
og at de ledige via partsafklarede og skrazddersyede opkvalificeringsforlob

Dato 23 februar 2021

Sags ID SAG-2021-01253
Dok 1D 3651042

E-maill TRBO@X dk
Direkte. 3370 3641

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S
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NOTAT

hurtigt kan komme i gang med uddannelserne. KL ensker at pointere, at da
der trods alt er tale om en begraenset meaengde af ledige i malgruppen i
forhold til etablering af faelles partsafklarede opkvalificeringsforlab i og pa
tvaers af kommuner, vil dette — for jobcentrene — forventeligt blive en storre
handholdt indsats i ferhold til rekrutteringen, og at der ikke er afsat
ressourcer til denne opgave i forbindelse med puljen.

KL er enig i, at der skal vaere en fleksibel og hurtig administration, men hvis
kravet p& 7 dages sagsbehandlingstid fastholdes, er der stor risikoen for, at
borgeren kommer i klemme, idet det i mange sager ikke vil vaere muligt at
sikre den nedvendige dialog og vejledning af borgeren. Kun i sager, hvor
borgeren praecist ved, hvilket tilbud vedkommende ensker og dette tilbud
ogsa er tilgaengeligt pa relevante uddannelsesinstitutioner, kan
sagsbehandlingen klares inden for 7 dage. Erfaringer viser dog, at de fleste
borgere har behov for vejledningen igennem uddannelsessystemets mange
muligheder for at finde den uddannelse, som er i overensstemmelse med
borgerens ansker og kompetencer. Inden bevillingen af et specifikt tilbud
kan det ogsa veere nedvendigt at afklare borgerens kompetence fx via en
RKV / IKV, hvilket naturligvis ikke kan geres inden for en uge. KL foreslér, at
man tager hejde for borgerens vejledningsbehov og den administrative
proces fsva. bevilling af uddannelse, og samspillet mellem
beskaftigelsessystemet og uddannelsessystemet, hvis der fastholdes krav
om et bestemt antal dages sagshehandlingstid. Det kan f.eks. geres ved at
give jobcentrene mulig for at give en indledende tilkendegivelse om bevilling,
men at den konkrete bevilling af et specifikt uddannelsestilbud ferst bevilges,
nér der har veere den nadvendige vejledning og dialog med borgeren og evt.
afklaring med uddannelsesinstitutionen.

KL foreslar ogsa, at man afklarer med uddannelsesinstitutionerne, om der —
efter nedlukningen og det eftersleeb der er pa skoler i forhold til EUD og
AMU — er ressourcer til at en hurtig bevillingsprocedure og indskriver at
RKV/ IKV kan bevilges under puljen.

Derudover fremgar det af lovforslaget at Arbejdsmarkedskontorerne vil holde
kvartalsvise mader med jobcentrene, hvor der felges op pa indsatsen,
herunder pé forbruget af puljen. Safremt kommuner har udfordringer med
udmantningen bistar AMK med individuel vejledning. KL gnsker en
uddybning af, hvad formalet med de kvartalsvise mgder er, og om der er
knyttet en saerlig one-size-fits all indsatsmodel til puljen - fx brug af Job-
VEU-modellen.

Pkonomiske konsekvenser for kommunerne

Det fremgar at lovforslaget, at der ikke er @konomiske konsekvenser for
kommunerne. Det er KL ikke enig i, Hvis Folketinget vaslger en modet som
forsldet med meget omfattende pulieadministration og opfaigning herpa, vil
det seerligt for de kommuner med mange nedlagte minkfarme medfere
betydeligt merarbejde. KL forslar derfor, at Folketinget veelger at tilfere
midler til de jobcentrene som skal sta for opgaven frem for at tilfare
yderligere midler til administration og kontrol i de statslige myndigheder.

Pga. den meget korte horingsfrist, tages der hejde for at heringssvaret kan
vaere mangelfuldt. Af samme arsag, tages der hgjde for manglende politisk
behandling.

Dato: 23. februar 2021

Sags ID: SAG-2021-01253
Dok ID: 3051042

E-mail: TRBC@HkI.dk
Direkte: 3370 3641

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhawn S
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Med venlig hilsen

Kristina Bendixen

NOTAT

Trine Bolwijn

Dato: 23. februar 2021

Sags ID: SAG-2021-01253
Dok, 1D 3051042

E-mail- TRBO@K! dk
Direkte. 3370 3641

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kabenhavn S
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Fagligt Fzelles

Forbund

3F hgringssvar om Lovforslag om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Ret til uddannelse for ledige fra mink-erhvervet

Hermed 3F's svar pa i hgring Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
og lov om aktiv socialpolitik, der udmgnter den del af minkaftalen, der giver ret til finansiering
af keb af uddannelse til ledige, der har vaeret ansat | minkbranchen eller i fglgeerhverv i
perioden.

Der er afsat 50 mio. kr.

Det foreslds, at malgruppen skal have arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv inden for
perioden fra og med den 1. januar 2020 til den 19. marts 2021, og at personen p3 tro og love
skal erklaere, at personen har arbejdet i et af disse erhverv inden for perioden.

3F stiller spgrgsmaistegn ved om alle arbejdspladser inden for felgeerhvervene er afviklet
inden 2021 er omme og foresldr derfor, at ordningen kommer til at straekke sig til 31. marts
2022 i stedet for 31. december 2021. Risikoen er, at falgeerhvervene ikke vil kunne fastholde
medarbejderne, hvis deres fortsatte ansaettelse betyder, at de misser muligheden for
uddannelsestiibud.

Det foreslds, at der inden for puljen ikke er begransninger for, hvilke typer og antal af
uddannelser personen har ret til.

Endvidere foreslds det, at retten til tilbud om uddannelse dermed omfatter alle typer af
uddannelse, herunder uddannelser rettet mod den grgnne omstilling samt partsafklarede og
skraeddersyede opkvalificeringsforlgb og uanset, om det er offentlige eller private udbydere i
Danmark - og uden noget prisloft.

Derimod omfatter retten ikke andre vejledning og opkvalificeringstilbud, fx jobsggningskurser
og seerligt tilrettelagte forlgb, dvs. forlgb som ikke kan anses for uddannelse.

Puljen og retten administreres af jobcenteret.

3F tilslutter sig, at der skabes rettigheder til de medarbejdere, der er ramt af nedlukningen af
mink-branchen.

Det er godt, at medlemmer, der er kommet i en vanskelig situation, som fglge af branchens
nedlukning, far ret til frit at vaelge uddannelser. Og i det hele taget kommer til at nyde godt af,
at der stort set mgen begransninger er i ordningen bortset fra puljens stgrrelse. Fx fritages
den ledige for radighed, for tilbud osv. osv.

Det kan dog undre 3F, at en sa detaljeret og midlertidig puljeordning, malrettet en meget lille
malgruppe, laegges ind i aktivioven.

3F undrer sig ogsé over, at man ikke gnsker at medfinansiere retten til andre vejlednings- og
opkvalificeringstilbud som fx jobsggningskurser og seerligt tilrettelagte forlgb. 1 og med at
mange ledige netop indenfor denne branche kan have brug for vejledning og saerligt
tilrettelagte forlab, som led i brancheskift - men lige praecis her skal i clinch med jobcenteret
herom. Der vil ogsa veere brug for forlgb med saerlig fokus pa danskkundskaber, som bgr vaere
omfattet af retten ogsa til medlemmer, der ikke har danskkundskaber nok til FVU-start.



Annette Schrum
.

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 22. februar 2021 10:29

Til: Annette Schrum

Emne: SV: Haring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Opfoelgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Afmaerket

CFU har modtaget hgring om Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik.

Heringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

PRRFAU + 0l B it
CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 10, 4
1153 Kabenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 09:36

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-
dk.dk>; inffo@danske-seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>;
fsr@fsr.dk; ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen
<LEMLAR@familieretshuset.dk>; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net;
kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk;
vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til heringsparter pé vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om asndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i

2021) til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemzrkninger senest onsdag den 24. februar 2021.



Styrelsen beklager den korte hpringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttraden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedspolitik

T72217501 | asc@star.dk

.
$

w

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn &
T 72 21 74 00 | starifstar.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pd LinkedIn
Laes pd star.dk om styrelsens h3ndtering af dine personoplysninger

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modiager, bedes
du venligst omgdende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedheftet fil uden at beholde en kopi og uden at
videregive oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

htips://www lc.dk/persondatapolitik

hups://www.col0.dk/persondatapolitik



Annette Schrum

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 23. februar 2021 16:22

Til: Annette Schrum

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Lone Christensen

Emne: VS: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Kaere Annette Schrum
Danske A-kasser har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Med venlig hilsen
Karen Louise Riis
Vicedirektar

Danske
A- Kasser

Staunsngs Plads 3,2
1790 Kgbenhavn V
TIf. 35 86 66 00

T: 469717 02

M: 818004 25

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 09:36

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak <dak@danskeakasser.dk>; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd @socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligrddet <Iinfo@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hgring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigeisesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje i
2021) til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttraeden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.

1



Bemezerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Specialkonsulent

Arbejdsmarkedspolitik

T72217501 | asc@star.dk

| &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kpbenhavn (@

T 72217400 | staristar.dk | www.star.dk
Danish Agency for Labour Market and Recruitment

Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Falg os pd LinkedIn

Lazs pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering S I—

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn & Jnr 2021-11-0588
Dok.nr.

Sendt til: asc@star.dk og star@star.dk zzri::"jl:;emn

Heringssvar vedrerende udkast til forslag til lov om andring af lov

- . - o . e Datatilsynet

om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik Col dnoobsens V] 35

2500 Valby

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 17. februar 2021 anmodet Da- T 3319 3200

tatilsynet om bemaerkninger til ovenstaende udkast til lovforslag. :‘%:r"“"’;’::“’k
atatilsynet.

Datatilsynet forudsaetter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen' og databeskyttelseslo- Bt

ven? vil blive iagttaget i forbindelse med eventuel behandling af personoplysninger forantedi-
get af lovforslaget.

Udkastet giver i avrigt ikke umiddelbart Datatilsynet anledning til yderligere bemasrkninger.
Med venlig hilsen

Sara Jegrgensen

1 Europa Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophasevelse af direktiv 95/46
EF.

2 lovnr, 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser ti forordning om beskyttelse af fysiske personer | forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger (databeskyttelsesioven).



Den Uvildige
Konsuientordning
pd Handicapomradet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn K

Att.
Annette Schrum

J.nr. 21/01951

Journalnr.

Jurist Merethe Laursen

Telefon 22682305

E-mail merethe.laursen@dukh.dk

Dato: 24. februar 2021

Hering over lovforslag, der udmenter den del af pkt. 7 i aftalen om erstatning mv. til
minkavierne og felgeerhvervet berort af COVID-19 fra 25. januar 2021, som omhandler

omstilling for medarbejdere/ledige

Tak for heringsmateriale.

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH} har falgende bemaerkninger:

Den fremsendte hering er ikke inden for DUKHSs radgivningsomrade og vi har derfor ikke

bemarkninger af retssikkerhedsmasssig karakter.

Med venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent/Jurist

Du IKH supitervej 116000 Kolding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE r.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh dk | sikker e-mail: gikkermail@dukh dk | web: www dukh di

DUKH er en selvejends institution under Socialministeriel. Vi skal styrke ratssikkerheden for mennesker med handicap gennem informalion og rddgivning.



Annette Schrum
“

Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>

Sendt: 23. februar 2021 15:13

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. lovforslag om andring af lov om en aktiv

beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik(ERST Sagsnr: 2021 - 3140)

Kaere modtager i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Erbvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. lovforslag om zendring af lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Fasttracksvar vedrgrende lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
aktiv socialpolitik

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har modtaget lovforslaget i hgring.

Administrative konsekvenser
OBR vurderer, at lovforslaget ikke medfgrer administrative konsekvenser for erhvervslivet og har dermed
ikke yderligere kommentarer. '

Principper for agil erhvervsrettet regulering

OBR har i forbindelse med praehgringen af lovforslaget afgivet bemaerkninger til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings vurdering af efterlevelsen af principperne for agil erhvervsrettet
regulering. OBR har ingen yderligere bemaerkninger.

Kontaktperson vedrgrende ovenstaende bemaerkninger:

Nanna Waldejer
Student

TIf. direkte: 35 29 15 33
E-post: NanWal@erst.dk

Med venlig hilsen

Kasper Viholt Nielsen
Studentermedhjaelper

ERHVERVSSTYRELSEN
Erhvervsekonomiske Konsekvensvurderinger

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavwn @
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291531
E-mail; KasNie@erst.dk
www.erhvervsstyralsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Lzes mere om formal og lovgrundlag
for databehandlingen pa erhvervsstyrelsen.dk.
Hvis du sender falsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse pa Virk.



 Forhandlings
| feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 21-0086.2.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering LSJ
asc(@star.dk og star@star.dk Direkte tif.nr.: 3347 0616

23. februar 2021

“Vedr.: Hering om lovforslag, der udmenter den del af pkt. 7 i aftalen om erstatning mv. til

v

minkavlerne og falgeerhverv berert af COVID-19 fra 25. janaur 2021, som omhandler
omstilling for medarbejdere/ledige

Forhandlingsfelleskabet har ved mail af 22. februar 2021 modtaget hering om lovforslag, der
udmenter den del af pkt. 7 i aftalen om erstatning mv. til minkavlerne og folgeerhverv berert af
COVID-19 fra 25. janaur 2021, som omhandler omstilling for medarbejdere/ledige, med frist for
eventuelle bemarkninger den 24. februar 2021, )

Forhandlingsfzllesskabet har ikke bemarkninger til heringen, men henviser til eventuelle ha-
ringssvar fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfelles-
skabets medlemsorganisationer.,

Med venlig hilsen

Nanna Kolze

b b

Forhandlingsfellesskabet, Longangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Annette Schrum
.

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 22. februar 2021 15:44

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Ministerbetjening (FT)

Emne: SV: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Kaere Annette

Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til det fremsendte hgringsmateriale.

Med venlig hilsen

Andrea Damsboe Petersen
Fuldmezegtig, cand. jur
Juridisk Kantor

e, S
FiMANSTHEYNET

Arhusgade 110, 2100 Kebenhavn @
Tit.: +45 29 64 83 25 { Fax: +45 33 55 82 00

vic@ftnet.dk
www.finanstilsynet.dk

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 09:36

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshejskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynets officielle postkasse (FT)
<FINANSTILSYNET@FTNET.DK>; fsd @socialchefforeningen.dk; fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>;
Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk;
vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

---------- Forwarded message ---------
From: Annette Schrum
Date: Mon, 22 Feb 2021 09:39:59 +0100
Subject: Haring: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik
To: Advoksamfundet , Ankestyrelsen , ATP , "ase@ase.dk" , "bdo@bdo.dk" , "info@cfu-net.dk", "kontakt@frie.dk" ,
"formand @retspolitik.dk" , "ds@socialraadgiverne.dk" , Danske Advokater , "dak@danskeakasser.dk" , Danske
Erhvervsakademier, "iku@deg.dk" ,Danske Professionshgjskoler , "info@danske-seniorer.dk” , Datatilsynet,
"kontakt@kooperationen.dk” , "mail@dukh.dk” , "dch@dch.dk" , "leth@detfagligehus.dk" , Erhvervsstyrelsen,
Erhvervsstyretsen CKR , "fsr@fsr.dk" , "ps@fagligsenior.dk" , "mail@finansdanmark.dk" , "fa@fanet.dk" ,
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"“Finanstilsynet@ftnet.dk" , "fsd@socialchefforeningen.dk" , "fdr@fdr.dk" , Hovedpost, "Lene M. Larsen",
"post@forhandlingsfaellesskabet.dk" , "fp@forsikringogpension.dk” , "dff@dff.net" , "kontakt@frie.dk",
"fsr@fsr.dk" ,Info - Frivilligradet , "info@humanrights.dk" , "info@jobraadgiverne.dk” , "kto@kto.dk",
"pol.sekr@krifa.dk” , "lafs@lafs.dk" , "lap@lap.dk” , "landsforeningen@sind.dk" , "vuc@vuc.dk" , "info@pro-f.dk" ,
"post@retssikkerhedes-fonden.dk" , "info@rigsrevisionen.dk” , "info@rflam.org" , Radet for Socialt Udsatte,
"info@seges.dk:" , "SMV@SMVdanmark.dk" , "aeldresagen@aeldresagen.dk" , Kommunernes Landsforening

Til hgringsparter pa vedlagte heringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i
2021) til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemeerkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttraaden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum {asc@star.dk)} og star@star.dk.

Venlig hilsen

Annette Schrum
Specialkonsulent
Arbejdsmarkedspolitik

T72217501 | asc@star.dk

i

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T72217400 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T+4572 217400 | star@star.dk | www.star.dk

Fglg os pa Linkedin

Laes pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38
2100 Kghenhawnm &

Hering: Lovforslag om andring af lov om en aktiv heskaeftigelsesindsats

og lov om aktiv socialpolitik

Owennzewnte hering falder udenfor Familieretshusets ressort, hvorfor Familierets-

huset ikke har bemazrkninger.

Med venlig hilsen

Morten E. Snitker
Juridisk chef

®@ 'Familieretshuset

Familieretshuset
Storetorv 10
6200 Aabenraz

Telefon: 7256 7000
Skiiv til s via borger dk
www.familieretshuset dk

EAN-Nr. 5798000362222

Dato:
24-02-2021

Direktion

2021-17217

Sagsbehandler:
Indira Beckovic



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 K@BENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFQN 3269 8888
E-mail: asc@star.dk og star@star.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOX. NR. 21/00632-2

23. FEBRUAR 2021

HORINGSSVAR OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV
OM ZNDRING AF LOV OM EN AKTIV
BESKZFTIGELSESINDSATS OG LOV OM AKTIV
SOCIALPOLITIK

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 22.
februar 2021 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag om @ndring af lov om
en aktiv beskzeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik (Ret til
uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
fglgeerhverv, inden for en pulje i 2021).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til styrelsens journalnummer 21/01951.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
SPECIALKONSULENT



Annette Schrum

Fra: Seren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 23. februar 2021 12:13

Til: Annette Schrum

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Vi har ingen bemazerkninger til det fremsendte lovudkast.
Venlig hilsen

Soren Carge
Formand

A Y

Rédet for Psykisk Srbare
pd Arbeldsmarkedet

Vallersdvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

rmail: sc@rflam.org
web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

VI HAR UNDERSKREVET ‘%

WWW_.MANGFOLDIGHEDSCHARTER.DK  [LLLLH OLDIGHED
Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>
Sendt: 22. februar 2021 09:36
Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd @socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff @dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info rflam <rflam@rflam.org>; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Kommunernes

Landsforening <KL@KL.DK>
Emne: Horing: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til heringsparter p8 vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om zndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller falgeerhverv, inden for en pulje i
2021) til evt. bemzerkninger.



Styrelsen skal venligst bede om evt, bemazrkninger senest onsdag den 24. februar 2021,

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes @nsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttrzeden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.

Bemarkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Specialkonsulent

Arbejdsmarkedspolitik

T72217501| asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn &
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | stard@star.dk | www.star.dk

Falg os pd LinkedIn

Las pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



Annette Schrum
L.

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 24, februar 2021 08:16

Til: Annette Schrum

Emne: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om

aktiv socialpolitik

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 22. februar sendt lovforslag om eendring af lov om en aktiv
beskesftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik i hering.

Ministeriernes forpligtelse til at here Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angér revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget/bekendtgarelsen og kan konstatere, at det/den ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TH. +453392 84 00
Dir. +4533928573
mem @rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 09:36

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand @retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info @danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@Ilafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;

post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; info@rflam.org; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Kommunernes




Landsforening <KL@KL.DK>
Emne: Hering: Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til heringsparter pa vedlagte haringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i

2021) til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemazrkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes pnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttraden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021,

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Specialkonsulent

Arbejdsmarkedspolitik

T7221 7501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72217400 | stacgstar.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | starfstar.dk | www,star.dk

Falg os pd LinkedIn

Lees pd star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger



Annette Schrum
l Y

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 23. februar 2021 10:10

Til: Annette Schrum; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Haringssvar - Zldre Sagen - Lovforslag om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Zldre Sagen har ingen bemarkninger til ovenstiende horing.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretzer/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53

pw@aeldresagen.dk

Aldre @ Sagen Snorresgade 17-19 - 2300 Kebenhavn S - TIf. 33 96 86 86 n u Laus vores persondatapolitik

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Sendt: 22. februar 2021 09:36

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand @retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske:
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd @socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@iobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; info@seges.dk:; SMV@SMVdanmark.dk; AeldreSagen <aeldresagen@aeldresagen.dk>;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Horing: Lovforslag om sendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til hgringsparter pa vedlagte heringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om endring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik {(Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i
2021} til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemazerkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandiling og hurtig ikrafttraeden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.



Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Specialkonsulent

Arbejdsmarkedspolitik

T72217501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 7221 74 00 | star@star.dk | wew, star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Cepenhagen
T 44572 21 74 00 | star@star.dk | www.star,dk

Felg os pad LinkedIn

Laes pd star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



Sofie Amalie Kgier Thorkildsen

Fra: Danske Erhvervsakademier

Sendt: 1. marts 2021 07:12

Til: Annette Schrum; sgar@star.dk

Cc: KitchenOne.dk

Emne: Re: Haring: Lovforslag om eendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov

om aktiv socialpolitik

Keere Annette Schrum
Danske Erhvervsakademier skal meddele, at vi ingen kommentarer har til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Michael Rugaard
Sekretariatschef

Nansensgade 19

1366 Kgbenhavn K

TIf.: 2328 1548

Mail: mr@danskeerhvervsakademier.dk

Wiz ey profile on Linked ]

Har du tilmeldt dig vores nyhedsbrev?
Ellers gor det pa:
http://danskeerhvervsakademier.dk/nyheder-pa-akademierne/

danske
-~ erhvervs
akademier

Fra: Annette Schrum <asc@star.dk>

Dato: mandag den 22. februar 2021 kl. 09.36

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>, Ankestyrelsen <ast@ast.dk>, ATP
<pote@atp.dk>, "ase@ase.dk" <ase@ase.dk>, "bdo@bdo.dk" <bdo@bdo.dk>, "info@cfu-net.dk"
<info@cfu-net.dk>, "kontakt@frie.dk" <kontakt@frie.dk>, "formand@retspolitik.dk"
<formand@retspolitik.dk>, "ds@socialraadgiverne.dk" <ds@socialraadgiverne.dk>, Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>, "dak@danskeakasser.dk" <dak@danskeakasser.dk>, Info Danske Erhvervs
Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>, "iku@deg.dk" <iku@deg.dk>, Danske
Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>, "info@danske-seniorer.dk" <info@danske-seniorer.dk>,
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>, "kontakt@kooperationen.dk" <kontakt@kooperationen.dk>,
"mail@dukh.dk" <mail@dukh.dk>, "dch@dch.dk" <dch@dch.dk>, "leth@detfagligehus.dk"
<leth@detfagligehus.dk>, Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>, Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>,
"fsr@fsr.dk" <fsr@fsr.dk>, "ps@fagligsenior.dk" <ps@fagligsenior.dk>, "mail@finansdanmark.dk"
<mail@finansdanmark.dk>, "fa@fanet.dk" <fa@fanet.dk>, "Finanstilsynet@ftnet.dk"
<Finanstilsynet@ftnet.dk>, "fsd@socialchefforeningen.dk" <fsd@socialchefforeningen.dk>, "fdr@fdr.dk"
<fdr@fdr.dk>, Hovedpost <post@familieretshuset.dk>, "Lene M. Larsen" <LEMLAR@familieretshuset.dk>,

1



"post@forhandlingsfaellesskabet.dk" <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>, "fp@forsikringogpension.dk"
<fp@forsikringogpension.dk>, "dff@dff.net" <dff@dff.net>, "kontakt@frie.dk" <kontakt@frie.dk>,
"“fsr@fsr.dk" <fsr@fsr.dk>, Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>, "info@humanrights.dk"
<info@humanrights.dk>, "info@jobraadgiverne.dk" <info@jobraadgiverne.dk>, "kto@kto.dk"
<kto@kto.dk>, "pol.sekr@krifa.dk" <pol.sekr@krifa.dk>, "lafs@Ilafs.dk" <lafs@Ilafs.dk>, "lap@lap.dk"
<lap@lap.dk>, "landsforeningen@sind.dk" <landsforeningen@sind.dk>, "vuc@vuc.dk" <vuc@vuc.dk>,
"info@pro-f.dk" <info@pro-f.dk>, "post@retssikkerhedes-fonden.dk" <post@retssikkerhedes-fonden.dk>,
"info@rigsrevisionen.dk" <info@rigsrevisionen.dk>, "info@rflam.org" <info@rflam.org>, Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>, "info@seges.dk:" <info@seges.dk:>, "SMV@SMVdanmark.dk"
<SMV@SMVdanmark.dk>, "aeldresagen@aeldresagen.dk" <aeldresagen@aeldresagen.dk>, Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hgring: Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Til hgringsparter pa vedlagte hgringsliste

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om aktiv
socialpolitik (Ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fglgeerhverv, inden for en pulje i

2021) til evt. bemaerkninger.

Styrelsen skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest onsdag den 24. februar 2021.

Styrelsen beklager den korte hgringsfrist, der skyldes gnsket om en hurtig lovbehandling og hurtig ikrafttraeden.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 5. marts 2021 og vedtaget den 16. marts 2021.

Bemaerkningerne bedes sendt pr. e-mail til Annette Schrum (asc@star.dk) og star@star.dk.

Venlig hilsen
Annette Schrum
Specialkonsulent

Arbejdsmarkedspolitik

T 72217501 | asc@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



