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Indfødsretsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Indfødsretsudvalget har den 6. maj 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 113 (alm. 

del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Andreas Steenberg (RV) til ud-

lændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 113: 

 

Vil ministeren redegøre for, hvorledes unge mennesker, som f.eks. er under uddan-

nelse, rammes af det beskæftigelseskrav, som indføres med den nye aftale om ind-

fødsret? 

 

Svar: 

 

Regeringen indgik sammen med Venstre, Konservative og Liberal Alliance den 20. 

april 2021 en ny indfødsretsaftale. Det fremgår af den nye aftale om indfødsret af 

20. april 2021, at det bl.a. skal være en betingelse for optagelse på et lovforslag om 

indfødsrets meddelelse, at ansøgeren har været i ordinær fuldtidsbeskæftigelse el-

ler udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i mindst 3 år og 6 måneder inden for 

de sidste 4 år forud for fremsættelsen af et lovforslag om indfødsrets meddelelse. 

Det fremgår videre, at en ansøger skal være tilknyttet arbejdsmarkedet (i beskæf-

tigelse) på tidspunktet for fremsættelse af et lovforslag om indfødsrets meddelelse. 

 

Det bemærkes, at ansættelsesforhold, hvor en elev på en ungdomsuddannelse har 

en uddannelsesaftale med en virksomhed, tæller som beskæftigelse. 

 

Aftaleparterne var enige om, at aftalen skulle træde i kraft med en overgangsord-

ning med afsæt i den aktuelle sagsbehandlingstid med visse undtagelser. Det frem-

går således af § 33, stk. 1, i cirkulæreskrivelsen nr. 9298 af 6. maj 2021 om natura-

lisation, at de nye regler om naturalisation skal gælde for alle ansøgninger og an-

modninger om genoptagelse, der er modtaget i Udlændinge- og Integrationsmini-

steriet den 10. april 2020 eller senere. 

 

Beskæftigelseskravet blev implementeret i den nye cirkulæreskrivelses § 23 A. Det 

fremgår af § 23 A, stk. 4, at visse persongrupper er undtaget fra det nye beskæfti-

gelseskrav, herunder visse unge, der søger om dansk statsborgerskab inden det 

fyldte 25. år. Foruden visse unge er bl.a. personer, der er nået folkepensionsalderen 
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eller har fået tildelt førtidspension eller seniorpension, børn samt personer, der er 

født statsløse i Danmark, undtaget fra beskæftigelseskravet.  

 

Aftaleparterne bag indfødsretsaftalen af 20. april 2021 blev den 11. juni 2021 enige 

om at justere undtagelsen fra beskæftigelseskravet for unge i cirkulæreskrivelsens 

§ 23 A, stk. 4, således, at det skal forelægges for Folketingets Indfødsretsudvalg, om 

der kan dispenseres fra betingelserne om beskæftigelse i § 23 A, stk. 1 og 2, i de 

tilfælde, hvor ansøgeren inden det fyldte 22. år søger om dansk statsborgerskab, 

forudsat at ansøgeren er indrejst i Danmark inden det fyldte 8. år, og opfylder de 

øvrige grundlæggende betingelser.  

 

Aftaleparterne blev endvidere enige om, at beskæftigelseskravet i den nye indføds-

retsaftale skal gælde for behandlingen af alle ansøgninger om naturalisation og an-

modninger om genoptagelse, der er modtaget den 20. april 2021 eller senere. 
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