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Kaere Undervisningsminister Merete Riisager
Cc. Undervisningsordfgrere i Folketinget
Ministeren skriver i sit svar til os:

”| det omfang, kommunerne gnsker at tilbyde stgtte til en ung til at pabegynde eller fastholde en ung p3,
en ungdomsuddannelse, kan kommunen fortsat vaelge at tilbyde en mentor. En sddan mentor behgver ikke
at veere ansat af kommunen.”

Det er meget vigtigt at dette kommer til at sta i vejledningen til kommunerne, da der i “Lov om andring af
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v.” star i de
”Almindelige bemaerkninger” til punkt 2.4.2 "Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning” at:

”Kommunen skal efter forslaget sgrge for, at der udpeges en gennemgaende kontaktperson til unge, som af
personlige eller sociale arsager har behov for stgtte fra flere instanser. Det er hensigten, at
kontaktpersonordningen skal aflgse de eksisterende mentorrelationer, som den unge i dag mgder i den
kommunale forvaltning, samt uddannelses- og vejledningssystemet.”

Hvis der ikke fglger en forklaring med, sa frygter vi at nogle kommunalt ansatte vil bruge dette som en
argument for kun at ville bruge kommunens egne ansatte som "kontaktpersoner” og nedleegge de
velfungerende frivillige mentorordninger.

Vi er oprigtigt bekymrede for at vi ma lukke vores virke ned i de 20 kommuner vi nu samarbejder med, sa vi
ikke lzengere kan hjzelpe udsatte unge gennem vores mere end 500 frivillige mentorer, nar den nye lov
begynder at virke i kommuner til august.
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