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Nordisk Råd 

Arbejde som bestyrelsesmedlem i Nordisk Kulturfond 
2019 - 2020 

 

Generelt 

Nordi  Kulturfonds arbejde med at fremme un tneri  alitet og forn -

el e kræver såvel trategi e som rets i erhedsmæs ige beslutninger af 

be t rel en. Best rel en, de sag ndige og fonden  sekretariat er de tre 

entrale dele af vir omheden, der sammen s al udføre et kunds ab ba-

eret og k alitati t arbejde med høj legitimitet. Best rel esmedlemmer, 

der udpeges af Nordi  Råd, forventes at ha e kends ab til kun t- og 

ulturpoliti  på nationalt ni eau. Fonden efterstræber, at best rel ens 

ammen ætning reflekterer de nordi e lande  mangfoldighed i forhold til 

blandt andet øn, alder, kulturel mangfoldighed og geografi. 

 

Møder 

Nordi  Kulturfonds be t rel e møde  til to ordinære be t rel esmøder 

per år. Det ene møde i slutningen af maj eller starten af juni og det andet 

møde i slutningen af no ember. Det estimerede totale tidsforbrug inklusi  

forberedel e og rej e for de to møder er vanligvi  samlet 5 dage per år. 

Desuden ind alde  n e be t rel esmedlemmer til et introdu tion møde i 

januar. 

 

Mødet i maj/juni finder anligvi  sted s iftende steder i Norden. Mødet i 

no ember finder sted i Københa n. 

 

Mødeplan for 2018-2019 

Københa n 30. no ember fra kl. 9.00-13.00 

(29. no ember er der middag om aftenen for dem, der har mulighed for 

det).  

 

Best rel esmødet i maj/juni planlægges at finde sted i Grønland i maj/juni 

2019 – af enter datoer. 

 

Introduktionsmøde 

De n e be t rel esmedlemmer bli er hurtigst muligt efter udpegning i 

2018 in iteret til et introduktion møde i fonden i januar 2019. 

 

Honorar for bestyrelsesmedlemmer (i 2018) 

Honorar udbetales i e til de ordinære medlemmer i be t rel en, som i 

forvejen oppebærer løn fra den institution, der har udpeget dem.  

 

Det er fri illigt, om formand og næstformand vil modtage honorar. De be-

t rel esmedlemmer, der i e får løn fra den institution, de repræ enterer, 

modtager honorar. 

 

Formand: DKK 13.860  

Næ tformand: DKK 13.860 

Best rel esmedlemmer, der i e får løn fra den institution, de repræ ente-

rer: DKK 6.930 

 

Der bli er udbetalt mødehonorar, h i  der anmodes om det. 

Mødehonorar: DKK 2.217 

 

Til: 

Dato: 

Delegationens medlemmer 

5. oktober 2018 

 

Arbejde som bestyrelsesmedlem i Nordisk Kulturfond 2019 
- 2020 

 

Generelt 

Nordisk Kulturfonds arbejde med at fremme kunstnerisk kvalitet og fornyelse 

kræver såvel strategiske som retssikkerhedsmæssige beslutninger af besty-

relsen. Bestyrelsen, de sagkyndige og fondens sekretariat er de tre centrale 

dele af virksomheden, der sammen skal udføre et kundskabsbaseret og kva-

litativt arbejde med høj legitimitet. Bestyrelsesmedlemmer, der udpeges af 

Nordisk Råd, forventes at have kendskab til kunst- og kulturpolitik på natio-

nalt niveau. Fonden efterstræber, at bestyrelsens sammensætning reflekterer 

de nordiske landes mangfoldighed i forhold til blandt andet køn, alder, kultu-

rel mangfoldighed og geografi. 

 

Møder 

Nordisk Kulturfonds bestyrelse mødes til to ordinære bestyrelsesmøder per 

år. Det ene møde i slutningen af maj eller starten af juni og det andet møde i 

slutningen af november. Det estimerede totale tidsforbrug inklusiv forberedel-

se og rejse for de to møder er vanligvis samlet 5 dage per år. Desuden ind-

kaldes nye bestyrelsesmedlemmer til et introduktionsmøde i januar. 

 

Mødet i maj/juni finder vanligvis sted skiftende steder i Norden. Mødet i no-

vember finder sted i København. 

 

Mødeplan for 2018-2019 

København 30. november fra kl. 9.00-13.00 

(29. november er der middag om aftenen for dem, der har mulighed for det).  

 

Bestyrelsesmødet i maj/juni planlægges at finde sted i Grønland i maj/juni 

2019 – afventer datoer. 

 

Introduktionsmøde 

De nye bestyrelsesmedlemmer bliver hurtigst muligt efter udpegning i 2018 

inviteret til et introduktionsmøde i fonden i januar 2019. 

 

Honorar for bestyrelsesmedlemmer (i 2018) 

Honorar udbetales ikke til de ordinære medlemmer i bestyrelsen, som i forve-

jen oppebærer løn fra den institution, der har udpeget dem.  
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Det er frivilligt, om formand og næstformand vil modtage honorar. De besty-

relsesmedlemmer, der ikke får løn fra den institution, de repræsenterer, mod-

tager honorar. 

 

Formand: DKK 13.860  Næstformand: DKK 13.860 

Bestyrelsesmedlemmer, der ikke får løn fra den institution, de repræsenterer: 

DKK 6.930 

 

Der bliver udbetalt mødehonorar, hvis der anmodes om det. 

Mødehonorar: DKK 2.217 

  

Rejser 

Deltagerne sørger for deres egne rejsereservationer, og disse udgifter bliver 

refunderet efter mødet. Fondens sekretariat sørger for at reservere og betale 

for hotel. 

 

Tidligere danske bestyrelsesmedlemmer 

 Nordisk Råd  Nordisk Ministerråd 

2003 Frode Sørensen Poul Bache 

2004 ”  ” 
2005 ”  ” 
2006 ”  ” 
2007 ”  ” 
2008 ”  ” 
2009 Bente Dahl  ” 
2010 ”  ” 
2011 ”  ” 
2012 ”  ” 
2013 Karen Ellemann Anne Mette Rahbæk 

2014 ”  ” 
2015 Karen Ellemann/ Carsten Topholt Larsen 

Mogens Jensen            

2016 Mogens Jensen ” 
2017 ”  Per Voetmann 

2018 ”  ” 
 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Peder H. Pedersen, 

specialkonsulent 


