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Beskaftigelsesministeriet har modtaget Foreningen Fars klage af 3. juli 2017 vedr.
reglerne om faedres orlov.

Beskeftigelsesministeriet ggr indledningsvist opmerksom pa, at ikke alle klage-
punkter hgrer under ministeriets ressort. Denne besvarelse vedrgrer derfor alene de
punkter som relaterer sig til Beskeftigelsesministeriets lovgivning.

1) Ret til 4 maneders barsel til hver foreelder

Det fglger af direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iverksa®ttelse af den revide-
rede rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af BUSINESSEURO-
PE, UEAPME, CEEP og EFS, at begge forzeldre har en individuel ret til minimum
4 maneders foreldreorlov, som skal kunne atholdes inden barnet fylder 8 ar.

EU-reglerne indeholder ikke nogen ret til at modtage ydelser under forzldreorlov,
da dette er overladt til de enkelte medlemsstater at fastsatte.

Retten til foreldreorlov er gennemfgrt i barselslovens § 9, hvorefter hver forelder
har ret til 32 ugers forzldreorlov. Derudover giver barselsloven forzldrene en fel-
les ret til barselsdagpenge i 32 uger i foreldreorlovsperioden.

Det er korrekt, at EU-Kommissionen den 28. april 2017 har fremlagt et forslag til
et nyt direktiv om lgnmodtageres orlovsrettigheder. I dette forslag indgar ogsa en
bestemmelse om en individuel ret til foreldreorlov med en ydelse svarende til sy-
gedagpengeniveau.

Dette forslag er nu genstand for forhandlinger i Radet og Europa-Parlamentet. Men
indtil der eventuelt er vedtaget nye EU-regler om forzldreorlov, er det bestemmel-
serne i direktiv 2010/18/EU, der gelder.

Beskeftigelsesministeriet fastholder pa den baggrund, at barselslovens regler om
feedres orlov fuldt ud lever op til de geldende EU-regler.

2) Fordeling af barselsdagpengene ved uenighed

Udgangspunktet for barselslovens regler om foreldreorlov er, at foreldrene selv
fastlegger fordelingen af denne. Er der uenighed om fordelingen af barselsdagpen-
gene under foreldreorloven, fastsettes fordelingen efter § 8 i bekendtggrelse om
ret til barselsdagpenge.



Efter § 8, stk. 1, i bekendtggrelsen ydes dagpengeretten for hele foraldreorlovspe-
rioden fgrst til den forzlder, der alene har foreldremyndigheden, eller til den for-
@lder, barnet opholder sig mest hos, hvis foreldrene har felles foreldremyndighed
og ikke lever sammen.

Hyvis forzldrene har felles foreldremyndighed og bor sammen — eller barnet op-
holder sig lige meget hos begge foraldre — kan hver af foreldrene efter bekendtgg-
relsens § 8, stk. 2, forbeholde sig retten til barselsdagpengene under halvdelen af
forzldreorloven.

Forbeholdet bortfalder safremt den forbeholdte ret til fraveer ikke er udnyttet inden
for de fgrste efter 46 uger fedslen eller modtagelsen af barnet eller i umiddelbar
forleengelse heraf i forbindelse med en forleenget orlov. En forelder kan ikke for-
beholde sig ret til en del af foreldreorloven og derefter udskyde denne ret, jf. be-
kendtggrelsens § 8, stk. 4.

Af vejledningen til barselsloven fremgar, at der ikke er fastsat naermere betingelser
i barselsloven om, hvordan man skal forholde sig under en orlov pa barsel for at
have ret til og bevare barselsdagpenge.

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det er en betingelse for ret til barsels-
dagpenge, at orloven skal tilbringes sammen med barnet. Det betyder ikke ngdven-
digvis, at man skal bo sammen med barnet. Men det ma forudsettes, at en person,
der modtager barselsdagpenge under orlov, dagligt har fysisk samvar med barnet.
Det er dog ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Beskaftigelsesministeriet finder derfor ikke, at lovgivningen har den effekt, at far
ikke kan afholde foreldreorlov i de situationer, hvor foreldrene er uenige om for-
delingen af foraeldreorloven.

3) Barselsreglernes overholdelse af FN’s bornekonventions artikel 2 og 3 i forhold
til beskyttelse mod forskelsbehandling

Barselsloven regulerer foreldres ret til orlov og dagpenge ved barsel. Barselsloven
skelner ikke mellem fadres og mgdres rettigheder i forbindelse med atholdelse af

foreldreorlov.

Efter barselslovens § 9 har hver af foreldrene efter den 14. uge efter fgdslen eller
modtagelsen af barnet ret til foreldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen
har dog ret til at pabegynde foraldreorloven inden for de fgrste 14 uger efter fgds-
len.

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forlenge foreldreorloven
efter § 9 fra 32 uger til 40 uger. Beskaftigede lgnmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende har ret til at forlenge foreldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 46
uger.

Ved fraver under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, har foreldrene tilsammen ret til
barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 46 uger efter fgdslen eller
modtagelsen af barnet, jf. barselslovens § 21, stk. 1.

Ved uenighed fordeles retten til barselsdagpenge efter reglerne i barselsbekendtgg-
relsens § 8, jf. punkt 2 ovenfor.



Beskeftigelsesministeriet deler saledes ikke Foreningen Fars opfattelse af, at bar-
selsreglerne indeholder regler, som forskelsbehandler faedre i strid med FN’s ber-
nekonvention.

Beskaftigelsesministeriet bemarker i den forbindelse, at fordelingen af retten til
barselsdagpenge under foreldreorlov ved uenighed ikke vedrgrer retten til samvar
med barnet. Denne afggrelse treffes af Statsforvaltningen efter reglerne i foraldre-
ansvarsloven, hvis foreldrene er uenige herom.

4) Overholdelse af Den Europeeiske Menneskerettighedskonventions artikel 8, 14,
og17
Der henvises til punkt 3 ovenfor.

5) Orientering af barnets far for arbejdsgiveren
Barselsloven giver foreldre ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditet,
fgdsel, adoption og orlov.

Barselslovens varslingsregler i §§ 15-17 fastsetter saledes den varsling man som
lgnmodtager skal give sin arbejdsgiver om det forventede fraver, sa arbejdsgiveren
har mulighed for at tilrettelegge arbejdet bedst muligt og fx ansatte en vikar under
fraveeret.

Det er korrekt, at barselsloven ikke fastsatter regler om foraldrenes indbyrdes ori-
entering af hinanden om orlovsaftholdelse.

Udgangspunktet for reglerne om foreldreorlov er, at foreldrene selv fastlegger til-
retteleeggelsen af denne. Er der uenighed om fordelingen af barselsdagpengene un-
der foreldreorloven, fastsettes fordelingen efter § 8 barselsbekendtggrelse, jf.
punkt 2 ovenfor.

Foreningen Fars klage giver ikke Besk®ftigelsesministeriet anledning til at @ndre
barselsloven pa dette punkt.

6) Der er ikke i dag tale om samme offentlige informering til begge foraeldre
Beskaftigelsesministeriet kan oplyse, at der i ligestillingsministerens Perspektiv-
og handlingsplan 2017 er et initiativ om digital kommunikation til begge forzldre.

Initiativet hgrer under Digitaliseringsstyrelsen og vedrgrer udarbejdelsen af en vej-
ledning til relevante myndigheder for at forbedre overholdelsen af geldende regler
for information til begge foraldre.

Det bemarkes i den forbindelse, at begge foreldre har adgang til den samme of-
fentlige information om barsel og orlov via borger.dk.



De gvrige punkter i klagen vedrgrer ikke Beskaftigelsesministeriets ressort. For-
eningen Far henvises derfor til at rette henvendelse til de relevante myndigheder
herom.

Venlig hilsen
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