
 

 

Ministeren 

 

 Side     1/2 

 

 

25. oktober 2017 

 

Familiesammenføring 

Slotsholmsgade 10 

1216 København K 

 

Tel. 6198 4000 

Mail uim@uim.dk 

Web www.uim.dk 

 

CVR-nr. 36977191 

 

Sags nr. 2017 - 14016 

Akt-id 295598 
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1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 27. september 2017 stillet følgende 

spørgsmål nr. 1187 (alm. del) efter ønske fra Sofie Carsten Nielsen (RV) til 

udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 1187: 

 

Flygtninge og familiesammenførte tilbydes i dag uddannelse i Danmark på lige fod 

med danske statsborgere. Det er positivt, da undersøgelser viser, at en dansk 

uddannelse har meget stor betydning for deres tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Men hvis de tager mod tilbuddet om en uddannelse, kan de pga. 

beskæftigelseskravet i reglerne for permanent opholdstilladelse ikke få vished for, 

at de kan blive i Danmark, så de faktisk kan bruge uddannelsen til noget. Mener 

ministeren, at dette er hensigtsmæssigt, og at det styrker integrationen i 

Da ark?” 
 

Svar: 

 

Ved lov nr. 102 af 3. februar 2016 om ændring af udlændingeloven blev reglerne 

om tidsubegrænset opholdstilladelse bl.a. skærpet således, at uddannelse ikke 

længere tæller med ved beregningen af beskæftigelseskravet i udlændingelovens 

§ 11, stk. 3, nr. 8. Skærpelsen beror på, at der efter regeringens opfattelse skal 

stilles høje krav til udlændinges evne og vilje til at integrere sig i det danske 

samfund.  

 

Omdrejningspunktet i beskæftigelseskravet er således beskæftigelse. Det er ikke 

ensbetydende med, at man ikke skal uddanne sig. Det er derimod et udtryk for, at 

regeringen finder, at muligheden for at få tidsubegrænset opholdstilladelse bør 

reserveres til dem, der har gjort en aktiv indsats for egen integration, og som 

aktivt har fået en tilknytning til det danske samfund ved at arbejde.     

 

Det er muligt, at der er nogle, der skal vente længere på at få tidsubegrænset 

opholdstilladelse, men det er ikke ensbetydende med, at deres indsats aldrig 

betaler sig, eller at de vil være udelukket fra nogensinde at få tidsubegrænset 

opholdstilladelse.  
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Udlændinge, som studerer og efter endt studie kommer i beskæftigelse, kan 

således efter 3 år og 6 måneders beskæftigelse inden for de sidste 4 år, opnå 

tidsubegrænset opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i øvrigt er opfyldt. 

 

I øvrigt gælder det for unge mellem 18 og 19 år, som har været i uafbrudt 

uddannelse eller fuldtidsarbejde siden afslutningen af folkeskolen, at de er 

undtaget fra bl.a. betingelsen om ordinær fuldtidsbeskæftigelse i mindst 3 år og 6 

måneder inden for de sidste 4 år, jf. udlændingelovens § 11, stk. 12. 
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