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FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSAG VERFORENING

/=T, T
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S
Att. Marianne Ulrik Mertens
Sendt pr. e-mail til psv@star.dk, aos@star.dk og mum@star.dk
Den 10. oktober 2014

DOK. NR.:

Bemarkninger til hgring over udkast til forslag til lov om sndring af FAID-6-26447
udlaendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personre- SAG. NR:
gister (Reform af international rekruttering m.v.) FAID-6-9293

clr

FA takker for hgringen over udkast til forslag til lov om aendring af udlaendin-
geloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af
international rekruttering m.v.).

FA statter lovforslaget, der kan vaere med til at 8bne Danmark op og give
virksomhederne bedre mulighed for at se ud over landets graenser efter kvali-
ficeret arbejdskraft, ndr den danske arbejdsstyrke ikke er tilstraekkelig.

FA har dog ogsd en kritisk bemaerkning til den manglende beskrivelse i lov-
forslaget af forslagets konsekvenser.

Mindre bureaukrati, hgjere tempo

Mange af de barrierer danske virksomheder stagder pa, nar de vil rekruttere
hgjtkvalificerede medarbejdere fra andre lande, skyldes bureaukrati og lange
sagsbehandlingstider. Derfor bakker FA op om forslaget om en fast track-ord-
ning. Forenkling af regler og gebyrer samt flere internationale skolepladser og
bedre vejledning pa engelsk er 0gsd positive forslag. Det er FA’s overordnede
vurdering, at lovforslaget vil bidrage til at styrke danske virksomheders resul-
tater og konkurrenceevne.

Straf ikke udlaendinge pa barsel

FA opfordrer regeringen til i denne forbindelse at rette op pa den formentlig
utilsigtede effekt, som kravene om indkomstniveau har for udenlandske for-
skere og ngglemedarbejdere. Hvis disse udiandinge gdr pd barselorlov og
derfor midtertidigt har en lavere indkomst, mister de retten til skatteordnin-
gen. Det rammer iszer bgrnefamilier, som virksomheder dermed kan have
sveert ved at tiltrackke og fastholde.

Tidlig indsats vil beere frugt

FA stgtter ogsa forslagets elementer om tiltraekning og fastholdelse af dygtige
studerende fra udlandet. Forslaget kan vaere med til at skabe et grundlag for,
at talentfulde unge udlzndinge far en positiv relation til Danmark og tager job
her i landet efter endt uddannelse. FA vurderer, at forslaget bidrager til,
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at danske virksomheder kan traekke pa en stgrre talentmasse, nar de skal re-
kruttere ngglemedarbejdere.

Utilstraekkelig eller manglende beskrivelse af forslagets konsekvenser
Lovforslagets almindelige bemaerkninger bgr indeholde en beskrivelse af lov-
forslagets vaesentligste konsekvenser. Det fremsendte hgringsgrundlag inde-
holder en ufeerdig, ufuldstaendig og utilstraekkelig beskrivelse af forslagets
konsekvenser. FA finder disse 8benlyse tekniske mangler ved forslaget meget
uheldigt og opfordrer Beskeeftigelsesministeriet og Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering til at sende en fyldestggrende beskriveise af lovforslagets
konsekvenser | hgring snarest og inden lovforslaget fremsaettes.

Med venlig hilsen

Juridisk4onsulent
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DEN DANSKE DOMMERFORENING

9 mﬁato:
Beskaftigelsesministeriet - . 2014
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til psv@star.dk, aos@star.dk og mum@star.dk

Justitsministeriet har ved brev af 23. september 2014 (Sagsnr. 2014-7257) anmodet om eventuelle
bemarkninger til hering over udkast til forslag til lov om @®ndring af udlzndingeloven,

integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver landsretten anledning til at fremkomme

med bemerkninger.

Med venlig hilsen

Iy

Mikael Sjéberg

Formanden, @stre Landsret, Bredgade 59, 1260 Kgbenhavn K, tif. 99 68 65 01
mikaelsjoberg@oestrelandsret.dk



Vestre Landsret
Praesidenten

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

J.or. 40A-VL-44-14
Den 08/10-2014

Beskaftigelsesministeriet har ved brev af 22. september 2014 anmodet om bemerkninger til
et udkast til forslag til lov om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven og lov om Det

Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke finder grundlag for at udtale sig om

udkastet.
Dette svar sendes efter anmodning til psv@star.dk, aos @star.dk og mum@star.dk.
Der henvises til j.nr. 2014-7257.

Med venlig hilsen

A Ll

Bjhrne Christensen

Asmildklostervej 21, 8800 Viborg TIif. 99 68 80 00 www. vestralandsret. dk




Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Beskaftigelsesministeriet har den 22. september 2014 sendt forslag til lov
om &ndring af Udlendingeloven mv. til hering hos Det Regionale Beskefti-
gelsesrad i Midtjylland. Réadet har ikke nogen bemarkninger til lovudkastet
med bemarkninger.

Rédet har i sin behandling af heringen iszr vurderet @ndringerne ift. Udlzn-
dingelovens § 9a stk. 2 og stk. 5 (det fremtidige stk. 7).

Med venlig hilsen

Korw @b“%%/
Karin Osterby

Formand
Det Regionale Beskaftigelsesrad i Midtjylland

Beskeeftigelsesregion
Midtjylland

Sgren Frichs Vej 38K, st
8230 Abyhg;j

TIf 7222 37 00

Fax 7222 3710
brmidt@star.dk

www brmidtjylland dk

6. oktober 2014



Beskeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K DATO 29. september 2014

JOURNAL NR.
RA-2014-8000-0109

BEDES ANFORT VED SVARSKRIVELSER

SAGSBEHANDLER: ISD

RIGSADVOKATEN

FREDERIKSHOLMS KANAL 16
1220 KBBENHAVN K

TELEFON 72 68 90 00
FAX 72 68 90 04

Hgring over udkast til lovforslag om @ndring af udlzndingeloven, integrations-

loven og lov om Det Centrale Personregister

Ved e-mail af 22. september 2014 (j.nr. 2014-7257) har Beskzftigelsesministeriet an-
modet om Rigsadvokatens bemarkninger til udkast til forslag til lov om &ndring af
udlendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af

international rekruttering m.v.)

I den anledning skal jeg meddele, at lovudkastet ikke giver anledning til bemarknin-

ger.

Med venlig hilsen

Ingeborg Gade



KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1

1468 KOBENHAVN K

TLF. 331197 00

www.kto.dk - E-mail: kto @kto.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
E-mail: psv@star.dk, aos @star.dk og mum@star

Sagsnr.: 3652.66

HKB/Isj

Direkte tlf.nr.: 3347 0614
25.september 2014

Vedr.: Hgring over udkast til forslag til lov om @ndring af udlendingeloven, inte-
grationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af internatio-
nal rekruttering m.v.)

KTO har ved e-mail af 23. september 2014 modtaget ovenstdende i hgring med frist for
eventuelle bemarkninger den 20. oktober 2014.

KTO har ikke bemarkninger til det fremsendte lovforslag, idet lovforslagene ikke skgn-
nes at have Ign- og ansttelsesmassige konsekvenser for ansatte i kommuner og regio-
ner.

KTO henviser til eventuelle hgringssvar fra LO, FTF, Akademikerne samt fra KTO’s

medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Helle Basse



ﬂwﬁ danske
9@3 ERHVERVSSKOLER

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Hgringssvar er sendt via E-mail til: psv@star.dk; aos@star.dk og mum@star.dk

Kgbenhavn den 25. september 2014
Vedrgrende sags.nr.: 2014-7257

Horing over udkast til forslag til lov om zndring af udlandingeloven, integrations-
loven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering
m.v.)

Danske Erhvervsskoler fremsender hermed faelles hgringssvar over udkast til forslag til lov om andring af
udleendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international
rekruttering m.v.).

Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne (DE-B) og Danske Erhvervsskoler — Lederne (DE-L) har ingen
yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler

Mie Poulsen Thomas K. Ankersen
Uddannelseskonsulent Chefkonsulent
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til: psv@star.dk, aos @star.dk,

mum@star.dk og jm@jm.dk

24. september 2014

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2014-112-0362
Sagsbehandler

Jesper Husmer Vang
Direkte 3319 3246

Vedrgrende hgring over forslag til lov om sndring af udleendingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af in-
ternational rekruttering m.v.)

Ved e-mail af 22. september 2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte
lovforslag.

Datatilsynet skal herefter bemarke fglgende:

1. Efter en gennemgang af lovforslaget har Datatilsynet noteret sig, at det fpl-
ger af de almindelige bemarkninger til lovforslaget, at en eventuel videregi-
velse af oplysninger om strafbare forhold fra politiet til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering — i forbindelse med certificering af en virksom-
hed (lovforslagets § 1, punkt 20) — vil kunne ske inden for rammerne af per-
sondatalovens § 8, stk. 2, nr. 1.

2. Datatilsynet har endvidere noteret sig, at ovennavnte videregivelse af op-
lysninger om strafbare forhold fra politiet til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forudsetter en @ndring af kriminalregisterbekendtggrelsen (be-
kendtggrelse nr. 881 af 4. juli 2014), hvilket Justitsministeriet efter det oplyste
vil foresta.

Datatilsynet gar i den forbindelse ud fra, at tilsynet vil fa den kommende &n-
dring af kriminalregisterbekendtggrelsen i hgring, jf. persondatalovens § 57.

Kopi af dette hgringssvar er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling
til orientering.

Med venlig hilsen

Jesper Husmer Vang
Specialkonsulent



Ostre Landsret

Prasidenten

Den 24 SEP, 2014

J.or. 40A-OL-50-14
Init: cr
Beskzftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Sendt pr. mail til psv@star.dk, aos@star.dk og mum@star.dk

Justitsministeriet har ved brev af 23. september 2014 (Sagsnr. 2014-7257) anmodet om eventuel-
le bemerkninger til hering over udkast til forslag til lov om @ndring af udlzndingeloven, inte-

grationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.).

I den anledning skal jeg meddele, at forslaget ikke giver landsretten anledning til at fremkomme

med bemarkninger.

Med venlig hilsen
EE
Bént Carlsen - ?

Elle %

Bredgade 59, 1260 Kobenhavn K. TIf 9968 6200 Hjemuneside: www ocstrelandsret dk



Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72A

2300 Kgbenhavn S

Hering om lovforslag til udmgntning af aftalen om interna-
tional rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 23. september 2014
sendt udkast til lov om andring af udizendingeloven, integrationsloven og lov
om Det Centrale Personregister i skriftlig hgring. Udkastet til lovforslag udmgn-
ter den politiske aftale om en reform af international rekruttering.

Generelle bemarkninger

Generelt har DA fglgende overordnede bemaerkninger til lovforslaget:

Rekruttering af medarbejdere fra udlandet - EU-lande savel som fra tred-
jelande - vil pd bdde kort og lidt leengere sigt bidrage til vaekst og fast-
holde og udbygge beskeeftigelsen i Danmark. Det vil derfor vaere uhen-
sigtsmaessigt at opstille ungdige barrierer for virksomhedernes beskaefti-
gelse af udenlandske medarbejdere. Set fra virksomhedsside er medar-
bejdere fra udlandet ikke et problem - snarere en del af Igsningen pd mu-
lige flaskehalse pad arbejdsmarkedet.

Der er sdvel positive som negative elementer i den indgdede politiske
aftale, som udmgntes i lovforslaget.

P& positivsiden vil DA bl.a. fremheave, at der indfgres en ny fasttrack-
ordning og andre administrative lettelser, som ggr det hurtigere og mere
enkelt at anseette kvalificerede medarbejdere fra tredjelande. Ligesom
bevarelsen af jobkortordningen, hvor DA gerne sa belgbsgraensen saenket
fra de 375.000 kr. og indfgrelsen af et etableringskort til internationale
dimittender, der afslutter med en dansk kandidat- eller ph.d.-grad, er po-
sitivt. DA skal udtrykke tilfredshed med, at greencard-ordningen er beva-
ret, da der ikke findes andre ordninger, der henvender sig til udleendinge,
som er interesserede i at komme til Danmark uden pa forhdnd at have en
kontrakt med en virksomhed. Herudover indeholder lovforslaget en raekke
forbedringer omkring adgang til Danmark og beskaeftigelse i Danmark for
forskere og studerende.

P& negativsiden kan DA bl.a. navne, at muligheden for, at faglaerte og
ufagleerte fra tredjelande kan fa arbejdstilladelse til at tage job pa konsta-
terede arbejdskraftmangelomrader gennem adgangsordningen “@vrigt
lgnarbejde” lukkes. DA havde gerne set denne adgangsordning bevaret
ueendret.

En begrzensning af adgangen til det danske arbejdsmarked gennem ord-

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

17. oktober 2014
HEG

Dok ID: 40754



ningen “@vrigt Ignarbejde” for faglaerte og ufagleerte og af greencard-
ordmngen vil mindske arbejdsudbuddet i Danmark, og en kommende
mangel pa faglart arbejdskraft vil neeppe kunne tilfredsstiles ved rekrut-
tering fra EU-lande alene, da en raekke europeeiske lande pd grund af
demografiske aendringer vil opleve skrumpende arbejdsstyrker, som vil
mindske incitamenterne til at sgge til det danske arbejdsmarked.

Der laegges i lovforslaget op til en afskaffelse af den eksisterende kon-
cernordning. Den eksisterende koncernordning var efter DA's vurdering
en fleksibel ordning, som en reekke koncerner havde stor glaede af. Der
argumenteres i Iovforslaget for, at den nye fasttrack-ordning vil kunne
dakke det samme formal, nemlig enkel adgang for koncerner til at flytte
medarbejdere, der opfylder betingelserne mellem koncernens afdelinger i
Danmark og i udlandet. Den nye fasttrack- ordmng omfatter virksomheder
med over 20 ansatte, mens koncernordningen ogsa kunne bruges af mm—
dre virksomheder med over 10 ansatte, og samtidig var der ikke et loft pa
3 maneders samlet ophold. Det er for DA vaesentligt, at der med den nye
fasttrack-ordning ikke laegges op til begraensninger i virksomheder-
nes fleksible adgang til arbejdskraft fra tredjelande.

Herudover ma en forhgjelse af bgdeniveauerne vurderes som ude af pro-
portioner i lyset af, at standardtaksten i dag er 10.000 kr. pr maned for
en virksomhed, som overtreeder reglerne om ophold.

Dette skal sammenholdes med, at en rakke virksomheder ikke har haft
en reel mulighed for at vurdere, om de har overtradt loven, da arbe]dsta-
geren har fremvist et skattekort, hvoraf opholdsgrundlaget ikke fremgar
Det er efter DA’s opfattelse helt afggrende, at virksomhederne far mulig-
hed for at handle pd lovens grund, ved at skattekortene er patrykt op-
holdsgrundlaget. Ellers er retstilstanden vilkérlig og uforstaelig for virk-
somhederne.

Konkrete bemaerkninger til udmgntningen af aftalen i for-
slaget til lov om zndring af udlandingeloven, integrations-
loven og Lov om Det Centrale Personregister

Fasttrack-ordningen

Konfliktramt arbejde § 1, nr. 15 og 54

Lovforslaget gar det til et generelt princip, at man ikke kan fa ansaettelse i en
virksomhed, hvis det pageseldende arbejde er konfhktramt og der leegges op til,
at indberetning om herom alene skal bygge pa indberetning fra fagbevaegelsen.

Nar man taler om konfliktramt arbejde, er det afggrende at veere opmeerksom
pd, at der er to forskellige former for konflikter - hovedkonflikter og sympati-
konflikter. Hovedkonflikten er den konflikt, som et eller flere fagforbund har
med den pageaeldende virksomhed om at overenskomstdaekke nogle arbejds-
funktioner. Sympatikonflikten er konflikter, hvor forbundet, der er en del af
hovedkonflikten, og en reekke andre fagforbund ivaerkseetter til stgtte for ho-
vedkonflikten. Sympatikonflikten vil typisk veere, at ansatte i en virksomhed
ikke m3 medvirke til at levere varer, tjenesteydelser m.v. til en anden virk-
somhed.

Side 2



Sympatikonflikter er meget omfattende og kan vaere rettet mod medlemmerne
af en eller flere arbejdsgiverorganisationer.

P8 arbejdsmarkedet er der relativt f8 hovedkonflikter og rigtig mange sympati-
konflikter.

Det anfgres herudover flere steder i bemeerkningerne, at der skal vaere tale om
lovlige konflikter. Det fremgdr derimod ikke, at konflikten skal veere iveerksat af
forbundet. Efter arbejdsretlig praksis skal varslede konflikter iveerkseettes
umiddelbart i tilknytning til varslingen, ellers fortabes retten til at ivaerksaette
konflikten. Rigtig mange konflikter varsles, men saettes ikke i vaerk.

Det ville derfor veere helt uacceptabelt, om ikke-iveerksatte konflikter kan hin-
dre en virksomhed i at blive certificeret eller en medarbejder i at blive ansat i
en virksomhed.

Det bgr derfor efter DA’s opfattelse klart fremga af loven:
. at lovforslaget alene vedrgrer lovlige hovedkonflikter
o at en hovedkonflikt skal veere iveerksat - det er ikke nok med en varsling

o at et register over konfliktramte virksomheder bgr verificeres af de offent-
lige myndigheder i forhold til lovlighed og ivaerksaettelse af en hovedkon-
flikt. Det er ikke tilstraskkeligt med en indberetning fra fagbeveaegelsen,
fordi retsvirkningerne af at veere ramt af konflikt er, at virksomheden ikke
kan rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Udestdender med arbejdstilsynet

Det fremgdr af bemaerkningerne til lovforslaget at en virksomhed ikke skal
kunne blive certificeret, hvis den har et udestdende med Arbejdstilsynet af al-
vorlig karakter. I lovforslaget udmgntes dette i, at en virksomhed, som har faet
en rgd smiley pd grund af et forbud fra Arbesttllsynet eller et radglvnlngspa—
bud, ikke kan certificeres. Der er imidlertid betydelig forskel pa arsagerne til at
tildele et forbud og et radgivningspabud efter arbejdsmiljsloven.

I 2013 udstedte Arbe]dstllsynet 551 forbud og 5.454 radglvnlngspabud Rad-
givningspabud gives f.eks., nar en virksomhed har faet 5 eller flere pabud for
overtraedelse af arbestmllmregIerne, uden at det heraf fglger, at den enkelte
overtraedelse i sig selv kan siges at veere alvorlig. Jo stgrre det enkelte ar-
bejdssted er, desto flere arbejdsprocesser vil der foregd, og desto stgrre vil
risikoen veere for, at man kan finde 5 mindre overtraedelser i alt og dermed fa
et ridgivningspdbud. Ved at inddrage radgivningspabud i vurderingen, vil et
betydeligt antal virksomheder blive omfattet, som ikke har stgrre udfordringer
med arbestmII]faet og der vil samtidig vaere en skaevvrldnmg i mellem store
og sma virksomheder i forhold til risikoen for at fa en rod smiley og dermed
konsekvenserne i forhold til neervaerende lovforslag.

En rﬂd smiley udstedes desuden til virksomheder pa “p-nummer-niveau”, dvs.
den pageeldende virksomheds arbejdssted. Virksomheder er meget forskelllgt
registreret i de offentlige registre. For nogle virksomheder vil en smiley pa et
arbejdssted indebzere, at hele virksomheden bliver udelukket fra at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft, mens det for andre alene vil vaere det pagaeldende
arbejdssted, som ikke vil kunne rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Anvendelse af smiley-ordningen pa@ dette omrade vil stille wrksomhederne helt
forskelligt ud fra deres stgrrelse og den made, de er organiseret pd og ikke pa
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grundlag af eksistensen af evt. udfordringer med arbejdsmiljget.

Grundlaeggende siger smiley-ordningen sdledes noget om Arbejdstilsynets akti-
vitet, og ikke noget om det generelle arbejdsmiljg pa virksomhederne.

En red smiley vil altid vaere pa Arbejdstilsynets hjemmeside, som skal indga i
sagsbehandlingen, i 6 maneder, uanset om problemerne med arbejdsmiljget er
fgst. En sadan anvendelse af smiley-ordningen vil veere i strid med almindelige
retsprincipper.

Der bor derfor efter DA’s opfattelse:

. findes et andet kriterium for at vurdere, hvad der er alvorlige problemer
med arbejdsmiljget end smiley-systemet

. ikke vaere radgivningspabud, som indgdr i en registrering af alvorlige ar-
bejdsmiljgproblemer, jf. ovenfor

Saedvanlige lgn- og anseettelsesforhold

Det bgr vaere helt klart, at fortolkningen af begrebet “saedvanlig lgn og ar-
bejdsvilkdr” er uandret i forhold til den gaeldende lov.

Ikke straffet efter udlzendingeloven (§ 9, stk. 4 eller § 60, stk. 1)

Det fremgar af lovforslaget, at det er et krav for at blive certificeret, at virk-
somheden ikke er straffet efter udleendingeloven, og at virksomheden ikke vil
kunne certificeres i en periode p& 2 ar efter dommens afsigelse.

Det er uklart, hvor betydelig en overtreedelse af udlaendingeloven, der skal vee-
re tale om - er der krav om en betydelig bade eller bgde for en mindre forseel-
se?

Det er ligeledes uklart, om en hel koncern vil blive straffet, hvis en virksomhed
i koncernen har begdet en lovovertraedelse.

Det bgr efter DA’s opfattelse klart fremga af loven:

o hvor alvorlig forseelsen skal veere, fgr det betyder afslag pd certificering.
Efter DA’s vurdering bgr der vaere tale om en betydelig bgde, som indike-
rer en alvorlig overtraedelse af loven

o om alle virksomheder/filialer i en koncern skal straffes, hvis en virksom-
. o [+] . o e
hed i koncernen begar en lovovertraedelse. En sadan fortolkning vil ikke
veere rimelig

Greencard-ordningen

Det fremgar af lovforslaget, at der skal ske en malretning af greencard-
ordningen, som bl.a. indebaerer en forkortelse af perioden for tlldelmg af 2 ari
stedet for 3 ar, og der skal stilles krav til indkomst efter 1. 8r pd 50.000 kr. og
efter 2. &r pd 315.000 kr. Herudover bliver pointmodellen malrettet.

Det er DA’s vurdering, at den mélretning af greencard-ordningen, der laegges
op til, kan medvirke til, at hgjtuddannede tredJeIandsstatsborgere fortsat vil
have mullghed for at progve kraefter med danske job pd et hgijt kvalifikationsni-
veau.

For s& vidt angdr pointmodeilen vil DA bemaerke, at det vil vaere hensigtsmaes-
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sigt at inddrage flere sprog udover engelsk og tysk som pointgivende, idet sa-
vel spansk, fransk som russisk vil veere af stor betydning for en raekke eksport-
virksomheder.

Malretning af adgangsordningen “"@vrigt lenarbejde” (§ 9a, stk. 2, nr. 6)

Det fremgar af lovforslaget og bemaerknmgerne hertil, at adgangsvejen ﬂvrlgt
Ignarbejde” lukkes, og nogle f8 grupper af fagleerte fra tredjelande kan fa ad-
gang via seerlige paragraffer i loven, bl.a. specialiserede kokke og ansatte pa
boreplatforme.

DA skal henvise til de generelle bemaerkninger til lovforslaget, og skal her kun
pege pa en gruppe faglarte/specialister, som burde indgd under gruppen, der
kommer ind pa kortvarigt ophold (boreplatforme-paragraffen) nemlig montg-
rer fra tredjelande, som kommer til Danmark i en kort periode for at opstille
produktionsanlaeg ellier stgrre maskiner.

Kontrol med overtradelse af udiaendingeloven (§ 44 a., stk. 12 og § 53)

Det fremgar af lovforslaget, at kontrollen skal bygge pa logbgger, som SKAT og
kommunerne kan stille krav om, at virksomhederne skal fgre med baggrund i
de eksisterende regler.

Denne regel bor efter DA’s opfattelse:

o ikke fgre til, at myndighederne andrer eksisterende praksis og i langt
videre omfang end i dag stiller krav til virksomheder om at fgre logbgger.
Det ville kunne fgre til betydelige administrative byrder for virksomheder-
ne.

Bodeniveauer

Der henvises til de generelle bemeaerkninger til lovforstaget.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

L7 (nde
Henning’ Gade

Side 5
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Kobenhavn, d. 18. oktober 2014

Heringssvar vedrorende udkast til forslag til lov om a&ndring af
udlaendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister
(Reform af international rekruttering m.v.)

CIID vil indledningsvis gerne kvittere for, at Regeringen og en bred kreds af
forligspartier fastholder fokus pa styrket rekruttering af international arbejdskraft.

Muligheden for at tiltreekke talentfulde mennesker, som kan bidrage til det danske
samfund, er en sammensat proces. Det er saledes positivt, at lovforslaget ser pa
hele kaden fra uddannelse og start-up-entreprengrer til personer, som allerede
er etableret pa arbejdsmarkedet.

CIID hafter sig ved, at det er et led i aftalen om International Rekruttering fra juni,
at der nedsattes en tvarministeriel arbejdsgruppe som, pa baggrund af en
vurderingsmodel, kommer med forslag til neermere regler for mulighed for
opholdstilladelse til tredjelandsstuderende pa private uddannelser.

Dette element fremgar ikke af det fremsatte lovforslag. Vi vil derfor blot anfare i
relation til lovforslaget, at vi haber, at dette initiativ fortsat er i proces, saledes at
der snarest muligt skabes afklaring om de nye rammer pa dette omrade.

Venlig hilsen

Simona Maschi

CEO, ClID.
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NOTAT:
Erhvervsakademi Sjzelland
Heringssvar til reform af international rekruttering mm.

1: Indledning:
Nedenstdende hgringssvar fra Erhvervsakademi Sjeelland problematiserer nogle af de omrader, som vi
mener, at lovforsiaget ikke adresserer.

2: Universitets- og Forsker omradet:

Baggrund:

Med Regeringens Internationaliserings vision del 1 og del 2 in mente — er der i vid udstraekning lagt op til et
pget fokus pa ALLE videregaende institutioners internationaliseringsindsats dels pa studerende niveau (e.g.
mobilitet) sdvel som pé uddannelses- og institutionsniveau. dog mener vi, at de nuvaerende regler for
Universitets- og forskeromradet ikke i tilstraekkelig grad tilgodeser andre institutionstyper, e.g.
Erhvervsakademierne, fsva at internationaliseringsindsatsen bade sker med tiltag ude savel som hjemme.

Reglerne for Universitets- og forskeromradet som bl.a. muligggr den indgaende mobilitet af medarbejdere
udefra (dels fra institutionspartnere savel som pa “projekt” og individ niveau), saledes at der kan skabes
internationale forsknings- og laeringsmiljger, tilgodeser ikke det behov som til eksempel kendetegner

Erhvervsakademierne.

Akademiernes internationale aktiviteter kan ikke daekkes under en forskning eller forsker definition.
”Naturen” af vores indgaende aktiviteter/-mobilitet ggr at denne i langt hgjere grad vil have en
undervisnings- og laeringsoverskrift. En af maderne som Akademierne bl.a. kan gge uddannelsernes
internationale udsyn samt skabe internationale laeringsmiljger er bl.a. igennem forskellige " praksis
relaterede” FoU projekter samt bilaterale udvekslinger med partnerinstitutioner.

| dag har vi en “begraenset” mulighed for at invitere partnere igennem ordningen for kortet ophold (dvs.
ophold op til 3 maneder og pa et "almindeligt” turistvisum). Dog kan vi fremadrettet se at denne ordning
ikke fuldt ud tilgodeser vores behov:

e vores planlaegningshorisont er typisk semestre

e begraensningen som den manglende arbejdstiliadelse fordrer i forhold hvad og hvor meget en
partner involveres

e effekten pa korte ophold er typisk mindre end ved lidt la2ngere ophold — fra en kortvarig gaest til en
integretet del af en hverdag
e efc.

Eksempel:

| “and” af visionerne for del 2 af Regeringens tanker og visioner har vi aftalt med en "teacher exchange”
med en af vores Amerikanske partner institutioner. | Efterarssemestret 2014 har vi en af deres undervisere
pé exchange ophold. Tanken var at vedkommende dels skulle integreres i flere fag pa forskellige
uddannelser dels skulle samarbejde med vores medarbejder i et “co-teaching” koncept, som vi forsgger at

udvikle. Det hele i "internationaliseringens and"”.



Det er en udfordring, at vi som Erhvervsakademi ikke kan falde ind under de eksisterende ordninger i
forhold til at en sadan person vil kunne opna en opholds-og arbejdstilladelse til Danmark. Vi hgrer ikke ind
under ordningen. Vi har haft en af STAR's specialkonsulenter pa sagen i forhold til at prgve at finde en
gangbar vej uden held.

Lige nu og her har vi kun den ordning som populaert kaldes “Forskere pa kortere ophold” som under alle
omstaendigheder max. vil kunne vaere 3 maneder. | den konkrete sag har vi desvaerre vaeret ngdt til at
begraense vores udbytte da personen kun kan vaere i Danmark pa turistvisum hvilket konkret betyder, at vi
skal tilpasse aktiviteterne i forhold til, at vedkommende ikke har arbejdstilladelse.

FORSLAG:
Erhvervsakademi Sjaelland s& gerne, at et lovforsiag blev udvidet, siledes at Erhvervsakademierne i langt
hgjere grad blev tilgodeset med handlemuligheder malrettet internationaliseringsindsatsen.

Vi kunne f.eks. foresla:

1. At ”forsker” begrebet blev defineret bredere séledes at akademierne i langt hgjere grand end i
dag vil kunne benytte denne eksisterende ordning.

2. Alternativt, at den nuvaerende ordning deekkende forskere, videnskabsmand og
foredragsholdere pa korte ophold blev udvidet saledes at der blev abnet for en mulighed for at
ordningen kunne ggres l&ngerevarende (hvis en konkret invitation foreligger) igennem en
tidsbegraenset opholds- og arbejdstilladelse.

Ligeledes s& vi gerne en hgjere grad af fleksibilitet i forbindelse med en af de 2 foresldede ordninger
ovenstaende. F.eks. kan bilateral udveksling godt veere uden en decideret aflgnning (f.eks. hvis hver partner
har aftalt at respektive medarbejdere aflgnnes fra hjem-institutionen). | dag er der sa vidt vi har forstaet et
krav omkring aflenning fra den danske institution.

2: Reglerne for fastholdelse af hgjtkvalificerede studerende:

Baggrund:

Kandidater der uddanner sig i Danmark udger en attraktiv arbejdskraftressource for danske virksomheder.
Der er tale om veluddannede og veletablerede udlandinge der har uddannet sig i Danmark i flere ar og
som derfor kender det danske samfund godt.

Erhvervsakademi Sjlland mener, at der sker en uhensigtsmaessig favorisering af Ph.d. studerende og en
diskriminering af studerende pa lavere niveauer, f.eks. bachelor niveau. Master/Ph.d. studerende kan
maske ses som forskningsmaessige/teoretiske talenter mens akademiernes dimittender udggr en
talentmasse som kan betegnes som “praktiske talenter”. Vi mener, at begge grupper udggr en ligevaerdig
arbejdskraftressource for danske virksomheder. Uddannelsesniveauet ggr ikke npdvendigvis den ene
gruppe mindre veletableret end den anden.

Greencard-ordningen:

Erhvervsakademi Sjzlland sa gerne en hgjere grad af anerkendelse afspejlet i reglerne da vi mener, at
fastholdelsen af begge grupper er attraktiv ud fra et nationalgkonomisk perspektiv. Vi mener, at
talentmassen bade udger forskerne sdvel som de praktiske talenter, og vi sa gerne, at der i hgjere grad var
en anerkendelse og ligestilling heraf, f.eks. i greencard-ordningen.

Etableringskortordningen:



Det samme argument bgr gere sig gaeldende for eksempelvis etableringskortordningen. Ordningen er alene
taenkt til kun at omfatte “kandidater” fra Master-/kandidat niveau og op. Det er ikke uddannelsesniveauet,
der gor en dimittend til et talent eller en veerdifuld arbejdskraft for danske virksomheder.

Erhvervsakademi Sjelland konkluderer, at der sker en uhensigtsmaessig favorisering af Master/Kandidat
studerende og en diskriminering af studerende pa lavere niveauer, f.eks. studerende pa bachelorniveau. Vi
mener, at akademiernes dimittender udggr en talentmasse, som kan betegnes som “praktiske talenter”.
Begge grupper udger en ligevaerdig arbejdskraftressource for danske virksomheder, begge grupper kender
Danmark godt qua deres flerarige ophold i Danmark. Endelig har vi den opfattelse, at uddannelsesniveauet
alene ikke ggr den ene gruppe mindre veletableret end den anden.
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Heringssvar i forbindelse med Reform af international
rekruttering m.v

13 oktober 2014

Ret FKJ

IDA’s bemeerkninger til haring i forbindelse med Forslag til

“Lov om aendring af udlaendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale
Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)”

Samlet set synes vi i IDA at der med lovforslaget er tale om vaesentlige forbedringer, der vil gere ordninger-
ne til rekruttering og fastholdelse af arbejdstagere fra ikke EU- og E@S-lande mere malrettede og hensigts-
maessige. Det er IDA’s overbevisning at, endringerne vil skabe starre sammenhzeng mellem arbejdsmarke-
dets efterspargsel og de udenlandske arbejdstagere som kommer til Danmark, og derved vil ordningerne
ogsa fa en storre legitimitet og "folkelig opbakning” end de har i dag. Det geelder f.eks. Green Card ordnin-
gen.

Samtidig finder vi, at der er en fin balance mellem sget mairetning og arbejdsgivernes adgang til at rekrutte-

re udenlandske medarbejdere, der kan medvirke til at bade offentlige og private virksomheder vil etablere og
udvikle sig i Danmark.

DA



Heringssvar i forbindelse med Rform af international rekruttering m.v Side 2

IDA’s bemaerkninger til delelementer.
Fast track-ordningen.

Overordnet mener vi i IDA at forslagene om en fast track-ordning virker hensigtsmeessige, og hilser velkom-
men at der indfares kontrolmuligheder i forhold til de certificerede virksomheder. De grundlaeggende elemen-
ter i ordningen kan IDA dermed bakke op om, men har dog et par bemaerkninger.

For det forste efterlyser vi en tydeliggarelse af indholdet i haringsproceduren i forbindelse med certificerin-
gen af virksomheder il fast track-ordningen. Hvilke elementer vil blive inddraget i vurderingen af certificerin-
gen, og hvilke eksterne parter kan blive inddraget — herunder f.eks. relevante faglige organisationer?

For det andet ser vi gerne at det ekspliciteres at belebsgraensen pa 375.000 kr. pr. &r ikke automatisk "er
seedvanlige efter danske forhold”, men at len- og anseettelsesforholdene naturligvis skal svare til uddannel-
sesbaggrund, erfaring, evrige kompetencer o.a.. | forbindelse hermed ansker vi ogsa tydeliggjort, at der i
kontrollen med de certificerede virksomheder vil indga kontrol af at udlizendingene er ansat efter "seedvanlige
danske forhold”, og at relevante faglige organisationer kan inddrages i denne bedemmelse.

Belpbsordningen.

Pa samme made bar STAR ogsa have adgang til stikprevekontroller af om gvrige virksomheder der anszet-
ter udenlandske medarbejdere via Belebsordningen, overholder kravene om anszettelse efter "seedvanlige
danske forhold”. Ogsa her bar STAR kunne konsultere f.eks. relevante faglige organisationer saledes som
det hidtil har veeret tilfeeldet i forhold til Positivlisten.

Under bemaerkningerne til lovforslaget pkt. 4.2.2 er f.eks. anfert "at den, der beskeeftiger en udleending, skal
meddele de oplysninger til STAR, der er nadvendige for styrelsens kontrol af, om len- og anseettelsesvilkar
for en meddelt opholds- og opholdstilladelse i Danmark har veeret overholdt i den periode, udlaendingen har
opholdt sig i Danmark’.

Bl.a. i denne situation finder vi det i IDA vigtigt, at STAR ikke blot forholder sig til det formelle krav om en
arlig aflenning pa 375.000 kr. om &ret, men ogsa forholder sig til om aflanningen svarer til hvad der er saed-
vanligt for andre ansatte pa tilsvarende uddannelses- og erfaringsmeessigt niveau som den aktuelle udleen-
ding.

Green Card-ordningen.

IDA finder at der er tale om vaesentlige forbedringer af ordningen, sa den forhabentlig i langt hajere grad vil
blive méalrettet og afgraenset i forhold til efterspargslen pa det danske arbejdsmarked. Det er ogsa en vigtig
zendring i forhold til ikke at attrahere udenlandske arbejdstagere som forgeeves seger lykken i Danmark og
dermed saetter sig selv og sin familie i en uheldig skonomisk og karrieremeessig situation. IDA har desvaerre
set flere "grimme eksempler” herpa.

Vi finder det ogsa hensigtsmaessigt at forkorte opholdsperioden fra 3 il 2 &r og at indfere nogle indkomst-
krav. Det vil bl.a. signalere overfor de udenlandske jobsagere, at formalet med et dansk Green Card er et job
i Danmark der er baseret pa deres uddannelsesmaessige baggrund, faglige erfaringer osv.

Vi vil dog anbefale at forudsaetningen for at fa forlzenget opholdstilladelsen efter 2 ar, vil vaere en arlig ind-
komst pa 375.000 kr. og ikke de foreslaede 315.000 kr. Med den foreslaede belebsgraense pa 315.000 kr.
vil der i praksis veere to belsbsordninger pa henholdsvis 315.000 kr. og 375.000 kr. og dette finder vi ikke
hensigtsmaessigt.
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Fastholdelse af udenlandske studerende.

| IDA finder vi det pa den ene side imod hensigten med lovforslaget, at adgangen til dagpenge pa dimittend-
sats fjernes for udenlandske studerende, men pa den anden side hilser vi velkommen, at der i aftalen mel-
fem Regeringen og aftalepartierne om reform af international rekruttering er aftalt, at der skal etableres en
aktiv indsats for bedre fastholdelse af internationale studerende i Danmark.

Denne indsats bliver desto vigtigere nar adgangen til dagpenge fjernes, og den skal szettes ind allerede un-
der udlzendingenes studietid og have fokus pa at skabe kontakter til danske arbejdsgivere.

Venlig hilsen

Fin Krogh Jergensen
Arbejdsmarkedspolitisk konsulent

Tif., 3318 4709
E-mail; fkj@ida.dk



Landsorganisationen i Danmark
Danish Confederation of Trade Untons

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 14-1045
Njalsgade 72A Vores ref. EKH/ENE/lgy
2300 Kgbenhavn S Deres ref. 2014-7257
Sendes pr. e-mail til psv astar.dk, aos'astar.dk og mumn astar.dk. Den 15. oktober 2014

Heringssvar til &ndring af udlaendingeloven, integrationsloven og lov om Det
Centrale Personregister

LO har modtaget hering over udkast til forslag til lov om @ndring af udlendingelo-
ven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international
rekruttering m.v.)

LO har ingen bemarkninger i forhold til &ndringerne i integrationsloven og lov om
Det Centrale Personregister.

Med hensyn til ndringer i udlendingeloven er LO overordnet enig i de foreslédede
@ndringer. LO har dog felgende bemarkninger.

Vedrerende Green Card-ordningen er LO er enig i, at der fremover stilles mere mal-
rettede krav til opnaelse af det nadvendige antal point, herunder kravene til sprogtest.
Dog finder LO det ikke relevant, at der gives point for gennemfort prave i Dansk et
og Dansk to, da disse to prever henvender sig til personer med ingen eller meget rin-
ge skolekundskaber. Det foreslas derfor, at der kun gives point for gennemfert prove i
Dansk tre.

Det foreslas i lovforslaget, at der fremover gives opholdstilladelse i to &r, samt at der
stilles krav om dokumenteret indkomst pa 315.000 kr. som forudsatning for en for-
lengelse. Det foreslds samtidig, at tilladelsen inddrages, hvis personen efter et ar ikke
kan dokumentere en indkomst pa mere end 50.000 kr.

LO finder det problematisk, at de foreslaede @ndringer fortsat rummer mulighed for
at en Green Card-holder i op til to ar kan arbejde pa det ufaglerte omrade. LO skal
derfor foresla, at et Green Card kun giver mulighed for at soge beskftigelse pa ba-
chelorniveau.

LO er ligeledes betenkelig ved, at der med forslaget indferes to nye belabsgraenser
ved rekruttering af udenlandsk arbejdskraft. LO ser ingen argumentation for, at en
Green Card-holder skal aflennes anderledes end udenlandsk arbejdskraft under be-
lebsordningen. LO foreslar pa den baggrund, at belabsgransen for en forlengelse af
Green Card-tilladelsen fastsattes til 375.000 kr., hvilket er identisk med belabsord-
ningen.



Desuden foreslar LO, at der kun gives opholdtilladelse for et ar ved ferstegangsan-
segning og en forlengelse forudsetter dokumentation for en indkomst pa 375.000 kr.

LO er tilfreds med, at den nuvarende lovs § 9a, stk. 6, ophaves, og at der sker en
pracisering af opholdtilladelser med henblik pa gvrigt lenarbejde. Herved foretages
en mélretning af tildeling af opholdstilladelser til hajt kvalificeret arbejdskraft og
personer med szrlige individuelle kvalifikationer. LO er ligeledes tilfreds med, at de
regionale arbejdsmarkedsréd eller en relevant brancheorganisation kan heres, hvis
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i tvivl om, hvorvidt len og anszttel-
sesforhold er sedvanlige.

LO finder det positiv, at det fremover gives Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring mulighed for oget kontrol, sdledes at det i sterre omfang end i dag kan kontrolle-
res, at de oplyste lan og arbejdsforhold, der gives ved tildelingen af opholdstilladel-
sen, ogsa er i overensstemmelse med de faktiske forhold.

LO er meget tilfreds med, at der nu skabes hjemmel i udlendingeloven til, at der ikke
kan udstedes opholdtilladelser til stillinger i en virksomhed, hvor stillingen er omfat-
tet af en lovlig arbejdskonflikt.

For at sikre, at en person, der anvender fast track-ordningen, og herved fir en forele-
big opholdstilladelse, ikke fir en opholdstilladelse udstedt til en virksomhed, der er
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, ber det preciseres, at det forud for udstedelse af

en forelobig arbejdstilladelse tjekkes, om virksomheden er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt.

I bemarkninger til loven er det foreslaet, at de faglige lonmodtagerorganisationer far
pligt til at indberette til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, nér en virk-
somhed er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, og ligeledes pligt til at meddele sty-
relsen, nar konflikten opherer eller udvides. Videre nzvnes det, at styrelsen vil udvik-
le og implementere et online system, hvor de faglige organisationer skal indberette
fyldestgorende informationer om igangvarende lovlige arbejdskonflikter.

LO er helt enig i, at informationer om virksomheder, der er konfliktramt, skal veere
tilgaengelig for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Men LO stiller sig dog
tvivlende overfor om et online system, hvor de faglige organisationer har pligt til at
indberette til, er den mest hensigtsmassige form.

Det foreslas derfor, at dette afsnit udgér af bemerkningerne og erstattes med et afsnit,
hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering retter henvendelse til LO med
henblik pa at finde en smidig og hensigtsmaessig méade at fa tjekket, hvorvidt en virk-
somhed er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst
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RETSPOLITISK FORENING
HORINGSSVAR

Hgring over Forslag til 2ndringer i udlzendingeloven, i integrationsloven og i lov om
Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering mv.)
Til Beskeeftigelsesministeriet — sag: 2014-7257

Beskzftigelsesministeriets hgringsbrev af 22. september 2014 — med svarfrist 20.
oktober 2014 til tre mail-adresser: psv@star.dk , aos @star.dk , mum@star.dk

Retspolitisk Forening skal her overordnet tilkendegive, at vi kan stgtte hensigten i
lovendringerne, siledes at der bliver lettere adgang til Danmark og til beskaftigelse her
for forskellige grupper af udlendinge.

Samtidig vil vi dog ikke undlade at ggre opmearksom pa, at vi ikke har ressourcemassige
muligheder for at foretage en mere detaljeret gennemgang af den lange rakke af nzvnte
“enkelt-tilfelde”.

Men vi vil dog ikke undlade — igen, igen — at ggre opmarksom pd, at udlzndingeloven
bliver stadig mere uoverskuelig for relevante parter (ansggere, radgivere, virksomheder,
myndigheder m.fl.), hvilket ogsa er et retssikkerhedsmessigt alvorligt problem, hvorfor
gnsket om en hovedrevision af loven her skal gentages.

Kgbenhavn, den 16. oktober 2014

Bjgrn Elmquist Peter Arnborg
formand bestyrelsesmedlem
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Danske Universiteter
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Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Hermed fremsendes hgringssvar fra Danske Universiteter samt fra universiteterne individuelt.
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Med venlig hilsen

Sofie Thaagaard Hyllested
Fuldmeegtig

Danske Universiteter
Fiolstreede 44, 1.th

1171 Kgbenhavn

sth@dkuni.dk
+45 3336 9809
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Hering over udkast til forslag til fov om @ndring af udleendingeloven, integrations-
loven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering
m.v.)

Danske Universiteter takker for ovennaevnte udkast, som er modtaget i hgring fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) den 22. september 2014.

Udkastet har vaeret sendt i hgring hos universiteterne.

Danske Universiteter har modtaget svar fra samtlige universiteter.

Overordnet set er der mange positive elementer i det pageeldende udkast til lovaen-
dringer. Det er universiteternes vurdering, at de samlet set vil medvirke til at give
vaesentligt bedre rammevilkar og hurtigere rekruttering af hgjtkvalificerede, interna-
tionale videnskabelige medarbejdere til universiteterne.

Afsnit 3.1. Fast track-ordningen
Danske Universiteter finder det saerdeles positivt, at universiteterne far mulighed for
hurtigere rekruttering af hgjtkvalificerede medarbejdere via fast track-ordningen.

For at fa fuld effekt af fast track-ordningen er det dog vaesentligt, at Udlaendingesty-
relsen og de danske repraesentationer er gearet til at sagsbehandle visumansggnin-
ger hurtigt og effektivt, da laengere ventetid pa visum modvirker gevinsten ved fast
track-ordningen. Det er endvidere vigtigt, at det fremadrettet tillades, at forskeren
kan fa korttidsvisum til indrejse i Danmark, selvom forskeren har en ansggning om
dansk arbejds- og opholdstilladelse under behandling.

Afsnit 3.1.1. Certificering

Certificering forudseetter naturligvis ordnede forhold hos universitetet, men der bar
imidlertid veere indlagt en rimelighedsbetragtning i eventuelle tilfeelde af utilsigtede
overtreedelser. Danske Universiteter mener, at der ved certificering bgr vaere en ba-
gatelgraense, saledes at mindre forseelser og forhold, som skyldes ansgger og ikke
universitetet, ikke medregnes.

Afsnit 3.1.2 Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track-ordningen
Danske Universiteter finder andringsforslaget positivt, men vil samtidig papege fal-
gende uhensigtsmaessigheder:



Sygesikring og bopaelsregistrering (under afsnit 3.1.2)

Danske Universiteter har bemzerket, at under sagsbehandlingen ved fast track-
ordningen har forskeren alene en midlertidig arbejdstilladelse, der ikke kan bruges til
at blive bopaelsregistreret eller til at blive omfattet af dansk sygesikring. Forskeren er
dog skattepligtig i Danmark i denne periode, hvorfor Danske Universiteter henstiller
til, at de tildeles ovenstaende muligheder med det samme.

Personligt fremmgde (under afsnit 3.1.2)

En raekke universiteter papeger, at det ikke er hensigtsmaessigt, at den midlertidige
arbejdstilladelse efter fast track-ordningen alene udstedes af STAR efter personligt
fremmegde i STARs servicecenter i Kgbenhavn. Danske Universiteter opfordrer derfor
til, at udstedelsen af midlertidige arbejdstilladelser kan handteres af de lokale ICS
eller de lokale politistationer.

@get administration (under afsnit 3.1.2)

Der laegges op til, at universitetet fremover indsamler alle pakraevede oplysninger og
dokumentation for at indgive den samlede ansggning pa vegne af savel universitetet
som ansegger til STAR. Danske Universiteter mener, denne praksis vil skabe gget ad-
ministration for universiteterne og henviser til den tidligere ordning, hvor ansgger
sendte oplysninger direkte til STAR. Hvis det ikke fortsat er muligt at benytte den
tidligere ordning, vil universiteterne selvsagt arbejde i henhold til de nye regler, men
folge den administrative belastning over de nzermeste ar.

Medfglgende familie (under afsnit 3.1.2)

Universiteterne gnsker mulighed for, at eventuel medfglgende familie far behandlet
deres ansggning om opholdstilladelse pa samme vilkar som forskeren, der sgger via
fast track-ordningen, ifald ansggningerne er indgivet samtidig.

Danske Universiteter bemaerker, at medfglgende familie har stor betydning for fast-
holdelse af internationale forskere.

Afsnit 3.1.2.2. Anseaettelse som forsker

Danske Universiteter finder det uhensigtsmaessigt, at hverken udenlandske ph.d.-
studerende eller gaesteforskere vil vaere omfattet af den nye fast track-ordning, da
begge grupper af medarbejdere er vigtige for universiteternes internationalisering-
sindsats.

Afsnit 3.3.2.2.1 Ensretning af regler om opholdstilladelse

Danske Universiteter har med bekymring noteret sig, at udenlandske ph.d.-
studerende foreslds handteret under studiebekendtggrelsen med de nye regler. Dan-
ske Universiteter finder det afggrende, at udmegntningen af den politiske aftale ikke
medfgrer, at udenlandske ansatte ph.d.-studerende bliver stillet ringere end hidtil.
Danske Universiteter opfordrer til, at STAR behandler alle internationale ph.d.-
studerende pa samme vilkdr som forskere.

6 mdneders jobsggningsperiode (under afsnit 3.3.2.2.1)

Danske Universiteter finder det glaedeligt, at alle ph.d.-studerende, der afslutter de-
res ph.d. i Danmark far den samme ret til et 6 maneders jobsggningsophold. Hvis
denne ordning kunne finde anvendelse for alle udenlandske forskere, ville det vaere
optimalt.



Vedr. lovforslaget §1, nr. 46, omhandlende §17, stk 5 i Udlsendingeloven

Lovforslaget laegger op til, at studerende far opholdstilladelse med henblik pé at fplge
visse typer faellesuddannelser. De studerende far i disse tilfaelde ophold til hele ud-
dannelsens varighed og mister ikke retten til ophold i Danmark efter gennemfgrelse
af studiedele i udlandet. Danske Universiteter finder det vigtigt, at denne ret udvides
til alle studerende ved feellesuddannelser og ikke blot ved uddannelser stgttet af EU
og Nordisk Ministerrad. En sadan udvidet ordning kunne eventuelt implementeres pa
baggrund af en positivliste over godkendte faellesuddannelser, der arligt udarbejdes i
dialog mellem STAR og Danske Universiteter.

Som en afsluttende bemaerkning vi! Danske Universiteter gerne opfordre til, at STAR
informerer relevante myndigheder om aendringerne, s& administrationen af reglerne
kan fungere effektivt fra starten. Dette geelder Udlandingestyrelsen, Udenrigsmini-
steriet, de danske og udenlandske repraesentationer, som handterer visumansggnin-
ger, samt SKAT og kommunerne.

Danske Universiteter minder i @vrigt om, at der forsat er en problemstilling med in-
ternationale forskere, der gnsker at bosatte sig i Danmark og arbejde i et naboland

{eksempelvis ved ESS i Sverige).

Der henvises derudover til universiteternes individuelle hgringssvar for yderligere
bemeerkninger.

Med venlig hilsen

4

Rektor Ralf Hemmingse
TalsmanE for Danske Universiteter
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Modtager(e): Danske Universiteter

Notat

Angiende hgring over udkast til forslag til implementering af Reform af international re-
kruttering m.v.

Danske universiteter J.nr. 2014/51948/184

Aarhus Universitet (AU) takker for muligheden for at bidrage med bemearkninger til
Beskaftigelsesministeriets horing over udkast til forslag til lov om ®ndring af udlan-

dingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af in-
ternational rekruttering m.v.).

Indledningsvis bemerkes, at universitetet finder, at der indgér mange positive ele-
menter i forslaget. Det er AU’s vurdering, at de samlet set vil medvirke til at give va-
sentligt bedre rammevilkér for international rekruttering og vil betyde, at AU nem-
mere og hurtigere kan rekruttere hejtkvalificerede internationale videnskabelige
medarbejdere. AU vil i den forbindelse szrligt fremhave folgende forslag:

~

v vV vV Vv v v

Fast track-ordningen for forskere

Forskere omfattes af fritagelsesbestemmelsen (3 maneders ophold)
Afskaffelse af kravet om fuldtidsbeskaftigelse

Forskere undtages fra reglerne om bortfald

Potentielle ph.d.-studerende undtages for arbejdstilladelse i op til 3 maneder
Mulighed for at zndre stilling indenfor samme universitet uden nyansegning
Jobsegningsperiode for ph.d.-studerende

Muligheden for etableringskort

@get fleksibilitet ved forkert indbetaling af gebyrer

Zndrede opholdsregler for studerende pa fellesuddannelserne Erasmus
Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master

Aarhus Universitet gnsker imidlertid at fremszatte folgende bemarkninger:

Vedr. afsnit 3.1: Forslag om indfgrelse af fast track-ordning
For at f& fuld effekt af fast track-ordningen er det vaesentligt, at Udlendingestyrelsen

og de danske reprasentationer er gearet til at sagsbehandle visumansegninger hurtigt

og effektivt, da lang eller leengere ventetid p& visum modvirker gevinsten ved fast
track-ordningen.

Aarhus Universitet Tif - 87150000
Aarhus Universitet Fax: 87150201
Nordre Ringgade 1 E-mail. au@au.dk

8000 Aorhus C www.au.dk

Kristian Thorn
Vicedirektor

Dato: 3. oktober 2014
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Det er endvidere vigtigt, at det fremadrettet tillades, at man kan fa et korttidsvisum
til indrejse i Danmark, selv om man har en verserende ansegning om dansk arbejds-
og opholdstilladelse.

AU vil opfordre STAR til at g8 i dialog med Udleendingestyrelsen og Udenrigsministe-
riet om ovenstéende.

Vedr. afsnit 3.1.1: Certificering af virksomheder efter fast track-ordningen
AU er enig i, at certificering forudsztter ordnede forhold hos virksomhe-

den/universitetet. Der ber imidlertid veere indlagt en rimelighedsbetragtning og vur-
dering i eventuelle tilfelde af uintenderede overtraedelser. Store virksomhe-
der/universiteter vil have langt sterre risiko for, at noget gar galt, idet de har mange
anspgninger. De stér derfor skrgbeligt i forhold til certificering/opretholde certifice-
ring, hvis blot én overtraedelse kan forhindre (fortsat) certificering.

Der bar derfor vere en bagatelgraense, siledes mindre forseelser og utilsigtede for-
hold, som skyldes anseger og ikke universitetet, ikke medregnes.

Vedr. afsnit 3.1.2: Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track-ordningen
Der er med ordningen lagt op til, at den danske arbejdsgiver skal udfylde alle oplys-

ninger — ogsd dem, som ansggeren i dag selv skal udfylde. Det betyder, at universite-
terne skal indhente en fuldmagt fra anseger og oplysninger om fx dennes bankkonto,
hjemmeadresse osv. for at kunne taste disse ind i ansggningsskemaet.

AU mener, at dette er et uhensigtsmaessigt ekstraarbejde, og at det vil vaere mest ef-
fektivt, hvis anseger (som det sker i dag) kan indsende disse informationer direkte til
STAR. AU vil derfor opfordre til, at muligheden for at ansgger selv indsender egne
oplysninger opretholdes, og at denne mulighed ikke er mindre fordelagtig for anseger
sammenlignet med den lesning, hvor universitetet indsender alle oplysninger.

Vedr. personligt fremmede

AU finder det uhensigtsmaessigt, at en arbejdstilladelse efter fast track-ordningen
forudsatter et personligt fremmade i STAR’s borgercenter i Kebenhavn. Dette vil na-
turligvis vaere ganske ubelejligt for personer, som ansattes udenfor Kebenhavnsom-
rédet, og AU opfordre til, at fremmeodet snarest til kunne ske hos ICS eller Politiet lo-
kalt.

Vedr. dokumentation for gebyrbetaling

AU opfordrer til, at kvittering fra anseger pd, at gebyr er betalt, er tilstreekkelig do-
kumentation herfor. Kvitteringen kan eksempelvis veere den kvittering, der modtages
fra STAR ved betaling af gebyr via hjemmesiden, eller et bank-udskrift. Vi har erfa-
ring for, at der kan g& mange dage/uger, fra et gebyr er betalt, til STAR kan se det i
systemet, hvorfor det vil veere uheldigt at skulle afvente dette.
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Vedr. dansk sygesikring

Fast track-ordningen vil vaere mere optimal, hvis ansegerne kan anvende deres mid-
lertidige arbejds- og opholdstilladelse til at blive bopalsregistreret og omfattet af
dansk sygesikring. Ved at skulle afvente den endelige arbejdstilladelse kan ansegerne
opholde sig i Danmark 4-5 uger efter ankomst uden dakning af dansk sygesikring.

AU vil gerne opfordre til, at Beskeftigelsesministeriet/STAR gér i dialog med de rele-
vante myndigheder for at udvirke, at en midlertidig opholdstilladelse (evt. sammen
med kontrakt og dokumentation for bolig) udger tilstreekkeligt grundlag for bopals-
registrering og daekning af dansk sygesikring.

AU vil endvidere foresla, at der arbejdes for at Lov om Det Centrale Personregister
eendres sdledes, at personer der opholder sig i Danmark i under tre mdneder som fol-
ge af et ansattelsesforhold, bliver bopzlsregistreret og omfattet af dansk sygesikring
med videre pa linje med personer, der opholder sig i Danmark over tre maneder.

Vedr. medfslgende familie

AU vil opfordre til, at anspgninger fra medfglgende familie til en fast track-anseger
sagsbehandles sammen med fast track-ansegningen, ifald disse er indgivet samtidigt.
Det vil veere uheldigt, hvis den medfglgende familie mé vente flere maneder p3 at fa
en opholdstilladelse og dermed adgang til fx CPR-nummer.

Et CPR-nummer kraeves fx for at bern kan skrives op til daginstitution, skole mv.
Familierne har naturligvis et steerkt snske om at de kan fa deres born i sko-
le/daginstitution mv. hurtigst muligt efter de er kommet til landet.

Den medfglgende families opholdstilladelser bar ogs8 vare undtaget for reglerne om
bortfald af opholdstilladelse, da familien typisk vil falge forskeren ved leengere uden-
landsophold, hvorfor de har brug for samme undtagelse.

Vedr. afsnit 9.1.2.2: Ansattelse som forsker

AU antager, at der ved "forsker” forstds en person, som er ansat i en stilling, der er
omfattet af Cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universi-
teter.

AU finder det uhensigtsmessigt, at geesteforskere og ph.d.-studerende ikke er omfat-
tet af fast track-muligheden. Begge grupper er vigtige i universiteternes internationa-
liseringsbestrabelser og ber opleve samme smidighed som ansatte. Undtagelserne
modarbejder endvidere en klar og enkel struktur for tilladelser og mélgrupper.
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Vedr. afsnit 3.1.2.3: Uddannelsesophold pd hejtkvalificeret niveau

Det synes uklart, hvem og hvordan det vurderes i de konkrete tilfeelde, at det uddan-
nelsesmessige formal er pd hejtkvalificeret niveau. Det er vigtigt, at en sidan konkret
vurdering ikke forleenger fast track-ansggningsproceduren.

Vedr. afsnit 3.1.3: Forlengelse og inddragelse af opholdstilladelse meddelt efter fast
track-ordningen

Den navnte mulighed for at f3 6 maneders jobsegningsperiode, ifald man bliver ufor-
skyldt ledig, ber ud over belgbsordningen og positivlisten udbredes til ogsé at omfatte
personer, som far opholdstilladelse i henhold til forskerordningen.

Vedr. afsnit 3.3: Nye muligheder p8 forskeromrédet

Idet AU fortsat i en raekke sager forventer at sgge om ordinare arbejds- og opholdstil-
ladelser via den kendte forsker-ordning, vil AU opfordre til, at der ogs& medfelger et
administrativt CPR-nummer med tilladelser givet efter denne ordning, herunder ogsa
til geesteforskere. Tildeling af CPR-nummer tidligst muligt er en vaesentlig faktor i at
lette de administrative byrder for den udenlandske forsker, hvorfor den ikke ber be-
grenses til personer pa belebs- og fast track-ordningerne.

Vedr. afsnit 3.3.2.1.2: Forskere og potentielle ph.d.-studerende undtages fra krav om

arbejdstilladelse ved korttidsophold
AU er meget positiv overfor at “en udlending, der skal forske i Danmarki op til 3

méneder, fritages for kravet om en opholds- og arbejdstilladelse” (jf. ferste afsnit i
bemerkningernes kapitel 3.3.2.1.2).

AU vil dog gere opmaerksom p4, at man med “forske” ber forst de opgaver en forsker
kan have som led i sin forskerstilling. Disse opgaver er nermere praeciseret i "Cirku-
leere om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter” og det tilhg-
rende "Notat om stillingsstruktur 2013 for videnskabeligt personale ved universite-
ter”. Fastholdes, at kun decideret forskning er omfattet, vil muligheden vzre sveer at
implementere og anvende i praksis, idet forskere sjzldent kommer for alene at forske
(de vil naturligt ogsa udfere andre elementer som indeholdes i jobbet, herunder ek-
sempelvis mader, vejledning, forskningsbaseret undervisning mv.).

AU er endvidere meget positiv overfor mulighederne for at fi potentielle ph.d.-
studerende til Danmark pa screeningsophold. AU finder dog, at det kan veere uheldigt
og uhensigtsmassigt, at der kan vare krav om, at den potentielle ph.d.-studerende er
i gang med en kandidatuddannelse. Det kan veere et problem i forhold til
> Screeningsstipendiater, der sager ind pa et ph.d.-studie umiddelbart efter de-
res bachelor (den sékaldte ”3+5”-ordning), hvorfor man ikke nedvendigvis
har sin bachelor i hus, og derfor ikke har en pidbegyndt kandidat.
> Screeningsstipendiater fra lande, hvor man ikke fir en kandidatuddannelse,
fordi den fx er indbygget i ph.d.-studiet.
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AU foresldr, at kravet til uddannelse skal vaere, at vedkommende har tilstraekkeligt
fagligt niveau til at kunne pdbegynde den ph.d.-uddannelse, vedkommende er p&
screening til. Der skal dog indleegges en periode til at vedkommende efter screenings-
forlgbet fir den afkraevede, adgangsgivende uddannelse inden for et rimeligt tidsrum
(op til 6 méneder). Dette kan eksempelvis dokumenteres ved at det danske universi-
tet bekrafter dette overfor STAR.

Vedr. afsnit 3.3.2.2.1: Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som ph.d.-
studerende

AU deler gnsket om at ensrette reglerne om opholdstilladelse som ph.d.-studerende.
Det fremsendte forslag har imidlertid den ulempe at ogsa ansatte ph.d.-studerende
som konsekvens vil f& en opholdstilladelse efter studiebekendtgerelsen. Det vil sige,
at de fir opholdstilladelse som "studerende”.

AU finder det meget uhensigtsmaessigt, at en s vigtig gruppe af universitets ansatte
nedgraderes til vilkdr og services, som er skaleret til en bachelorstuderende pé et
halvt ars studieophold. Det er her vigtigt at vaere opmerksom pa, at ph.d.-studerende
ikke er "studerende”, men i langt de fleste tilfaelde er ansatte ved danske universite-
ter.

Med forslaget fordobles desuden sagsbehandlingstiden for ph.d.-studerendes ansog-
ninger om arbejds- og opholdstilladelse; de far ingen mulighed for fast track, digital
anspgning endsige tildeling af administrativt CPR-nummer. Endvidere vil ansatte
ph.d.-studerende ikke kunne f2 en razkke grundleggende, offentlige ydelser, eksem-
pelvis barselsdagpenge, sygedagpenge mv.

AU finder dette uholdbart for personer ansat i henhold til s&edvanlige danske vilkar
og overenskomst og opfordrer til, at man far afklaret de fulde afledte konsekvenser af,
at ansatte ph.d.-studerende far opholdstilladelse som "studerende” og ikke som *for-
skere”. Det vil i den forbindelse ogs vaere centralt at {3 belyst, om man med et admi-
nistrativt CPR-nummer kan f8 tildelt leege, 8bne bankkonto, komme pé forskerbe-
skatning, indmelde bern i skole mv.

Med sigte pé at ensrette reglerne for ph.d.-studerende vil AU foresl3, at alle ph.d.-
studerende (ansatte og/eller indskrevne) i stedet far vilkir som ansatte forskere, her-
under ogsé mulighed for at anvende fast track-ordningen.

Kan indskrevne, ikke ansatte ph.d.-studerende ikke sidestilles med ansttelse i sam-
menhzangen med arbejds- og opholdstilladelser, ber ph.d.-studerende tildeles en sar-
skilt kategori, der dels undgar uhensigtsmaessighederne ved studietilladelsen (fx kon-
flikt med regler for barselsdagpenge, sygedagpenge, fordoblet sagsbehandlingstid
mv.), dels omfatter mulighed for fast track med sarskilt beskrevne rettigheder. En
sédan kategori vil ideelt set ogsi omfatte 6 méneders jobsagningsperiode/greencard
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efter endt studie, idet Wait to Defend da stadig kan udfases og forlengelsesansagnin-
ger til at deekke studie-forsinkelser pé et par méneder ditto kan undgas.

Vedr. afsnit: 3.4.2.4 Andring af muligheden for at medbringe medfslgende familie
[Greencard]

Storstedelen af de yngre forskere og forskertalenter er ansat i tidsbegransede stillin-
ger pa adjunkt eller postdoc-niveau. En del af disse vil efter udlgbet af den tidsbe-
grensede ansattelse (fx to &r) veelge at sgge ansattelse i det private erhvervsliv frem
for at forsaette karrieren inden for den akademiske verden. Disse betragtes ofte som
attraktive profiler af erhvervslivet.

De, der har gnsket at blive i Danmark, har hidtil kunne anvende greencard-ordningen
til at blive i Danmark og sege job. Med den nye ordning vil den eventuelt medfelgen-
de familie skulle forlade landet, indtil greencard-indehaveren finder et job. Det er ik-
ke gunstige vilkar, og det mé forventes at gare det meget vanskeligt at fastholde disse
personer, da de naturligt vil felge deres familie ud af landet.

Med regeringens mélsetning om at fastholde hajt kvalificerede personer vil AU op-
fordre til, at der udvirkes en lasning siledes den medfelgende familie enten kan blive
i landet eller forskeren og dennes medfolgende familie kan f& opholdstilladelse i kraft
af eksempelvis et etableringskort.

Vedr. afsnit 3.5.2: Regeringens forslag til &ndring [Etableringskort]

Det foreslds, at ordningen omfatter dimittender, der afslutter en kandidat- eller
ph.d.-uddannelse i Danmark. Som konsekvens af regeringens gnske om dimensione-
ring af uddannelserne ber dimittender der afslutter bacheloruddannelse ogsé vere
omfattet af muligheden for etableringskort.

Vedr, afsnit 3.6: Udenlandske dimittenders ret til dagpenge pé dimittendvilkir be-

grenses
AU finder det vigtigt, at ph.d.-studerende, som under deres ansattelse som ph.d.-

studerende har indbetalt til A-kasse, fortsat kan f& dagpenge, séfremt de métte blive
arbejdsledige, efter ph.d.-ansettelsen udlgber, og de i vrigt opfylder betingelserne
for at fi dagpenge.

Vedr. afsnit 5.1.2.1: Justerede gebyrsatser
AU finder det positivt, at gebyrstrukturen forenkles, men finder det samtidig uhel-

digt, at gebyret for studerende stiger med nasten 20 % sammenlignet med det aktuel-
le niveau. Hgje gebyrer forringer Danmarks muligheder for at tiltraekke dygtige uden-
landske studerende.

Vedr. loviorslaget §1 nr. 46
Lovforslaget leegger op til at studerende, som opnér ophold til studier med henblik pa
at fglge feellesuddannelserne Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, fir
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ophold for hele uddannelsens varighed og ikke mister retten til ophold i Danmark i Side 7/7
forbindelse med gennemfarelse af studiedele i udlandet. AU ser gerne, at denne ret -
udvides til alle studerende ved fellesuddannelser og ikke blot uddannelser stattet af

EU og Nordisk Ministerradd. En udvidet ordning kunne evt. implementeres som en

positivliste over godkendte feellesuddannelser, der &rligt udarbejdes i dialog mellem

STAR og Danske Universiteter.

Vedr. pendlerbarrierer i greenseregionerne
Den kommende reform medferer en rakke positive tiltag i forhold til muligheden for

at arbejde delvist i Danmark og delvist i udlandet.

Det vil dog fortsat ikke veere muligt at f4 en opholdstilladelse til Danmark uden en til-
svarende arbejdstilladelse. AU vil pd den baggrund opfordre til, at man tager hgjde
for dette i reformarbejdet, sdledes reguleringen stetter op omkring internationale
samarbejder i de danske graenseregioner, aktuelt er det eksempelvis projekterne ESS
og MAX IV i Lund, der begge er af stor strategisk betydning.

Med venlig hilsen

m——
VBl o o————
Kristian Thorn
Vicedirekter, AU Forskning og Talent
Aarhus Universitet



KOBENHAVNS UNIVERSITET

Modtagere: Danske Universiteter

Vedr. Horingssvar over forslag til lov om andring af udlzendingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af in-
ternational rekruttering m.v.)

Kabenhavns Universitet (KU) vil ferst og fremmest gerne takke regeringen,
forligspartierne bag aftalen om en jobplan samt Socialistisk Folkeparti for at
have lyttet til de danske universiteter i forhold til et flles enske om en re-
formering af international rekruttering og lettere adgang til hajtkvalificeret
arbejdskraft.

KU ensker at anfore folgende bemaerkninger i forhold til heringssvar over
forslag til Lov om @ndring af udlzndingeloven, integrationsloven og lov om
Det Centrale Personregister (Reform af international Rekruttering m.v.).

Vedrerende gasteforskere:

Lovforslaget lzgger op til, at gesteforskere skal kunne opné en opholdstil-
ladelse, hvis der foreligger en invitation til at forske samt en afsluttet ud-
dannelse pa kandidat- eller masterniveau, jf. lovforslagets § 9a stk. 2, nr. 4.
KU onsker at anfare, at mange udenlandske studerende p&begynder deres
Ph.d., efter de har opnaet deres bachelorniveau. Dette er almindeligt i blandt
andet USA, hvorfor det bar preciseres, at kravet skal vare "afsluttet uddan-
nelse p& kandidat- eller masterniveau eller hvad der svarer til dansk kandi-
datniveau".

Herudover bemarker KU, at gesteforskere ikke er omfattet af den fremlagte
fast track-ordning i lovforslagets § 9a, stk. 2, nr. 13. KU ensker at papege, at
gesteforskere, efter samme synspunkter som ansatte forskere, kan vere
nedvendige at tilknytte de danske universiteter med kort varsel, hvorfor
denne persongruppe ligeledes ber omfattes af bestemmelsen i lovforslaget.
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Vedrerende fast track-ordningen:
Lovforslaget lzgger op til, at der skal etableres en fast track-ordning, jf. §

9a stk. 2, nr. 13. Ordningen kraver, at der skal vare indgéet aftale eller til-
budt ansettelse i/hos en virksomhed, som er certificeret efter stk. 19, og
hvor:

a) anszttelsen indebzerer en arlig aflenning pa et minimumsbelgb, jf. nr. 3
(henviser til belebsordningen p4 nuvarende 375.000 kr.)

b) anszttelsen indebarer, at udlendingen skal arbejde som forsker, jf.or. 4
¢) ansettelsen indebzrer et uddannelsesophold pi hejtkvalificeret niveau,
eller

d) udlendingens ophold i Danmark, der hejst kan udgere 1 ophold pr. ér,
ikke overstiger 3 maneder regnet fra udlendingens indrejse her i landet.

KU foreslér, at fast track-ordningen tillige omfatter gesteforskere og ansatte
Ph.d.-stipendiater, jf. bestemmelsens oplistning a-d. Et gkonomisk mini-
mumskrav pa 375.000 kr. afskerer en meget stor andel af de forskere som
arligt ansattes pa KU. Det falger saledes af notat af 3. oktober 2014 til Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering', at KU per 1. oktober 2014 har
409 udenlandske Ph.d.er fra tredjelande indskrevet p4 en ordiner 3-drig
ordning.

KU anforer samtidig, at hvis en ansat Ph.d.-stipendiat ikke kan blive omfat-
tet af fast track-ordningen som forsker, jf. lovforslagets § 9a stk. 2 nr. 13
punkt b, fordi en Ph.d.-stipendiat ifelge lovforslaget skal sidestilles med en
studerende i forhold til at sege opholdstilladelse til Danmark, s& ber en ansat
Ph.d.-stipendiat alligevel blive omfattet af fast track-ordningen, ud fra det
argument at “anscettelsen indebeerer et uddannelsesophold péd hgjtkvalifice-
ret niveau”, jf. § 9a, stk. 2, nr. 13 punkt c.

Samtidig ensker KU at pipege, at fast track-ordningen tillige ber omfatte
medfelgende familie til en fast-track anseger, si lznge ansogningerne er
indgivet samtidigt. Denne mulighed vil siledes folge den nuveerende prak-
sisordning ved indgivelse af ansegninger for medfelgende familie til en ho-
vedansgger, der ansgger om opholds- og arbejdstilladelse. Hvis den medfel-
gende familie ikke kan fa sin opholdstilladelse behandlet med hovedanse-
ger, vil det have betydning i forhold til rekrutteringsprocessen, herunder
sagsbehandlingstiden herunder tidspunktet for tildeling af cpr numre, hvilket
modarbejder formélet med fast track-ordningen.

! Notatet er udarbejdet pa vegne af Kebenhavns Universitet, Arhus Universitet og Danske
Universiteter

SIDE2AFS



Vedrarende certificeringskrav i fast track-ordningen:

KU gnsker at anfore, at bemyndigelsen til at inddrage en certificering af en
fast track-ordning ber indeholde en mulighed for undskyldende omstzndig-
heder ved overtrzdelser, herunder iszr virksomhedens sterrelse taget i be-
tragtning samt antallet af udenlandske medarbejdere med en opholds- og ar-
bejdstilladelse. KU foreslar derfor, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, forud for en inddragelse af en certificering p& baggrund af over-
tredelse af betingelserne i lovforslagets § 9a, stk. 22, skal kontakte den en-
kelte virksomhed for at lsse problemet. Denne fremgangsmade vil vere i
overensstemmelse med den procedure, der er fastlagt hos udlendingestyrel-
sen, nar en virksomhed bliver forhdndsgodkendt p& visumomradet.

Vedrerende opholdstilladelse til en forsker udenfor fast track-ordningen:
Lovforslaget legger op til, at en opholdstilladelse til en forsker, der ikke er
meddelt efter fast track-ordningen, vil blive meddelt siledes, at den udleber
14 dage efter anszttelseskontraktens opher.

KU foreslér, at alle forskere der opnér en opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af arbejde, skal tildeles en opholdstilladelse i op til 6 méneder fra
ansettelsens opher med henblik pa at sgge nyt arbejde, s& lenge forskeren
blev uforskyldt ledig, jf. udlendingelovens § 9a, stk. 8.

Vedrerende gnsket om sammenlzgning af alle Ph.d.er i udlendingelovens
KU er bekymret for, at ansatte Ph.d.- stipendiaternes retsforhold forringes,
da de underlzgges regelszttet for studerende i forhold til retten til at modta-
ge offentlig hjzlp til forsergelse, jf. udlendingelovens § 44e. Der vil heref-
ter ske en forringelse i forhold til det nuvarende regelgrundlag, hvorefter
ansatte Ph.d.-stipendiater ikke lzngere m& modtage offentlig hjzlp efter
blandt andet Lov om aktiv socialpolitik, Lov om sygedagpenge, Barselslo-
ven, og Lov om bernetilskud.

KU bemeerker tillige, at en sammenlegning af alle ph.d.er vil betyde en for-
ringelse i sagsbehandlingstiden fra 1 méaned til 2 méneder, ifelge de officiel-
le sagsbehandlingstider hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Herudover anfarer lovforslaget, at det er hensigten, at en ansegning om op-
holdstilladelse som ph.d.-studerende skal digitaliseres. Det vil derfor betyde,
at de nuverende ansatte Ph.d.-stipendiater som udgangspunkt kommer til at
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soge opholdstilladelse i papirform som en start i forhold til den nuvarende
online ansegningsprocedure.

KU foreslar, at ansatte Ph.d.-stipendiater bliver omfattet af lovforslagets §
9a stk. 2, hvorefter denne gruppe af ansatte ogsé er omfattet af den nye fast
track-ordning.

Vedrerende lovforslagets enske om forenkling af gebyrreglerne:

KU bemearker, at lovforslaget i § 9h stk. 2 jf. stk. 4 legger op til, at gebyr-
satsen ikke ngdvendigvis vil blive justeres arligt, selvom det faktisk fortsat
skal vere muligt.

Praksis viser igen og igen, at den nuvarende érlige regulering af gebyrsat-
serne medforer et ikke ubetydeligt antal afviste sager pa opholdstilladelse.
KU foreslar alternativt, at gebyrsatsen fastszttes for en lengere periode ad
gangen eller der indferes en pligt til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering skal anmode om betaling af det resterende belgb med en frist pa
14 dage, hvilket allerede har veret praktiseret hos Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, efter hvilken periode pa 14 dage en sag kan afvi-
ses, hvis betaling ikke er sket.

Vedregrende andring af lov om Det Centrale Personregister.
KU foreslar, at i forbindelse med retten til at arbejde i op til tre méneder

uden arbejdstilladelse, ber lov om Det Centrale Personregister samtidig til-
lade cpr registrering til ophold under tre méaneder, nér opholdet i Danmark
skyldes et anszttelsesforhold. Hvis en forsker opholder sig i Danmark i
maksimalt tre maneder, i hvilken periode personen arbejder, og betaler skat
til den danske stat, skal personen tilbydes samme rettigheder og muligheder
som folger af en cpr registrering, som personer der kommer til Danmark for
at arbejde over tre méneder.

Vedrerende @ndring af kravet til opholdsgrundlag i udlendingeloven:

KU onsker at papege, at udlendingeloven ikke muligger en opholdstilladel-
se i Danmark uden tilsvarende opholdsgrundlag. Denne begrensning i ud-
lendingeloven afskzrer opholdspligtige statsborgere fra at bo i Danmark og
arbejde i Sverige og Tyskland. Begreensningen far iser stor betydning i for-
hold til Danmarks kommende udbytte af og investering i European Spallati-
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on Source og MAX IV i Lund, Sverige®. KU foreslar derfor, at udlendinge-
loven ®ndres, s det bliver muligt at bo i Danmark og arbejde i udlandet ud
over tre maneder, s& lenge der foreligger et gyldigt ansettelsesforhold med
den udenlandske arbejdsgiver. Ku foreslar alternativt, at der udarbejdes en
serlov malrettet anszttelse af statsborgere udenfor Europa p& European
Spallation Source og MAX IV i Lund. Projektet har en gkonomisk og tids-
messig starrelse, der begrunder behovet for en serlov pa omradet.

Med venlig hilsen

=

Kebenhavns Univessitet
/Seren Kjersgaard Hgfler, Mobility Consultant

2 Danmark har indtil videre investeret omkring 2 milliarder kroner i projektet, og har brug
for, at personer der skal tilknyttes ESS og MAX IV projektet i Sverige, kan bo i Danmark
og arbejde i Sverige. KU henviser i den forbindelse til rapport om "pendlerbarrierer i Ore-
sundsregionen — s&rlig med fokus pa udenlandsk arbejdskraft i forbindelse med ESS og
MAX IV”, ndarbejdet af KU, DTU, Region hovedstaden m.fl.
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Sekretariatet
Danske Universiteter

Danske Universiteters j.nr. 2014/51948/184.
Syddansk Universitets sagsnr. 14/9083.

Danske Universiteter har ved e-mail af 23. september 2014 anmodet Syddansk Universitet om evt.
bemaerkninger til ovenstaende hgring.

SDU har fglgende bemaerkninger:

Indledningsvis vil universitetet tilkendegive, at der overordnet set er mange positive elementeri de
pageldende udkast til loveendringer. De endringer, som udkastet laegger op til, ses at Igse nogle af de
problemstillinger, som universitetet mgder under de geeldende regler. Det er sdledes vores forventning, at
a@ndringerne indebaerer, at SDU hurtigere og nemmere kan rekruttere hgjtkvalificerede internationale
videnskabelige medarbejdere.

| det fglgende knyttes der saerligt bemeaerkninger til fglgende forslag:
Indfgrelse af en fast track-ordning

Vedr. afsnit 3.1.1 om certificering

SDU er enig i, at en certificering forudsaetter ordnede forhold pa institutionen. Universitetet har imidlertid
ganske mange internationale medarbejdere, og universitetet opererer med mange forskellige slags
ansaettelsesforhold og -kategorier fra fx studentermedhjzalpere, eksterne lektorer, til ph.d.-studerende og
professorer m.fl. SDU har mange ansggninger, og saledes et ganske stort potentiale for at noget ikke
handteres korrekt. Det bgr derfor vaere sadan, at eventuelle utilsigtede overtreedelser underkastes en
rimelighedsvurdering/bagatelgranse, sdledes at dette ikke ngdvendigvis medfgrer, at universitetet ikke kan
blive certificeret eller bevare sin certificering.

Vedr. afsnit 3.1.2 Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track-ordningen

Personligt fremmgde

SDU har campusser i Senderborg, Esbjerg, Kolding, Odense og Slagelse. Det er ikke hensigtsmaessigt, at den
midlertidige arbejdstilladelse efter fast track-ordningen alene udstedes af STAR efter personligt fremmgde i
STAR’s servicecenter i Kgbenhavn. SDU opfordrer til, at udstedelsen af midlertidige arbejdstilladelser kan
handteres af de lokale ICS eller de lokale politistationer.

CPR-registrering og sygesikring

| den periode, hvor forskeren alene har en midlertidig arbejdstilladelse, mens sagsbehandiingen star pa (et
tidsrum pa ca. 30 dage), vil forskeren ikke kunne blive bopzelsregistreret eller blive omfattet af dansk
sygesikring. Forskeren er dog skattepligtig til Danmark i denne periode. Det forekommer ikke
hensigtsmaessigt, at vores internationale forskere inden ankomst under denne ordning skal sgrge for at
tegne en forsikring, som kan daekke dem i den periode, hvor CPR-nummer og dermed dansk sygesikring
ikke kan opnas.

Indgivelse af ansggning om arbejds- og opholdstilladelse under fast track-ordningen
Der lzegges op til, at det fremover er universitetet, som skal indsamle alle ngdvendige oplysninger og
dokumentation og indgive den samlede ansa@gning pa vegne af savel universitetet og ansgger. Det vil fx



betyde, at universitetet skal indhente fuldmagt fra ans@ger og skal afvente, at ansgger har betalt gebyr, og
at de pakraevede oplysninger og ngdvendig dokumentation fremsendes, inden ansggningen kan indgives.
Der vil saledes blive tale om en noget tungere administrativ proces for universitetet.

SDU opfordrer derfor til, at muligheden for, at ansgger selv kan indgive sin del af ansggningen og den
ngdvendige dokumentation, bevares.

SDU opfordrer samtidig til, at ansggninger om opholdstilladelse fra medfglgende familie ogsa kan
behandles efter fast track-reglerne, hvis de indgives samtidig med fast track-ansggers ansggning.

For at forenkle reglerne for de internationale malgrupper foreslas det endvidere, at bade gaesteforskere og
ph.d.-studerende kan omfattes af fast track-reglerne. Der kan vaere situationer, hvor disse grupper har
behov for hurtigt at kunne begynde pa opholdet/ansaettelsen pa universitetet.

Nye muligheder pa forskeromradet

Vedr. afsnit 3.3.2.2.1 Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som ph.d.-studerende
Det er hensigtsmaessigt, at reglerne pa dette omrade forenkles, herunder at der fremover alene er én type
gebyr for denne gruppe.

Imidlertid anser SDU det for at veere uhensigtsmaessigt, at ogsé ansatte ph.d.-studerende fremover vil fa en
opholdstilladelse som studerende. For ansatte ph.d.-studerendes vedkommende er der tale om en stor og
vigtig gruppe af universitetets ansatte, og det er en ulempe, at denne gruppe ikke er omfattet af reglerne
om fast track eller tildeling af administrative CPR-numre. Herudover medfgrer denne sndring, at
sagsbehandlingstiden for ansggninger om arbejds- og opholdstilladelse fordobles fra et nuvaerende
servicemal pa 30 dage til 2 maneder.

Samtidig vil SDU opfordre til, at det undersgges narmere, hvilke gvrige konsekvenser forslaget far for de
ansatte ph.d.-studerende: Hvis forslaget fx indebaerer, at de ansatte ph.d.-studerende (som er ansat pa
saedvanlige danske lgn- og ansaettelsesvilkar efter bl.a. statens AC-overenskomst), ikke vil kunne modtage
fx barsels- og sygedagpenge, er det pa ingen made hensigtsmaessigt.

| stedet foreslas det, at ansatte ph.d.-stipendiater bevarer deres status som forskere i relation til opnaelse
af arbejds- og opholdstilladelse. P4 denne made kan ansatte ph.d.-studerende undgé de ovenfor naevnte
mulige negative konsekvenser af en status som studerende, og denne gruppe vil have mulighed for fast
track. | denne situation vil det endvidere vaere en fordel, at de ansatte ph.d.-studerende er omfattet af
reglerne om 6 maneders greencard (jobsggningsperiode), da “Wait to defend” udfases. P& denne made kan
der tages hgjde for, at der af forskellige &rsager kan veere behov for at blive i Danmark i en periode, efter
ansaettelsen er ophgrt.

Vedr. forslaget om at ansatte ph.d.-studerende fér ret til at arbejde ved siden af ph.d.-studiet pa samme
vilkar som ikke ansatte ph.d.-studerende (20 timer pr. uge samt fuld tid i sommermanederne):
Opmarksomheden henledes p3, at det vil f8 meget begraenset omfang for de ansatte ph.d.-studerende.
Hovedreglen er, at der kun under sazrlige omstandigheder - efter individuel vurdering - kan gives tilladelse
til bibeskaeftigelse af mindre omfang, hvis det har faglig relevans for ph.d.-projektet. Formalet med et fuldt
finansieret ph.d.-forlgb er netop, at der skal vaere tid til at koncentrere sig om studiet pa fuld tid. Men i de
tilfzelde, hvor bibeskaeftigelse tillades, er det da en fordel, at tilladelse hertil er “indbygget” i
opholdstilladelsen.



Vedr. ph.d.-studerende som er gaesteforskere (ikke ansat af SDU eller indskrevet pa en ph.d.-uddannelse pa
SDU): Det er vigtig at f& afklaret, hvorvidt denne gruppe fortsat skal spge et opholdsgrundlag som
gaesteforskere i trad med gaeldende regler.

For andre studerende er det vigtigt, at der arbejdes i retning af at udvide ordningen vedr. forbedrede
opholdsforhold for Erasmus Mundus-studerende til ogsa at omfatte andre studerende pa joint-/double-
degrees, da disse studerende har tilsvarende problemer knyttet til opholdstilladelse. Det er pakraevet, at
man tildeler opholdstilladelse for hele studieperioden/uddannelsen for andre tilsvarende malgrupper end
kun lige Erasmus Mundus-studerende.

Der gnskes en praecisering af falgende afsnit i beskrivelsen af pkt. 2. ”Lovforslagets indhold” (s. 14 n.):
“Aftalepartierne gnsker séledes at forenkle og smidiggere reglerne for udenlandske studerende, der pnsker
at komme til Danmark for at studere, eller som allerede er her i landet pd studieophold, bl.a. ved at
digitalisere ansggningsprocessen pd studieomrddet, at sikre forenklet ansggning til internationale
faellesuddannelser og ved at smidigggre reglerne for obligatoriske praktikophold.”

Det er uklart, hvad der menes med: “bl.a. ved at digitalisere ansggningsprocessen pd studieomrddet, at
sikre forenklet ansggning til internationale feellesuddannelser og ved at smidigggre reglerne for
obligatoriske praktikophold”.

Afslutningsvis gnsker SDU at opfordre til, at STAR informerer alle relevante myndigheder om andringerne,
sa administrationen af reglerne kan fungere effektivt fra starten. Dette geaelder iszer Udlaendingestyrelsen,
Udenrigsministeriet og de danske og udenlandske repraesentationer, som handterer visumansggninger,
samt fx SKAT og kommunerne.

P& rektors vegne

Jorgen Schou
Sekretariatschef, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1040

Mobil 6011 1040

Fax 6550 1090

E-mail js@sdu.dk

Web  http://www.sdu.dk/ansat/js
Adr. Campusvej 55, 5230 Odense M
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Vedr. Hgringssvar over forslag til lov om @&ndring af udl@ndingeloven, integrationsloven og lov om Det
Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Indledningsvis bemarkes det, at der i forslagene indgdr mange positive elementer, der betydeligt vil lette
rekruttering af hgjtkvalificeret international arbejdskraft til universitetet.
Roskilde Universitet vil i den forbindelse gerne fremhave fgigende forslag:

»  Fast track-ordningen for forskere

> Forskere omfattes af fritagelsesbestemmelsen (3 méaneders ophold)

> Afskaffelse af kravet om fuldtidsbeskeeftigelse

»  Forskere undtages fra reglerne om bortfald

»  Mulighed for at @ndre stilling indenfor samme universitet uden en ny ansggning
>  Jobsggningsperiode for ph.d.-studerende og muligheden for etableringskort

Nedenfor fglger Roskilde Universitet bemarkninger til fremsendte lovforslag:
Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som ph.d. studerende
Zndringen ligger op til, at alle typer af ph.d. studerende fremover skal sgge en studietilladelse.

RUC finder det problematisk at sagsbehandlingstiden derved fordobles fra 1 til 2 maneder, som er
servicemdlet for studietilladelser. Det er afggrende for RUC, at ph.d.-studerende kan starte deres ophold
hurtigt, og ph.d. studerende udggr den stgrste gruppe af internationale medarbejdere p RUC.

RUC vil opfordre til, at det preciseres 1 lovbemarkningerne, at den ph.d.-studerende kan pabegynde sit
arbejde imens studietilladelsen behandles; altsé fra den dato hvor ansggning om studietilladelse er
indgivet. Safremt dette ikke imgdekommes opfordres det til, at internationale ph.d.-studerende omfattes af
reglerne om fast track. Se fglgende afsnit om fast track.

RUC ggr samtidig opmerksom pd at der bgr etableres sikkerhed for, at det forhold at ansatte
internationale ph.d.-studerende fremover skal sgge en studietilladelse ikke har en afledt effekt pa deres
generelle ansattelsesretlige rettigheder efter protokollatet om ph.d. stipendiater jf. AC overenskomsten og
deres rettigheder til offentlige ydelser mv., og at dette indarbejdes og klart fremgar i bemarkningeme til
lovforslaget.

UNIVERSITETSVE. 1, Bygning 30D.2, POSTBOX 260, 4000 ROSKILDE TELEFON: 4674-2000
DIREKTE NUMMER: 4674-2811, E-POST: caholm@ ruc.dk TELEFAX:
Roskilde Universitet CVR-nr.: 29 05 75 59
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Fast track-ordningen
Roskilde Universitet forudser fglgende uhensigtsmassigheder omkring fast track-ordningen:

Fast track-ordningen vil kun finde anvendelse for forskere over ph.d. niveau.

Det er som tidligere nzvnt vigtigt, at der etableres en hurtig og effektiv adgang for internationale ph.d.-
studerende til at arbejde i Danmark, og safremt internationale ph.d.-studerende ikke kan pdbegynde sin
anszttelse ved indgivelse af ansggning om studietilladelse opfordrer RUC til, at den ph.d.-studerende i
stedet kan blive omfattet af fast track-ordningen jf. lovforslagets § 9a stk. 2 nr. 13 punkt b eller c.

Administrativt cpr. nr.

RUC vil ligeledes opfordre til, at kvitteringen, som fast track-forskeren fir i STAR for at indgive biometri
ved personligt fremmgde, kan benyttes til at dbne det administrative danske cpr.nr. i International Citizens
Service. Det blev oplyst pd mgdet 1 STAR den 17. september 2014, at kvitteringen ikke forventes at vare
tilstrekkelig dokumentation herfor, og at forskeren skal vente til den endelige afggrelse fra STAR far det
administrative cpr.nr. kan dbnes/aktiveres.

Det er RUCs opfattelse, at forskeren bliver ringere stillet end efter den nuvarende regulering, og det er
meget uhensigtsmassigt. RUC opfordrer derfor til, at tildeling af administrativt CPR-numre udvides til at
gelde for fast track-ordningen, forskerordningen og studieordningen(Ph.d.).

Visum

(Fast track) ansggere fra visumpligtige lande skal spge visum(pa ambassade), herunder indgive biometri i
dét land de opholder sig, inden de kan fa indrejse til Danmark. Hvis der samtidig s@ges efter fast rrack-
ordningen skal forskeren efterfplgende indgive biometri igen i forbindelse med ansggning om arbejds- og
opholdstilladelse. RUC vil gerne opfordre til, at man overvejer om denne proces kan ggres mere smidig.
E.eks. at den indgivne biometri fra ambassaden kan genbruges i fast track-ordningen, sa forskeren fra et
visumpligtigt land ikke behpver en ny biometri.

Indsendelse af ansggning

Der er med fast track-ordningen lagt op til at den danske arbejdsgiver skal indhente alle oplysninger,
herunder de oplysninger, som ansggeren efter de eksisterende bestemmelser i dag selv skal udfylde.
Det betyder i praksis, at RUC skal indhente en fuldmagt fra ansggeren og herefter alle relevante
oplysninger. RUC vurderer, at den nuvarende ordning, hvor ansgger selv indsender de relevante
informationer til STAR er langt mere hensigtsmassig.

Andre uhensigtsmaessigheder:

Jobsggningsperiode
RUC vil opfordre til, at jobsggningsperioden pd 6 maneder ogsa finder anvendelse for fast track-,
gesteforsker- og forskerordningen samt for medfglgende familie jf. nedenstaende.

Medfglgende familie
RUC vil opfordre til at det preciseres i 2ndringerne til lovforslagene, at eventuel medfglgende familie far

tilsvarende rettigheder som indehaveren af arbejds- og opholdstilladelsen, herunder undtages fra reglerne
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om bortfald, samt at de far adgang til at arbejde helt og delvist i Danmark og i udlandet mv. Familien
folger oftest forskeren ved lzngere ansattelsesforhold i udlandet, og de har derfor brug for tilsvarende
rettigheder.

Det er ofte helt essentielt for internationale forskere, at deres eventuelle familie kan fglges med dem til
landet. Det er derfor uhensigtsmassigt, hvis medfglgende familie ikke er omfattet af fast track- ordningen
og kan risikere at vente flere maneder pa en opholdstilladelse. RUC opfordrer til, at medfglgende familie
til en fast track-ansgger ligeledes omfattes af ordningen, sfremt ansggningerne indgives samtidig.

Gasteforskere
RUC vil i samme forbindelse ogsé opfordre til, at gesteforskere ogsd omfattes af fast track-ordningen, da
gaesteforskere ofte er vigtige at fa tilknyttet universitet med kort varsel.

Kontaktperson og dialog med STAR

RUC ser det uhensigtsmassigt fremover at skulle kontakte to forskellige kontorer i STAR - hhv.
Erhvervsservice i1 forhold til forskere og belgbsordningen og Greencard og Uddannelsesservice i forhold
til ph.d.-studerende (ansatte, gaste og privatister).

RUC vil derfor gerne opfordre til, at man koordinerer indsatsen pé begge omrader og at der kun tildeles
én kontaktperson per universitet, som dekker begge omrider og som ligeledes har bredt kendskab til de
udfordringer som universitetet har.

Pa vegne af Roskilde Universitet

C g2 flfen—
Camilla Holm-Nielsen

Head of International Faculty Service, HR.




«

AALBORG UNIVERSITET

Til Danske Universiteter International Staff Office
HR-afdelingen
Fredrik Bajers Vej 7F
9220 Aalborg @

Telefon: 9940 9567
Email: msh@adm.aau.dk

Dato: 13. okt. 2014

Sagsnr.: 2014-201-00009
Sagsbehandler: Morten Sand Hen-
riksen

Vedr. horing over udkast til forslag til lov om andring af udlandingeloven, integrationsloven og
lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Aalborg Universitet har leest lovforslaget og bemaerker positivt, at Styrelsen har lyttet til og imedekommet
mange af de gnsker, som universiteterne/Danske Universiteter har givet udtryk for de sidste mange ér.
AAU finder, at der er mange gode forslag, som i fremtiden vil gare det lettere at tiltraekke internationale
medarbejdere og studerende, som pa flere omrader far nemmere ved at etablere sig efter ankomsten.
Ligeledes finder vi det positivt, at mange af forsiagene styrker Danmarks muligheder for at fastholde de
internationale studerende og forskere, som er rejst hertil. Forslagene er saledes i overensstemmelse med
regeringens internationale reformudspil pa savel studie- som beskaeftigelsesomradet.

AAU vil alligevel benytte denne hgring til at pege pa enkelte uhensigtsmaessigheder/udfordringer i det
aktuelle lovforslag (med udgangspunkt i bemaerkningerne til lovforslaget).

3.1.2 Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track-ordningen

¢ AAU noterer sig, at et af kravene for at kunne indlevere og begynde i sin forskerstilling umiddel-
bart efter ankomst til Danmark er, at udleendingen personligt fremmader i Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Det fremgar ikke, om dette helt konkret er styrelsens borgercenter i Kebenhavn, men AAU forven-
ter naturligvis, at et personligt fremmede som minimum kan ske i alle sterre byer (fx International
Citizen Service-kontorerne under samme ministerium), men meget gerne pa alle politikontorer.
Hvis servicen reelt begreenses til hovedstadsomradet, vil dette veere meget beklageligt.

» Det fremgar af forslagene, at opholdstilladelser efter fast track-ordningen vil vaere undtaget fra
bortfaldsreglerne. AAU finder dog, at det ikke fremgar tydeligt, at opholdstilladelser for medfgigen-
de familie til disse udlaendinge vil veere omfattet af samme undtagelse fra bortfaldsreglerne, hvilket
ma veere en forudsaetning, idet man ellers ville hindre den mobilitet, som undtagelsen fra bort-
faldsreglerne ellers forsgger at sikre. Jf. endvidere 3.3.2.1.1.

AAU bemeerker endvidere, at vi forventer, at den nuveerende praksis, hvor ansagninger om op-
holdstilladelse for medfalgende familie behandles samtidigt med forskerens ansggning, nar disse
indleveres samtidigt, opretholdes. | modsat fald mindskes ordningens fordele, da forskeren s& alli-
gevel ikke kan rekrutteres hurtigt og effektivt, nar denne skal afvente familiens opholdstilladelser.



Styrelsen bgr drefte med relevante myndigheder, hvordan det administrativt tildelte CPR kan be-
nyttes til bopeelsregistrering eller pa anden made sikre, at en ny medarbejder ved universitetet er
omfattet af den offentlige sygesikring fra ankomst eller som minimum fra farste arbejdsdag. Vi
mener ikke, det er rimeligt at bede medarbejderen om selv at serge for en privat sygeforsikring,
nar vedkommende er skattepligtig og arbejder ved universitetet.

AAU forventer, at ansegningsproceduren fortsat vil vaere to-delt, saledes at universitet indestar for
og opgiver egne oplysninger til Styrelsen, mens udleendingen indestar for og opgiver egne oplys-
ninger. AAU kan ikke anbefale en procedure, hvor universitetet/arbejdsgiver er palagt at indhente
alle oplysninger (herunder ansggers personlige) ved brug af fuldmagt eller lignende.

3.1.2.2 Ansaeltelse som forsker

Det fremgar af forslaget, at forskere pa gaesteophold fremover kan fa opholdstilladelse som gae-
steforskere (forslagets § 1, nr. 8), men at dette alene vil geelde for forskere, som "har afsluttet en
uddannelse pa kandidat- eller masterniveau”. AAU finder, at dette uddannelseskrav bar udvides til
ogséa at omfatte forskere, der har afsluttet en uddannelse pa bachelorniveau, idet man i mange
andre lande kan fortsaette pa en (typisk lzengevarende) ph.d.-uddannelse efter bacheloreksamen,
og hvor vedkommende derfor ikke far en eksamen pa kandidatniveau.

3.3.2.1.2 Forskere og potentielle ph.d.-studerende undtages for krav om arbejdstilladelse ved korttidsop-

hold

AAU vil opfordre Styrelsen til at arbejde for, at personer omfattet af disse nye regler for forskere
far mulighed for at blive omfattet af den offentlige sygesikring. Dette bgr som minimum geelde for
de forskere, som kommer hertil og bliver ansat i en periode for under tre maneder, og som derfor
bliver skattepligtige i forhold til deres indkomst fra det danske universitet. AAU mener ikke, at det
er rimeligt, hvis disse medarbejdere selv skal sarge for privat sygesikring.

3.3.2.2.1 Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som ph.d.-studerende

AAU finder det ikke hensigtsmaessigt, at ph.d.-stipendiater (som er ansatte ved og aflennede pa
normale vilkar fra universiteterne) fremover sidestilles med ph.d.-studerende (som er indskrevne,
men ikke-ansatte). Ph.d.-stipendiaterne er fuldgyldige medarbejdere ved universiteterne og bgr
betragtes som sadan ogsa i relation til opholds- og arbejdstilladelser. Nar aflannede ph.d.-stillinger
skal beszettes, er der brug for at kunne agere hurtigt, hvorfor adgangen til fast track-ordningen har
stor betydning for universitetet. | forleengelse heraf bemaerkes, at ph.d.-stipendiaterne er opfart i
Finansministeriets Cirkulsere om Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter,
mens dette ikke er tilfeeldet for ikke-ansatte ph.d.-studerende.

AAU finder ikke, at det nedvendigvis er nogen fordel for universitetet, at ansatte ph.d.-stipendiater
frem over far mulighed for at patage sig arbejde i op til 20 timer ved siden af deres ansaettelse ved
universitetet, idet de i forvejen er fuldtidsarbejdende ved universitetet og aflennet pa niveau med
andre akademiske medarbejdere.

AAU finder det ydermere bekymrende, hvis ansatte ph.d.-stipendiater frem over ikke kan modtage
sociale ydelser pa linje med gvrige forskere/medarbejdere i Danmark, idet deres anszettelses- og
lenvilkar er fuldt sammenlignelige med det gvrige videnskabelige personale ved universiteterne.
AAU vil i stedet foresla, at ph.d.-stipendiater kan f& opholdstilladeise som avrige forskere efter den
lovforslagets § 1, nr. 10, enten fordi de "skal arbejde som forskere” (punkt b), eller fordi "ansaettel-
sen indebzerer et uddannelsesophold pa hgjtkvalificeret niveau” (punkt c). Herved vil de ansatte
ph.d.-stipendiater ogsa blive omfattet af reglerne om, at opholdstilladelse kan gives i op til seks
maneder fra ansaettelsens ophgr med henblik pa at sege nyt arbejde, og de nuvarende wait-to-
defend-regler overfladiggeres dermed. Som forslaget vedr. etableringskort er formuleret, vil de
ansatte ph.d.-stipendiater fortsat kunne sgge om etableringskort, selv om de har haft opholdstilla-
delse som arbejdstagere, og dette er AAU naturligvis enige i.
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5.2 @get fleksibilitet ved forkert indbetaling af gebyr

» AAU finder det positivt, at der indferes storre fleksibilitet ved betaling af forkert gebyr og efterfal-
gende afvisning af en ansggning. AAU vil dog foresl4, at der ogsa indskrives mulighed for fleksibi-

litet ved betaling af gebyrer som felge af eendringer i gebyrsatserne, og hvor disse a&ndringer
medfarer en difference pa mere end kr. 200.

Pa vegne af Aalborg Universitet,
Internationalt Kontor og International Staff Office

%Cq \
orten gnd Hetkiksen,

Head of International Staff Office
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Hgring over udkast til forslag til lov om a&ndring af udlandingeloven, integrationsloven og lovom
Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) finder det positivt, at den kammende reform af
udlaendigeomradet tager hgjde for en raekke af de forhold, som universitetet gennem tiden har
oplevet som barrierer i forhold til international rekruttering.

Af positive tiltag kan saerligt navnes:

Bedre vilkar for forskere

Forskere fritages for arbejdstilladelse pa ophold under 3 maneder

Forskere undtages fra reglerne om bortfald

Forskere far mulighed for at arbejde delvist i Danmark og i udlandet, og kravet om
fuldtidsbeskaeftigelse afskaffes

Universiteterne far mulighed for at endre stilling uden at der skal sgges om ny opholds- og
arbejdstilladelse

Fast track-ordningen giver derudover mulighed for at forskere over ph.d. niveau kan komme
hurtigt i gang med at arbejde og indgive biometri i Danmark

Gasteforskere fritages for arbejds- og opholdstilladelse pa ophold under 3 maneder
Potentielle ph.d.-studerende, der skal deltage i screeningsforlgb, fritages for arbejdstilladelse i op
til 3 maneder

Jobspgningsperiode pa 6 maneder til ph.d. studerende

Et positivt skridt i retning af bedre rammer for tiltraekning og fastholdelse af internationale
studerende

Mulighed for etableringskort

Forenkling af gebyr for ansggning om opholdstilladelse — omlaegning til 5 satser

@get fleksibilitet ved forkert indbetaling af gebyr sa sager ikke afvises konsekvent pga. mindre
gebyrdifferencer

Smidigere regler ved for sent indgivne ansggninger

Nedenfor fglger DTU’s bemaerkninger til det fremsendte lovforsiag, hvor vi har fokuseret pa de
uhensigtsmaessigheder, som vi pa nuvarende tidspunkt kan vurdere, at den kommende reform af
omradet vil medfgre.

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 TIf. 45252525 dbma@adm.dtu.dk
Ledelse og Administration Bygning 101 www.dtu.dk

2800 Kgs. Lyngby
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Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som ph.d. studerende

Zndringen lzegger op til, at ansatte ph.d. studerende fremover skal spge en studietilladelse.

De skal dermed sgge ind pa vilkar, der er malrettet studerende, og det vurderes umiddelbart som en
forringelse.

e Servicemal — fordobling af sagsbehandlingstiden. Ret til at arbejde mens studietillladelsen
behandles?

Det er afggrende, at internationale talenter hurtigt, fleksibelt og effektivt kan fa adgang til DTU,
da dette er et klart konkurrenceparameter i forhold de mange muligheder som talentfulde
forskere har i dag. Servicemalet pa studietilladelser er pa 2 méaneder, hvorfor det vil opleves som
en forringelse af vilkdret i forhold til det nuvaerende servicemal pa 1 méned. En pgget
sagsbehandlingstid p& 1 méned for ansatte ph.d. studerende er derfor problematisk.

53 % af de ph.d. studerende pa DTU har udenlandsk nationalitet, og det er ikke hensigtsmaessigt
at en sa stor andel af universitetets ansatte fremover far forringet deres vilkar.

DTU bemarker, at det forhold at ansatte ph.d. studerende fremover skal sgge en studietilladelse
ikke har en afledet effekt pa deres generelle ansaettelsesretlige rettigheder efter protokollatet
om ph.d. stipendiater jf. AC overenskomsten og deres rettigheder til offentlige ydelser mv.

DTU vil for en god ordens skyld opfordre til, at dette fremgar klart af bemaerkningerne til
lovforslaget.

Det gor praeciseres i lovbemarkningerne, hvorvidt den ph.d. studerende kan pabegynde ph.d.
studiet mens studietilladelsen behandles, altsa fra den dag hvor ansggning om studietilladelsen
er indgivet. Hvis dette ikke er tilfeldet vil DTU opfordre til, at de ansatte ph.d. studerende
omfattes af reglerne om fast track jf. naermere afsnittet om fast track.

DTU kan se en udfordring i, at vi fremover skal kontakte to forskellige kontorer i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) — Erhvervsservice i forhold til forskere, belgbsordningen,
greencard og Uddannelsesservice i forhold til studerende, herunder ansatte ph.d. studerende, geeste
ph.d. studerende og privatister. DTU vil derfor gerne opfordre til, at man koordinerer indsatsen pa
begge omrader og dette kunne eksempelvis ggres ved, at DTU fik én kontaktperson for begge
omrader, saledes vedkommende har kendskab til de udfordringer som universitetet har, herunder
far som fglge af reformen.

Fast track-ordningen
DTU forudser falgende uhensigtsmaessigheder omkring fast track-ordningen:

e Fast track-ordningen vil kun finde anvendelse for forskere over ph.d. niveau.

Som tidligere naevnt er det et konkurrenceparameter, at ph.d. studerende far en hurtig og
effektiv adgang til at arbejde i Danmark. Et servicemal pa 2 méneder vil ikke vaere foreneligt
behovet for en effektiv adgang til at arbejde i Danmark, medmindre den ph.d. studerende kan
begynde studiet/arbejdet fra den dag, hvor ansggning om studietilladelse er indgivet. Det er
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derfor afggrende, at man i lovbemaerkningerne preeciserer i hvilket omfang (de ansatte) ph.d.
studerende kan arbejde mens studietilladelsen behandles.

Alternativt kan det overvejes at tildele de ansatte ph.d. studerende en saerskilt kategori, hvor
man giver dem lignende rettigheder som efter fast track-ordningen samt jobsggningsperiode pa
6 maneder. Et andet lgsningsforslag kunne veere, at seenke belgbsgraensen pa Belgbsordningen
til kr. 347.000, saledes at ph.d.-studerende pa Igntrin 4 ville veere omfattet af Belgbsordningen.

Administrative cpr. nr.

STAR har oplyst p4 mgde den 17.9.2014, at kvittering for indgivelse af biometri ved personligt
fremmpde ikke kan bruges til at 3bne/aktivere det administrative CPR.nr. STAR understregede pa
medet, at forskeren skal afvente den endelige afggrelse fra STAR fgr det administrative cpr.nr.
kan abnes/aktiveres.

Det er DTU’s vurdering, at det stiller forskeren ringere end efter den nuvaerende regulering, og
det er ikke hensigtsmaessigt. DTU vil derfor opfordre til at en raekke forhold afklares med de
relevante myndigheder:

- Kan forskeren fa tildelt en laege pa baggrund af et administrativt CPR.nr?

- Kan forskeren abne en bankkonto pa baggrund af et administrativt CPR.nr.?

- Kan SKAT behandle og tildele skattekort/forskerbeskatning inden CPR.nr. er aktivt?

- Der kan naevnes flere eksempler i forhold til eksempelvis medfglgende familie, indmeldelse i
skole mv.

DTU forslar, at tildeling af administrativt CPR-numre udvides til at gaelde for fast track-ordningen,
forskerordningen og studieordningen. Vi har gode erfaringer med dette fra den nuvaerende praksis
under Belgbsordningen. Det smidigger processen bade for universitetet og for myndighederne, nar
forskeren og den medfglgende familie skal til Danmark.

Visum

Fast track ansggere fra visumpligtige lande skal sgge visum (pa ambassade), herunder indgive
biometri i dét land de opholder sig, inden de kan fa indrejse til Danmark. Hvis der sgges efter
fast track-ordningen skal forskeren efterfglgende indgive biometri igen i forbindelse med
ansggning om arbejds- og opholdstilladelse. DTU vil gerne opfordre til, at man overvejer om
denne proces kan ggres mere smidig. Her kunne man forestille sig, at den indgivne biometri pa
ambassaden genbruges i fast track-ordningen, sa forskeren fra et visumpligtigt land ikke behgver
en ny biometri og personligt fremmgde i Kgbenhavn.

DTU vil opfordre til koordinering mellem STAR, Udlaendingestyrelsen og Udenrigsministeriet
(ansvarlig for de danske ambassader). De danske ambassader far pr. 1.11.2014 kompetencen til at
udstede visum og DTU kan have en bekymring for at ambassaderne afviser en fast track ansgger fra
et visumpligtigt land med henvisning til, at der er indgaet en ansattelsesaftale mellem ansggeren og
universitetet, jf. de nuvaerende regler. Det er vigtigt, at ambassaderne er klaedt pa til at varetage
opgaven med fast track.
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e Jobsggningsperiode
DTU vil opfordre til, at jobsggningsperioden pa 6 maneder ogsa finder anvendelse for fast track-
ordningen, forskerordningen samt medfglgende familie jf. nedenstdende.

e Medfglgende familie
DTU vil opfordre til at det preeciseres, at den medfglgende familie far tilsvarende rettigheder som
indehaveren af arbejds- og opholdstilladelsen, herunder undtages fra reglerne om bortfald, og
adgang til arbejde delvist i Danmark og i udlandet mv. Familien vil typisk fglge forskeren ved
lengere udlandsophold, hvorfor de har brug for tilsvarende rettigheder.

e Administrative udfordringer
Der er med fast track-ordningen lagt op til at den danske arbejdsgiver skal indhente alle

oplysninger, herunder de oplysninger, som ansggeren i dag selv skal udfylde. Det betyder, at
DTU skal indhente en fuldmagt fra ansggeren.

DTU vurderer, at den nuveerende ordning, hvor ansgger selv indsender de relevante
informationer til STAR er mest hensigtsmaessig.

Derudover opfordrer DTU til, at STAR genindfgrer tidligere praksis om at informere arbejdsgiver
om jobsggningsperiode i kopien af arbejds- og opholdstilladelsen. Det er meget
uhensigtsmaessigt at arbejdsgiver ikke leengere far denne information af hensyn til klarhed over
forskerens rettigheder efter arbejds- og opholdstilladelsen ved fratraeden.

Gasteforskere

DTU vil opfordre til at man tydeligger perioden som gaesteforskeren kan opholde sig i Danmark uden
en arbejds- og opholdstilladelse. | bemaerkningerne til lovforslaget, side 29 fremgar det, at perioden
vil vaere..”det samlede ophold er pa under 3 maneder inden for en periode pa 6 maneder regnet fra
indrejsetidspunktet”. Ofte vil perioden for et geesteophold straekke sig fra den fgrste i maneden til
den sidste dag i mdneden, hvorfor en periode pa under 3 maneder ikke er hensigtsmaessigt,
eksempelvis 1.4.2014 - 30.6.2014. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt at denne periode er
tilsvarende perioden for screeningsforlgb for potentielle ph.d. studerende. Her angives periode ..."op
til 3 maneder fra indrejsen.” (side 29).

DTU vil foresl3, at gaesteforskere omfattes af fast track-ordningen samt jobsggningsperioden.

Pendlerbarrierer i Presundsregionen
Den kommende reform medfgrer en raekke positive tiltag i forhold til muligheden for at arbejde
delvist i Danmark og delvist i udlandet.

Det vil dog fortsat ikke vaere muligt at fa en opholdstilladelse til Danmark uden en tilsvarende
arbejdstilladelse. DTU vil opfordre til, at man tager hgjde for dette i reformarbejdet, sdledes
reguleringen stgtter op omkring internationale samarbejder i @Presundsregionen. Projekterne ESS og
MAX IV i Lund projekt er eksempler pa projekter af stor strategisk betydning.
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Greencard

DTU bemaerker, at andringerne i greencard-ordningen vil fgre til en raekke forringelser af ordningen.
DTU bemazerker, at endringerne szerligt vil fa betydning for den medfglgende familie, der vil skulle
forlade landet indtil greencard indehaveren finder et job.

Etableringskort

Det vurderer, at indfgrelsen af etableringskort forbedrer vilkarene for internationale dimittenders
forbliven i Danmark. Det er i den forbindelse positivt, at der ikke stilles bestemte krav til den tilbudte
beskeeftigelse eller karakteren af den selvstaendige erhvervsvirksomhed.

Zndrede opholdsregler for studerende pa feellesuddannelserne
DTU sa gerne, at denne ret udvides til alle studerende ved feellesuddannelser og ikke blot
uddannelser stpttet af EU og Nordisk Ministerrad.

Digitalisering/den digitale proces

DTU vil opfordre til, at afggrelser om arbejds- og opholdstilladelser sendes digitalt til DTU, nar
certificeringen til fast track forelaegger. Det vil lette og forenkle arbejdsgangen og afggrelsen vil
komme til rette kontor/medarbejder med det samme.

| dag sendes kopi af afggrelser om arbejds- og opholdstilladelser, bade fra STAR’s Erhvervsservice og
Uddannelsesservice, med B-post til DTU. Det betyder, at DTU fgrst modtager kopi af arbejds- og
opholdstilladelsen 3-4 dage efter afggrelsen er truffet.

Ofte er brevet ikke attesteret til dén medarbejder der har igangsat tilladelsen pa DTU og vi har bade
IFS som varetager arbejds- og opholdstilladelser og afdelingen for uddannelse og studerende/AUS
som varetager studietilladelser pa DTU. Det betyder, at der er en risiko for at tilladelserne havner det
forkerte sted, eller aldrig nar frem til rette kontor. DTU vil derfor opfordre til at det relevante kontor i
STAR fremover attesterer tilladelsen/afggrelsen om arbejds- og opholdstilladelser til dén
medarbejder der har igangsat tilladelsen pa DTU's vegne.

Gebyrer

Forenkling af gebyrerne ved at omlagge til 5 satser er positivt. Det er dog en uheldig udvikling, at
gebyrerne stiger mere end prisudviklingen. Eksempelvis stiger forleengelser under forskerordningen
fra kr. 2.735 til kr. 3.500, altsa en stigning pa godt 28 %. Det betyder en merudgift for forskeren eller
arbejdsgiveren alt efter hvem, der afholder udgiften.

DTU sa gerne at gebyr for ansggninger om opholdstilladelse til studier helt blev afskaffet for
yderligere at styrke muligheden for rekruttering af de dygtigste internationale studerende til DTU.

Overgangsregler
DTU bemarker, at det er meget vigtigt at der sikres smidige og klare overgangsregler i forbindelse
med andringerne i udlzendingeloven m.fl.

Afslutningsvis kan DTU henvise til rapport om kortlaegning af status pa gennemfgrelsen af initiativer
til nedbrydelse af barrierer for rekruttering og fastholdelse af international arbejdskraft udarbejdet af
Consortium for Global Talent i april 2013. Rapporten er vedlagt som bilag.



NOTAT

Att. Danske Universiteter

VEDR. HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL
IMPLEMENTERING AF REFORM AF INTERNATIONAL
REKRUTTERING M.V.

Copenhagen Business School (CBS) vil indledningsvist takke for
muligheden for at bidrage med bemarkninger til Beskaftigelsesministeriets
hering over udkast til forslag til lov om @ndring af udl®ndingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af
international rekruttering m.v.).

CBS hilser forslaget velkommen og er meget positiv over de mange gode
tiltag, der er foreslaet pa forskeromradet, som samlet set vil understotte og
lette CBS’ strategiske internationaliseringsindsatser og hojne
forskermobiliteten betydeligt.

Vi vil i serdeleshed fremhave:

e Fast track ordning

¢ Forskere undtages fra krav om fuldtidsbeskeaftigelse

e Forskere undtages fra regler om bortfald af arbejds- og
opholdstilladelse

e Forskere fritages for arbejds- og opholdstilladelse ved ophold pa
under 3 méneder

e  Mulighed for at &ndre stilling indenfor samme universitet uden ny-
ansegning

e Ph.d.-stipendiater (med ansattelse) tildeles en 6-maneders
jobsegningsperiode pa lige fod med Ph.d.-studerende (uden
ansattelse)

e  Oprettelse af etableringskort

e Forenkling af gebyrsatser

e Ansegninger afvises ikke lengere alene pga. indgivelse med
forkert sagskategori og dermed forkert gebyr

Der er imidlertid nogle punkter CBS finder uhensigtsmassige eller
tvetydige og vil derfor gerne fremsatte folgende bemarkninger:
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3.1.2. Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track ordning
Ansogningsproceduren for tilladelse pé fast track lzgger op til
arbejdsgiveren skal udfylde alle oplysninger — ogsa dem, som ansogeren i
dag selv skal udfylde. Det betyder, at CBS skal indhente en fuldmagt fra
anseger og oplysninger om fx dennes bankkonto, hjemmeadresse osv. for
at kunne taste disse ind i ansegningsskemaet.

Det er CBS holdning, at dette er et uhensigtsmassigt ekstraarbejde, og at
det vil veere mest effektivt, hvis anseger (som det sker i dag) kan indsende
disse informationer direkte til STAR. CBS vil derfor opfordre til, at
muligheden for at anseger selv indsender egne oplysninger bibeholdes.

Administrative CPR nummer og sygeforsikring

P4 den nuvarende belobsordning kan forskerne fa tildelt et administrativt
CPR nummer, som de kan f4 aktiveret fra den dag de ankommer til
Danmark. Dette viderefores ogsa pé fast track ordningen. CBS finder det
imidlertid uhensigtsmassigt, at forskere pa fast track skal vente pa at fa
deres fulde arbejdstilladelse for de kan aktivere deres CPR nummer og
registrere deres bopal i Danmark og dermed blive omfattet af dansk
sygeforsikring.

CBS vil gerne opfordre til, at Beskzftigelsesministeriet/STAR gér i dialog
med de relevante myndigheder for at udvirke, at en midlertidig
opholdstilladelse (evt. sammen med kontrakt og dokumentation for bolig)
kan danne tilstrekkeligt grundlag for bopalsregistrering og dansk
sygesikring.

Medfolgende wegtefeeller og geesteforskere:
I regeringens forslag er medfelgende familiemedlemmer og gasteforskere
ikke omfattet af fast track ordningen.

CBS vil gerne opfordre til at fast track ordningen udvides til at omfatte
medfolgende familie til en fast-track anseger, sa lenge ansogningerne er
indgivet samtidigt. Denne mulighed vil sdledes folge den nuverende
praksisordning ved indgivelse af ansegninger for medfolgende familie til
en hovedanseger, der ansoger om opholds- og arbejdstilladelse. Hvis den
medfolgende familie ikke kan f4 sin opholdstilladelse behandlet med
hovedanseger, vil det have betydning i forhold til rekrutteringsprocessen,
herunder sagsbehandlingstiden herunder tidspunktet for tildeling af CPR-
numre, hvilket modarbejder formélet med fast track-ordningen.

CBS vil gerne papege, at gesteforskere, efter samme synspunkter som
ansatte forskere, kan vare nodvendige at tilknytte universitetet med kort
varsel, hvorfor denne persongruppe ligeledes bor omfattes af bestemmelsen
om fast track i lovforslaget.

Visumpligt:
Visumpligtige ansogere pa forskerordningen har hidtil faet tildelt et
indrejsevisum sammen med deres arbejds- og opholdstilladelse.
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CBS bemarker det uhensigtsmeassige i, at en visumpligtig ansoger pa den
foreslaede fast track ordningen skal igennem to ansegningsprocesser, hhv.
ansegning om indrejsevisum og ansegning om arbejds- og
opholdstilladelse. For ansogeren betyder dette en fordyrelse i forhold til
den nuvarende ordning, idet der bade skal betales gybyr for ansogning om
indrejsevisum og for ansegning om arbejds- og opholdstilladelse.
Endvidere skal ansegeren potentielt indgive biometri to gange: forst i
forbindelse med sin ansegning om visum i det land vedkommende
opholder sig i, og igen i forbindelse med ansogning om arbejds- og
opholdstilladelse.

CBS vil gerne opfordre til, at man overvejer at den indgivne biometri pa
ambassaden genbruges i fast track-ordningen, sa forskeren fra et
visumpligtigt land ikke behover indgive ny biometri og personligt
fremmade i Kabenhavn.

PhD-stipendiater ( med anseettelse):

Med det nye forslag vil Ph.d.-stipendiater ikke l&ngere vare sidestillet med
forskere, men i stedet henhore under studiebekendtgerelsen.
Bestemmelsens okonomiske minimumskrav pa 375.000 kr. afskarer
ligeledes Ph.d.-stipendiater fra at soge pé fast track ordningen.

CBS vil gerne henstille til, at hvis en Ph.d.-stipendiat ikke kan blive
omfattet af fast track-ordningen som forsker, s bor Ph.d.-stipendiaten
alligevel blive omfattet af fast track-ordningen, ud fra det argument at
“anscettelsen indebcerer et uddannelsesophold pa hojtkvalificeret niveau”
(f. § 9a, stk. 2, nr. 13 punkt c).

Jobsogningsperiode
CBS vil opfordre til, at en jobsegningsperiode p& 6 méaneder ogsa finder
anvendelse for fast track-ordningen.

3.3.2. Regerings forslag til zendringer [pa forskeromradet]

CBS vil opfordre til at det praciseres, at den medfolgende familie far
tilsvarende rettigheder som den primare indehaver af arbejds- og
opholdstilladelsen, herunder undtages fra reglerne om bortfald, og adgang
til arbejde delvist i Danmark og i udlandet mv. Familien vil typisk folge
forskeren ved lengere udlandsophold, hvorfor de har brug for tilsvarende
rettigheder.

Ligeledes vil CBS opfordre til, at en jobsegningsperiode pa 6 maneder ogsa
finder anvendelse for forskerordningen samt medfelgende familie.

3.3.2.2.1: Ensretning af reglerne om opholdstilladelse som Ph.d.-
studerende

CBS onsker at understrege forskellen pa Ph.d.-stipendiater og Ph.d.-
studerende. Det er vigtig at veere opmarksom p4, at Ph.d.-stipendiater ikke
udelukkende er studerende, men ogsé verdifulde ansatte ved danske
universiteter.
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CBS hilser forslaget om lige vilkar for Ph.d.-studerende (uden ansattelse)
og Ph.d-stipendiater (med ansattelse) efter endt Ph.d.-uddannelse
velkomment. Uanset om Ph.d.’en har varet ansat eller udelukkende
indskrevet under sin Ph.d.-uddannelse udger de en hojtkvalificeret
arbejdskraft, som man ber fastholde i Danmark. Det giver derfor mening at
give begge grupper en 6-méaneders jobsegningsperiode og efterfolgende
mulighed for at soge om etableringskort.

CBS finder det dog steerkt bekymrende, at Ph.d.- stipendiaternes
retsforhold forringes, da de underlaegges regelsattet for studerende i
forhold til retten til at modtage offentlig hjlp til forsergelse. Der vil derfor
ske en forringelse i forhold til det nuvarende regelgrundlag, hvorefter
Ph.d.-stipendiater ikke lzngere kan fa en reekke grundlzggende, offentlige
ydelser, eksempelvis barselsdagpenge, sygedagpenge, boligstette mv. CBS
finder dette uholdbart for personer ansat i henhold til sedvanlige danske
vilkar og overenskomst og opfordrer til, at man far afklaret de fulde afledte
konsekvenser af, at ph.d.-stipendiater far opholdstilladelse som
”studerende” og ikke som “forskere”.

CBS bemarker tillige, at en sammenlaegning af alle ph.d.er under
studiebekendtgerelsen vil betyde en forringelse i sagsbehandlingstiden fra
1 méaned til 2 maneder, ifolge de officielle sagsbehandlingstider hos STAR.
Ligeledes forringes ansatte Ph.d.-stipendiaters mulighed for at fa
administrative CPR-numre, ligesom de heller ikke far mulighed for at
benytte sig af fast track-ordningen.

CBS henstiller til, at der findes en lesning indenfor lovforslaget, s& Ph.d.-
stipendiater retsmeessigt ikke stilles ringere end andre overenskomstansatte
og, at CBS ikke behover at tage hensyn til evt. bortfald af Ph.d.-
stipendiatens arbejds- og opholdstilladelse, hvis CBS modtager refusioner
if. med lzngerevarende sygdomsforleb eller barselsperioder.

CBS foresléar endvidere, at Ph.d.-stipendiater bliver omfattet af
lovforslagets § 9a stk. 2, hvorefter denne gruppe af ansatte ogsa er omfattet
af den nye fast track-ordning.

Overgangsordninger:

Afslutningsvist vil CBS gerne opfordre til, at der etableres tydelige og
fleksible overgangsordninger, sddan at ansegere, der fx indgiver ny-
ansogning eller ansegning om forleengelse kort inden udgangen af 2014
ikke stilles vasentligt ringere end ansegere, der indgiver ansogninger efter
1. januar 2015.

Med venlig hilsen

Copenhagen Business School
/Lise Peitersen, International HR konsulent
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IT-Universitetet

i Kebenhavn
Danske Universiteter

9.10.2014

Hgringssvar over udkast til forslag til lov om a&ndring af udlaendingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af
international rekruttering m.v.)

Danske Universiteter har i e-mail af 23. september 2014 bedt IT-Universitetet
fremsende bemaerkninger til udkast til forslag til lov om andring af
udlaendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister
(Reform af international rekruttering m.v.)

IT-Universitetet (ITU) har fglgende kommentarer:
Overordnet kommentar:

ITU finder det positivt at reformen af international rekruttering sigter mod lettere
og hurtigere rekruttering, samt at modtagelsen og fastholdelsen styrkes bade for
internationale forskere og studerende.

ITU vil gerne fremhaeve det positive i at reformen ligger op til at forskerne far
mulighed for deltidsarbejde samt af reglen om bortfald afskaffes.

Seerskilte kommentarer i forhold til udkastet:

Punkt 8, side 1 (§ 9 a, stk. 2, nr. 4 erstattes af), samt ligeledes s. 22 (3.1.2.2.)
Definition af ordene "universitet” og “forskningsinstitution”.

Det fremgar ikke klart om det er en bevidst undladelse af ordet
"forskningsinstitution” under punkt 4. Og ligeledes er ordet “universitet” udeladt
under punkt 5. ITU mener at begge definitioner bgr optreede jeevnbyrdigt. Det er
ligeledes gaeldende for 3.1.2.2. (pa side 22) hvor en gaesteforsker ogsa kan vaere
gaest pa universiteterne.

3.1.1 Certificering af virksomheder efter fast track-ordningen

Der gnskes stgrre gennemsigtighed og uddybende forklaring af de naermere
regler for, hvorn&r certificering nagtes/inddrages som fglge af en ansats
fejl/svig/misinformation fra anden side. Der gnskes ligeledes en afklaring af,
hvornar universitetet ved en fejl under stikpraver ggres ansvarlig. Hvad beaerer
universitetet ansvar for? Herunder finder ITU det centralt at der i kriterierne
arbejdes med en bagatelgraense.
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3.1.2 Meddelelse af opholdstilladelse efter fast track-ordningen
Side 21. ITU gnsker en praecisering af, at udstedelse af en forelgbig tilladelse til
at pabegynde arbejdet sker samtidigt med det personlige fremmgde.

Side 21. ITU gnsker, at STAR undersgger muligheden for at alle forskere tildeles
administrative personnumre og at denne lettelse ikke kun forbeholdes de
opholdstilladelser der gives pa baggrund af fast track-ordningen. Efter gaeldende
ordninger tildeles administrativt personnummer til opholdstilladelser givet efter
belgbsordningen.

3.1.2.4 Korttidsophold

ITU gnsker at korttidsophold bliver gjort mere fleksibelt, og at universitet selv far
mulighed af administrerer de 3 maneder, saledes at det er mullgt at en forsker
kan veere i Danmark i flere delte perioder af tilsammen 3 maneder pa et ar.

3.3.2.1.1 Fleksible muligheder for at forske i Danmark

Det fremgar pé side 28, at kravet om fuldtidsbeskeeftigelse for forskere afskaffes
samt at forskere undtages fra reglerne om bortfald. Begge tiltag finder ITU
gleedeligt. Dog vil ITU gerne have przciseret, at dette ikke kun er gaeldende ved
opholdstilladelse tildelt efter fast track-ordningen, som det fremgar péa
henholdsvis side 21 g 22.

3.3.2.1.2 Forskere og potentielle ph.d.-studerende undtages for krav om
arbejdstilladelse ved korttidsophold

ITU finder det gleedeligt at udleendinge, der skal forsker i Danmark fremadrettet
fritages for arbejdstilladelse for ophold pa op til 3 maneder.

Ligeledes hilser ITU muligheden for at potentielle ph.d.-studerende, der endnu
ikke har afsluttet deres kandidat- eller mastergrad har mulighed for at opholde
sig i Danmark op til 3 mdneder uden at skulle sgge en opholds- og
arbejdstilladelse.

3.3.2.2.1 Ensretningen af reglerne om opholdstilladelse som ph.d.-
studerende

Ensretningen af reglerne for ph.d.-studerende indeholder bade fordele og
ulemper.

ITU opfordre til, at det sikres, at der ikke bliver nogle afledte uhensigtsmaessige
effekter ved at ansatte ph.d.-studerende bliver betragtet som studerende,
herunder i forhold til regler vedr. barselsdagpenge, boligsikring mv.

Idet det forventes af ITUs ph.d.-studerende - ansatte eller kun mdskrevne (pd
fgrste del af et 4+4 forlgb) - at de arbejder med deres ph.d.-afhandling pa fuld
tid, vil den positive effekt af at haeve deltidsarbejdet fra 15 til 20 timer samt
muligheden for arbejde i sommerperioden have en begraenset positiv effekt. For
Science without Boarders-programmet kan der muligvis taenkes afledte positive
effekter.
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ITU finder det meget positivt, at alle ph.d.-studerende far ret til et 6 maneders
jobsggningsophold efter aflevering af ph.d.-afhandlingen. Og herunder at de i de
6 maneder far ret til at arbejde.

ITU forventer, at de nye regler vil medfgrer en administrativ og skonomisk
lettelse for de ph.d.-studerende pa 4+4 ordningen, da ITU formoder at disse kun
skal sgge om opholdstllladelse én gang og ikke som nu, hvor der skal spges ad to
omgange (Farst pa forstedelen som studerende og herefter som ansat pa
andendelen). At dette er tilfaeldet vil ITU gerne have bekreeftet.

ITU finder det centralt, at afskaffelsen af reglen vedr. bortfald ogsa geaelder ph.d.-
studerende, hvilket ITU ikke finder tydeliggjort i det fremsendte hgringsbrev.

4.2.2 Regeringens forslag til zendring

P3 side 52 fremgar det at “en myndighed skal vejlede den mistaenkte om, at
vedkommende ikke har pligt til at meddele oplysninger, som ..... “ITU vil gerne
have dette yderligere belyst i forhold til reglen i udleendingelovens §40, stk. 1, 1.
pkt.

5.2.2 Regeringens forslag til @ndring

ITU bifalder beslutningen om at ansggninger om opholdstilladelser/forlaengelse
heraf fremadrettet ikke afvises pa baggrund op til 200 kr. for lidt indbetalt gebyr.
ITU gnsker at det praeciseres at det ogsa geelder for arbejdstilladelse og for
ph.d.-studerende. Det samme ger sig gaeldende for indbetalt gebyr efter forkert
sagskategori.

Endvidere gnskes det praeciseres, hvor lang tid sagsbehandllngen tager. Ifald der
er indbetalt for lidt i gebyr teeller den tid, hvor sagen sa allerede har veeret i
behandling ved STAR med i den 1. maneds sagsbehandling eller starter denne
fgrst ved indbetaling af det korrekte gebyr.

6.2 Regeringens forslag til @ndring

ITU tilslutter sig at det er vaesentligt, at STAR kan foretages en konkret og
individuel vurdering i de tilfeelde, hvor en ansggning om forlaengelse er indgivet
under ulovlig ophold, og dette skyldes omstzendigheder, der ikke kan leegges
udlaendingen til last eller ganske saerlige grunde.

Med venlig hilsen

Mie Weile og Mette C. Hermannsen
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Baggrunden

Executive Board for samarbejdet mellem Consortium for Global Talent (CGT) og de danske universiteter har
aftalt at g i teet dialog med relevante ministerier om barrierer for rekruttering og fastholdelse af
ngglemedarbejdere, forskertalenter og studerende. Emnet er ikke nyt og der foreligger allerede rapporter
fra tvaerministerielle arbejdsgrupper, hvis anbefalinger kun er delvist udmgntet i konkrete handlinger.

Executive Board besluttede pa den baggrund, at en raekke medarbejdere pa omréadet satter sig sammen og
gennemgar problemstillingerne for at nedfeelder status péa de forslag og initiativer der er oplistet i fglgende
to rapporter:

y  Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen,
juli2011).

y  International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer ved rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).

Denne kortlaegning af status pa de oplistede initiativer og forslag suppleres med de barrierer og problemer,
som gruppen finder vaesentlige i forhold til tiltreekningen og fastholdelsen af internationale medarbejdere.

Kortlzegningen skal bruges til at CGT kan tage de veesentligste emner op i den Igbende dialog CGT har med
virksomheder, ministerier, styrelser mv.

Gruppen og processen

Den nedsatte gruppe bestod af Annette Juel Baunsgaard (DTU), Trine Larsen (Vestas), Vivian Tos Lindgaard
(KU), Anne Mette Terp (DK UNI), Josephine Lethenborg (SDU), Michael Winther (AU). Sidstnavnt har staet
som tovholder pa arbejdet og for udarbejdelsen af naervaerende afrapportering.

Gruppen drgftede rapporternes indhold og gruppens supplerende bidrag pa et mgde pa SDU torsdag d. 4.
april 2013. Afrapporteringen blev efterfglgende udarbejdet og rundsendt i gruppen til godkendelse forud
for afleveringen til Executive Board.

Kortlzegningen

Alle forslag til Igsninger i de to rapporter er gennemgaet af gruppen. For hvert initiativ har gruppen
vurderet dels status (alle forslag fordelt pa tre kategorier) pa gennemfgrelsen, dels prioriteret forslagene
(tre niveauer + en kategori ”Ikke relevant/aktuelt”). Dertil har gruppen knyttet kommentarer til hvert enkelt
forslag. Disse kan lzeses fra side 7 og frem.

Hvor forslag ga igen mellem de to rapporter, er de samlet under et forslag i kortleegningen.
Da der i gruppen ikke indgar repraesentanter med fgrstehandskendskab til vilkar og barrierer for

internationale studerende (bachelor- eller master-niveau), har gruppen valgt ikke at give status pa de i alt
tre initiativer der alene bergrer internatonale studerende.



Oversigt over status pa initiativerne

Forklaring af status-indikationerne

Grogn:

Gul:
Rgd:

Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfgrt.

Der erivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at veere "i mal".

Gennemfprelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Status pa initiativer/forslag

Gruppen vurderer, at fplgende forslag er helt eller sa godt som gennemfart:

)

)

)

Lempelse af sprogkrav for at fa permanent opholdstilladelse

Seerlige ferieregler for udenlandsk arbejdskraft med midlertidigt ophoid
Fleksible pensionsordninger for udenlandsk arbejdskraft
Modtagelsesprogrammer for virksomheder

Stgrre udbud af undervisning til bgrn af udenlandske arbejdstagere
Beskazftigelsesfremmende tilbud til medfplgende partner
One-stop-shop service i Workindenmark-centrene

Gruppen vurderer, at fplgende forslag udger et akut/stort problem, og at det har hgj
prioritet at f& dem gennemfgrt:

)

)

)

)

Fast track for hgjtkvalificeret arbejdskraft — ngglepersoner og forskere
Overszette relevante overenskomster og information om anszttelsesvilkar
Boliger til udenlandske forskere og internationale studerende

Bredere stillingskategorier pa opholdstilladelserne

Lempe beskatningen af forskningsstipendier

Markedsf@r Danmark som arbejdsiand

Opholdstilladelse til beskeeftigelse for internationale dimittender
Servicen fra ICS skal vaere landsdakkende

Synligggre jobsggning for medfglgende partner

Praktikforlgb for medfgigende aegtefzller

Internationalisering af myndigheds Danmark

Bedre service om international rekruttering fra jobcentrene
Optimering af processen om tildeling af registreringsbeviser

Rod Gul Grgn
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X




Red

Gruppen vurderer, at fglgende forslag er vaesentlige og bgr prioriteres til gennemfgrsel
indenfor overskuelig tid:

)

)

)

)

Gul

Grgn

/Andret niveauvurdering af eksamensbevis ved ansaettelse pa universiteter X

Workingdenmark.dk som virtuel one-stop-shop X

Zndring i betaling af gebyrer for udenlandske medarbejdere

Digitale ansggningsmuligheder for opholdstilladelser fremskyndes

’Brande’ udenlandsk arbejdskraft i Danmark

Elektronisk tracking-system vedr. ansggninger om arbejds- og opholdstilladelser

Nem adgang til myndigheds Danmark

X [ X | X | X | X

Gruppen vurderer, at fglgende forslag er bgr prioriteres til gennemfgrsel, men udger

samlet set en mindre barriere/mulighed sammenlignet med de ovenstaende forslag.

Lempe mulighederne for opholdstilladelse til bgrn over 18 ar X

Mentorordning for medfglgende agtefzeller X

Nyt dansktilbud til udenlandske arbejdstagere

Lettere adgang til dansk kerekort

Ikke relevant/aktuelt

)

)

Rejsehold i Work in Denmark

Afdaekke best practise om rekrutteringsstrategi og metoder i udvalgte lande udvalgte
lande

Fzelles strategi med brancheorganisationerne om synligggrelse af ICS

Sociale netveerk - livet efter kl. 16

Gruppen har ikke taget stilling

)

)

)

Flere stipendier til studerende fra tredje lande
Internationale studerende skal kunne arbejde 20 timer om ugen

Fastholdelse af udenlandske studerende

Afventer narmere afklaring

)

Justering af koncernordningen




Supplerende barrierer/problemer identificeret af gruppen

Da de to rapporter begge er nogle ar gamle (hhv. fra 2008 og 2011) omfatter de ikke aktuelle eller senere
opstéede problemer/barrierer/behov. Gruppen har derfor identificeret en raekke punkter, som enten udggr
en barriere for international rekruttering, for fastholdelsen af international arbejdskraft eller
administrationen ved at have international arbejdskraft.

Barrierer/problemer med hgj prioritet
For nedenstaende emner geelder, at gruppen vurderer:
»  atde sigter mod akutte/store problemer, og det har hgj prioritet at fa dem gennemfgrt
» at enimgdekommelse af disse barrierer/problemer er begraenset eller slet ikke pabegyndt

a) Det er en vaesentlig gene, at der er behov for to personlige fremmgder pa
ambassade/repraesentation ved ansggning om arbejds- og opholdstilladelse.

b) Det kan veere en betydelig udfordring at fa afleveret biometri indenfor 14 dage efter indsendelse
af ansggning om arbejds- og opholdstilladelse (det kan veere svaert at fa aftaler med ambassade,
mange skal rejse RIGTIG langt, fa fri fra arbejde osv.).

c) Det eruholdbart og en barriere for at fastholde arbejdskraft, at man ikke kan fa arbejds- og
opholdstilladelser nar man arbejder pa deltid - uden fgrst at skulle udfgre et stgrre stykke
papirarbejde m.h.p. dispensation.

d) Det er uholdbart, at man ikke kan fa arbejds- og opholdstilladelser nar man ikke arbejder
fuldtids i Danmark som pendler.

e) Reglerne for arbejdsophold pa under tre maneder matcher ikke nutidens og fremtidne globale
arbejdsmarked. De hammer den spontane mobilitet og er en stor barriere for at Danmark kan
udnytte potentialerne i viden flytter pa tveers af nationalstatsgraenserne. Ophold under tre
maneder bgr - fx efter svensk forbillede - kunne ske uden arbejds- og opholdstilladelser (fx via
en udvidelse af undtagelsesbestemmelsen).

f) Deteridagipraksis umuligt at have gennemfgre fx doubble degrees med universiteter i
udlandet som forudsat i fx det brasilianske "Sciences without Borders"-program} pga. meget
restriktive regler og krav til arbejds- og opholdstilladelse uanset leengden af ophold. Der bgr
skabes muligheder for gentagne, korte ophold {evt. via @&ndring af bortfaldsreglerne).

g) For at fremme vilkarene for at rekruttere de "klogeste hoveder" bgr der skabes mulighed for
"screeningsstipendiater" der kommer til DK for at arbejde en kortere tid med henblik pa
vurdering til en ph.d.

h) Der bgr kun en ansggningsprocedure (skema, kontakter, kontorer osv.) for ph.d.'er uanset
"type" - ikke en for indskrevne, ikke-ansatte ph.d.-studerende og en andet for ansatte-ph.d.-
studerende og gaeste-ph.d.-studerende.

i) For at minimere de internationales besvaer ved at vaere expat i Danmark bgr man indrette
systemet saledes at der automatisk udstedes en tilbagerejsetilladelser der daekker de perioder,



i)

k)

o)

p)

a)

hvor man har tilladelser til at bo og arbejde i Danmark, men ikke har modtaget et opholdskortet.

For at lempe barriererne ved at spge om arbejds- og opholdstilladelser til Danmark bgr der veaere
bedre samspil mellem US, SFR og UM vedr. service pa ambassader og oplysning om krav,
abningstider, gebyrer mv. ved ansggning om arbejds- og opholdstilladelser

SFR bgr koordinere bedre med US - saerligt vedr. snitfladen visum/opholdstilladelser.

SFR skal vaere bedre og hurtigere til at kommunikere til virksomheder og universiteter nye
fortolkninger/muligheder if. ansggninger, processer osv.

Tekniske problemer fylder og gor hverdagen sveer - bade if. fremsendelse af ansggninger,
betaling af gebyrer, optagelse af biometri. Det gor det ekstra omkostningskraevende for
virksomheder og universiteter at have international arbejdskraft.

Der bgr indfgres en stgrre fejlmargen ved betaling af gebyrer (aktuelt 12 kroner ved betaling af
gebyrer pa over 3000 kr.) eller mulighed indbetaling af restbelgb. Begge dele vil kunne minimere
antallet af anspgninger som afvises eller seettes i sta.

Der bgr snares ske en afklaring af om gaesteforskere pa universiteterne forsikres pa lige vilkar
med gvrige ansatte da uklarheden betyder, at mange ma kgbe meget dyre forsikringer -
sandsynligvis uden grund.

Alle offentlige digitaliseringsprojekter skal altid have en sprogversionering til minimum engelsk.

Betegnelsen "forskningspraktikant / research trainee" er uheldig og bgr andres til noget der
ogsa favner ex gaesteprofessorer.

Andre vaesentlige barrierer/problemer

For nedenstdende emner gaelder, at gruppen vurderer:

)

)

r)

s)

t)

u)

v)

at der er tale om en vasentlig barriere/problem som bgr prioriteres til gennemfgrsel indenfor
overskuelig tid

at en imgdekommelse af disse barrierer/problemer er begraenset eller slet ikke pabegyndt

Der opleves ofte store problemer og darlig service samt meget hgje gebyrer i forbindelse med
biometrioptag og ansggningsindlevering pa steder, hvor disse funktioner er udliciteret til VFS-
global.

Der bgr opstilles biometrioptagestationer pa ICS da politiets service ikke er tilstraekkelig alle
steder samt for at opretholde ICS som "one-stop-shop".

Kompleksiteten i ansggningsprocedurerne og risikoen for fejl kan minimeres ved at forenkle
gebyrkategorierne (faerre gebyrsatser).

Der bgr vaere bedre procesbeskrivelser for ansggningsprocesserne pa nyidanmark.dk og andre
relevante websider. | dag bruger virksomheder og universiteter mange kreefter pa at lave
sadanne selv og det er helt ungdvendigt.

Der bgr vaere mulighed for elektronisk fremsendelse af afggrelser til ansgger og arbejdsgiver -
det vil fremme sagsgangene og minimere ventetider og fejl.

w) Man bgr videreudvikle "Min side" - bade if. hvilke informationer der er tilgaengelige (adgang til



afggrelser), real-time-informationer, sortering af data samt ikke mindst adgangen til at spge via
"Min side".

Online-ansggningerne ber fa tilfgjet "tip-tekster" for at hjeelpe brugerne og minimere antallet
af henvendelser til bade virksomheder/universiteter og SFR om udfyldelsen af skemaerne.
Det er stadig et problem, at fejl i forbindelse med registrering i kommunerne betyder, at
opholdskort ikke aktiveres og udstedes. SFR og kommunerne bgr tage en dialog om dette da
manglende opholdskort betyder et betydeligt besvaer for internationale i Danmark (fx skal de
spge om tilladelser hver gang de forlader landet).

Der bgr ske en automatisk udstedelse af NEMid i forbindelse med CPR-registrering da NEMid i
dag er lige sa vigtigt en nggle til Danmark som et CPR-nummer.

SKAT bgr bruge flere kraefter pa at uddanne personale til at informere expats om skatteregler
Universiteterne bgr fa hjemmel til at betale for beskzftigelsesfremmende initiativer til
medfglgende partner til internationale ansatte, da det ofte kan vaere medvirkende til at
fastholde en international medarbejder.

Det er dyrt og besvzaerligt at fa registreret biler i Danmark og det ggr Danmark mindre
attraktivt.



Lempelse af sprogkrav for at fa permanent opholdstilladelse (1)

Pointsystemet skal kunne tage hgjde for, at der en saerlig gruppe af ndglemedarbejdere og forskere, hvor
perfekte danskkundskaber ikke er en forudszetning for et permanent arbejdsliv i Danmark.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfart.

Forslaget blev gennemfgrt ved en andring i sommeren 2012

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 12 pa side 34 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Szerlige ferieregler for udenlandsk arbejdskraft med midlertidigt ophold (2)

Det er opfattelsen fra universiteter og virksomheder, at de almindelige optjenings- og udbetalingsregler i
ferieloven fungerer uhensigtsmaessigfor udenlandske medarbejdere, der tager arbejdsophold i Danmark.
Mulige lgsningsmuligheder, fx at undtage ansatte omfattet af forskerskatteordningen fra ferielovens regler
om optjenings-og afviklingsdr, skal vurderes narmere.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering

Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfgrt.

De ngdvendige andringer er gjort for at imgdekomme problemet. Implementeringen kraever andringer i
Ipnsystemerne og afventer udmgntning pa universiteterne (I@sning er under udarbejdelse).

Las mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 14 péa side 35 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Fleksible pensionsordninger for udenlandsk arbejdskraft (3)

Mulighederne for at ggre pensionsordninger mere fleksible for udelandske geestelarere o.lign., herunder at
skabe overenskomstmaessig hjemmel til at udenlandske medarbejdere, der opholder sig i Danmark i en
midletidig periode, kan fa valgfrihed mellem Ign og pension.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfort.

Udenlandske forskere pd midlertidigt ophold i op til 5 ar kan fra 2013 vaelge at fa deres pensionsbidrag
udbetalt som Ign. 5 kriterier skal vaere opfyldt for at fa udbetalt pensionsbidrag, kan de kriterier forenkles?

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 15 pa side 36 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Modtagelsesprogrammer for virksomheder (4)

Virksomheder og uddannelsesinstitutioner udarbejder en standardpakke for velkomst- og
modtagelsesprogram, som i samarbejde med brancheorganisationerne ggres tilgaengelig for alle danske
virksomheder.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering

Forslaget er helt eller s godt som gennemfgrt for sa vidt angar de behov gruppen oplever.

SFR har med bl.a. vidensdelingsnetvaerket og aktuelt fokus pd SMV'er gjort noget ved dette omrade.
Gruppen oplever dog ikke et behov p3 egne instutitoner, men kan godt se, at SMV'er kunne have et behov
for netvaerksdannelse, erfaringsdeling og tool-bokses.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 20 pa side 40 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Stgrre udbud af undervisning til bgrn af udenlandske arbejdstagere (5)

Det foreslds, at der etableres et stgrre udbud af internaitonale skoletilbud. Der skal igangsaettes en
landsdzekkende analyse med henblik pd at afdaekket behovets omfang og den optimale lokalisering af nye
internationale skoletilbud.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfart.

Man har mange steder i landet tilstraekkelige med muligheder for at vaelge internationale skoler. Man bgr
undgd, at der i fx hovedstaden ikke bliver for mange internationale skoler. Man bgr i nogle tilfeelde i stedet
gore en indsats for at danske foraeldre valger at szette deres bgrn i de internationale skoler. Der er istedet
et udpraeget behov for internationale bgrnepasningstilbud pa vuggestue/bgrnehave-niveau. Da
internationale skoler ofte er dyre, kunne man ogsa ggre en indsats for at taenke i folkeskoler med
internationale linjer.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 11b pa side i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008}).



Beskaftigelsesfremmende tilbud til medfglgende partner (6)

Medfglgende partnere til udenlandske arbejdstagere skal have ret til et offentligt beskzeftigelsesfremmende
tilbud, hvorunder de kan tilbyde en raekke konkrete redskaber og veerktgjer til at komme i arbejde i
Danmark.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: -
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfgrt.

Dette er i vidt omfang blevet gennemfgrt ved en lovaendring i 2010.
Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 15 pa side 64 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



One-stop-shop service i Workindenmark-centrene (7)

De tre workindenmark-centre skal udggre et ekstra tilbud til udenlandske arbejdstagere med lovligt ophold
om én samlet, helhedsorienteret indgang til myndighedsdanmark.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet:
Gruppens vurdering af forslagets status: Grgn

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer, at forslaget er helt eller sa godt som gennemfgrt.

Forslaget blev gennemfgrt ved etableringen af Internaitonal Citizen Service (ICS). Efter indfgrelsen af krav
om biometriske data p& opholdstilladelser, ber der ogsa vaere mulighed for at optage biometri pa ICS (det
er i dag kun muligt hos politiet og SFR's servicecenter i Kgbenhavn).

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 18 pa side 73 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Fast track for hgjtkvalificeret arbejdskraft — ngglepersoner og forskere (8)

Der oprettes en forhéndsgodkendelsesordning sdledes private virksomheder samt offentlige arbejdsgivere,
herunder uddannelsesinstitutioner, kan blive forhdndsgodkendt sdfremt de er medlem af en
arbejdsgiverorganisation eller pG anden mdde har tiltradt en overenskomst. Ndr virksomhederne forst er
fohdndsgodkendt, kan de ansaette tredjelandsstatsborgere uden fgrst at skulle sege om arbejdstilladelse.
Ansattelsesforholdet skal blot anmeldes til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering senest ndr det
pabegyndes. Det er stadig et krav, at anszettelsesforholdene er saedvanlige efter danske forhold.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfart forslaget.
Gennemfgrelsen af forslaget er begreenset eller slet ikke pabegyndt.

En forhandsgodkendelsesordning vil vaere et meget gnskeligt initiativ der vil kunne fijerne mange af de
forhold der giver et darligt indtryk af Danmarks vilje til at tiltraekke hgjkvalificeret international
arbejdskraft. Den vil endvidere fjerne store dele af det bureaukrati der er i forbindelse med international
arbejdskraft pa virksomheder og universiteter.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 6 pa side 30 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Oversztte relevante overenskomster og information om ansaettelsesvilkar (9)

Der udarbejdes mdlrettede vejledninger og oversaettelser relevante dele af overenskomster og regler til
engelsk. Det anbefales, at overenskomstparterne i samarbejde med de relevante anszttelsesmyndigheder
udarbejder fzlles vejledningsmateriale, hvor relevante dele af overenskomster og regler fremgdr.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Red

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Gennemfgrelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Stgrstedelen af de dokumenter og informationer der beskriver anszttelsesvilkdrene for udenlandske
medarbejdere er stadig kun tilgeengelige pa dansk. Det er ikke rimelige vilkar at give dem.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 25 pa side 45 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Boliger til udenlandske forskere og internationale studerende (10)

Der skal igangsaettes et udviklingsarbejde, som pd tveers af lovgivningsomradet kan etablere rammer, der
tager hojde for de szerlige vilkdr, der vedrgrre boligtilbud til internationale studerende og udenlandske
forskere. Kommunerne skal prioritere boliger til ressourcestaerke udenlandske studerende og forskere m/u
familie. Dette skal ggres Ipbende pé linje med fokus pd zldre- og ungdomsboliger. Der gnskes hjemmel til at
dzekke rimelige boligudgifter til forskere, der ikke er ansat, men som kommer hertil og bidrager til
forskningsmiljget.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Gennemfgrelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Gruppen opfordrer til, at man indtanker, at ogsa fonde gar med ind og etablerer boliger til bade toppen og
"rekrutteringsgrundlaget", men ogsa gerne forskerhoteller til korttidsophold. ICS kunne med fordel ogsa
patage sig relocation-delen. Kommunerne kunne arbejde pa at skabe attraktive boliger - fx a |a stattet
byggeri.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 28 pa side 48 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) samt forslag nr. 14 pa side 62 i
International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008)



Bredere stilllingskategorier pa opholdstilladelserne (11)

Der skal udarbejdes bredere stillingskategorier, sdledes at mindre @endringer af arbejdsforholdene ikke
kraever nye ansggning om arbejds- og opholdstilladelser.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfart forslaget.
Gennemfgrelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Der er talte om et gnskeligt initiativ der vil kunne fjerne meget af det ungdvendige besvaer og de
omkostninger der er ved at skifte job internt pa en virksomhed.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 8 pa side 31 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) 5 29 i International rekruttering. Task force til
identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november
2008)



Lempe beskatningen af forskningsstipendier (12)

Forskere skal betale skat af de udenlandske stipendier, séfremt de flytter til Danmark. Dette bliver et
problem, idet de udenlandske stipendier typisk er sG lave, at de selv fgr skat ikke svarer til det danske
Isnniveau og ofte forudsaetter stipendiegiveren, at forskeren kun md have begraenset, eller slet ingen
yderligere indtagt under projektet. Fritagelse af denne type af stipendier kraever en andring af eksisterende
lovgivning. Det kunne eksempelvis ske ved indfgrelse af en ny fritagelsesbestemmesle i Ligningsloven i
lighed med §7K.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfart forslaget.
Gennemfgrelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Der er stort behov for at skabe klarhed over reglerne og for at lempe beskatningen af udenlandske
stipendier, da stipendier fra udlandet ofte ikke er tilstraekkelige til at leve og bo i Danmark efter dansk
beskatning.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 13 pa side 35 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Markedsfgr Danmark som arbejdsland (13)

Et ministerium sikrer, at der udarbejdes en strategi for markedsfaring af Danmark som arbejdsland. Der
udarbejdes drlige handlingsplaner, strategi og aktiviteter lpbende tilpasses og mdlrettes de aktuelle behov
pd arbejdsmarkedet.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Der er mange spillere p& denne bane. Der er uklarhed over, hvilke initiativer der er i gang og hvordan de
bruges. Der bgr vaere en samlet dansk indsats med et ministerium i spidsen (UM vil vaere oplagt) som “ejer”
dette omrade. Work in Denmark er blot én blandt flere deltagere.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 1 pa side 25 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Opholdstilladelse til beskaftigelse for internationale dimittender (14)

Udenlandske studerende, der faerdigger en videregdende uddannelse i Danmark, skal have lettere adgang
til at blive i Danmark: 1) Alle udlaendinge, der dimitterer som kandidat- eller ph.d.-studerende eller
professionsbachelor fra en dansk uddannelsesinstitution far mulighed for at fé Greencard. 2) Belgbsgraensen
nedsaettes til 300.000 kr. som startlgn for udleendinge, der afslutter en lang videregdende uddannelse i
Danmark.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at veere "i mal".

Er Igst for master-studernde, men afventer stadig for ph.d.-studerende. En Igsning er naevnt i vaekstplan.dk,
men dels afventes en bekraeftelse af, at det gennemfgres, dels er det uklart, hvorvidt det kun gzelder for
ansatte ph.d.-studernede eller ogsa omfatter indskrevne, ikke-ansatte ph.d.-studerende. Sidstnaevnte bgr
ogsa veere omfattet.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 10 pa side 33 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Servicen fra ICS skal veere landsdakkende (15)

De fire kommuner, der deltager i International Citizen Service skal kunne indrejse registrere og udstede
cpr.nr. pd vegne af andre kommuner. 2) Der skabes stgrre fleksibilitet i kompetencefordelingen pé tveers af
Statsforvaltningerne, sdledes at statsforvaltningen Hovedstaden kan udstede registreringsbeviser for
borgere, der bosaetter sig indenfor Statsforvaltninens Sjaellands geografiske omréde.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfert forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Det udestar stadig at se, at ICS-kommunerne Igfter opgaven ved at fa lavet aftaler med gvrige kommuner
om at bopaelsregistrere deres borgere hos ICS-kommunen. Problematikken vedr. statsforvaltningen er
stadig aktuel.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 18 pa side 38 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Synliggore jobsggning for medfglgende partner (16)

Det anbefales, at virksomhederne udarbejder en strategi for, hvordan de kan hjeelpe medfglgende
azgtefeeller i job. Kommunerne skal synliggare de beskaeftigelsesrettede tilbud til de medfglgende
aegtefaeller overfor danske virksomheder, ligesom kommunerne skal markedsfare deres gvrige tilbud til
medfplgende aegtefzeller. Eksisterende tilbud til medfglgende aegtefaeller skal synligggres overfor danske
virksomheder. Brancheorganisationerne skal i hgjere grad bidrage med at synligggre de tilbud, der allerede
findes.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Lovgivningen er pa plads til at tilbyde flere muligheder til medfglgende partnere, men de mangler stadig en
udmgntning i kommunerne. Desuden skal virksomhederne forpligtige sig mere pa at skabe muligheder for
at beskeaeftige medfglgende partnere. Der kunne veere behov for at satte en arbejdsgruppe som skal
afdekke mulighederne.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 22 pa side 41 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Praktikforlgb for medfglgende zegtefeeller (17)

Brancheorganisationerne skal arbejde for, at virksomhederne stiller praktikpladser til radighed, og
Workindenmark skal hjzelpe med den praktiske etablering af praktikforlgbet og std for kontakten med
jobcentret som traeffer afggrelse om tilbud efter integrationsloven og aktivioven. Integrationsministeriet
arbejder for at understgtte kommunernes varetagelse af opgaven i forhold til de agtefaelleforsargede.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at f& gennemfgrt forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at veaere "i mal".

Lovgivningen er pa plads til at tilbyde flere muligheder til medfglgende partnere, men de mangler stadig en
udmgntning i kommunerne. Desuden skal virksomhederne forpligtige sig mere pa at skabe muligheder for
at beskaeftige medfglgende partnere. Der kunne vaere behov for at saette en arbejdsgruppe som skal
afdaekke mulighederne.

Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 23 pa side 42 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Internationalisering af myndighedsdanmark (18)

Det er et problem, at vaesentlige myndighedsinformationer ofte kun foreligger pd dansk. Informationen fra
myndigheder til udenlandske arbejdstagere er forbedret, men det er fortsat vanskeligt at finde mdlrettet og
relevant information, som er direkte anvendeligt og handlingsanvisende, og som er tilgaengeligt pd
minimum engelsk. Det gaelder bl.a. information om mulige skole- og pasningstilbud,
danskundervisningstilbud samt andre services, der er forankret i kommunal regi.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fd gennemfprt forslaget
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at veere "i mal".

SKAT flytter sig, men der er lang vej endnu - szerligt vedr. engelsk-sprogversion af "skattemappen” og
information fra SKAT @resund og om graensegaengere.

Leaes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 24 pa side 43 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) samt forslag nr. 7 og 8 pa side 40, hhv. 43
i International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Bedre service om international rekruttering fra jobcentrene (19)

Jobcentrenes service og indsats i forhold til international rekruttering skal forbedres. Hvert jobcenter skal
have en handlingsplan, der lokalt fastlaegger indsats- og serviceniveau. Desuden skal udvalgte
medarbejdere kompetenceudvikles.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget sigter mod et akut/stort problem, og det har hgj prioritet at fa gennemfgrt forslaget.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Lovgivningen er pa plads if. at give mulighed for de rette tilbud. Men jobcentrene og kommunerne skal i
fallesskab vaere bedre til at fortaelle om mulighederne for medfglgende aegtefzeller - bl.a. jf. lovaendringen i
2010.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 13 pa side 59 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Optimering af processen om tildeling af registreringsbeviser (20)

Processen omkring tildeling af registreringsbeviser for udenlandske arbejdstagere fra EU/E@S skal forenkles,
optimeres og digitaliseres. Der skal bl.a. sigtes mod at undgd et krav om personligt fremmgde.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: A
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Forslaget er delvist imgdekommet de steder, hvor man kan klare tingene pa ICS. Det er imidlertid stadig et
problem de steder, hvor man ikke kan fa det hele klaret via ICS. Digitaliseringen og fjernelsen af
fremmgdekravet udestar tillige; eksempelvis kan man i dag kun udfylde OD1-skemaet ved at printe og
udfylde det i handen.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 16 pa side 67 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Zndret niveauvurdering af eksamensbevis ved ansettelse pa universiteter (21)

Det obligatoriske krav om niveauvurderinger til anseettelse ved universiteter bortfalder, nér der er tale om
anseettelser vurderet af universiteternes bedgmmelsesudvalg.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget er vaesentligt og ber prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid.
Gennemfgrelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke padbegyndt.

Gruppen er ikke bekendt med, at der skulle veere sket noget i forhold til realiseriengen af dette initiativ.

Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 16 pa side 37 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Workingdenmark.dk som virtuel one-stop-shop (22)

Det foreslds, at portalen workindenmark.dk kommer til at fungere som en virtuel one-stop-shop for alle

udenlandske arbejdstagere i forhold til de ngdvendige foranstaltninger for etablering af et arbejdsliv i
Danmark.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Red

Gruppens vurdering
Forslaget er vaesentligt og ber prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid.
Gennemfprelsen af forslaget er begraenset eller slet ikke pabegyndt.

Man bgr i stedet videreudvikle www.borger.dk's engelske version til ogsa at omfatte disse elementer.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 4 pa side 25 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Andring i betaling af gebyrer for udenlandske medarbejdere (23)

Der foreslds flere Igsninger: At afskaffe gebyrer helt; at ndre pd hvem og/eller hvorndr man skal betale
gebyr eller/og tildele universiteterne hjemmel til at betale gebyrerne.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Forslaget er vaesentligt og bar prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid.

Forslaget er helt gennemfgrt for sa vidt angar hjemmel til at betale gebyrer, men ikke for sa vidt angar
@ndringer af, hvornar det skal betales gebyr.

Der er kommet FL-hjemmel til at universiteterne ma betale for gebyrer for ansatte. Det @ndrer dog ikke
ved, at der er en udfordring i forbindelse med at der skal betales gebyrer mange/flere gange i Igbet af selv
kortere ophold. Hjemlen omfatter ikke geeste-forskere (og evt. medfglgende familier), hvilket kunne vaere
gnskeligt. Det kunne tillige vaere gnskeligt at forenkle antallet af gebyrkategorier (aktuelt 21 forskellige),
idet det vil kunne mindske antallet af fejl ved betalingerne.

Las mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 4 pa side 27 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Digitale ansggningsmuligheder for opholdstilladelser fremskyndes (24)

Der indfgres digitale ansggningsmuligheder for internatonale studerende, som medfgrer at det herefter er
muligt at lpse disse sager indenfor en rimelig sagsbehandlingstid. Arbejdsgruppen bag rapporten anbefaler
at de planlagte digitale I@sninger vedr. opholdstilladelse til studerende og i gvrigt ophold til arbejde
gennemfgres sd hurtig som muligt.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering
Forslaget er vaesentligt og bgr prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid
Der er iveerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Der er nu en digital Igsning for medarbejdere og deres familier, men der mangler stadig en digital lasning
for studerende (inkl. Indskrevne, ikke-ansatte ph.d.-studerende).

Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 19 pa side 39 i Rapport om rekruttering af hajtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) samt forslag nr. 2 pa side 19 i
International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



’Brande’ udenlandsk arbejdskraft i Danmark (25)

Udenlandske talenter “brandes” som vaerdifuld arbejdskraft, som bi-drager positivt til danske virksomheders
produktivitet og Danmarks vaekst og velfaerd.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Bl.a. de initiativer CGT har ivaerksat arbejder godt mod dette mal, men der er stadig behov for at forsaette
mod alle dele af samfundet.

Lzaes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 21 pa side 41 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande {Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Elektronisk tracking-system vedr. ansggninger om arbejds- og opholdstilladelser.
(26)

Det foreslds at g@re det muligt at folge sagsbehandlingen af en ansggning via en webportal. Det skal vaere
muligt at se, hvor i processen en sag befinder sig.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Forslaget er vaesentligt og ber prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Der er oprettet funktionen "Min side" pa nyidanmark.dk, men dels er det uhensigtsmaessigt at det
forudseetter at skal kontakte SFR for at fa et sagsnummer man kan sgge ved hjzlp af, dels bgr "Min side"
videreudvikles og integreres med systemet der rummer afggrelserne, sdledes man kan fa adgang til reel
information om ansggningernes status.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 5b pa side 29 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Nem adgang til myndighedsdanmark (27)

Det er uoverskueligt, hvilke myndigheder man skal kontakte (og i hvilken raekkefplge) ndr man kommer til
Danmark. Der skal arbejdes imod, at nyankomne let guides gennem registreringen, skal mgde personligt
feerrest mulige gange og ikke indsende de samme oplysninger flere gange. Der foreslds gget digitalisering
og koordinering af processer og godkendelser/registreringer.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: B
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Forslaget er vaesentligt og ber prioriteres til gennemfgrsel indenfor overskuelig tid.
Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forsiaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Oprettelsen af International Citizen Service er et vigtigt skridt mod at lette myndighedsregistreringen for
nyankomne udlaendinge. Der er dog ikke tale om gget digitalisering eller sammentankning af processer og
registreringer.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 6 pa side 34 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Lempe mulighederne for opholdstilladelse til bgrn over 18 ar (28)

Udenlandske arbejdstagere fra 3. lande fdr mulighed for at have medfplgende bgrn indtil bgrnene fylder 25
gr eller udenlandske arbejdstagere fra 3. lande fér mulighed for at medtage hjemmeboende bgrn pd op til
21 ér i lighed med borgere fra EU/E@S.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: C
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering

Forslaget bgr prioriteres til gennemfgrsel, men udggr samlet set en mindre barriere/mulighed
sammenlignet med A- og B-prioriteterne.

Gennemfgrelsen af forslaget er begranset eller slet ikke pabegyndt.

Problemet er stort for de som har store bgrn, men da de fleste internationale medbringer mindre bgrn er
det ikke et problem som fylder meget "til dagligt".

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 9 pa side 32 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Mentorordning for medfglgende aegtefaeller (29)

De medfelgende agtefeaeller skal via en mentorordning kunne fa hjeelp til fx jobs@gning, cv-skrivning,
jobsamtaler mv. P& Workindenmark.dk etableres et forum, hvor medfalgende sgtefaeller/ mentees samt
danske mentorer og interesserede organisationer / virksomheder kan finde hinanden.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: C
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering
Forslaget bgr prioriteres til gennemfgrsel, men udggr samlet set en mindre barriere/mulighed
sammenlignet med A- og B-prioriteterne

Gennemfgrelsen af forslaget er begranset eller slet ikke pabegyndt.
Behovet knytter an til at afdeekke eksisterende ordninger (fx i kommunalt regi) og synligg@re muligheder.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 26 pa side 45 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) samt forslag nr. 9c og 15 pa side 47, hhv.
64 i International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Nyt dansktilbud til udenlandske arbejdstagere (30)

Der skal etableres et nyt dansktilbud til udenlandske arbejdstagere. Det nuvaerende danskuddannelsestilbud
er primzert mdlrettet udlzndinge, der gnsker permanent ophold i Danmark. Det nye
danskuddannelsestilbud til udenlandske arbejdstagere skal sdledes mdlrettes den gruppe af udiendinge,
som typisk er i Danmark for at arbejde i kortere eller lengere tid.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: C
Gruppens vurdering af forslagets status: Rgd

Gruppens vurdering

Forslaget bgr prioriteres til gennemfgrsel, men udger samlet set en mindre barriere/mulighed
sammenlignet med A- og B-prioriteterne.

Der er ivaerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Det er vigtigt, at der er mulighed for skreeddersyet danskundervisning.

Laes mere
Forsiaget er beskrevet som forslag nr. 3 pa side 22 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Lettere adgang til dansk kerekort (31)

Det skal veere lettere for udenlandske arbejdstagere at fa et dansk karekort. Det skal vaere muligt at ga til

kereprove pé andre sprog en dansk og der skal indgds bilaterale aftaler, sdledes at et udenlandsk kgrekort
kan sidestilles med et dansk.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: C
Gruppens vurdering af forslagets status: Gul

Gruppens vurdering

Forslaget bgr prioriteres til gennemfgrsel, men udger samlet set en mindre barriere/mulighed
sammenlignet med A- og B-prioriteterne.

Der er iveerksat initiativer mod at realisere forslaget, men at det stadig er langt fra at vaere "i mal".

Forslaget er delvist imgdekommet idet det er blevet muligt at tage kgreprover pa engelsk. Det udestér dog
endnu at f3 indgdet flere bilaterale aftaler om sidestillelse af kgrekort. Emnet er dog naevnt i vaekstplan.dk,
men den konkrete udmegntning afventer endnu.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 17 pa side 71 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Rejsehold i Work in Denmark (32)

I regi af Workindenmark etableres et fleksibelt rejsehold, som kan bistd danske virksomheder, som ikke selv
har tilstraekkelig viden og erfaring med stgrre rekrutteringer fra 3. lande. Rejseholdet kan yde hjeelp til at
finde kontakt til relevante rekrutteringsnetvark, synligggre danske job, finde rele-vante kandidater mv. i
samarbejde med en eller flere danske virksomheder.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Ikke relevant/aktuelt
Gruppens vurdering af forslagets status: -

Gruppens vurdering

Gruppen vurdere ikke at forslaget er relevant/aktuelt.
Forslaget kan ikke std alene og at rekrutteringen gnskes holdt tzet pa arbejdsgiveren.
Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 2 pa side 26 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Afdakke best practise om rekrutteringsstrategi og metoder i udvalgte lande
udvalgte lande (33)

Viden, erfaringer og best practice fra udvalgte lande opsamles og drgftes med interesserede fra
arbejdsgruppen bag rapporten og andre relevante aktgrer pGomradet.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Ikke relevant/aktuelt
Gruppens vurdering af forslagets status: -

Gruppens vurdering
Gruppen vurdere ikke at forslaget er relevant/aktuelt.

Hvis der er et behov, ma det vaere for SMV/virksomheder uden erfaringer pa omradet (dvs. ikke de
virksomheder som er repraesenteret i gruppen og CGT)

Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 3 pa side 27 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Feelles strategi med brancheorganisationerne om synligggrelse af ICS (34)

| samarbejde med brancheorganisationerne skal det sikres, at regler og ansggningsprocedurer og viden om
rekrutteringsmetoder i forbindelse med ansattelse af medarbejdere fra udlandet ggres mere synlige for
virksomheder, der skal rekruttere internationalt. Brancheorganisationerne udarbejder en handlingsplan for,
hvordan de far synliggjort ICS for deres medlemmer, herunder ogsd smd- og mellemstore virksomheder.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Ikke relevant/aktuelt
Gruppens vurdering af forslagets status: -

Gruppens vurdering
Gruppen vurderer ikke at forslaget er relevant/aktuelt.

Vurderes ikke relevant for gruppens universiteter/virksomheder.
Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 17 pa side 38 i Rapport om rekruttering af hejtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Sociale netveaerk - livet efter kl. 16 (35)

Virksomheder og uddannelsesinstitutioner skal hjeelpe deres udenlandske medarbejdere og internationale
studerende med at f& skabt kontakt til forskellige foreninger, sociale netvaerk og andre aktiviteter, der
bidrager til at etablere sociale relationer med danskerne. Kommunerne opfordres til at lave synlige lokale
arrangementer. Integrationsministeriet opfordres til at kortlaegge eksisterende lokale netvaerk og opsamler
gode eksempler og metoder, som formidles via Integrationsministeriets vidensportal, kommunale netveerk,
lokale erhvervsrdd mv.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Ikke relevant/aktuelt
Gruppens vurdering af forslagets status: -

Gruppens vurdering

Gruppen vurdere ikke at forslaget er relevant/aktuelt.

Der sker en del rundt omkring pa universiteterne, i virksomhederne og i byer med mange internationale.
Behovet for kommunalt styrede aktiviteter er ikke umiddelbart stort. Institutionerne bag "kan selv" men
kan med fordel arbejde mere sammen om at tilbyde arrangementer i faellesskab.

Laes mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 27 pa side 46 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011) samt forslag nr. 9 pa side 47 i
International rekruttering. Task force til identifikation og forenkling af barrierer vedr rektruttering af
udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008).



Flere stipendier til studerende fra tredje lande (36)

Der afseettes flere midler til stipendier til studerende fra 3. lande, som uddannelsesinstitutionerne kan bruge
frit og strategisk i deres rekruttering af de internationale talenter, og/eller der udarbejdes en model for
‘arbejdskraftstipendier’, der giver maerkbare fordele til studerende, der bliver i Danmark efter endt

uddannelse.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Gruppen har ikke taget stilling.
Gruppens vurdering af forslagets status: Gruppen har ikke taget stilling.

Gruppens vurdering

Gruppen har ikke taget stilling til forslaget da gruppen ikke har tilstrakkeligt kendskab til forhold for
internationale studerende.

Lees mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 5 pa side 29 i Rapport om rekruttering af hdjtkvalificeret arbejdskraft

fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Internationale studerende skal kunne arbejde 20 timer om ugen (37)

Udenlandske studerende gives mulighed for at arbejde 20 timer om ugen ved siden af studiet.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Gruppen har ikke taget stilling.
Gruppens vurdering af forslagets status: Gruppen har ikke taget stilling.

Gruppens vurdering

Gruppen har ikke taget stilling til forslaget da gruppen ikke har tilstraekkeligt kendskab til forhold for
internationale studerende.

Laes mere
Forslaget er beskrevet som forslag nr. 11 pa side 33 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret
arbejdskraft fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Fastholdelse af udenlandske studerende (38)

Hjzelp til internationale studerendes kendskab til det danske jobmarked og jobsggningen skal intensiveres,
og strukturelle barrierer for fastholdelse af de studerende skal minimeres.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet: Gruppen har ikke taget stilling.
Gruppens vurdering af forslagets status: Gruppen har ikke taget stilling.

Gruppens vurdering

Gruppen har ikke taget stilling til forslaget da gruppen ikke har tilstraekkeligt kendskab til forhold for
internationale studerende.

Las mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 1 pd side 14 i International rekruttering. Task force til identifikation
og forenkling af barrierer vedr rektruttering af udenlandsk arbejdskraft (Deloitte, november 2008)



Justering af koncernordningen (39)

Koncernordningen justeres, s opholdstilladelsen omfatter skift i projektansaettelser.

Gruppens vurdering af forslagets prioritet:
Gruppens vurdering af forslagets status:

Gruppens vurdering
Afventer yderligere afklaring.

Lees mere

Forslaget er beskrevet som forslag nr. 7 pa side 31 i Rapport om rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft
fra tredje lande (Arbejdsmarkedsstyrelsen, juli 2011).



Beskaftigelsesministeriet

psv(eisiardh, aosstar.dh, mumf@siar.dk

KL's heringssvar - reform af international rekruttering

KL har modtaget udkast til forslag til ndring af en rakke love, herunder
iszr udlzndingeloven, som led i udmentningen af aftalen om en reform af

international rekruttering. Horingsfristen er fastsat til den 20. oktober 2014.

KL kan stotte milene i rekrutteringsreformen om at gore det lettere og
hurtigere for virksomheder at rekruttere international arbejdskraft og
samtidig undg4, at der hentes udlendinge ind pa omrider, hvor der 1
forvejen er hoj ledighed pi det danske arbejdsmarked.

Lovforslaget vedrerer kun 1 begrenset omfang de kommunale opgaver
direkte, men giver dog anledning til at pege pa nogle uhensigtsmzssigheder
i snitfladetne mellem opholdsret og beskaftigelses- og integrationsloven.
Lovforslaget giver desuden anledning til at pracisere retten til
danskundervisning.

Snitflader mellem integrationslov og beskaftigelseslov omkring
beskaftigelsesrettede tilbud

Indtil 1. august 2010 var kun flygtninge og familiesammenforte udlendinge
omfattet af integrationsloven. Detes opholdstilladelse er bl.a. kendetegnet
ved, at vere meddelt med henblik pa varigt ophold.

Siden 1. august 2010 har alle andre udlendinge, stort set uanset type af

opholdstilladelse, ogsa varet omfattet af integrationsloven, jf. § 2, stk. 4) og

skal tilbydes et introduktionsforleb bestiende af danskuddannelse og
beskaftigelsesrettede tilbud.

Den 1. juli 2011 blev det dog praciscret, at personer omfattet af
integrationslovens § 2 stk. 4, nr. 1-3 og 5 (arbejdstagere — herunder
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personcr omfattet af greencardordningen, au pair ophold og studerende)
ikke kan modtage beskaftigelsesrettede tilbud. Dissc borgere kan 1 stedet
vare berettigede til tilbud efter beskaftigelseslovens § 2, stk. 10, jf. ordlyden
af denne: ... borgere der ikke kan modtage tilbud efter
integrationsloven...”

Det er KL.’s indtryk, at dette skaber en del forvirring 1 kommunerne om,
hvem der kan fi beskaftigelsesrettede tilbud, og hvem der ikke kan fa. Nar
man i én lovgivningsmassig sammenhzang har taget stilling l at
malgruppen (INL § 2 stk. 4 nr. 1-3 og 5) ber varc ressourcesterke nok til
selv at kunne finde atbejde og derfor ikke skal have adgang til
beskzftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven (lovbemarkninger til
zndring/preciscring af integrationsloven 01.07.2011), men i en anden
lovgivningsmassige sammenhang (beskaftigelseslovens § 2 stk. 10) bner
mulighed for at selvsamme personer efter vurdering godt kan gives
beskxftigelsesrettede tilbud, skaber det usikkerhed om de konkrete borgeres
rettigheder og kommunernes opgavet.

Dertil kommer, at kommunerne kan vare 1 tvivl om, hvorvidt der skal tages
hensyn til de opholdsretlige implikationer, nir der behandles ansogninger
om beskzftigelsesrettede tilbud — f.eks. anszttelse med lontilskud. Dette
bliver yderligere aktuelt i forbindelse med narvarende lovforslag, som
yderligere skarper kravet til kvalifikationer for personer omfattet af
greencardordningen.. Hvis en person med greencard ophold soger
anszttelse med lontilskud indenfor et beskaftigelsesomride der ikke
matcher vedkommendes medbragte kvalifikationer, vil det vaere et forhold
der skal tages i betragtning i beskaftigelsesindsatsen?

Nir der er et krav om selvforsergelse, forventer udlandingemyndighederne
sd, at kommunecrne ikke giver tilbud om ansattelse med lentilskud, sclvom
det rent juridisk ikke har betydning for opholdstilladelsen, da der ikke er

tale om en udbetaling efter aktivloven?

Hvis cn studerende soger om ct beskaftigelsesrettet tilbud, skal det sa tages
i betragtning, at ansegerens primare formal med ophold i Danmark er
studier og ikke beskaftigelse?

Eller sagt pa en anden méde: Skal beskaftigelsesindsatsen inddrage
overvejelser om de krav, der generelt stilles i forbindelse med meddelelse af
opholdstilladelse, nar der behandles ansogninger om
beskzftigelsesfremmende tilbud?
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KL skal derfor foresld, at rettighederne for personer omfattet af
integrationslovens introduktionsforleb til at modtage beskaftigelsesrettede
tilbud efter beskaftigelsesloven praciseres, eller at der som minimum
udarbejdes en vejledning til kommunerne, der behandler forholdet mellem
integrations- og beskaftigelscslov og opholdsret.

Retten til danskundervisning

Med lovudkastets forslag til mange forskelige former for fleksibelt ophold,
herunder nogle meget korte, rejser det i forhold til kommunernes opgaver
med at tilbyde danskundervisning to problemstillinger:

For det forste bor det efter KL’s opfattelse overvejes, om alle skal have
samme ret til danskundervisning, uvanset opholdets karakter og varighed, jf.
fx muligheden for korttidsophold pi 3 méaneder.

For det andet stiller det store krav til kvaliteten og pilideligheden af de
oplysninger, som kommunerne skal modtage om udlendinges
opholdsgrundlag, herunder bortfald af opholdstilladelser m.v., hvis det skal
veere muligt at administrere henvisninger til danskundervisning. KL skal
desuden foresl3, at kommunerne vejledes om, hvordan de skal administrere
retten til danskundervisning 1 forbindelse med indferelsen af en mere
fleksibel forskerordning, hvor pigaldende forsker kun i begraenset omfang
opholder sig 1 Danmark.

Udenlandske dimittenders ret til dagpenge

KI. har desuden modtaget en henvendelse fra Kebenhavns Kommune, der
frygter at forslaget om at fratage internationale studerende muligheden for
at modtage dagpenge som dimittender, modvirker onsket om at styrke
fastholdelsen af de internationale studerende:

?Jobcenter Copenhagen International har siden 2012 arbejdet med forlob
for internationale studerende. Vores erfaring er ikke, at de studerende
fastholdes 1 ledighed pa deres dimittendsats. Vores erfaring er, at de
studerende er optaget af at finde deres forste professionclle job sa hurtigt
som muligt, men at der er en rakke andre barrieter for dette. Vi finder at
begrundelsen i lovforslaget for at fratage de studerende muligheden for at
modtage dagpenge som dimittender ikke er i overensstemmelse med dennc
crfaring.



Hvis man gennemforer lovforslaget og fratager dem muligheden for
forsorgelse det forste stykke td efter endt uddannelse, vil bekymringen
vare, at de rejser ud af Danmark med deres erhvervede kvalifikationer.”

Med venlig hilsen

Niels fﬁf& g{“ QQ#\%\}.\W
1rg ﬁ&

ortensen



| UDLANDINGENAVNET |

Dato: 20. oktober 2014

Udlzendingenavnet skal i anledning af hgring af 22. september 2014 over forsiag til lov om andring
af udlzendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (reform af international
rekruttering m.v.) afgive falgende bemeaerkninger:

Lovforslaget indebarer, at modtagelse af dagpenge pa dimittendvilkdr kan medfgre, at udlandin-
gens opholdstilladelse inddrages eller naegtes forlnget, jf. lovforsiagets § 1, nr. 12 og nr. 47 (forslag
til § 9 a, stk. 3, 5. pkt., jf. § 19, stk. 1, nr. 10). Udlzendingenaevnet finder, at det klart bpr fremga af
lovforslaget, at A-kasser har en forpligtelse til konkret at vejlede den enkelte udlaending om de even-
tuelle konsekvenser af at modtage dagpenge pa dimittendvilkar, jf. principperne i forvaltningslovens
§ 7. Der henvises til de generelle bemazrkninger i afsnit 3.6.2., side 39, og til de specielle bemarknin-
ger til § 1, nr. 47, side 104.

Med lovforslaget samles administrationen af opholdstilladelser meddelt til ansatte pa ambassader
m.v. hos Udenrigsministeriet, jf. lovforslagets § 1, nr. 61 (udkast til § 47, stk. 1). Det fremgar af lov-
forslagets generelle bemarkninger i punkt 3.8.2.3., {side 45-46), at udleendinge, der er omfattet af
Wienerkonventionens artikel 1 h) eller af mellemfolkelige overenskomster indgaet i medfgr af lov om
rettigheder og immuniteter for internationale organisationer, som allerede har fiet meddelt en op-
holdstilladelse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, og som eventuelt matte sgge om
forlengelse af deres opholdstilladelse, vil f3 behandlet deres forleengelsesansggning efter de hidtidi-
ge regler. Udlzndingenaevnet formoder, at dette har den konsekvens, at denne gruppe udlzndinge
fortsat ogsd har adgang til at klage til Udlendingenzevnet, jf. udlandingelovens § 52 b, dersom sty-
relsen mitte meddele afsiag pd ansggningen om forlengelse. Udleendingenavnet finder, at dette
ber fremgd af bemaerkningerne til lovforslaget, side 46 gverst.

Under beskrivelsen af de gzldende regler for gebyrbetaling, jf. de generelle bemaerkninger, afsnit
5.1.1., side 53, fremgéar det, at gebyrerne er fastsat sdledes, at der opnas deaekning for de langsigtede,
gennemsnitlige omkostninger forbundet med sagsbehandlingen for hvert sagsomrade. Udlzndinge-
navnet henleder opmaerksomheden pa, at dette alene gor sig geldende for farste instansen. Det
fremgar af lovforslag nr. L 66 fremsat den 17. november 2010, afsnit 2.4. om forslag om gebyr for
klager p3 familiesammenfgrings-, studie- og erhvervsomradet, at gebyret kan medvirke til at mindske
antallet af klager. Det vil sige, at sigtet med gebyr for klagesagsbehandlingen er adfaerdsregulerende.

Med lovforslaget foreslds endvidere genindfert klageadgang i visse sagstyper, jf. de generelle be-
maerkninger, afsnit 8.2., side 60. Udlandingenzevnet henleder opmarksomheden pd, at der forud for
oprettelsen af Udlendingenavnet tillige var klageadgang til Beskaeftigelsesministeriet for udrejsefri-
ster fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i medfgr af udlzendingelovens § 33 ¢, 1.
pkt. Der henvises til lovforsiag nr. L 107 fremsat den 12. januar 2011 om aendring af udizendingeloven
(direktiv om falles standarder og procedurer i medlemsstaterne for tilbagesendelse af tredjelands-
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statsborgere med ulovligt ophold (udsendelsesdirektivet)}, bemaerkningerne til § 1, nr. 9, side 44. 1.
spalte, nederst, hvoraf det fremgar: 'Et afslag pa en anmodning om forleengelse af en udrejsefrist kan
i tilfalde, hvor afggrelsen treeffes af Udlendingeservice, paklages til Integrationsministeriet, jf. § 46,
stk. 2.". Udlendingenzevnet finder, at det b@r overvejes, om denne klageadgang ogsa skal genindfg-
res.

Mied den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 16 (§ 9 a, stk. 8), foreslas det, at der ikke kan
gives opholdstilladelse efter de foresldede § 9 3, stk. 2, nr. 2-9, 12 og 13, hvis den ansettelse, som
udlendingen har indgdet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Forslaget
forudszetter, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har Ipbende kendskab til igangveerende
arbejdskonfiikter, jf. de specielle bemarkninger til lovforslagets § 1, nr. 16 (side 80, 1. hele afsnit).
Eftersom et afslag pa en ansggning om opholdstilladelse, der meddeles som folge af en lovlig ar-
bejdskonflikt, kan paklages til Udlzendingenaavnet, jf. udlaendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1, ber Ud-
lndingenzvnet ogsa have adgang til informationerne. Dette er ogsa forudsat i de generelle be-
meerkninger i afsnit 3.9.2, side 47, 1. hele afsnit, men begr efter Udlandingenavnets opfatteise tillige
fremgd af de specielle bemaerkninger. Endvidere skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
udvikle og implementere et online indberetningssystem som de faglige lpnmodtagerorganisationer
skal anvende til indberetning til styrelsen, jf. den foresldede § 44 h {lovforslagets § 1, nr. 54), ndr en
virksomhed omfattes af en lovlig arbejdskonflikt. Det bgr fremga af de specielle bemaerkninger til § 1,
nr. 54 pd side 106-107, at Udlandingenavnet skal have adgang til at se registreringerne.

For en god ordens skyld henledes opmarksomheden pa, at det af de specielle bemzerkninger til lov-
forslagets § 1, nr. 29 (side 92}, om den fremadrettede regulering af gebyrer i § 9 h, ikke fremgar ud-
trykkeligt, hvorledes afvisninger pd grund af manglende betaling af gebyr fremadrettet skal reguleres
for Udlaendingenzvnet.

Til de specielle bemaerkninger til den foreslaede § 40, stk. 2, jf. bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 52 (side 105}, skal Udleendingenzsvnet tilkendegive, at navnet finder, at udlzendingemyndighe-
derne ikke er de rette til at vurdere, hvorvidt mistanken til et evt. strafbart forhold er sa staerk, at der
er grundlag for at rejse sigtelse. Dette er efter Udlendingenzevnets opfattelse en vurdering, som
alene anklagemyndigheden kan foretage.

Endelig tager Udlndingenaavnet forbehold for den endelige udformning af overgangsbestemmelsen
i§4.

Med venlig hijjsen

ichael Kistrup
Formand for Udlandingenavnet
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Kulturministeriets Rektorer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Vedr.: Hgring over udkast til forslag til lov om =ndring af udlaendin-
geloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Re-
form af international rekruttering m.v.)

Kulturministeriets Rektorer (KUR) takker for det fremsendte udkast, modta-
get i hgring d. 22. september 2014. Udkastet har veeret sendt i hgring hos Kul-
turministeriets videregdende uddannelsesinstitutioner. KUR svarer p& vegne
af Kulturministeriets videregdende uddannelsesinstitutioner.

KUR noterer sig, at der efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 10,
i udleendingeloven med tilhgrende bemeerkninger stilles forslag om, at der kan
gives opholdstilladelse til udleendinge, der har afsluttet en dansk kandidat-,
master- eller ph.d.-uddannelse (etableringskort).

KUR bemerker, at kandidater fra Kulturministeriets videregdende uddannel-
ser er omfattet af den nye ordning. KUR vil i den sammenheeng opfordre til, at
masteruddannelserne pa Kulturministeriets uddannelser samt solistuddannel-
serne omfattes ogsa af lovforslaget.

Med venlig hilsen

ahl, rektor
rmand

Sverre Radahl, rektor
Nestformand

10. oktober 2014



Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K.

Hgring vedr. lov om andring af udlaendingeloven og
lov om Det Centrale Personregister (Reform af inter-
national rekruttering m.v.)

Akademikerne har den 22. september 2014 modtaget hgring vedr. lov
om &ndring af udlandingeloven, integrationsloven og lov om Det Cen-
trale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.).

Akademikerne ser med tilfredshed, at regeringens aftale om rekruttering
af international arbejdskraft nu er omsat i lovforslag, der introducerer
flere vigtige justeringer, der vil muligggre, at vi fremadrettet giver den
internationale arbejdskraft bedre muligheder for at opholde sig og tage
beskeeftigelse i Danmark.

Akademikerne har fglgende bemaerkninger til de foresldede loveaendrin-
ger:

Etablering af en fast track-ordning

Akademikerne stgtter, at koncernordningen afskaffes og erstattes med
en fast track-ordning, hvorefter virksomheder, som gnsker at benytte
ordningen, kan sgge at blive certificeret hertil. For at kunne blive certifi-
ceret og g@re brug af fast track-ordningen, vil der blive stillet krav til
virksomhederne om, at de:

e har min. 20 ansatte

o er omfattet af en overenskomst eller underskriver en tro og love-
erkleering om, at anseettelse af udleendinge i virksomheden sker
pa szedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar

yder en 3rslan pd min. 375.000 kr.

[ ]

o ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt

o ikke har ulovlige udestdende med Arbejdstilsynet

e ikke har veeret straffet efter udlaendingeloven
Belgbsordningen

Det er presciseret i lovforsiaget, at Ign udbetales i form af kost og logi,
dizeter m.v. ikke vil indgd i beregningen af lgn samt at mere end halvde-
len af lgnnen skal udggres af betalt lgn.

Den 13. oktober 2014
Sag.nr. $-2014-700
Dok.nr. D-2014-18783
kmr/ka

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
Nprre Voldgade 29
DK - 1017
Kobenhavn K.

T  +45 3369 4040
E  ac@ac.dk
W www.ac.dk



Der stilles imidlertid ikke saerlige krav til beskeeftigelsens karakter.
Endvidere er det muligt at fortolke “szedvanlige Ign- og anseettelsesvil-
k&r” meget bredt. Akademikerne skal derfor opfordre til et samarbejde
mellem ministeriet og de faglige organisationer om at sikre, at aflgnnin-
gen af den udenlandske ekspertise, som efterspgrges og hentes ind i
virksomhederne, afspejler veerdien af denne ekspertise, dvs. den ud-
dannelsesmassige baggrund, den udenlandske arbejdskraft har.

Et samarbeJde med de faglige organisationer eksisterer allerede, for sa
vidt angar posmvllsten Akademikerne skal foresld, at dette samarbejde
udvides til ogsd at omfatte belgbsordningen.

Fleksible muligheder for at forske i Danmark

Akademikerne stgtter, at forskere undtages for regler om bortfald af
opholdstilladelse, og at der ikke laengere vil veere krav om, at internati-
onale forskere skal vaere fuldtidsbeskaftigede, men blot veere tilknyttet
et universitet i Danmark og et eller flere andre lande. I lovforslaget er
der lagt op til, at forskere skal kunne arbejde skiftevis i udlandet og i
Danmark, uden at skulle indgive ansggning om dispensation for bortfald
af en opholdstilladelse og uden at skulle indgive en ny ansggning om
opholdstilladelse, nar forskeren er i Danmark.

Endvidere vil forskere fritages for arbejdstilladelse i op til 3 maneder,
hvis de er indbudt og opholder sig her for at forske, hvilket vil ggre det
lettere for udenlandske forskere at deltage i forskningsprojekter i Dan-
mark.

Studerende

Af lovforslaget fremgar et tydeligt gnske om at styrke indsatsen for at
fastholde udenlandske studerende, der studerer i Danmark, da de udggr
en potentiel vaerdifuld arbejdskraft for virksomheder i Danmark.

Det foreslds derfor, at udenlandske studerende far samme rettigheder
som danske til at arbejde 20 timer ved siden af studiet (mod de 15 ti-
mer, som i dag galder for udenlandske studerende).

Desuden vil alle udenlandske ph.d.-studerende, som afslutter deres
ph.d. i Danmark, fa ret til opholdstilladelse til jobsggning i op til 6 ma-
neder efter endt ph.d.-uddannelse, uanset om de er ansatte eller €j.

Akademikerne bakker varmt op om initiativerne for at styrke indsatsen
for fasthoidelse af den talentmasse, som de udenlandske studerende
repreesenterer. Vi vil samtidig benytte anledningen til at ggre opmaerk-
som pa, at det er imod hensigten med lovforslaget, at adgangen til dag-
penge pd dimittendsats fjernes for de udenlandske studerende.

Greencard-ordningen
Der foreslds en raekke justeringer af ordningen for at sikre, at green-
card-ansggere matcher behovet pa arbejdsmarkedet.
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Ordningen malrettes mangelomrader, dvs. positivlisten justeres (flere
point gives for uddannelsesretnmger omfattet af p05|t|vllsten) for at sik-
re, at de, som kommer ind pa ordnlngen, ogsa finder beskaeftigelse.
Krav til sprogkundskaber skeerpes (bestdet anerkendt sprogtest) og al-
derskriteriet vil ikke laengere udlgse point.

Greencard justeres saledes at det ikke leengeres gives for 3 8r, men kun
for 2 8r med mul:ghed for forlaengelse i yderligere 2 ar. Endelig stilles
der krav om en &rlig Ignindkomst pd 315.000 kr. (2014-niveau), der
svarer til den gaeldende gennemsnitlige startign for nyuddannede bache-
lorer pa det offentlige arbejdsmarked.

Akademikerne skal foresld, at der som i fast track-ordningen opereres
med en belgbsgraense pa 375.000 kr., der vil bidrage til at lette admini-
strationen af ordningen.

Start- Up Denmark

For at fa flere udlandinge til at starte virksomhed i Danmark etableres
et 3-3rigt forsgg til enkeltpersoner eller team bestdende af to personer,
som gnsker at starte vnrksomhed i Danmark. Ordningen er taenkt som et
forsgg, hvor der glves 2 ars opholdstilladelse med mullghed for forleen-
gelse yderligere 3 8r ad gangen for 50 udleendinge arligt.

Akademikerne finder initiativet centralt og skal opfordre til, at "Start Up
Denmark” ikke kun kommer til at omfatte hgjteknologiske iveerkseettere,
men alle udenlandske ivaerksattere med et veekst- og beskasftigelsespo-
tentiale.

Akademikerne ser ikke nogen grund til at begraense ordningen til 50
udleendinge, Ilge som vi heller ikke finder det begrundet, hvorfor det kun
er teams bestdende af to personer, som far mulighed for at starte virk-
somhed i Danmark. Det forudsaettes jo, at iveerkseetterne dels er selv-
forsgrgende, og dels at de kommer til at skabe vaekst og beskeeftigelse
for at kunne blive omfattet af ordningen, hvorfor Akademikerne ikke ser
grund til at indfgre de foresldede begraensninger i ordningen.

Med venlig hilsen

K&athe Munk Ryom

International chefkonsulent
D: 22495866
E: kmr@ac.dk
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INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Beskeeftigelsesministeriet WILDERS PLADS 8K
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 1403 KPBENHAVN K
psv@star.dk, aos@star.dk og mum@star.dk TELEFON 3269 8888

DIREKTE +45 3269 8816
LUJJ@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/31232/RFJ/LULJ

HORING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM 20z OlTO BER 2014
ANDRING AF UDLANDINGELOVEN,

INTEGRATIONSLOVEN OG LOV OM DET CENTRALE
PERSONREGISTER (REFORM AF INTERNATIONAL

REKRUTTERING M.V.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 22.
september 2014 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov om aendring af
udlzendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale
Personregister (Reform af international rekruttering m.v.).

Instituttet har fplgende bemaerkninger:

ANDRING AF MULIGHEDEN FOR AT MEDBRINGE MEDF@LGENDE
FAMILIE

Det fremgér af udkastet til lovforslaget, at safremt en udlaending med
opholdstilladelse efter blandt andet greencardordningen fremover
onsker at medbringe sin segtefaelle, registrerede partner eller faste
samlever, skal greencardhaveren dokumentere at vaere i et
ansattelsesforhold af minimum 1 ars varighed med en Ignindtaegt, som
minimum svarer til belgbet for kontanthjalpssatsen for enlige ikke
forsgrgere over 30 &r (10.689 kr. i 2014). Greencardhaveren skal pa
baggrund af ansattelsen allerede have faet en lgnindtaegt i minimum 1
maned.

Safremt greencardhaveren gnsker at medbringe et eller flere
mindrearige bern eller gvrige familiemedlemmer, som ekstraordinaert
meddeles opholdstilladelse som medfglgende familie til en
greencardindehaver, sa er det kontanthjaelpssatsen for enlige
forsgrgere over 30 ar, som er afggrende (i 2013 14.203 kr.).

Et afslag pa opholdstilladelse til medfglgende familie til en
greencardhaver vil som i dag kunne paklages til Udlaendingenzevnet.



Et afslag pd opholdstilladelse som medfglgende familie til en
greencardhaver m.v. vil udggre et indgreb i retten til familieliv i henhold
til blandt andet den Europaeiske Menneskerettighedskonventions
(EMRK) artikel 8.

Beskyttelsen i EMRK artikel 8 er ikke absolut, og der kan i henhold til
stk. 2 gores indgreb i retten til respekt for privat- og familielivet, hvis
indgrebet sker i henhold til lov, har et lovligt formal og er ngdvendigt.
Ngdvendighedskravet suppleres af en proportionalitetsvurdering, sa
der skabes sikkerhed for, at et indgreb foretages med et middel, som
anses for proportionelt i forhold til malet.

| henhold til Bernekonventionens artikel 3 skal barnets bedste interesse
komme i fgrste raekke i ethvert tiltag vedrgrende bgrn. Vurderingen
heraf afhanger af den konkrete situation. Det skal saledes overvejes,
hvad der er det bedste for barnet. Andre hensyn kan ogsa tages i
betragtning, da det ikke er et krav om, at hensynet til barnets bedste
interesse altid skal vaere absolut udslagsgivende.

Bestemmelsen forudsaettes naturligvis forvaltet i overensstemmelse
med Danmarks internationale forpligtelser. Lovforslaget indeholder
imidlertid ikke en mulighed for at ggre undtagelse fra de betingelserne
til opholdstilladelse som medfglgende familie, herunder henvises der
ikke til Danmarks internationale forpligtelser (eksempelvis EMRK og
Bornekonventionen) i bemaerkningerne.

Instituttet kan ikke afvise, at der kan forekomme helt szerlige sager,
hvor det vil vaere uproportionelt at give afslag pa opholdstilladelse som
medfglgende familie til en greencardhaver, uanset denne ikke kan
dokumentere de gkonomiske betingelser.

Instituttet finder det sdledes vigtigt, at det af lovteksten fremgar, at
sarlige grunde kan betyde, at betingelserne ikke stilles, ligesom der i
bemarkningerne bgr redeggres naermere for forholdet tit Danmarks
internationale forpligtelser.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at sikre at
krankelse af menneskeretten undgas — at:

e Detiudlendingelovens § 9 m, stk. 1, indszettes, at betingelserne
kan fraviges, hvis ganske szerlige grunde, herunder hensynet til
familiens enhed og barnets bedste interesse, taler derfor.
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e Deribemarkningerne til lovforslaget redeggres naermere for
forholdet til Danmarks internationale forpligtelser, herunder at
vurderingen om opholdstilladelse til medfglgende familie skal
administreres i overensstemmelse med Danmarks internationale
forpligtelser, og at det i den enkelte sag skal vurderes, om et afslag
pa opholdstilladelse som medfglgende egtefzelle vil vaere
proportionelt.

@GET OG MERE EFFEKTIV KONTROL

Told- og skatteforvaltningen samt kommunalbestyrelsen kan palaegge
en arbejdsgiver at foretage daglig registrering af oplysninger om
ansatte (de sakaldte logbhgger), jf. henholdsvis kildeskattelovens § 86 a
og retssikkerhedslovens § 12 a, stk. 5.

Det fremgar af udkastet til lovforslaget, at et palaeg om at fgre logbog i
praksis gives, hvis en arbejdsgiver har utilstraekkelige registreringer af
ansatte, uoverensstemmelse i lgnningsbogholderiet, beskaeftiger
uregistreret (sort) arbejdskraft, medvirker til socialt bedrageri eller
omstandighederne i gvrigt taler derfor.

Det foreslds med lovforslaget, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering far en selvstaendig adgang til at indhente oplysninger i og
benytte disse loghgger. Adgangen til at anvende logbggerne kan fa
konsekvenser for savel virksomheden som udlzendingen.

Med henblik pa Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings kontrol
af, om udlzendinge er beskaeftiget eller har vaeret beskaeftiget uden den
forngdne arbejdstilladelse eller i strid med arbejdstilladelsens
betingelser, foreslas det, at den, der beskaeftiger eller har beskaeftiget
en udlaending, pa begeering skal forevise Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering oplysningerne i logbggerne.

Adgangen til, at virksomheden pa begzeringen skal fremvise
logbggerne, som indeholder informationer om de beskaeftigedes navn,
CPR-nummer m.v., udger et indgreb i de pagzeldende personers
privatliv, som er beskyttet i blandt andet EMRK artikel 8. Som naevnt
ovenfor kan der ggres indgreb i privatlivet, hvis indgrebet sker i henhold
til lov, har et lovligt formal og er ngdvendigt, hvilket ligeledes betyder,
at indgrebet skal vaere proportionelt. Udvaelgelsen af, hvornar der
udfgres kontrol skal saledes vaere baseret pa objektive og saglige
kriterier.

Udkastet til lovforslaget indeholder imidlertid ikke bemaerkninger om,
under hvilke betingelser en kontrol kan indledes, samt under hvilke

3/4



betingelser en virksomhed kan blive begaeret at skulle fremvise
logbggerne.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder — at der i
lovbemaerkningerne redeggres for, under hvilke betingelser en
kontrol kan indledes, samt under hvilke betingelser Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan begzere at fa fremvist
logbggerne.

For udlandingen kan adgangen til informationerne i logbggerne
betyde, at den pagaldende kan politianmeldes med henblik pa en
eventuel straffeforfplgning efter udlaendingelovens § 59. Derudover kan
udlaendingen risikere at fa inddraget sin opholdstilladelse samt blive
udvist. Uanset udlzendingen i den forbindelse kan ggre indsigelser mod
oplysningerne, sa kan eventuelle fejl i logbggerne imidlertid fa alvorlige
konsekvenser for den pagaldende.

e Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at
fremme den enkeltes menneskerettigheder — at det sikres, at
udlzendingen Igbende har ret til at se, hvad der registreres i
logbggerne, at udlendingen kan ggre indsigelser herimod, og at
udleendingen informeres om sine rettigheder i den forbindelse.

Der henvises til j.nr. 2014-7257.
Med venlig hilsen

Lucienne Josephine Lokjzer Jgrgensen

FULDMAGTIG
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RKU

Rektorkollegiet
for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser

Beskaeftigelsesministeriet
att. fuldm. Marianne Ulrik Mertens
e-adresse: mum@star.dk;
2014-10-20
J.nr.:10/sags nr.
RKU/afsender
torben.holm@kadk.dk

Hgringssvar: Ang. hgring af lovforslag vedr. ndring af udlandingeloven, integrations-
loven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Rektorkollegiet for de Kunstneriske og Kulturelle Uddannelser tilslutter S|g Iovforslaget med den
anmodning, at lovforslaget ved omtale af unlver5|tet/un|ver5|teter tilfgjer ‘m.v.’, sdledes at der i
den kommende § 9a, stk. 2, nr. 4 kommer ti} at sta:

"4) der har indgaet aftale eller fiet tilbud om ansaettelse som forsker pd et universitet m.v. eller
en virksomhed i Danmark,”

Dette udtryk ‘universiteter m.v.” er s3ledes Uddannelsesministeriets made kortfattet at inkludere
de kunstneriske og kulturelle uddannelser, som er forskningsbaserede, i love og andre regulerin-
ger, som omfatter universiteterne og ministeriets kunstneriske og kulturelle uddannelser.

Disse uddannelsesinstitutioner er: Arkitektskolen Aarhus, Designskolen Kolding og Kunstakademi-
ets Skoler for Arkitektur, Design og Konservering.

Med venlig hilsen,
Torben Holm

Sekretariatschef,
RKU.
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Danske Professionshejskoler

University Colleges Denmark

Beskeaeftigelsesministeriet,
Ved Stranden 8,
1061 Kagbenhavn.

Horingssvar: Udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til forslag til lov
om aendring af udleendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister
(Reform af international rekruttering m.v.). Vi har falgende bemaerkninger:

Danske Professionshgjskoler finder det positivt

- at det bliver lettere og hurtigere for virksomhederne at rekruttere international arbejds-
kraft.

- at vi far lige vilkar for international arbejdskraft og malretning af ordninger, der ikke funge-
rer efter hensigten.

- at Danmark kan blive bedre til at fastholde internationale studerende.
- at modtagelse og fastholdelse af international arbejdskraft skal styrkes.

- at vi far styrket virksomhedernes konkurrencevilkar og dermed fundamentet for at skabe
veekst og velfeerd i Danmark.

- at vi far gjort det lettere at veere international iveerksaetter.

Danske Professionshgjskoler mener, at det generelt set er positivt i forhold til internationa-
liseringsindsatsen, hvis grundlaget for at modtage kvalificerede internationale studerende
er s gennemsigtigt og tilgeengeligt som muligt.

Imidlertid forholder lovforslaget sig ikke til en tidligere papeget problematik i forhold til obli-
gatoriske praktikophold. Saledes skal studerende fra visumpligtige lande 1) sgge om ar-
bejds- og opholdstilladelse og 2) ansgge om arbejdstilladelse for at gennemfare praktik,
nar denne overskrider 15 timers uddannelsespraktik om ugen. Konkret betyder det, at stu-
derende fra visumpligtige lande skal udfylde to arbejds- og opholdstilladelser. Professi-
onshgjskolesektoren forholder sig uforstaende over for kravet om en arbejdstilladelse for
obligatoriske praktikophold, da kravet om praktik er bekendtgarelsesbelagt og saledes er
en lovpligtig studieaktivitet.



Der laegges med lovforslaget ogsa op til at reglerne for indgivelse af ansggning skal smi-
diggares. | forhold til studerende fra visumpligtige lande vil det lette betydeligt med en kor-
tere sagsbehandlingstid af opholdstilladelse.

'Dobbeltkravet’ til arbejds- og opholdstilladelse og den lange sagsbehandlingstid udger en
barriere, der gger risikoen for frafald til det pagaeldende studie i Danmark. Det er uhen-
sigtsmaessigt ikke mindst set i lyset af regeringens ambitizse malsaetning om 50 pct. ud-
géende mobilitet for danske studerende. Da kravet om balance mellem ind- og udgaende
mobilitet fastholdes, er en @get udgaende mobilitet ulzseligt forbundet med gget indgaen-
de mobilitet.

Med venlig hilsen

g

Harald Mikkelsen
Formand
Danske Professionshgjskoler



Advokatradet ADVOKATE

SAMFUNDET
Beskaftigelsesministeriet KRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 1306 KBBENHAVN K
1061 Kgbenhavn K TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 20. oktober 2014
psv@star.dk + aos @star.dk + mum@star.dk SAGSNR.: 2014 - 2972

ID NR.: 316281

Hgring - over udkast til forslag til lov om @ndring af udlaendingeloven,
integrationsloven og lov om det centrale personregister

Ved e-mail af 22. september 2014 har Beskeaftigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bema@rkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har fglgende bemarkninger:

Lovforslagets pkt. 52 til ny § 40, stk. 2, indeholder forslag til en regel, hvorefter den,
der beskeftiger eller har beskeaftiget en udlending, som har eller har haft
opholdstilladelse i Danmark, skal meddele styrelsen de oplysninger, som er
ngdvendige til kontrol af, om de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser er eller
har veeret overholdt. Da det kan vare strafbart for arbejdsgiveren at have beskaftiget
en udlending i strid med reglerne, vil den foreslaede regel kunne vere i strid med
selvinkrimineringsforbudet, jf. princippet i Den Europziske Menneskerettigheds-
konventions art. 6, stk. 1.

Advokatradet finder det lovteknisk uheldigt, at oplysningspligten er formuleret som
en absolut regel, og finder det ikke tilstreekkeligt, at det blot i bemarkningerne til
lovforslaget anfgres, at myndigheden har pligt til at vejlede en mistenkt om, at
vedkommende ikke har pligt til at meddele oplysninger, som kan have betydning for
bedgmmelsen af den formodede lovovertredelse, jf. lov om retssikkerhed ved
forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter § 10, stk. 3.

Den foreslaede bestemmelse bgr efter Advokatradets opfattelse udga af forslaget
eller som minimum tilfgjes en eksplicit henvisning til lov om retssikkerhed ved
forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter § 10, stk. 3.

samfund @advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



Advokatradet ADVOKATE
SAMFUNDET

Med venlig hilsen
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Vejle, 20.10.14

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedr. hgrring af Udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven, integrationsloven og lov om
Det Centrale Personregister (Reform af internationale rekruttering m.v.)

Foreningen work-live-stay southern denmark arbejder for at ggre det nemmere for syddanske
virksomheder at rekruttere den arbejdskraft de har brug for. | foreningen har vi haft ovenstaende lovforslag
sendt ud til alle vores medlemmer med henblik pa at fa deres kommentarer. Vores medlemmer er
syddanske virksomheder, kommuner, erhvervsrad, uddannelsesinstitutioner, kiynger og andre aktgrer.

Felgende medlemmer har indsendt kommentarer til forslaget: ECCO, Business Kolding, Psykiatrien i Region
Syddanmark, Esbjerg Kommune og Vejle Kommune. Nedenfor er de modtagne kommentarer samlet i en
oversigt.

Initiativer Kommentarer

Administrativt CPR-nummer Vores medlemmer er meget positive overfor forslaget om at
udenlandske medarbejdere og deres familie fremover kan fa tildelt et
administrativt CPR-nummer, allerede inden de kommer til landet. Det vil
veere en stor og betydelig forbedring.

3.1 Forslag om indfgrelse af en | Vores medlemmer er meget positive overfor muligheden for at anvende
fast track-ordning (s. 15) en fast track-ordning. Kommer ordningen til at fungere hensigtsmaessigt
vil det betyde en reel forskel for de syddanske virksomheder. Tildeling
af CPR-nr. og generel registrering er ikke det stgrste problem, det er
savel formalia, kompleksitet og ventetid for arbejds- og
opholdstilladelser.

3.1.1. Certificering af Der stilles krav om at virksomheder, der skal certificeres efter fast track-
virksomheder efter fast track- | ordningen, skal have mindst 20 fuldtids- og fastansatte medarbejdere i
ordningen (s. 16) Danmark.

Dette krav vil betyde at en raekke virksomheder med behov for fleksibel
adgang til hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft udelukkes fra
ordningen. Det vil veere et problem, eksempelvis for udenlandske
virksomheder, som etablerer afdeling i Danmark, ofte med relativt fa
ansatte i opstarten. Samtidig er det iseer de mindre virksomheder, der
har behov for en smidigere og enklere vej, nar de rekrutterer
udenlandsk arbejdskraft, da de typisk ikke har ressourcer til at anvende
relocationbureauer.

Vi anbefaler derfor at kravet sendres til 10 ansatte som ved den
eksisterende koncernordning.

work-live-stay
Spinderigade NE
Studio BT

7100 Vejle

T 29201038
work-live-stay dk



3.1.2 Meddelelse af
opholdstilladelse efter fast
track-ordningen {s. 20)

Det er en forudsaetning for, at udlazndingen kan pabegynde sin
ansaettelse, at udleendingen har faet en forelgbig tilladelse fra styrelsen
via personligt fremmgde i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i
Kgbenhavn.

Dette krav er en stor ulempe for virksomheder beliggende udenfor
Hovedstads-regionen. For en raekke syddanske virksomheder vil det
betyde, at de skal afsztte en arbejdsdag for savel medarbejder som
ledsager med deraf affgdte omkostninger. Kravet ggr, at
virksomhederne i praksis ikke vil opleve nogen fordel ved at anvende
fast track-ordningen, og de vil sta i en darligere konkurrencesituation i
forhold til rekruttering af internationale medarbejdere. Allerede nu
oplever vi i Syddanmark problemer med at vaere ngdt til at sende EU-
borgere fra eksempelvis Esbjerg til International Citizen Service i Odense
for at anvende det nuveaerende ICS-center.

Vi foreslar derfor, at der indfgres hjemmel i lovgivningen til at den
kontrol STAR skal foretage under det personlige fremmgde kan
gennemfgres lokalt.

3.3.2.1.1 Fleksible muligheder
for at forske i Danmark (s5.28)

Vores medlemmer finder det endvidere saerdeles positivt, at der bliver
lettere og enklere adgang for forskere idet kravet om
fuldtidsbeskaeftigelse afskaffes og forskere undtages fra reglerne om
bortfald.

3.8.2.1 Forslag om malretning
af opholdstilladelser med
henblik pa gvrigt Ipnarbejde
{s. 43)

Montgrer, instruktgrer, konsulenter og specialister vil fremadrettet ikke
kunne tildeles opholdstilladelse gennem ordningen for ‘gvrigt
Ignarbejde’.

For de syddanske offshore-virksomheder er det altafggrende, at de
nemt kan f3 udenlandske specialister og projektiedere til Danmark pa
tidsbegraensede opgaver. Er det ikke muligt kan det have den
konsekvens, at nogle virksomheder vil vaere tvunget til at flytte
afdelinger til udlandet, for at kunne byde ind fx pa store Rig-projekter til
flere millioner.

Understgtter forslaget adgangen for udenlandske specialister til
offshore-sektoren i Danmark ser vores medlemmer positivt pa
@ndringerne.

Vi haber at | vil tage ovenstdende kommentarer med i det fremtidige arbejde med lovforslaget.

Med venlig hilsen
Merete Woltmann

Direktor
work-live-stay southern denmark

work-live-stay
Spinderigade 11E
Studio B11

7100 Vejle
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Hgringssvar angdaende udkast til forslag til lov om sndring
af udleendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centra-
le Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)

Danske Erhvervsakademier takker for muligheden for at kommentere ovennaevnte
lovforslag og har fglgende bemaerkninger:

De danske erhvervsakademier har en raekke aktiviteter pa det internationale omrade,
der omfatter bade studenterudveksling, medarbejderudveksling og i stigende grad
forsknings- og udviklingsaktiviteter i samarbejde med udenlandske vidensinstitutioner.
Erhvervsakademierne er en del af den videregdende uddannelsessektor og har de
samme krav og forpligtigelser som de gvrige delsektorer, herunder krav og forventnin-
ger til gget internationalisering. Med loven om erhvervsakademier fra december 2013
har erhvervsakademierne ogsa en forpligtigelse til at udfgre forsknings- og udviklings-
arbejde.

Med Regeringens Internationaliseringsstrategi del 1 og del 2 er der i vid udstraekning
lagt op til et gget fokus pa alle videregaende institutioners internationaliseringsindsats
dels de studerendes mobilitet, dels pa uddannelses- og institutionsniveau. Danske Er-
hvervsakademier mener dog, at en raekke af de nuveerende regler ikke i tilstraekkelig
grad tilgodeser erhvervsakademierne.

Forskeromrddet
Reglerne om den indgdende mobilitet af medarbejdere udefra (dels fra institutions-

partnere, dels pa projekt- og individniveau) med det formal at skabe internationale
forsknings- og leeringsmiljger tilgodeser ikke erhvervsakademierne.

Erhvervsakademiernes internationale aktiviteter kan ikke daekkes under definitionen af
forskning eller forsker. Erhvervsakademiernes indgaende aktiviteter/mobilitet er i langt
hgjere grad organiseret i forhold til undervisning og leering. En af maderne som er-
hvervsakademierne bl.a. kan gge uddannelsernes internationale udsyn samt skabe

danske
erhvervs
akademier

24. oktober 2014

Danske
Erhvervsakademier

Danske
Erhvervsakademier
Landemaerket 5
1119 Kgbenhavn K
www.dkea.dk

Sagsbehandler

Jo Kjeersgaard
Konsulent
Telefon: 51859560

E-post: jkpe@dkea.dk
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internationale lzeringsmiljger er gennem bilateral udveksling af medarbejdere med partnerinstitutioner.
Dertil kommer samarbejde om forsknings- og udviklingsprojekter.

| dag har erhvervsakademierne begraenset mulighed for at invitere partnere igennem ordningen for kort
ophold (dvs. ophold op til 3 maneder og pa et almindeligt turistvisum). Dog kan vi fremadrettet se, at den-
ne ordning ikke fuldt ud tilgodeser erhvervsakademiernes behov, idet:

- planlaegningshorisonten er typisk semestre

- manglende arbejdstilladelse virker hindrende for udenlandske samarbejdspartneres engagement

- effekten pa korte ophold er typisk mindre end ved lidt leengere ophold — fra en kortvarig geest til en
integreret del af en hverdag.

Danske Erhvervsakademier foreslar derfor:

- atforskerbegrebet blev defineret bredere, sa erhvervsakademierne i langt hgjere grand end i dag
vil kunne benytte denne eksisterende ordning.

- atden nuvarende ordning, der deekker forskere, videnskabsmaend og foredragsholdere pa korte
ophold, bliver udvidet, sa tidsbegraenset opholds- og arbejdstilladelse til l&engerevarende ophold
bliver muligt (hvis en konkret invitation foreligger)

- mulighed for, at bilateral udveksling kan vaere uden aflgnning (f.eks. hvis hver partner har aftalt at
respektive medarbejdere aflgnnes fra hjem-institutionen). | dag er der sa vidt vi har forstaet et krav
om aflgnning fra den danske institution.

Fastholdelse af hgjtkvalificerede studerende

Danske Erhvervsakademier er enige i, at kandidater, der uddanner sig i Danmark, udggr en attraktiv ar-
bejdskraftressource for danske virksomheder. Der er tale om veluddannede og veletablerede udlaendinge,
der har uddannet sig i Danmark i flere ar, og som derfor kender det danske samfund godt.

Danske Erhvervsakademier finder dog, at der sker en uhensigtsmaessig favorisering af ph.d.-studerende. Vi
mener, at bade dimittender med en erhvervsakademiuddannelse og en professionsbacheloruddannelse i
lige sa hgj grad udger en vaesentligt arbejdskraftressource for danske virksomheder og er lige sa veletable-

rede som gvrige kandidater og derfor skal tilbydes de samme muligheder.

Danske Erhvervsakademier forslar derfor, at green card-ordningen og etableringskortordningen kommer til
at omfatte alle dimittender fra videregdende uddannelsesinstitutioner.

| er velkomne til at kontakte Danske Erhvervsakademier, safremt | gnsker ovenstaende uddybet.
Venlig hilsen

Niels Egelund
Formand for rektorkollegiet
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llaqutariinnermut, Inatsisinillu Atuutitsinermut Naalakkersuisoqarfik

Departementet for Familie og Justitsvaesen

Beskasftigelsesministeriet

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
Njalsgade 72 A

2300 Kebenhavn S

Vedr. Hering over udkast til forslag til lov om zndring af udlezendingeloven,
integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister (Reform af international
rekruttering m.v.)

Departementet for Familie og Justitsveesen har modtaget Beskeaeftigelsesministeriets
anmodning om Gregnlands Selvstyres udtalelse vedrarende udkast til forslag til lov om
andring af udlzendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Personregister
(Reform af international rekruttering m.v.)

Den 1. oktober 2014 blev der udskrevet valg i Grenland, og departementet er derfor
blevet til et forretningsministerium. Det er séledes ikke muligt at fremkomme med en
udtalelse i denne sag far et nyt Naalakkersuisut er sammensat.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

s

Morten Louis @berg
Toqq/direkte 346608
molo@nanoq.gl

GOVERNMENT OF GREENLAND By

22. oktober 2014
Sagsnr. 2014-105327
Dok. Nr. 1737489

Postboks 260

3900 Nuuk

TIf. (+299) 34 50 00
Fax (+299) 34 66 66
E-mail: iian@nanog.gl
www.naalakkersuisut.gl
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering/Beskaftigelsesministeriet

Danmarks Rederiforening bekraefter modtagelsen af vedhaeftede lovforslag sendt i hgring.

Danmarks Rederiforening er positiv over for initiativet til at skabe en lettere og hurtigt rekruttering af
international arbejdskraft. Danmarks Rederiforening finder det vaesentligt, at de muligheder for midlertidigt
at fa medarbejdere fra udenlandske datterselskaber/enheder til det danske moderselskab, som i dag
eksisterer under koncernordningen, viderefgres.

Danmarks Rederiforening opfatter lovforslaget saledes, at safremt virksomheden er certificeret, vil
medarbejdere kunne indstationeres under fast-track ordningen, safremt en af betingelserne i lovforslagets
punkt 10, § 93, stk. 2 nr. 6 (der bliver nr. 13), er opfyldt. Det vil sdledes f.eks. veere tilstraskkeligt, at
udlaendingens ophold i Danmark ikke overstiger 3 maneder fra udleendingens indrejse i landet. Samtidig ma
lovforslaget forstas saledes, at der ikke laengere er knyttet samme begreaensninger til beskaeftigelsen i den
danske virksomhed, som i dag findes under koncernordningen, hvor udleendingen alene kan indstationeres
med henblik pa varetagelse af bestemte arbejdsopgaver, sdsom produktudvikling, etablering af ny
teknologi, forskning og ledelse. Denne opblgdning hilses velkommen, forudsat at der med lovforslaget gives
virksomhederne disse udvidede muligheder i forbindelse med indstationering af ansatte i udenlandske
datterselskaber/enheder. Derudover er det vaesentligt, at lovforslagets bestemmelser understgttes af
smidighed og effektivitet i sagsbehandlingen.

| bemaerkningerne til lovforslaget er der s. 67 vedrgrende lovforslagets § 9a, stk. 2 nr. 8 anfgrt, at
"bestemmelsen vil som i dag f.eks. omfatte en udlaending, der er ansat pa et rgrlaegningsskib, et skib der
arbejder med vindmeller el. lign.”. Danmarks Rederiforening gar ud fra at "el. lign.” ogsa omfatter backhoes
og sandsugere, som i denne sammenhang er sammenlignelige med de naevnte skibstyper.

Det er uklart om der ogsa skal sgges om arbejdstilladelse i tillaeg til opholdstilladelsen, men Danmarks
Rederiforening gar ud fra, at der i opholdstilladelsen er indeholdt en arbejdstilladelse, og at der ikke
saerskilt skal sgges om arbejdstilladelse i tillaeg til opholdstilladelsen.

| forhold til overgangsreglerne er det vaesentligt, at de virksomheder, der allerede har en koncerntilladelse
og medarbejdere indstationeret pa en koncernopholdstilladelse ikke ender i en situation, hvor den
pagaldende medarbejder ikke laengere har gyldig opholdstilladelse. Der bgr saledes anlaegges en smidig
administration af overgangsreglerne for at undga uhensigtsmaessigheder for virksomhederne og
indstationerede medarbejdere i den forbindelse.



Danmarks Rederiforening gnsker en dialog med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for naeermere
afklaring af samspillet mellem de forskellige regler i udlaendingeloven med henblik pa endelig stillingtagen
til lovforslagets bestemmelser og reekkevidde.

Med venlig hilsen / Kind regards

Stinne Taiger Ivg

Kontorchef/Head of Division, Lawyer, PhD

Danmarks Rederiforening / Danish Shipowners' Association
Amaliegade 33

DK-1256 Copenhagen K

Tel.: +45 33 11 40 88 / Direct: +45 33 48 92 85

Mobile: +45 51 50 15 85

E-mail: sti@shipowners.dk

www.shipowners.dk

Fra: Anette Spangholm P& vegne af Danmarks Rederiforening

Sendt: 23. september 2014 08:58

Til: Stinne Taiger Ivg

Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af udleendingeloven, integrationsloven og lov
om Det Centrale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.)
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