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Svar pa hering vedr.: Opfalgning pa evaluering af erhvervs-
akademistrukturen mv.

IDA ser on styrkelse af erhvervsakademisektoren som helt centralt i bestraabelserne pa at
etablere st mere sammenhaengende og fleksibalt videregdende uddannelsessystem. Men
ogsd i forhold til at skabe erhvervsakademier som qua en bred uddannelses- og videnshase
kan opbygge innovative miliper, der undersiatter et erhvervsmaassigt potentiale. Som falge
heraf statter Akademikerne hensigten om at opbygge en stasrk erhvervsakademisektor,der
har ret tii selvstaendigt udbud af tekniske og markantile erhvervsakademi- og professionsba-
cheloruddannelser.

| forlzengelse heraf, ar det vigtigt for Akademikerne at understrege, at en styrkelse af er-
hvervsakademisektoren ber have il hensigt at styrke uddannelsernes praksisnzerhed og
vidensbase med respekt for sektorens saerlige rolle og profil i det videregdende uddannel-
sessystem,

Tilsvarende ber en styrkelse af erhvervsakadsmierne ligeledes tage udgangspunkt i og
respaktere sektorens vasentlige rolle i forhold 1il, at kunne bidrage med innovationsaktivite-
ter | et samarbajde med det regionale erhvervsliv, herunder saerligt de sma og mellemstore

virksombheder.

Med lovforslaget far erhvervsakademierne fortrinsret til udbud af tekniske og merkantile pro-
fessionsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning hertil inden for
deres geografiske daekningsomrade. Af bemaerkningeme il lovforsiaget fremgar det at for-
trinsretten, der ikke omfatter udbud af diplomingenigruddannelser. Det finder IDA positivt.

IDA sa dog gerne at man yderligere preeciserede at fortrinsretten til at udbyde diplomingeni-
sruddannelser ber ligge hos de uddannelsesinstitutioner, der i dag udbyder disse uddannal-
ser, sdledes at man ikke risikere at udvander de faglige miliger ved at sprede diplomingeni-
gruddannelserne pa flere institulioner end der varetager opgaven i dag.

Med venlig hilsen

Rasmus Enemark
Chefkonsulent

Ingenierforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
DK-1780 Kebenhavn v

+4533 1848 48

ida@ida.dk
ida.dk

7. oktober 2013
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Hering over udkast til forslag til lovom @ndring af lov om erhvervsakademier for
videregiende uddannelser og lov om professionshgjskoler for videregiende uddan-
nelser ( Opfolgning pa evalueringen af erhvervsakademistrukturen)

Under henvisning til heringsbrev af 11, september 2013 vedrerende ” Haring over udkast til for-
slag til lov om zndring af lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser og lov om pro-
fessionshgjskoler for videregiende uddannelser ( Opfelgning pa evalueringen af erhvervsakade-
mistrukturen)” afgiver Dansk Erhverv hermed sit heringssvar til udkast til nevnte lovforslag,

Generelle bemarkninger
Dansk Erhverv ser meget positivt p3, at erhvervsakademisektoren med lovforslaget vil st som en
endnu sterkere og mere attraktiv del af det erhvervsrettede uddannelsesudbud fremover.

Dansk Erhverv kan derfor fuldt ud tilslutte sig forslagets indhold vedrerende erhvervsakademier-
nes mulighed for fremover at have et selvstendigt udbud af tekniske og merkantile professions-
bacheloruddannelser, som erhvervsakademierne selv har udviklet. Vi anser det for en naturlig ar-
bejdsdeling i det videregende uddannelsessystem. Det er dog veesentligt for Dansk Erhverv at
pépege, at udviklingen indenfor systemet bar monitoreres lobende, siledes der lsbende kan ske
tilpasninger af struktur og udbud.

Endvidere skal Dansk Erhverv kvittere for, at forslaget styrker rammerne for et skeerpet fokus p4
erhvervsakademiernes omsatning af praksisner viden i uddannelserne og ud i virksomhederne.
Det er dog vesentligt for Dansk Erhverv at fremhaeve, at vi i denne forbindelse gerne ser en klar
og utvetydig skonomisk belenningsmekanisme, som for eksempel kunne tilvejebringes gennem et
eftersporgselsorienteret taxametersystem.

Specifikke bemarkninger

Bestyrelsessammenseining erhvervsakademier § 14, stk. 1-5

Dansk Erhverv kan tilslutte sig forslagets krav til de nye bestyrelser pa erhvervsakademierne. Vi
finder det sxrdeles vigtigt, at der fremover vil vaere et flertal af bestyrelsesmedlemmer, der kom-
mer udefra, hvorfor det er vigtigt, at dette fastslas i lovteksten. Det er Dansk Erhvervs vurdering,
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at der med et flertal af udefrakommende bestyrelsesmedlemmer sikres en forankring af uddan-
nelsernes indhold i de kompetencebehov og ensker, som arbejdsmarkedet for de pageldende ud-
dannelser mitte stille krav om, at dimittender fra uddannelserne besidder.

For sd vidt angér etableringen af vedtaegtsudvalg skal Dansk Erhverv bemzrke, at vi finder det af
afgorende betydning for sammenhaengen med farnavnte forankring i arbejdsmarkedets kompe-
tencebehov, at de to eksterne parter, som ministeren udpeger efter indstilling fra formanden ber

reprasentere aftagersiden.

Uddannelsesudvalg erhvervsakaderier § 20 og professionshajskoler § 18

Det er Dansk Erhvervs vurdering, at et taet samarbejde mellem erhvervsakademier og erhvervsliv
er et vaesentlig element i at sikre, at erhvervsakadermierne udbyder uddannelser, der sikrer dimit-
tenderne uddannelser med kompetencer, som erhvervslivet eftersporger.

Uddannelsesudvalgene kan efter Dansk Erhvervs opfattelse bidrage til at sikre, at dette samarbej-
de udvikles og bidrager aktivt il at n& malene om at skabe stzerke faglige miljoer, der understatter

aftagernes krav til kompetencer hos fremtidens medarbejdere og dermed styrke arbejdsmarkeds-
tilknytningen i uddannelserne.

Det er derfor vigtigt at sikre, at udvalgene repreaesenterer aftagerne pa de uddannelsesomrider,
som det enkelte udvalg er tilknyttet.

Dansk Erhverv star til ridighed for uddybning af ovenstiende bemarkninger.

Med venlig hilsen

Louise Holm Sommer
Chefkonsulent
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NOTAT

Hering vedr. opfelgning pi evalueringen af erhvervsakademistrukturen

Danske Regioner har modtaget ovenstdende udkast til lov i hering og afgi-
ver hermed kommentarer til heringen.

Danske Regioner finder det positivt, at erhvervsakademierne oplever en sti-
gende sogning og at de har fiet mulighed for at udvikle og styrke uddannel-
serne samt den samlede sektor. Erhvervslivet eftersperger medarbejdere
med erhvervsrettede uddannelser pd et videregdende niveau, der i hejere
grad matcher erhvervslivets behov for kompetencer.

Uddannelse star hejt pd den regionalpolitiske dagsorden. De regionale
vakstfora og regionsrddene understetter 95 og 60 procentmailsatningerne.
Endvidere arbejder de for at sikre et match mellem erhvervslivets behov for
kompetencer og arbejdskraftens kvalifikationer. Indsatsen er finansieret af
bl.a. EU's strukturfondsmidler. [ dette arbejde indgdr ogsd erhvervsakade-
mierne. Endvidere ansetter regionerne personale med erhvervsakademiud-

dannelser.

Danske Regioner:

*  Opfordrer til, at regionernes indsigt i den regionale erhvervsudvikling
og arbejdskraftbehov indgér i bestyrelsernes og uddannelsesudvalgenes
arbejde med udvikling af uddannelser, herunder at dialogen med regio-
nerne styrkes.

e  Er derfor bekymrede for forslaget om, at bestemmelserne for bestyrel-
sernes sammens&tning, ophaves. Det ber fortsat fremgi, at medlem-
mer af regionsrddet (og kommunerne) udpeges til bestyrelserne i insti-
tutionerne 1 det omrade et erhvervsakademi dakker.

e Anbefaler, at den regionale uddannelsesdekning af erhvervsakademier
droftes med regionen. Regionsridene inddrages i dag angiende place-
ring og lukning af udbud for professionsuddannelser og ungdomsud-
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dannelser. Det vil veere i naturlig forleengelse her af, at denne rolle ogsa
omfatter erhvervsakademierne.

Understreger behovet for en dialog med regjonerne safremt der udvik-
les nye uddannelser inden for det tekniske og merkantile omride rettet
mod sundhedssektoren.

Pépeger behovet for fortsat at sikre en kobling og txt samarbejde mel-
lem erhvervsakademier og professionsuddannelser, eksempelvis via
uddannelsesudvalgene, om at gere de videre uddannelsesmuligheder
mere smidige. Der legges op til en frigerelse fra professionsuddannel-
serne, bl.a. skal der ikke udarbejdes partnerskabsaftaler om udbud. Det
skal ikke std i vejen for at fortsat teet samarbejde

Anbefaler at der lsbende er et fortsat fokus pa at sikre kvaliteten og
faglig og skonomisk bzredygtighed. Evalueringen viser, at der fortsat
er store udfordringer pa visse erhvervsakademier, selv om den samlede
evaluering er positiv.

Danske Regioner finder det positivt, at erhvervsakademierne:

skal sikre praksisnare forsknings- og udviklingsaktiviteter i samarbe;j-
de med det aftagende arbejdsmarked og omgivende samfund

skal bidrage til at sikre en regional uddannelsesdakning pa det tekniske
og merkantile omréde, herunder ogsé i geografisk yderomrader.

At erhvervsakademierne skal sikre et tzt samspil med regionale inte-
ressenter i deres rolle som videninstitution.

Vi ser frem til at vores synspunkter indgdr i den videre behandling af for-
slaget.

Venlig hilsen

Lotte Holten-Maller

Kontorchet, center for sundhedsteknologi,
erhvervssamarbejde og regional udvikling
Danske Regioner
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konstrukter
/./}/ foreningen

Kebenhavn, oktober 2013

KF’s kommentarer til hgring over udkast til lov om andring af lovom
erhvervsakademier og lov om professionshgjskoler

Konstruktgrforeningen organiserer ca. 6000 bygningskonstruktgrer og det er vores mai at skabe
kvalitet, tryghed og valgmuligheder i profession, arbejdsliv og uddannelse. Med mere end 4200
studerende er bygningskonstruktgruddannelsen den stgrste videregaende uddannelse til
byggeriet.

Konstruktarforeningen kommer derfor her med vores kommentarer til udkastet til lov om zndring
af lov om erhvervsakademier og lov om professionshgjskoler.

Andringerne i hovedpunkter:

1. Nye overordnede feelles formalsbestemmelser for erhvervsakademier og
professionshgjskoler

2. Erhvervsakademierne far ret til selvstandigt udbud af tekniske og merkantile

professionsbacheloruddannelser.

Nye bestemmelser for institutionernes forskning og udviklingsaktiviteter

Nye bestemmelser for bestyrelsernes sammensaetninger, herunder nedszettelse af et

midlertidigt vedtagtsudvalg

5. Nye bestemmelser for uddannelsesudvalgenes sammensaetning

Ad 1: Nye overordnede fzlles formalsbestemmelser for erhvervsakademier o
— o = dRqCRMIeT OF
professionshgijskoler

Konstruktagrforeningen noterer sig den markante politiske aendring at erhvervsakademierne f&r ret
til selvstaendigt udbud af de tekniske og merkantile uddannelser.

W

| den forbindelse giver det god mening at der kommer overordnede faelles formalsbestemmelser
for bade akademierne og professionshajskolerne.

Ad 2: Erhvervsakademierne far ret til selvstaendigt udbud af tekniske og merkantile
professionsbacheloruddannelser.

Vi finder det dog meget beklageligt og kontraprodu ktivt, hvis VIA far frataget sit
udviklingspotentiale i forbindelse med at udvikle og udbyde nye uddannelser indenfor det tekniske
og merkantile felt. Denne begraensning vil de facto betyde afvikling i stedet for udvikling, et af de
steder hvor bygningskonstrukter- og kort- og landmaleruddannelserne fungerer rigtig godt.

Ad 3: Nye bestemmelser for institutionernes forskning og udviklingsaktiviteter
Med lovforslaget far erhvervsakademier og professionshgjskoler enslydende bestemmelser om

uddannelsernes videngrundlag samt forskning og udviklingsaktiviteter.




Indenfor den beskrevne ramme, vil der stadig vaere velbegrundede forskelle mht. profil, udvikling
og malszetninger pd omradet, hvilket understreger vigtigheden af at underviserne som
repraesentanter for professionen deltager aktivt o0g kontinuerligt i institutionernes forskning- og
udviklingsaktiviteter, samt lgbende indgdr i faglig opdatering.

KF ser positivt pd at videngrundlaget for uddannelserne fastslds som forskning- og
udviklingsbaseret samt p& viden om praksis i de professioner og erhverv som uddannelserne retter
sig mod. Det er vigtigt, at institutionernes forskning- og udviklingsaktiviteter knyttes til de
problemstillinger og behov, som har relevans for de professioner og fagomrader, som der
uddannes til og konkret bidrager til udvikling af bade de ordinzere som efter- og
videreuddannelsernes kvalitet.

Her sidder dimittendorganisationer blandt andet inde med givtig viden, som med fordel kunne
inddrages og udnyttes til form3iet.

Helt overordnet er det dog afggrende, at institutionernes forskning og udviklingsaktiviteter lever
op til de anerkendte definitioner af udvikling og forskning, hvilket KF vurderer, vil vaere vigtigt i
akkrediteringerne at sette fokus pa om alle institutioner har et system, der formar at sikre
kvaliteten og de kraevede standarder for forsknings- og udviklingsopgaverne.

Ad 4: Nve bestemmelser for bestyrelsernes sammensatninger, herunder nedsattelse af et
midlertidigt vedtagtsudvalg

KF finder det positivt at bestyrelser sammensaettes med et flertal af udefrakommende
medlemmer og at dette skal omfatte repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Fastlzeggelsen af vedtzegternes regler for sammensatningen af akademiernes bestyrelser foreslas
henlagt til et midlertidigt vedtaegtsudvalg. Med formanden for den siddende bestyrelse som
gengager og udnzaevner af de to eksterne repraesenter til ministerens udpegning, er der
umiddelbart tale om et ret ‘lukket’ system med snaever mulighed for nytaenkning. Mulighederne
for selvsupplering ma ikke betyde at en vaesentlig del af bestyrelsens medlemmer udpeges pa
denne made.

Derudover mangler der med KF’s gjne en praecisering af hvem de to eksterne repraesentanter kan
vaere.

Ad 5: Nye bestemmelser for uddannelsesudvaigenes sammensaetning

Dakningsomrade
Det er Konstruktgrforeningens erfaring at der i praksis har vaeret stor forskel pa hvordan

akademier og professionshgjskoler har valgt at nedsaette uddannelsesudvalg, til trods for de
naesten enslydende hidtil geldende bestemmaelser. De flerfaglige uddannelsesudvalg er meget
udbredt pd akademierne, mens de monofaglige udvalg langt overvejende dominerer pa
professionshgjskolerne. Erfaringerne fra de flerfaglige uddannelsesudvalg er ikke s3 gode, i nogle
tilfeelde har et enkelt udvalg skulle daekke 6-7 uddannelser. | flere tilfelde har der sidelgbende
nedsat monofaglige uddannelsesudvalg, hvilket siger noget om behovet og engagementet for at
bidrage til kvalitet og relevans i uddannelserne. Desvaerre har disse udvalg har i praksis vaeret helt
uden kompetencer og underlagt det flerfaglige udvalg, hvor netop fokus pa og viden om den




enkelte uddannelse er fravaerende og derfor uden rigtigt indhold til at bruge de kompetencer, der
er lagt i udvalget.

KF opfordrer derfor til monofaglige uddannelsesudvalg eller udvalg der daekker fé naert
beslaegtede uddanneiser, som fx bygningskonstrukter-, byggetekniker og kort- og
landmalingstekniker eller lign.

Opgave
Det er positivt at radgivning om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet er beskrevet

som en tydelig opgave for udvalgene. Ligesom det er positivt, at der er forslag om a@ndringer som
skal sikre at udvalgene inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser. Dog anbefaler
KF at dette praeciseres yderligere, s der med sikkerhed indbages et eller flere uddannelsesudvalg i
udviklingen af nye eller eksisterede uddannelser.

Forslaget aendrer udvalgenes ret til at komme med indstilling om studieordninger, siledes at det
nu kun er institutionsdelen af studieordningen som uddannelsesudvalgene kan komme med
indstilling til. Det foresldr KF sendret s3 det er hele studieordningen, fordi det ellers er meget uklart
hvordan aftagere og parter fir indflydelse p3 den nationale fallesdel af studieordningen.

Sammensaetning
Det er positivt at der med forslaget formuleres mere praecise krav til udvalgenes samlede

kompetencer. Men hvad angar de regionale behov, har man ikke i hgj nok grad taget hensyn til at
nogle uddannelser har s lille volumen eller karakter at der uddannes til et arbejdsmarked, der
raekker ud over det regionale.

Konstruktgruddannelsen er en volumenmaessigt relativt stor uddannelse, hvor det regionale
behov har sin begraensning. Ofte vil bygningskonstruktgrer arbejde med projekter som ligger
udenfor det regionale arbejdsmarked, det er fx ikke sjaeldent at jyske bygge- og
anlaegsvirksomheder har opgaver pa Sjalland og omvendt. Det giver derfor ikke beskzeftigelses- og
kompetencemaessig mening at vaere for regionalt fokuseret i uddannelserne.

Konstrukterforeningen vil i gvrigt gerne fremadrettet henstille til at vi kommer pa hgringslisten til
lignende og for vores omrade relevante hgringer.

Pa for hand tak.
Med venlige hiisner

Ida Andkjeer Koch
Uddannelseskonsulent
Konstruktgrforeningen



Radet for Erhvervsakademi- og Professionsbacheloruddannelser

Kontoret for Jura

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstotte
Bredgade 43

1260 Kobenhavn K

Heringssvar fra Ridet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbache-
loruddannelser vedr. lov om @ndring af lov om erhvervsakademier for vide-
regiende uddannelser og lov om professionshejskoler for videregdende ud-
dannelser (opfolgning pa evaluering af erhvervsakademistrukturen)

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser har
modtaget forslag til Lov om ndring af lov om erhvervsakademier for videregien-
de uddannelser og lov om professionshajskoler for videregiende uddannelser i

hering.

Rédet noterer sig, at der med det foreliggende lovforslag reelt etableres en struktur
pd omrédet for videregdende uddannelser, hvor erhvervsakademiernes uddannel-
sesfokus bliver de teknisk-merkantile videregdende uddannelser pa erhvervsaka-
demi- og professionsbachelorniveau og professionshajskolernes uddannelsesfokus i
hojere grad bliver de evrige videreg&ende uddannelser pa erhvervsakademi- og
professionsbachelorniveau.

Radet noterer sig i forlengelse heraf, at savel erhvervsakademiernes som professi-
onshajskolernes regionale uddannelsesforpligtelse er uandret.

Udover de rent strukturelle forandringer, der folger af lovforslaget, sa fremgar det
af bemarkningerne til lovforslaget, at regelgrundlaget i forhold til videngrundlag
for uddannelserne, bestyrelseskonstruktion og uddannelsesudvalgene ®ndres. R4-
det har en razkke bemarkninger knyttet til disse tre omrader.

Bemcerkninger til cendring vedr. videngrundiaget

Radet noterer sig, at det af lovforslaget fremgar at sivel erhvervsakademierne som
professionshejskolernes skal varetage “praksisnzre og anvendelsesorienterede
forsknings- og udviklingsaktiviterer” inden for relevante fagomrader. Hermed
@ndres uddannelserne fra at veere udviklingsbaserede til at veere baseret pa forsk-
nings- og udviklingsviden. Denne markante ndring indeberer, at uddannelserne
tilnzermes de forskningsbaserede universitetsuddannelser. Der legges siledes op
til, “at de fastansatte undervisere deltager aktivt og kontinuerligt i institutionens
forsknings- og udviklingsaktiviteter, ...".

Réadet lzgger i den sammenhaeng vegt p4, at det i loven understreges, at erhvervs-
akademi- og professionsbacheloruddannelsernes profil fortsat skal vare praksisnar
og rettet mod konkrete funktioner pa arbejdsmarkedet. Et ensartet videngrundlag
ma ikke fA den konsekvens, at profilerne udviskes, herunder at erhvervsakademi-

(’@a

Ministeriet for Forskning. Innovati
og Videregdende Uddanneiser

8. oktober 2013

Ridet for Erhvervsakademi- og
Professionsbacheloruddannelser
Sekretariatet

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Telefon 3392 9700

Telefax 3332 3501

E-post vus@vus.dk

Netsted www.fivu.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler

Susanne Bomholt Andersen
Telefon 72317862
E-post SBA@vus.dk

Ref.-nr. 13/000174-48



og professionsbacheloruddannelsernes praksisnare handlekompetencer nedpriorite-
res til fordel for mere akademiske kompetencer.

Radet legger i forlzngelse heraf stor vaegt p4, at de fastansatte undervisere tilsva-
rende forpligtes pa et teet samarbejde med praksis, og at dette samspil vagtes lige
s& hejt som deltagelse i forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Endeligt vil Radet gerne betone vigtigheden af, at erhvervsakademi- og professi-
onshajskolerne og universitetssektoren gensidigt forpligtes til at samarbejde mest
muligt. En ny forskningsadgang m4 ikke fore til en suboptimering af forsknings-
indsatsen.

Rédet konstaterer, at det af bemarkningerne til lovforslaget fremgir, at der inden
for den beskrevne felles ramme for produktion, formidling og omsatning af an-
vendelsesorienteret viden udfert af erhvervsakademier og professionshajskoler
fortsat vil veere velbegrundede forskelle, hvad angér profil, udvikling og mélsast-
ninger for omrédet. Der bor siledes med lovgivningen vaere skabt en institutions-
messig stabilitet, der muligger et sterkere fremtidigt samarbejde om bade uddan-
nelser og uddannelsesudvikling

Bemcerkninger vedr. bestyrelsessammenseatningen

1 den nugzldende lovgivning pa omridet har en razkke uddannelsesinstitutioner ret
til at udpege medlemmer til bestyrelsen pé erhvervsakademierne. Med lovforslaget
oph&ves denne bestemmelse. Fremover vil de neermere regler for bestyrelsessam-
mens&tning fremga af den enkelte institutions vedtzgter. Det vil siledes ikke len-
gere vare et lovkrav, at institutioner for erhvervsrettet uddannelse har udpegnings-
ret til bestyrelsen for et erhvervsakademi.

Kravet om, at erhvervsakademier og professionshajskoler skal representeres i hin-
andens bestyrelser, ophaeves ligeledes.

Radet noterer sig, at de to institutionsformer ligestilles for si vidt angar sammen-
setningen af bestyrelsen. Det er ridets vurdering, at @ndringen af krav til bestyrel-
sessammenstningen pé erhvervsakademierne er en naturlig konsekvens af de med
forslaget beskrevne muligheder for selvstzndigt udbud af professionsbachelorud-
dannelser samt det faktum, at alle erhvervsakademier nu er etableret som selvstzn-
dige institutioner (den sdkaldte classic-model).

Af bemarkningerne til lovforslag om erhvervsakademier fremgiér det, at de udefra-
kommende medlemmer skal afspejle erhvervsakademiets uddannelsesudbud og
lokal- og regionalomradet med henblik p4 at sikre en tat tilknytning til praksis.
Radet er i enigt i dette, men finder det veesentligt at pointere, at der er et tilsvarende
vaesentligt behov for at bestyrelsens sammensatning afspejler, at erhvervsakademi-
et udbyder uddannelser, der rekker udover et snavert lokalt sigte. Ridet anbefaler
derfor, at det ved sammensxtningen af bestyrelserne sikres, at der legges betydelig
vaegt pa, at de udpegende organisationer og institutioner skal have netvark og fo-
kus. som reekker udover lokal- og regionalomridet.

At bemarkningerne til lovforslag om professionshojskolerne fremgér, at et samar-
bejde mellem institutionerne mest hensigtsmassigt kan forankres i institutionens
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ledelse. Radet vil her foresla, at bemarkningen om Iedelsesforankring tilsvarende
fremgér af bemarkningerne til lovforslaget om erhvervsakademieme,

Bemcerkninger vedr. uddannelsesudvalgene

Det fremgar af bemzerkningerne til lovforslaget, at sammens&tningen af de nuvze-
rende uddannelsesudvalg foreslis &ndret med henblik pa at styrke den systemati-
ske inddragelse af det aftagende arbejdsmarked. Forslaget indebarer, at uddannel-
sesudvalgenes aftagerprofil skzrpes i forhold til j dag.

Det er positivt, at uddannelsesudvalgenes opgaver udvides og przciseres, bl.a. i
relation til udvikling af nye og eksisterende uddannelser. Det er 0gsa positivt, at
udvalgenes opgave med at ridgive om uddannelsernes kvalitet og relevans for sam-
fundet stdr som en tydelig opgave for udvalgene. Det matcher de krav, som den
enkelte institution stilles over for i forbindelse med overgang til institutionsakkre-

ditering. Ridet for Erhvervsakademi- og

Professionsbacheloruddanneiser

Radet finder det uklart, hvordan aftagere og parter far adgang til at ridgive om de
dele af studieordningerne, som er nationale, eller de studieordninger, hvor hele
indholdet er nationalt fastsat, som fx diplom- og akademiuddannelser. Den del af
lovandringen ber der falges op pa.

Rédet hilser det velkomment, at uddannelsesudvalgene styrkes. Lovudkastet fast-
satter, at der som minimum etableres uddannelsesudvalg for hvert uddannelsesom-
rade. Den foresliede andring er ikke til hinder for, at eksisterende velfungerende
uddannelsesudvalg kan videreferes. Radet er positiv overfor at inddragelse af det
aftagende arbejdsmarked styrkes.

Afslutningsvist skal det bemerkes, at KL tager forbehold for efterfolgende politisk
godkendelse.

Med venlig hilsen

y/a

Per B. Christensen
Radsformand
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Styrelsen for videregiende uddannelser og Dansk Industri
Uddannelsesstatte Confederation of Danish Industry
Att.: Specialkonsulent Marianne Madsen
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Heringssvar til udkast til lov om 2ndring af erhvervsakademiloven og
professionshgjskoleloven (Opfolgning pa evaluering)

Lovforslaget om @ndring af sivel erhvervsakademiloven og professionshajskoleloven
rummer efter DI's opfattelse mange vigtige landevindinger for de erhvervsrettede
videregiende uddannelsesinstitutioner. DI er meget enig i lovforslagets staerke betoning
af nodvendigheden af at bevare og styrke institutionernes profil som praksisnare og
anvendelsesorienterede uddannelsesinstitutioner.

Ogsa beslutningen om at fastsld erhvervsakademiernes ret til selvsteendige udbud af
tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorer 0g
dermed ophavelsen af kravet om partnerskabsaftaler med professionshajskolerne skal
der kvitteres positivt for. Tilsvarende gzlder ophzevelsen af 2015-milet om fusion eller
overdragelse af udbudsretten til professionshajskolerne. Det er DI's hib og forventning,
at der nu vil blive bedre muligheder for at sikre et skarpt fokus pd uddannelsernes
kvalitet frem for som de seneste &r et primart fokus p3 institutionsstrukturelle
overvejelser og konflikter.

DI er derimod ikke enig i indforelsen af en forskningsret/forpligtelse pa
erhvervsakademier og professionshgjskoler. God forskning udspringer kun af sterke
faglige miljeer, der har en tilstreekkelig forskningshejde. Disse miljger findes pd de
danske universiteter, og at skabe miljeer ved lov p& samtlige professionshajskoler og
erhvervsakademier vil kun tjene til at udvande eksisterende miljoer. Serligt for si vidt
angdr erhvervsakademierne har evalueringsrapporten netop dokumenteret, at en rakke
af erhvervsakademierne har betankeligt sma og svage faglige miljeer. Det er ikke
sandsynligt, at disse miljger vil veere i stand til at varetage en forskningsforpligtelse
forsvarligt.

En indforelse af en forskningsforpligtelse vil desuden efter DI's opfattelse bidrage staerkt
til en akademisering af institutionernes uddannelsesmiljoer og vil sdledes vare direkte
kontraproduktiv i forhold til malet om at styrke institutionernes profil som praksisnare
og anvendelsesorienterede. Denne akademisering er desveerre allerede igangsat med den
@zndrede stillingsstruktur pi institutionerne, hvilket DI finder dybt bekymrende og
undergravende i forhold til et anvendelsesorienteret fokus.

H. L. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVA: bs0F 7593



DI kan heller ikke undlade at undres over, at udkastet til loven gir 53 vidt i rammerne
for forskningsret/forpligtelse. Den politiske aftale om opfelgning pa evalueringen af
erhvervsakademierne taler alene om, at der skal udarbejdes en ensartet formulering af
kravene til vidensproduktion pi erhvervsakademierne og professionshgjskolerne, og
siger direkte: at dette kan indebare aktiv involvering i forsknings- og
udviklingsaktivitet. Dette stdr i kontrast til lovforslagets formulering om, at
institutionerne skal varetage praksisnare og anvendelsesorienterede Jorsknings- og
udviklingsaktiviteter. DI finder, at lovforslaget leegger op til at gere institutionerne til
selvstendige forskningsinstitutioner, hvor aftalen leegger op til, at institutionerne kan
involvere sig i forskningsaktiviteter, som m forstds forankret i solide forskningsmiljeer.

Forslaget til ndret bestyrelsessammensatning p& erhvervsakademierne er til gengaeld
et vaesentligt skridt i den rigtige retning. Det er siledes positivt, at kravet om obligatorisk
representation fra andre uddannelsesinstitutioner, kommuner 0g regioner nu
bortfalder, samt at der sigtes p4 mindre bestyrelser pd akademierne med 9-13
medlemmer. DI finder det imidlertid uheldigt, at 4 af disse pladser pd forhind er
reserveret til medarbejdere og studerende. Dette betyder, at “institutionsinterne”
medlemmer kommer til at udgere mellem 30 og 45 pet af bestyrelsen, hvilket DI ikke
finder hensigtsmassigt. DI foreslar derfor, at antallet af medarbejder- og studenter-
repreesentanter i bestyrelsen reduceres til en fra hver gruppe med mulighed for endnu et
medlem uden stemmeret.

DI noterer sig, at forslag til bestyrelsessammensetning skal komme fra et sikaldt
vedtegtsudvalg. Ved sammensetningen af vedtegtsudvalget er det uhyre vigtigt, at de to
eksterne medlemmer har et solidt kendskab til det arbejdsmarked, akademiet skal spille
sammen med - samt at dette kendskab rzkker vaesentligt udover de lokale interesser.

DI finder det afgerende, at fremtidens bestyrelser sammenszattes af reprasentanter for
aftagerne pa det relevante arbejdsmarked, som har et bredt netvaerk og et fokus, som
reekker udover det snavre lokale og regionale omrade. Derfor ber udpegningerne ske via
landsdekkende aftagerorganisationer, som i tset samarbejde med bestyrelserne kan
udpege relevante aftagerrepreesentanter, der kan dakke bredden i akademiets
uddannelser og udviklingen i det arbejdsmarked, som akademiets uddannelser retter sig

imod.

Tilsvarende er det vigtigt at undgd, at den fremtidige bestyrelsessammenszatning tager
afszt i en aktuel uhensigtsmeassig sammensztning og konstituering af de nuvzrende
bestyrelser. DI opfordrer til, at ministeriet falger processen teet, og vi stiller os gerne til
radighed, hvis der er behov for vejledning om relevante arbejdsmarkedsforhold.

DI er enig i behovet for en @ndret sammensetning af uddannelsesudvalgene og en
skarpet  praksisprofil. Vi finder ikke, at reprmsentanter for andre
uddannelsesinstitutioner bor deltage i dette arbejde, som i stedet skal have fokus pa at
styrke samspillet med aftagerne, hvilket der er et oplagt behov for. Der er imidlertid i
bestemmelserne om uddannelsesudvalgene fastsat, at der skal vere to repraesentanter
fra henholdsvis studenterne og medarbejderne. De ovenstiende bemarkninger i relation
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til bestyrelsessammensatningen om det uhensigtsmessige 1 s3 sterk en
"uddannelsesintern” repraesentation geelder tilsvarende her, og DI foreslar derfor, at
sddanne representanter tilforordnes udvalget i nedvendigt omfang, samt at antallet

reduceres til en repraesentant fra hver gruppe.

DI finder det desuden besynderligt, at der stilles krav om tillidsmandsbeskyttelse af
medarbejder-repreesentanter i uddannelsesudvalg. Udvalget har en vejledende funktion i
forhold til institutionen om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet og skal
inddrages ved udvikling af nye uddannelser, proveformer mv. Der er siledes et meget
begranset — om noget - element af interessevaretagelse pa vegne af kolleger i dette
arbejde, og denne bestemmelse virker ganske ude af trit med det reelle arbejde i et

uddannelsesudvalg.

Med venlig hilsen
e
M@Ww i Ve Uk N
Lone Folmer Bertelsen Anja Trier Wang
Erhvervsuddannelseschef Chefkonsulent
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1260 Kgbenhavn K ek 3001 - 6737 552
Att. Marianne Madsen 2‘53.?.1:“..’.':'.‘.’2‘1';

Dato: 8.10,2013

Hegringssvar: udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om
erhvervsakademier for videregdende uddannelser og lov om
professionshgjskoler for videregdende uddannelser (Opfalgning p&
evalueringen af erhvervsakademistrukturen).

Danske Arkitektvirksomheder takker for muligheden for at kommentere pd
ovenstdende materiale.

Af materialet fremg3r det, at der skal nedsattes mindst ét uddannelsesudvalg
for hvert uddannelsesomride.

“Uddanneisesudvalgets medlemmer skal tilsammen have erfaring med og indsigt
i uddannelsesomradet og de ansattelsesomrdder, som uddannelser giver
adgang til. Uddannelsesudvalget sammenszattes sdledes, at det afspejler det

aftagende arbejdsmarked 0g regionale behov i forhold til uddannelsesomridet”.

DANSKE ARK kan kun bakke op omkring ovenstéende, idet vi tilstutter os
initiativer der styrker tilknytningen mellem uddannelse og erhverv,

DANSKE ARK finder det dog vaesentligt, at det indskrives i institutionernes

vedtaegter, at der | uddannelsesudvaigene skal indgd reprazsentanter fra de
relevante brancheorganisationer p& b3de arbejdsgiver- og arbejdstagersiden.

Sé&fremt vi kan vaere behjaalpelige med en uddybning af vares synspunkter, star
undertegnede gerne til radighed.

Med venlig hilsen

Nynne Lundt
Danske Arkitektvirksomheder, DANSKE ARK
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Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser
Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Att: Marianne Madsen

8. oktober 2013

Heringssvar vedr, udkast til forslag til lov om 2ndring
af lovom erhvervsakademier for videregdende uddan-
nelser og lov om professionshgjskoler for videregdende

uddannelser

Danske Professionshgjskoler takker for indkaidelsen til hgring over udkast
til forslag til lov om e&ndring af lov om erhvervsakademier for videregdende
uddannelser og lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser.

Danske Professionshgjskoler finder det positivt, at forskningsaktiviteter
beskrives som en integreret del af professionshgjskolernes arbejdsopgave.

Vi finder det desuden b3de positivt og afggrende, at professionshgjskolerne
béde principieit og i praksis f3r ret til og mulighed for at udbyde erhvervs-
akaderniuddannelser og dertil knyttet efter- og videreuddannelse inden for

omrade - entydigt opn& fortrinsret til udbud af erhvervsakadem;- 0g pro-
fessionsbacheloruddannelser samt dertil knyttet efter- 0g videreuddannelse
inden for omrader, der ikke er omfattet af det teknisk/merkantile,

Endeligt er det positivt, at alle gzeldende udbudsrettigheder fastholdes med
fortsat ret til udvikling af de eksisterende udbud.

Hvad angar bestyrelsessammensaetningen, statter foreningen den fremlag-
te ordning, ligesom ogsd lovforslagets nye bestemmelser for uddannelses-
udvalgenes sammenszetning, herunder det styrkede fokus pd udvalgenes
praksisprofil, vurderes positive,

Danske Professionshgjskoler gnsker dog at bemaerke, at vi finder, at den
nuveerende praksis med taet kobling mellem funktionsperioden for bestyre!-
sen og funktionsperioden for uddannelsesudvalgene, som indebeerer at en
netop sammensat bestyrelse uden seerlig kendskab til professionshgjskolen
skal sammensazette uddannelsesudvalg, ikke er szerlig hensigtsmaessig set i

henseende til kravene om regional og professions- og erhvervsfaglig indsigt

og forstdelse hos uddannelsesudvaigenes medlemmer,

Vi vil derfor fores|d, at der | forbindelse med implementering af Ioven/ébnes,
op for, at uddannelsesudvalgene kan vaelges forskudt af bestyrelsen, sdie-
des at udvalgenes kontinuitet ikke ngdvendigvis er koblet til de kommunale
valgperioder, men i stedet f.eks. kan veelges midt i en bestyrelses funkti-
onsperiode, hvor bestyrelsesmedle\mmerne har stgrre indsigt i professions-
hgjskolen. Det skal i den forbindelse bemzerkes, at det ikke er forekom-
mende, at medlemmer af uddannelsesudvalg er udpeget i egenskab af, at

[+]

de er valgt til kommunalbestyrelse eller regionsrad, men i kraft af erfaring
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med og indsigt i uddannelsesomridet 0g de ansattelsesomrader, som ud-
dannelserne giver adgang til.

En forskydning i funktionsperioden ville desuden kunne medvirke til, at der
i forbindelse med nyudpegning af bestyrelse ikke opstdr et vakuum mellem

Vi har folgende konkrete bemeaerkninger, hvad angar de nye bestemmelser
for udbud og for forsknings- og udviklingsaktiviteter:

Udbud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser

I bemaerkningerne fremg3r det af 3.1.1.2:
“Erhvervsakademierne vil séledes ikke opnéd fortrinsret til udbud af er-
hvervsakademi- eller akademiuddannelser inden for andre omréder, der
allerede dzekkes af andre uddannelsesinstitutioner, ”

Foreningen foresl&r, at denne formulering suppleres med falgende:

“Denne begraensning gzeider 0gsé for eksisterende regionale udbud af er-
hvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser samt efter- og videre-
uddannelse inden for de tekniske, merkantife og designmasssige omr&der,
som allerede udbydes af en professionshajskole, samt journalistik, kom-
munikation, grafisk design, medieproduktion, medieledelse og lilgraansende
uddannelsesomréder, som udbydes af Danmarks Medie- og Journalisthpj-
skole, Dog kan der til enhver tid, sdfremt institutionerne er enige om det,

indgds samarbejdsaftaler mellem den p8gaeidende professionshajskole og

Begrundelsen herfor er, at der i dag eksisterer staerke uddannelsesmiljger
Inden for det tekniske, merkantile og designmaessige omrade samt omrs-
derne for journalistik, kommunikation, grafisk design, medieproduktion,
medieledelse og tilgraensende uddannelsesomrader p3 enkelte af professi-
onshgjskolerne. Der er tale om veletablerede uddannelsesmiljger med en
tydelig faglig og udviklingsmazassig profil bygget op omkring erhvervsaka-
demiuddannelser, professionsbacheloruddannelser 0g i nogle tilfzelde ogs§
diplomingenigruddannelser. Disse miljper danner grundlag for forskning og
udvikling, tast samarbejde p3 udvalgte omr3der med erhvervsliv, offentlige

voksende samarbejde med uddannelser og forskningsmiijﬂer, der primaert
er rettet mod den offentlige sektor.

Det er derfor veesentligt, at de pagzeldende professionshajskoler fortsat

kan videreudvikle disse uddanneisesmiljger 0g dermed fastholde deres nu-
veerende samlede grundlag for de praksisnaere 0g anvendelsesorienterede
forsknings- og udviklingsaktiviteter, der 0gsa efter den kommende lovgiv-
ning vil vaere et krav til den enkelte professionshgjskole. Det vil ydetligere
understatte den konsolidering af professionshgjskolernes rolle, som frem-

gér af pkt. 3.2.2.2.

Alternativt foresl|ar foreningen en formulering af pkt. 3.2.1.2, 2. afsnit, s&
omraderne for design, journalistik, kommunikation, grafisk design, medie-
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produktion, medieledelse og tilgraznsende uddannelsesomrader medtages.
Det vil sige, at det oprindelige afsnit:

“Erhvervsakademiernes fortrinsret til udbud af videregdende uddannelser
inden for det tekniske og merkantile omr8de vil ikke pdvirke professions-
hajskolernes eksisterende udbud af tekniske 0g merkantile erhvervsaka-

demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser og efter- og videre-
uddannelse i tilknytning hertil.”

omformuleres til:

“Erhvervsakademiernes fortrinsret til udbud af videregdende uddannelser
inden for det tekniske og merkantile omrde vil ikke pévirke professions-
hajskolernes eksisterende udbud af erhvervsakademiuddannelser og pro-
fessionsbacheloruddannelser indenfor det tekniske, merkantile og design-
maessige omr8de samt omriderne for Journalistik, kommunikation, grafisk
design, medieproduktion, medieledelse og tilgraensende uddannelsesomr§-
der og efter- og videreuddannelse i titknytning hertil,”

Ligeledes foreslas formuleringen sidst i samme afsnit:

“Diplomingeniaruddannelserne og den erhvervsekonomiske diplomuddan-
nelse HD er ikke omfattet af erhvervsakademiernes fortrinsret til udbud af
videregdende uddannelser inden for det tekniske 0g merkantile ormride.”

justeret til:

Diplomingenipruddannelserne og den erhvervspgkonomiske diplomuddan-
nelse HD samt uddannelsesomr8derne Journalistik, kommunikation, grafisk
design, medieproduktion, medieledelse og tilgraensende uddannelsesomr§-
der, er ikke omfattet af erhvervsakademiernes fortrinsret til udbud af vide-
reg8ende uddannelser inden for det tekniske og merkantile omrdde."

Af bemaerkning 3.1.1.2 til fovudkastet fremgar det, at erhvervsakademier-
ne far fortrinsret til udbud af tekniske og merkantile professionsbachelor-
uddannelser og tilknyttede efter- og videreuddannelser. Samtidig fremgér
det af 3.2.1.2, at professionshgjskolerne efter forslaget kun forventes at
kunne blive “godkendt til at udbyde nye tekniske eller merkantile uddan-
neiser, hvis det eller de erhvervsakademier, der deler daekningsomride
med den givne professionshajskole, ikke har eller er ved at udvikle et til-
straekkeligt baeredygtigt uddannelsesmilje til udbud af den pdgeeidende

uddannelse,”

Udsigten til professionshgjskolernes manglende muligheder for at f3 god-
kendt nye udbud indenfor det tekniske og merkantile omride p& akademi-
og diplomniveau vaekker bekymring. Det anses som relevant og vigtigt, at
professionshgjskolerne kan udvikle deres portefglje pa disse omrider for
forsat at fastholde en sammenhang mellem uddanneiser rettet mod alle

dele af arbejdsmarkedet.

Det er imidlertid positivt, at lovudkastet indeholder en raekke muligheder

for professionshgjskolernes uddannelsesudbud i forhold til ledelsesomrﬁ&et,
som ikke defineres som en del af det tekniske og merkantile omride. Ligeo-
ledes ser foreningen muligheder i at kunne sgge udbud af VWU-omridet pa
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omrader, der | dag naturligt ligger inden for professionshgjskolernes kom-
petenceomrader ift. sundhedsomradet, det peedagogiske omride, det soci-
ale fagomrade, samfundsfag og administration m.m.

Foreningen bifalder ogs$, at diplomingenigruddannelser 0og HD er undtaget
fra erhvervsakademiernes fortrinsret til tekniske og merkantile uddannel-

ser.

Nye bestemmelser for forsknings- og udviklingsaktiviteter

Det noteres med stor tilfredshed, at intentionerne | gaeidende lov ift. forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter fastholdes, og at der laegges op til en konso-
lidering af professionshgijskolernes rolle i forhold tit at vaere bindeled mei-
lem viden, uddannelse og arbejdsmarked. Lovforslaget ligger sdledes i trid
med sektorens strategier 0g nuveerende praksis pa forsknings-, udviklings-
og innovationsomr3det.

Foreningen bemaerker dog, at det som del af den foresidede ordning vedr,
professionshagjskolernes bidrag til tilfgrsel af ny viden | uddannelser og pa
arbejdsmarkedet fremg8r af 3.1.2.2 bemaerkningerne:

“Dog foreg8r en del af den an vendelsesorienterede forskningsaktivitet tilfi-
ge pé avrige videninstitutioner f.eks. GTS-institutterne samt pé professi-
onshajskoler og i mindre grad p& erhvervsakademier.”

I betragtning af at ovenst3ende formulering stdr under den foresldede ord-
ning, giver formuleringen et indtryk af, at der er forskel i forventningerne
til den anvendelsesorienterede forskningsaktivitet p erhvervsakademierne
og gvrige uddannelsesinstitutioner. Dette virker ikke rimeligt i betragtning
af, at erhvervsakademierne 0g professionshgjskolerne i fremtiden begge
skal udbyde uddannelser p§ professionsbachelorniveau inden for de tekni-
ske og merkantile omrader, hvor man skal arbejde pd lignende vilksr i et
teet samspil med praksis.

Derfor forventes det, at erhvervsakademierne og professionshgjskolerne
bliver underlagt samme krav inden for dette omrade.

Af 3.1.2.2 i bemzerkningerne fremgr det i gvrigt:
“I det fremsatte lo vforslag er videngrundfaget for erhvervsakademiernes og

professionshajskolernes uddannelser og institutionernes videnproduktion
beskrevet enslydende.”

Dette er imidlertid ikke | overensstemmelse med den tidligere omtalte for-

mulering i 3,1.2.2:
"Dog foregdr en del af den anvendelsesorienterede forskningsaktivitet tiffi-
ge pd ovrige videninstitutioner f.eks. G7Ss-institutterne samt p8 professi-

onshajskoler og i mindre grad P& erhvervsakademier,”

Det anbefales derfor, at denne satning omformuleres.

Foreningen vil endelig pdpege, at det er uhensigtsmaessigt, at det | be- %
maerkningerne til § 5 stk, 2 angives, at forsknings- og udviklingsaktiviteter

typisk er gennemfart af forskerkvalificeret personale. Frascati manualen
(afsnit 5.2.3) beskriver forskere uden henvisning til uddannelse. Det er

Side 4 af 5

J.NR.: 2012-1-0087
Vores ref.: MSR
Mall: msr@uc-dk.dk

Teiefon: 33 38 22 00

Professionshgjskolerne
Ny Vestergade 1 72st.ty,
1471 Kebenhavn K,

TIf. 33 38 22'q0

Fax-33 38 22 09
uc-dk@uc-dk.ck

www. uc-dk.dk



# . DANSKE PROFESSIONSH@JSKOLER
@ UNIVERSITY COLLEGES

DENMARK

overensstemmelse med ambitionen om, at undervisere skal deltage i forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter - uanset om de har formelle forskningskvali-
fikationer eller ej. Hertil kommer, at tilknyttede medarbejdere (I Frascati
terminologi "Technicians and equivalent staff) deitager i gennemfareisen af
forskningsprojekter, for eksempel ved at gennemfare interventioner i prak-
sis, og saledes ogsa p3 afggrende vis bidrager til gennemfgrelsen af forsk-
ningsprojekter,

Vi foresl3r derfor, at det preeciseres, at forskningskvaliﬁceringen drejer sig
om de fagligt ledende medarbejdere i denne type projekter.
Med venlig hilsen

S d.

Erik Knudsen
Formand
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Tif:3546 5880« pls@pls.dk - wwwiplsdk Onsdag og fredag: Luldet

8. oktober 2013

Padagogstuderendes Landssammenslutnings hgringssvar vedrgrende lov om
andring af lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser oglovom
professionshgjskoler for videregiende uddannelser.

Pedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS) har kun en bemaerkning i
forhold til de fremlagte zendringer om loven fordi dette ligger vak fra vores
uddannelsesomrade, men vi takker for at vaere hgringsberettiget.

Bemzrkningen er i henhold til §18 og gér p4, at vi ikke gnsker pa
professionshgjskole niveau et uddannelsesudvalg pr. uddannelsesomride i
forhold som det er nu, hvor det er for hver grunduddannelse.

Vimener bestemt ikke det ville vaere gavnligt med et uddannelsesudvalg, som for
eksempel skulle rumme lere-, pedagog og socialridgiveruddannelse. Vi
forholder os ikke til om det vil give mening pa erhvervsakademierne, men vi
finder det ikke gavnligt for vores uddannelsesomrade pa professionshgjskolerne.

Pa vegne af Paedagogstuderendes Landssammenslutning,

Med venlig hilsen
Martin Alexandersen

Faglig Sekretzer
Pedagogstuderendes Landssammenslutning, PLS.
Rosenvangets Alle 16, 3. sal, 2100 Kgbenhavn 4.
Mobil: 4165 3040

telefon: 3546 5889

martin@p-l-s.dk




Sagsnr. 12-370
Vores ref. EKH/avi/nvd
Den 8.oktober 2013

Horingssvar "Forslag til lov om a&ndring af lov om
erhvervsakademier for videregaende uddannelser og
lov om professionshejskoler for videregaende
uddannelser”

LO har modtaget forsiag til "Lov om @ndring af lov om erhvervsakademier for
videregdende uddannelser og lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser” i
hering og skal i den anledning komme med falgende kommentarer:

Erhvervsakademiers videngrundlag

I lovforslaget legges op til en pracisering af erhvervsakademiers og professionshejskolers
opgaver, siledes at begreberne “forsknings- og udviklingsaktiviteter” og ”forsknings- og
udviklingsviden” nu er forankret i lovgivningen. LO har tre kommentarer til denne
&ndring:

For det farste en klar precisering af videngrundlaget for de erhvervs- og professions
rettede videregéende uddannelser. Det hilser LO i sig selv velkommen, da det bl.a.
stadfaester institutionernes forpligtelse til at udvikle uddannelsernes videngrundlag og
samarbejdsforpligtelsen med forskningsinstitutionerne. Det er hermed en aktivitet, der ma
forventes lobende finansieret via finansloven.

For det andet vil LO dog samtidig pege pé, at anvendelsen af “forskningsbegrebet” ikke
md fore til en skevvridning i uddannelsers og institutioners fokus (endsige en entydig
orientering mod et universitzrt videnbegreb). LO er meget bekymret for, at den
overordnede forpligtelse gennem fx konkretisering i stillingsstrukturen knyttes an til alt for
traditionelle og akademisk orienteret forstielse af, hvad et praksis- og
anvendelsesorienteret forsknings- og udviklingsbegreb kan rumme. Tvartimod skal der
holdes fast i netop det klart praksis- og anvendelsesorienterede, der er sektorens sarkende.

LO vil foresld, at der szttes serlige udviklingsaktiviteter i vaerk med henblik p4 at styrke
denne forstéelse af forskningsbegrebet, og at der udvikles fx brugbare kategorier i
forbindelse med registrerings- og dokumentationen af denne nye forpligtigelse, der
understetter det praksis- og anvendelsesorienterede.

En mere samlet sektor

Den foresldede forsknings- og udviklingsforpligtelse bliver enslydende for henholdsvis
erhvervsakademier og professionshejskoler, siledes at vi i hajere grad far en samlet sektor
for erhvervs- og professionsrettet videregdende uddannelser. LO vil arbejde for, at dette
ogsd komme til at betyde et vidtgiende samarbejde om at skabe sammenhang og dynamik
i den samlede sektor, nu hvor der er etableret klare og ligevardige betingelser for de to

typer institutioner i sektoren.



Der er nu skabt en basis for i langt hejere grad end hidtil at orientere de
uddannelsespolitiske diskussioner om uddannelserne og deres indhold, og det hiber LO
ogsd, at Uddannelsesministeriet vil styrke rammerne omkring (jf. ogsa sidste afsnit i dette

heringssvar),

Nye vedtaegter og sammensatning af bestyrelser

Lovforslaget lazgger endvidere nye rammer for sammensetning af bestyrelser. LO er glad
for, at man nu tager konsekvensen af dels etableringen af selvstzndige erhvervsakademier
og dermed ogsd behovet for egentlige selvstendige bestyrelser. LO finder det konsekvent,
at der i loven er lagt op til en steerk inddragelse af arbejdsmarkedets parter (s&vel i
bestyrelser som i uddannelsesudvalg) og LO vil som central akter pa arbejdsmarkedet g i
dialog med de enkelte bestyrelser for at koordinere og understatte de lokale bestyrelser.
LO vil hermed ogsa medvirke til, at det samlede, nationale, relevante arbejdsmarked far et
“medejerskab” til sektoren.

Endelig er der med lovforslaget fastlagt en endelig kereplan for @ndring af institutionernes
vedtegter, herunder sammensztning af vedtegtsudvalg og inddragelse af eksterne
medlemmer. LO vil foresla, at ministeriet klarger, hvilken rolie de eksterne medlemmer
forventes at spille og dermed, hvilke kompetencer de forventes at besidde.

Nye rammer for uddannelsesudvalgene

De foreslaede &ndringer i rammerne for uddannelsesudvalgene vil betyde, at der som
minimum skal nedsettes et uddannelsesudvalg for hvert “uddannelsesomrade”, hvor det i
den nuvarende lovgivning er stadfzestet, at der nedsettes et uddannelsesudvalg for hver
grunduddannelse. LO foreslér, at det klart fremgér af bemarkningerne, at sifremt
institutionerne gnsker at viderefore uddannelsesudvalg for en enkelt uddannelse er det i
overensstemmelse med loven, og at det i @vrigt anbefales at uddannelsesudvalgene ikke
nedsettes for at dakke sa brede “uddannelsesomrider”, at det bliver meningslest for

udvalget at deekke omradet.

Med forslaget &ndres sammensa&tningen af uddannelsesudvalgene, siledes at
arbejdsmarkedet spiller en langt sterre rolle end nu, og det er LO tilfreds med. LO vil dog
foresla, at begrebet “aftagerreprasentanter” praciseres, siledes at det fremgar, at de faglige
organisationer er repraesenteret i uddannelsesudvalgene.

Manglen pa national diskussion af uddannelsernes fremstar tydelig

Af lovforslaget fremgar, at uddannelsesudvalgene alene skal beskaftige sig med
studieordningens institutionsspecifikke del. Det finder LO er en logisk konsekvens af den
eksisterende styringsstruktur, men det er overordnet set serdeles problematisk, at
arbejdsmarkedets parter og evrige interessenter fir lejlighed til alene at blive hert om de

forskellige institutionsspecifikke elementer af de enkelte studieordninger, men at der ikke
er en samlet diskussion af de feelles elementer i studieordningerne — endsige en nationalt

baseret diskussion af, hvorledes de enkelte uddannelser fungerer i forhold til
arbejdsmarkedet.

3%}



LO vil opfordre til at ministeriet snarest tager initiativ til, i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter, ovrige interessenter og institutionerne, at fa lost dette centrale
problem. Der er intet i den eksisterende lovgivning, der sikrer en overordnet og nationalt
baseret dialog omkring de enkelte erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelsers
lobende udvikling, og med den vegt som udviklingen af disse uddannelser har i den
samlede vakst- og velfaerdsstrategi, ma det anses for at vere en alvorlig mangel. LO
deltager gerne i et udviklingsarbejde vedrerende denne problemstilling.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



AEndring af lov om erhvervsakademier og professionshgj-
skoler

FTF finder det positivt, at videngrundlaget for uddannelserne fastsl3s som forsk-
nings- og udviklingsbaseret, og at akademiernes og professionshgjskolernes
forsknings- og udvikiingsopgave preeciseres i lovgivningen, Det er 0gsa positivt, at
radgivning om uddannelsernes kvalitet og relevans stir som en tydelig opgave for
uddannelsesudvalgene. FTF stotter ikke forslaget om fagligt brede uddannelsesud-
valg og laegger vaegt pd, at der fortsat er mulighed for at organisere sig med mo-
nofaglige udvalg.

FTF har modtaget ministeriets haring af 11.09.2013 vedrgrende &ndring af lov om erhvervs-
akademier og professionshgjskoler og har falgende bemaerkninger:

Udbud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser og erhvervsaka-

demiuddanneiser mv.

Et centralt form8l med loven er at prascisere arbejdsdelingen mellem erhvervsakademier og
professionshgjskoler, I forlengelse heraf vil FTF pege pd vigtigheden af et taet samarbejde
mellem de to uddannelsesomrader. Der vil fortsat vaere brug for et konstruktivt samspil bl.a.
om at daekke uddannelsesbehov og udvikling af ny viden, der kreever kombination af de fag-
ligheder, som de to selvstaendige institutionstyper repraesenterer, Et eksempel herp§ er det

velfaerdsteknologiske omride.

Formuleringen om akademiernes fortrinsret til at udbyde videregdende uddannelser indenfor
det merkantile og tekniske omr3de rejser en uklarhed seerligt i forhold til VIA’s nuvaerende
udbud af teknisk/ merkantile uddannelser. FTF forst8r lovudkastet sdledes, at VIA efter lov-
andringen vil kunne fortszette med de udbud indenfor det tekniske ©g merkantile omrade,
som institutionen allerede udbyder og holde disse fagligt ved lige og udvikle dem. Til gengaeld
kan VIA ikke forvente at f& nye tekniske/merkantile uddannelser godkendt medmindre de
erhvervsakademier, der har daekningsomride med VIA, ikke selv kan udbyde den pdgaeldende

nye uddannelse,

FTF finder det bekiageligt — i denne specifikke situation — hvis VIA 3¢ frataget udviklingspo-
tentialet i forbindelse med at udvikle og udbyde nye uddannelser indenfor det tekniske og

merkantile omrade.
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FTF laegger vaegt pd, at evalueringen af erhvervsakademierne, som er udgangspunkt for lov-
aendringen, netop praeciserer, at der er en raekke fordele ved udbuddet af disse uddannelser
pa VIA og i gvrigt pd UCN, s8som tvaer- og flerfaglige synergier pd tvaers af uddannelser og
omréder, samt gode muligheder for udviklingsarbejde i relation til uddannelserne.,

Generelt vil FTF opfordre til at lovgivningen praeciseres for s3 vidt angdr erhvervsakademier-
nes og professionshajskolernes nuveerende udbud af uddannelser p8 omréder, der aktuelt er
overlappende. Der er et stort behov for gennemskuelige og forudsigelige rammer for uddan-

nelsernes fortsatte udvikling.

Forsknings- og udviklingsbasering af uddanneiserne og praksisnzere forsknings-

og udvikiingsopgaver

Det er positivt, at lovforslaget skaber klarhed om uddannelsernes videngrundlag. FTF kan
statte, at lovforslaget fastsl8r at erhvervsakademi- 0g professionshacheloruddannelserne skal
veere baseret pd forsknings- og udviklingsviden og p3 viden om praksis i de professioner og

erhverv, som uddannelserne retter sig mod.

Det er ligeledes positivt at lovforslaget praeciserer, at erhvervsakademierne og professionshgj
skolerne skal varetage praksisnaere forsknings- og udviklingsopgaver med det mai aktivt at
medvirke til at ny viden tilvejebringes og omsaettes til gavn for sdvel den private som offentli-

ge sektor,

FTF vil gerne understrege vigtigheden af at institutionernes forsknings- og udviklingsaktivite-
ter knyttes til de problemstillinger og behav, som har relevans for de professioner og fagom-
rdder, som institutionerne uddanner til. Det er ligeledes helt centrait at forsknings- 0g udvik-
lingsaktiviteten konkret medvirker til at udvikle sdvel de ordinzere grunduddannelser som ef-
ter- og videreuddannelsernes kvalitet. FTF ser gerne en staerkere understregning heraf i lo-

ven, herunder ogsd at viden fra universiteternes forskning mv. som hidtil skal indg§ i uddan-

nelserne,

En forudszetning herfor er at erhvervsakademierne og professionshgjskolernes forsknings- og
udviklingsaktiviteter lever op til de anerkendte definitioner af udvikling- og forskning, og FTF
kan derfor stgtte understregningen heraf i lovens bemaerkninger. I den kommende instituti-
onsakkreditering skal der derfor ogs8 szettes fokus p& om alle institutioner har et system, der
formér at sikre kvaliteten og de kraevede standarder i forsknings- og udvikiingsopgaverne og i

samspillet med uddannelserne.

Forsknings- og udviklingsaktiviteterne p8 erhvervsakademier og professionshgjskoler skal ske i
samarbejde med universiteternes forskning pd omréder, hvor det er relevant. De praksis- og
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professionsrettede forsknings- og udviklingsaktiviteter skal ikke medfare en suboptimering
eller dublering af aktiviteterne, men tvaertimod danne udgangspunkt for et stzerkere og lige-
veerdigt samspil. Hvis det skal lykkes fuldt ud foresl8r FT! F, at der sikres en lovfastsat gensidig
forpligtelse til et sddant samarbejde. Denne forpligtelse eksisterer i dag kun for erhvervsaka-

demier og professionshgjskoler, men ikke for universiteterne.

Det er positivt, at det understreges, at erhvervsakademier og professionshgjskoler som ud-
dannelses- og videninstitutioner skal sikre et tat samspil og samarbejde med arbejdsmarke-
det. Der lzegges i loven op til at styrke og konsolidere rollen som bindeled mellem viden, ud-
dannelse og arbejdsmarked ikke mindst ndr det geelder udvikling af ny viden, der kan fremme
innovation sdvel i private virksomheder som i den offentlige sektor.

Andring af regler om uddannelsesudvalg

Med lovforsiaget fastszsttes at bestyrelsen efter indstilling fra rektor skal nedsaette mindst ét
uddannelsesudvalg for hvert uddannelsesomride. Det betyder, at flere uddannelser inden for
samme uddannelsesomrade kan samies under ét uddannelsesudvalg. Udvalgets stgrrelse fast-
seettes af institutionen selv. Alle uddannelser og tilknyttede efter- og videreuddannelser skal
veere tilknyttet et uddannelsesudvaig.

Med lovforslaget stilles endvidere nye krav til de kompetencer, der skal vzere til stede i hvert
enkeit uddannelsesudvalg, og uddannelsesudvalgets opgaver beskrives mere detaljeret end i

gaeldende lovgivning.

Udvalgenes daekningsomrdde (en elfer flere grunduddannelser)

De gzeldende bestemmelser om uddannelsesudvalg er naesten enslydende for udvalg pa er-
hvervsakademier og udvalg p8 professionshajskoler, men i praksis er der stor forskel pa,
hvordan de to institutionstyper har valgt at oprette uddannelsesudvalg. De flerfaglige uddan-
neisesudvalg er meget udbredt pa erhvervsakademierne, mens langt den overvejende del af

professionshgjskolernes uddannelsesudvalg er monofaglige.

Erfaringerne fra de flerfaglige uddannelsesudvalg er ikke s8 gode. Det er bl.a. dokumenteret i
DEA’s underspgelse fra 2011, hvor det fremgdr, at uddannelsesudvalgene ikke fungerer i for-
hold til at inddrage aftagernes perspektiv p8 uddannelsen.

Det er uklart, hvad der ligger i det foresidede begreb “uddannelsesomride”, og hvor taet ind-
byrdes faglig sammenhaeng der skal vaere mellem uddannelserne, for at de kan siges at ligge
inden for samme uddannelsesomrade. P3 ét akademi er der i dag et uddannelsesudvalg, som
deekker sa forskellige uddannelser som erhvervsakademiuddannelser til installatgr, produkti-

onsteknolog, it-og elektronikteknolog, energiteknolog, automationsteknolog samt professions-
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bacheloruddannelser til bygningskonstruktar, produktudvikling- og teknisk integration samt
eksport og teknologi.

Det giver efter vores opfattelse og udvalgsmedlemmernes erfaring ikke mening at sammen-
seette s brede uddanneisesudvalg, hvis man samtidig tillaagge udvalgene opgaver, der forud-
saetter specifikke kompetencer i forhold til hver enkelt uddannelse. FTFE frygter, at brede fler-
faglige uddannelsesudvalg kan f§ sveert ved at honorere de krav, der stilles til udvalgene. Det
er saerdeles betaenkeligt i en situation, hvor institutionerne st3r over for institutionsakkredite-

ring og en meget hgjere grad af eget ansvar for uddannelsernes kvalitet.

FTF mener derfor ikke, at lovaendringen, som kan 8bne mulighed for en stgrre anvendelse af

flerfaglige uddannelsesudvalg, er en god ide.

Den foresldede bestemmelse er ikke til hinder for, at eksisterende uddannelsesudvalg p& pro-
fessionshgjskolerne kan viderefgres. Hvis den foresliede aendring fastholdes, vil FTF opfordre
til, at alle institutioner organiserer uddannelsesudvalgene som monofaglige udvalg. Det for-
hindrer naturligvis ikke, at velfungerende uddannelsesudvalg, som betjener flere uddannelser
inden for et snaevert fagomrdde som fx it-uddannelserne kan fortszette.

Udvalgenes opgaver
Det er positivt, at rddgivning om uddannelsers kvalitet og relevans for samfundet stir som en

tydelig opgave for udvalgene. Det matcher de krav, som den enkelte institution stilles over for

i forbindelse med overgang til institutionsakkreditering.

Det er ogsd positivt, at der foreslds aendringer som sikrer, at udvalgene inddrages ved udvik-
ling af nye og eksisterende uddannelser. Det anbefales dog, at bestemmelsen praeciseres, s8
der er sikkerhed for at alle nye uddannelser udvikles med inddragelse af et eller flere (beslaeg-
tede) uddannelsesudvalg. I nogle situationer kan en ny uddannelse ikke automatisk henfgres
til et eksisterende uddannelsesudvalg. Konsekvensen kan veere, at ingen uddannelsesudvalg

bliver hgrt, medmindre pligten til at hgre dem fremgér tydeligt.

Nationale studieordninger
Forslaget a&ndrer uddannelsesudvalgenes ret til at afgive indstilling om studieordniinger, s3 det

fremadrettet kun er den Institutionsspecifikke del af studieordningen, de kan afgive indstilling
om. Det ser FTF som et problem, fordi det er uklart, hvordan aftagere og faglige organisatio-
ner f&r indflydelse pd den del af studieordningerne, der er national, eller de studieordninger

hvor hele indholdet er nationalt, som fx akademi- og diplomuddanneiser.

FTF foresldr derfor, at bestemmelsen aendres, s& der fortsat sikres arbejdsmarkedets parter
mulighed for at indgd i kvalificeringen af en uddannelses nationale studieordning. Alternativt
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kan man overveje en anden rddgivningsstruktur i forhold til netop den nationale del af studie-

ordningerne.

Udvalgenes sammensaetning
Det er positivt, at der stilles mere praecise krav til de samlede kompetencer, som uddannel-

sesudvalgene skal have, og at den regionale dimension skal tilgodeses. Men FTF vurderer, at
der ikke bgr stilles krav om at alle eksterne udvalgsmedlemmer har en specifik regional til-

knytning.

Indsigt i de regionale behov er vigtigt, men nogle uddanneiser er s smé& eller specialiserede,
at det enkelte uddannelsessted uddanner ti! et arbejdsmarked, der er meget stgrre end det
regionale. Endvidere er arbejdsmarkedet ikke ngdvendigvis regionalt orienteret — det kan vae-
re lokale hensyn som betyder, at uddannelsen forsyner et arbejdsmarked, som gdr pd tvaers

af regionsgraenser.,

Begraensningen pd antallet af medlemmer af et uddannelsesudvalg foreslds ophzevet. Det
vurderes at veere positivt, at uddannelsesudvalg kan 3 den starrelse, som er hensigtsmaessig

i forhold til den konkrete uddannelse og dens behov.

FTF forudseetter, at de faglige organisationer far repraesentation i alle relevante uddannelses-
udvalg. Hvis et uddannelsesudvalg dackker mere end én grunduddannelse forudsaettes det
sdledes, at alle de relevante faglige organisationer f&r mulighed for at veere repraesenteret.
FTF foresldr derfor, at bestemmelsen i § 20, stk. 3, 2, punktum, (om erhvervsakademier) og i
§ 18, stk. 3, 2. punktum (professionshgjskoler) formuleres sidan: "Uddannelsesudvalget
sammenszttes sdledes, at det afspejler det aftagende arbejdsmarked repraesenteret ved ba-

de arbejdsgiver- og lgnmodtagerorganisationer..”
fndring af bestyrelsessammenszaetningen

FTF finder det positivt, at institutioner for erhvervsrettet uddannelse ikke leengere har udpeg-
ningsret til akademibestyrelserne og ret til at udgare et flertal af akademibestyrelsesreprae-
sentanterne. Den nye bestyrelsessammensaetning sldr efter FTF s opfattelse fast, at bestyrel-
sen er den gverste ledelse af akademiet, og i den egenskab nu skal varetage akademiets og

ikke andre interesser.

FTF finder det endvidere positivt, at det eksplicit fremgér, at arbejdsmarkedets parter skal

repreesenteres | bestyrelserne.

Efter FTF s opfattelse er der i forbindelse med beskrivelsen af vedtaegtsudvalgets arbejde
behov for en naermere praecisering af, hvem de to eksterne parter skal vaere.

Hopringssvar - 08.10.2013 - Side 5



Endelig finder FTF, at bestyrelsernes mulighed for selvsupplering ber praeciseres, siledes at
der lagges et loft over antallet af selvsupplerede medlemmer.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand

Horingssvar - 08.10.2¢13 - Side 6



Marianne Madsen
“

Fra: Christel Machholdt (KFST) <CHM@kfst.dk>

Sendt: 8. oktober 2013 09:07

Til: V-VUS - Jura; 1-DEP OM2 (enhedspostkasse)

Cc: Martin Nyvang

Emne: Opfalgning pa evaluering af erhvervsakademistrukturen mv. (27)

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstatte sendte pr. mail den 11. september et udkast til lov
om erhvervsakademier for videregdende uddannelser og lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser
(Opfalgning pd evaluering af erhvervsakademistrukturen) i hagring.

Som svar herpa kan Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen oplyse, at styrelsen ikke har bemaerkninger til det
fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Christel Machholdt

Fuldmaegtig/Head of Section

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen/

Danish Competition and Consumer Authority
Direkte +45 4171 5071

£-mail chm@kfst.dk

‘3__1_»‘5.

e e,
KONKURRENCE- 0G FORBRUGERSTYRELSEN
Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby
TIf. +45 4171 5000

Vi arbejder for velfungerende markeder.



DANMARKS FORSKNINGSPOLITISKE RAD

' 0@

Modtager(e):
jura@vus.dk
Opfolgning pi evaluering af erhvervsakademistrukturen m.v,
DFR heringssvar over udkast til lov om z=ndring af lov om erhvervsakademier Danmarks Forskningspolitiske
for videregdende uddannelser og lov om professionshejskoler for videregden- Réd
de uddannelser.

6. oktober 2013
Danmarks Forskningspolitiske Rad (DFR) takker for muligheden for at blive hert
over lovforslaget. Ridet ser en reekke gode perspektiver for den samlede uddannel- Bredgade 40
sessektor | Danmark i form af mere helhedstznkning og sammenhang, 1260 Kabenhavn K

Telefon 3544 6200
DFR onsker her at rette opmarksomhed pa forslaget om, at erhvervsakademier og Telefax 3544 6201
professionshejskolers uddannelser skal vare baseret pa forsknings— og udviklings- E-post  A@f.dk
viden inden for de relevante fagomrider sivel som viden om praksis i de professi- Netsted  www.fivu.dk
oner og erhverv, som uddannelserne retter sig mod. CVR-nr, 1991 8440
DFR understatter, at alle uddannelser, der udbydes i Danmark, baseres pa viden af Sagsbehandler
haj kvalitet. Det, der uddannes i, inden for alle omrader og pd alle niveauer, skal Karin Kjasr Maden

Telefon 72318237

vaere sagligt og videnbaseret.
E-post kkmn @, dk

I lovforslaget er det foreslaet, at professionshajskoler og erhvervsakademier med

udgangspunkt i institutionernes uddannelsesudbud skal varefage praksisnare og Ref.-nr.  13/019945-69
anvendelsesorienterede forsknings- og udviklingsaktiviteter. Det er endvidere fore-

slaet, at forsknings- og udviklingsaktiviteterne har til formal at tilvejebringe rele-

vant viden og konkrete lasninger p udfordringer inden for de erhvery og professi-

oner, som erhvervsakademier og professionshejskolernes uddannelser er rettet

mod. Af finanslovsforslaget for 2014 er der siledes afsat midler ti] professionshg;j-

skoler og erhvervsakademier til udviklings- og evidensbasering.

DFR anerkender, at professionshajskolerne og erhvervsakademierne har et ikke-
opfylidt behov for viden og dokumentation, der kan omszttes i forhold til de prak-
sisnzre udfordringer, der findes i savel uddannelseme, som i de sektorer uddannel-
serne retter sig imod. Dette behov har der hidtil ikke i tilstraekkeligt omfang veeret
taget vare pa. Derfor er det forstdcligt, at der er ensker om, at sektorerne selv kan
varetage praksisnare forsknings- og udviklingsaktiviteter. Men DFR mener, at det
vil veere meget uheldigt for sektoren, for dansk forskning og for det danske sam-
fund generelt, hvis det medferer, at der fremover udvikles en rakke nye, spade,
underkritiske og umodne forskningsinstitutioner med en forventet gennemsnitligt
kvalitet under den nationale standard baseret pd offentlige FoU-midler.

DFR finder, at lovbemarkningerne nuancerer tilgangen til erhvervsakademierne og
professionshajskolernes forsknings- og udviklingsaktiviteter. Her fremgér bi.a., at
Sida 173
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der skal vere et skaerpet fokus pa at understette institutionernes forpligtelse til at
sikre omsetning af ny viden ind i uddannelserne, og at dette kan indebcere aktiv
involvering i forsknings- og udviklingsaktiviteter, herunder i samarbejde med uni-
versiteter og avrige forskningsinstitutioner, Lovbemarkningernes mere nuancere-
de fokus pd samarbejde og omsatning af viden ber klarere fremga af selve lovtek-

sten.

Dansk forskning har et generelt hajt kvalitetsniveau i international sammenligning.
Alligevel er danske forskningsmiljeer under et konstant internationalt konkurren-
cepres. Miljger, der er blandt de bedste i verden, har mulighed for at opnéir ekstern
finansiering, international anerkendelse, er trekplaster for internationale talenter,
og udvikler forskningen i en global kontekst. Dansk forskning har i en Arrzkke
udviklet sit potentiale ved at understatte og sette krav til hgj international kvalitet,
konkurrence om midler, fokus pa kritisk masse, krav til starre bevillinger og ct
globalt udsyn. Stzrk global konkurrence er et rammeviikar for alle forsknings- og
udviklingsaktiviteter.

En af sigtelinjerne i de store universitetsfusioner i det sidste 4rti var at fremtidssik-
re universiteternes internationale konkurrencekraft; at fremme universiteter, der
kvalitetsmessigt og synergimassigt kunne vare rustet til at klare den globale kon-
kurrence. 12 universiteter blev derfor til otte og hovedparten af dansk sektorforsk-
ning blev fusioneret ind i universiteterne. Det har medfort meget store omveitnin-
ger for de involverede institutioner, for de ansatte, de studerende og ikke mindst for
en reckke samarbejdspartnere, men mélet — at opna nogle internationalt sterkere
miljger og institutioner — har veeret vaegtet tungere end de omkostninger, som fusi-
onsprocessen medforte.

Hvis der nu reeit etableres en rzkke nye, umodne forskningsinstitutioner, der har til
hensigt at opbygge egne forskningsmiljser, kan det vare svert at se, hvorfor sidste
irtis zndringer af universitetslandskabet har varet hensigtsmassig. Gode nye
forskningsmiljeer tager lang, lang tid at etablere. Gode forskningsmiljeer er dbne
for omverdenen og indgdr i en reekke af eksterne og/eller internationale samar-
bejdsrelationer. Og god forskning beviser sit veerd ved at opnd attraktive midler i
aben konkurrence. Uagtet at nyetablerede forskningsomrader og nye forskningsin-
stitutioner ville arbejde uafbrudt for at udvikle sig, vil det vare mange ar for, de har
tilstreekkelig kvalitet til at kunne opna f.eks. konkurrenceudsatte midler. Der er
risiko for, at der ikke kommer reel veerdi ud af disse investeringer.

Det er derfor vigtigt, at man prioriterer den fremragende forskning i Danmark, for
det er derigennem attraktive samarbejder til en rekke eksterne aktorer opnds. Med
de relativt fa midler, der er afsat til udviklings- og evidensbasering af erhvervsaka-
demier og professionshajskoler, vil det ikke vare muligt — heller ikke pd lang sigt -
at opdyrke selvstzendige forsknings- og udviklingsmiljeer af tilfredsstillende kvali-
tet. Vaelges den tilgang alligevel, kan det fere til sterre polarisering af uddannelses-
sektoren frem for at vaere et incitament til samarbejder.

DFR mener, at det er vigtigt at understette samarbejde mellem eksisterende forsk-
ningsmiljger og institutioner og erhvervsakademier og professionshajskoler. Frem
for en selvstendig opdyrkning af forskningsomrader, skal der stilles krav til, at de
praksisnzre forsknings- og udviklingsaktiviteter, der gennemfores i regi af hen-
holdsvis professionshajskoler og erhvervsakademier, gennemfares i et tzt foran-

Styrelsen for Forskning og
Innovation
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kret samarbejde med universiteter eller andre veletablerede forskningsmiljoer. Der
er behov for en klar udvikling af samarbejdsrelationer sektorerne imellem, der sik-

rer.

- at der udvikles forskning og udvikling, der tager udgangspunkt i den praksisnare
tilgang, der er rammen for professionshajskoler og ethvervsakademier

- at de forsknings- og udviklingsaktiviteter, der gennemfares, har et hojt niveau og
med et internationalt udsyn og gennemslagskraft

- at der udvikles langt bedre mekanismer for at omsatte universitetsforskningen,
herunder ogsa hele den internationale forskning til de praksisbehov, der findes pa
professionshajskoler og erhvervsakademier.

En sidan forankret kobling vil kunne styrke professionshgjskoler og erhvervsaka-
demier. Det galder ogsé for de unge, der uddanner sig her. Deres uddannelser skal
ruste dem til at kunne klare sig i international konkurrence p4 kvalitet og kompe-
tencer, lige som det gzlder for de forskningsbaserede kandidater fra universiteter-

ne.

Styreisen for Forskning og
Innovation

Med venlig hilsen

.

Claus Hviid Christensen
Formand for Danmarks Forskningspolitiske Rad
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Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser
Styrelsen for Videregiende Uddannelser og Uddannelsesstgtte
Att.: Marianne Madsen

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K.

Heringssvar vedrgrende udkast til forslag til lov om andring af lov
om erhvervsakademier for videregiende uddannelser og lovom
professionshgjskoler for videregdende uddannelser

University College Nordjylland (UCN) takker for indkaldelsen til hgring over udkast
tit forslag til lov om aendring af lov om erhvervsakademier for videregdende ud-
dannelser og lov om professionshajskoler for videregdende uddannelser af 11.

september 2013.

Vi vil i forhold til vores bemazerkninger til lovforslaget pipege vores positive erfa-
ringer med og seerlige behov ved vores de facto status som béde professionshgj-
skolen og erhvervsakademiet i Nordjylland.

Feelles formilsbestemmelser for erhvervsakademier og professionshgjskoler

Vi finder det positivt at der formuleres nye overordnede falies formalsbestem-
melser for erhvervsakademier og professionshejskoler, og herunder at forsknings-
aktiviteter beskrives som en integreret del af professionshgjskolernes arbejdsop-
gave. Vi er ligeledes enige i at det er godt med tydeliggprelsen af
erhvervsakademiernes og professionshgjskolernes profil som praksisnzere og an-
vendelsesorienterede uddannelses- og vidensinstitutioner,

Vi har ved UCN gode og solide erfaring med at betragte erhvervsakademiuddan-
nelserne og professionsbacheloruddannelser som naert sammenhazngende ud-
dannelsesniveauer og vi mener at justeringen af lovgivningen pa dette omride vil
styrke denne sammenhzaeng yderligere.

Udbud af tekniske og merkantile professionsbacheloruddanneiser

Lovforslaget efterlader usikkerhed m.h.t. UCN’s muligheder for fremadrettet at
kunne anspge om udbud af tekniske og merkantile uddannelse pa lige vilkdr med

erhvervsakademier.

Dette er ikke alene en problemstilling i forhold til UCN’s uddannelsesvirksomhed,
men i hgj grad et bekymringspunkt for de tekniske og merkantile erhverv i Nordjyl-
land. Hvis ikke det tydeligt praeciseres at UCN gennem fusionen af regionens pro-
fessionshgjskole og erhvervsakademi i 2009 fremadrettet har mulighed for udbud
af tekniske og merkantile uddannelse p3 lige vilkdr med erhvervsakademier, s3 vil

University College Nordjyiland

av
University College Nordylland
Selma Lagerlafs Vej 2
Postboks 38
9100 Aalborg
TIf. 72 69 00 00

ucn@uen.dk
www.ucn.dk

Dato: 8. oktober 2013
Sagsnr.: 44240

Ref.: Michael Christiansen
Direkte tif.: 72 69 02 00
E-mail: mic@uen.dk



den manglende mulighed for udvikiing af nye tekniske og merkantile uddannelser
svaekke det nordjyske arbejdsmarkeds konkurrenceevne.

Vi kan derfor ikke andet end konstatere at der enten er tale om en forglemmelse
eller uklarhed i lovgivningsarbejdet, som det hermed sikres at der rides bod pa.

En konkret Igsningsmulighed p& problemstillingen kunne vaere at der tydeligt ind-
saettes en hjemmel i loven, hvor UCN f3r "dobbelt status”: Professionshgjskole og
erhvervsakademi, idet UCN fulgte de tidligere regler om fusion mellem professi-
onshgjskolen og det lokale erhvervsakademi.

Det forekommer usikkert, at UCN’s fortrinsret til de tekniske og merkantile uddan-
nelser alene hjemies gennem en kommende &ndring af bek. 746 af 24/06/2013.
En bekendtggrelse kan efterfglgende hurtigt ndres af den til enhver tid siddende

regering.

Vi vil i denne sammenhang ogsa gerne pdpege at vi har konkrete, positive erfarin-
ger med at kombinere tekniske, merkantile, padagogiske og sundhedsfaglige ud-
dannelsesaktiviteter ved én og samme institution, og derved yderligere berige
omgivelserne og indfri deres behov for bide veaekst p3 det private arbejdsmarked
og udvikling af den offentlige sektor gennem tvaerfagligt samarbejde pa tveers af

sektorerne.
Uddannelsesudvalgene og bestyrelse

I forhold til lovforslagets justerede bestemmelser vedrgrende uddannelsesudval-
genes sammensaetning og deres styrkede fokus pd udvalgenes praksisprofil er vi
positive. Det er dog vigtigt her at fgre fleksibiliteten for institutionernes organise-
ring af uddannelsesudvalgene videre ind i en revision af standardvedtaegten, hvor-
ved institutionerne ikke skal igennem den nuvarende tunge bureaukratiske proces
med vedtaegtsaendring med endelig godkendelse i ministeriet ved oprettelse, &en-
dring eller nedlggelse af uddannelsesudvalg. Bestyrelsen bgr tillaegges denne
kompetence, og standardvedtaegten alene beskrive at alle uddannelser skal vaere
omfattet af et uddannelsesudvalg.

| forhold til uddanneisesudvalgenes opgave er der sket en justering til formulerin-
gen; "Uddannelsesudvalget inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddan-
nelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og praveformer”. Der ber i forhold
til sidstnzevnte afslutningsvis anfagres ”af vaesentlig betydning”, idet der lpbende
foretages mindre “forspgslignende eksperimenter og udvikiing’ af undervisnings-
formen. Hvis der ikke fortsat er mulighed herfor vil kreativitet og innovation i til-
rettelaeggelsen af undervisningen og de studerendes laeringsforlgb 3 trange kar.

Lovforslagets nye bestemmelser vedrgrende bestyrelsens sammensatning har vi
ingen bemazerkninger til.

University College Nordjylland 213



Yderligere behov for ajourfgring af lovgivningen for professionshgjskoler

Vi gnsker yderligere at anfgre en rakke uhensigtsmaessige forhold i det gaeldende
lovgrundlag for professionshgjskoler som Ministeren bor tage op til overvejelse i
forbindelse med den aktuelle revision af lovgivningen.

Hjemmel tif at drive kollegievirksomhed

Lovforsfaget indeholder alene gaeldende bestemmelser vedrgrende professions-
hgjskolernes mulighed for at drive kollegievirksomhed;

“§ 10. Professionshgjskolen kan varetage kollegievirksomhed efter reglerne om
indtaegtsdaekket virksomhed, nir undervisningsministeren i forbindelse med pro-
fessionshgjskolens oprettelse efter § SO eller ved en sammenlagning eller spalt-
ning efter § 38 godkender den til at fortsatte en sidan virksomhed, der indtil da
er varetaget af en anden uddannelsesinstitution.”

Det er pd mange mader uhensigtsmaessigt at professionshgijskolerne ikke har til-
svarende rettigheder som universiteterne pé dette omrade, og vi vil derfor anbefa-
le en “ligestilling’ af institutionernes rettigheder pa omridet.

Hjemmel til de nye tiders internationale samarbejde

Som uddannelses- og vidensinstitutioner har vi igennem det seneste arti oplevet
en stigende politisk forventning til vores internationale aktiviteter. Fra mobilitet og
tidsmaessigt afgraensede projektsamarbejder har tiderne nu udviklet sig til at vi
som institutioner har et andet behov for at etablere os i forpligtende og langsigte-
de strategiske samarbejdsrelationer i udlandet. Der er derfor behov for at lovgiv-
ningen bliver justeret, s3 vi har mulighed for at lave juridiske selskabskonstruktio-
ner i udlandet, bl.a. i samarbejde med lokale partnere.

Med venlig hilsen

Niels Horsted
Rektor

University Coliege Nordjylland
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DATATILSYNET

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og

Uddannelsesstette
Bredgade 43

1260 Kabenhavn K

Sendt til: jura@vus.dk

7. oktober 2013

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

Jar. 2013-112-0238
Sagsbehandler

Martin Nybye-Petersen

Direkte 3319 3216

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om erhvervsakademier
for videregiende uddannelser og lov om professionshejskoler for videre-
giende uddannelser (Opfelgning pa evalueringen af erhvervsakademi-
strukturen)

Ved e-mail af 11. september 2013 har Styrelsen for Videregiende Uddannel-
ser og Uddannelsesstotte anmodet om Datatilsynets bemeerkninger til oven-
nzvnte udkast til lovforslag.

Datatilsynet forudsztter, at persondatalovens' bestemmelser vil blive iagttaget
i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge
af lovforslagets bestemmelser.

Datatilsynet kan navnlig pege pa folgende regler i persondataloven:

° Grundbetingelserne i persondatalovens § 5 om god databehandlings-
skik, saglighed, proportionalitet, datakvalitet og sletning
o Behandlingsbetingelserne i persondatalovens § 6 om almindelige per-
sonoplysninger, §§ 7 og 8 om felsomme personoplysninger samt §11
om personnumre
. Reglerne om de registreredes personers rettigheder i kapitel 8-10, her-
under
o Den dataansvarliges oplysningspligt ved modtagelse/indsamling af
oplysninger, jf. persondatalovens §§ 28 og 29
o Den registreredes ret til indsigt og avrige rettigheder
o Reglerne om datasikkerhed i §§ 41 og 42 — kravet om fornedne sikker-
hedsforanstaltninger, skriftlig databehandleraftale og kontrol med data-
behandleren
] Reglerne om anmeldelse til og tilladelse/udtalelse fra Datatilsynet i ka-
pitel 12 og 13 samt regleme om tilladelse fra Datatilsynet i bl.a. § 10,

stk. 3, og § 27, stk. 4

Datatilsynet skal for god ordens skyld bemzrke, at det folger af persondatalo-
vens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgerelser, cirkulzrer eller lignen-
de generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen af privatlivet i

' Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere ®ndringer.



forbindelse med behandling af oplysninger, skal der indhentes en udtalelse fra
Datatilsynet.
Udkastet giver ikke herudover Datatilsynet anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Martin Nybye-Petersen
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Styrelsen for videregdende uddannelser
og uddannelsesstptte

Sendt den 7. oktober 2013 pr. e-mall: jura@vus.dk

Kebenhavn den 7. oktober 2013
Vedrgrende sags.nr.: 13/025800

Hgring over udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsakademier for videregiende
uddannelser og lov om professionshgjskoler for videregiende uddannelser (Opfalgning pd evalueringen
af erhvervsakademistrukturen)

Danske Erhvervsskoler - Bestyrelserne (DE-B) og Danske Erhvervsskoler - Lederne (DE-L) har ingen
yderligere kommentarer til lovforslaget.

Danske Erhvervsskoler vil gerne kvittere for styrelsen af erhvervsakademierne, da de efter EUD-reformen vil
vaere en naturlig fortszetteise efter en erhvervsuddannelse. | den forbindelse vil vi gerne opfordre til, at der
udvikles flere uddannelser pa BA-niveau pa erhvervsakademierne, s§ de unge har flere
videreuddannelsesmuligheder.

Med venlig hilsen

Thomas K. Ankersen Stine Sund Hald
Specialkonsulent Uddanneiseskonsulent



Akademikerne 1‘

Styrelsen for Videregdende Uddannelser og
Uddannelsesstgtte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

jura@vus.dk

Hgring over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov
om erhvervsakademier for videregdende uddannelser
og lov om professionshgjskoler for videregdende ud-
dannelser (Opfglgning p3 evalueringen af erhvervs-
akademistrukturen)

Akademikerne har fra Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Ud-
dannelsesstgtte modtaget udkast til forslag til lov om zndring af lov om
erhvervsakademier for videregdende uddannelser og lov om professi-
onshgjskoler for videregdende uddannelser (Opfglgning pd evaluering af
erhvervsakademistrukturen) til hgring. Akademikerne har udsendt fov-
forslaget til hgring i medlemsorganisationerne og skal pa den baggrund
fremkomme med bemaerkninger.

Akademikerne ser en styrkelse af erhvervsakademisektoren som helt
centralt i bestraebelserne pd at etablere et mere sammenhangende og
fleksibelt videregdende uddannelsessystem. Men ogs3 | forhold til at
skabe erhvervsakademier som qua en bred uddanneises- og vidensbase
kan opbygge innovative miljger, der understgtter et erhvervsmaessigt
potentiaie. Som fglge heraf stgtter Akademikerne hensigten om at op-
bygge en stark erhvervsakademisektor, der har ret til selvstaendigt ud-
bud af tekniske og merkantile erhvervsakademi- og professionsbache-

loruddannelser.

I forleengelse heraf, er det vigtigt for Akademikerne at understrege, at
en styrkelse af erhvervsakademisektoren bgr have til hensigt at styrke
uddannelisernes praksisnaerhed og vidensbase med respekt for sektorens
saerlige rolle og profil i det videregdende uddannelsessystem.

Tilsvarende bgr en styrkelse af erhvervsakademierne ligeledes tage ud-
gangspunkt i og respektere sektorens vaesentlige rolle i forhold til, at
kunne bidrage med innovationsaktiviteter | et samarbejde med det regi-
onale erhvervsliv, herunder szerligt de sm3 og mellemstore virksomhe-

der.

Den 7. oktober 2013
Sag.nr. 5-2013-697
Dok.nr. D-2013-18129
bba/ka

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEOERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Postboks 2192
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DK - 1017
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Med lovforslaget formuleres der nye fzlles formdlsbestemmelser for
erhvervsakademier og professionshgjskoler: “Erhvervsakademierne skal
med udgangspunkt i institutionens uddannelsesudbud inden for de tek-
niske og merkantile fagomrider varetage praksisnaesre og anvendelses-
orfenterede forsknings- og udviklingsaktiviteter i tzt samspil med det
aftagende arbejdsmarked, gvrige uddannelses- og videninstitutioner og
det omgivende samfund.”

Det medfarer sdledes af den nye formé’:lsparagraf, at erhvervsakademi-
erne nu ogsa skal varetage egentlige forskningsaktiviteter, hvilket i gv-
rigt samtidig understgttes af den nye falles stillingsstruktur for er-
hvervsakademierne og professionshgjskolerne. I forleengelse heraf er
det Akademikernes opfattelse, at erhvervsakademiernes ansatte, herun-
der ledelsen af erhvervsakademierne, naturligt henhgrer under det aka-

demiske overenskomstomrade.

Den foresldede faelles form8isparagraf og den nye feelles stillingsstruktur
er sdledes udtryk for en gnsket udvikling i forhold til en viden- og udvik-
lingsmaessig styrkelse af erhvervsakademi- 0g professionsbachelorud-
dannelserne. Det er dog vigtigt for Akademikerne at understrege, at
forskning som begreb bliver et endog meget rummeligt og elastisk be-
greb, hvilket for s3 vidt ogs er | trd med Frascati-manualens definition
af forsknings- og udviklingsaktiviteter, som der i gvrigt henvises til i
bemaerkningerne til lovforslaget.

Akademikerne noterer sig endvidere, at der i bemeerkningerne til den
foresldede form3lsparagraf, fremg3r: “Med den foresiede § 5, stk, 2,
afspejler anvendelsen af begrebet forsknings- og udvikiingsaktiviteter,
at disse aktiviteter i form af indsamling, bearbejdning, formidling samt
produktion af relevant anvendelsesorienteret viden dels omfatter aktivi-
teter i henhold til alment og internationalt anerkendte definitioner af
forskning og udvikling, dels vaesentlige aktiviteter som falder uden for

disse definitioner.

Sidstnaevnte aktiviteter, hvis formél, intention og ressourcer ikke lever
op tif almindelige forskningskriterier, omfatter bi.a. praksisdrevne inno-
vationsaktiviteter i samarbejde med én eller flere virksomheder om
frembringelse af nye eller vassentligt forbedrede lesninger p§ konkrete
problemstillinger, omsastning af ny viden i uddannelser, kompetenceud-
vikling, eksternt rettet vidensformidling, konsufentydelser mv.”

Det forhold, at det nu fremgar eksplicit af formdisparagraffen, at institu-
tionerne skal varetage forskningsaktiviteter, skaber i Akademikernes
gjne, et behov for en klar italeszttelse og beskrivelse af ambitionsni-
veauet for institutionernes forskningsaktivitet.

Eksempel viser en opggrelse fra Uddannelsesministeriet, at forventede
tilskud fra forskningsreserven til erhvervsakademierne | 2014 speender
fra et belgb pd godt 1,5 mio. kr. til Erhvervsakademi MidtVest til godt
11,1 mio. kr. til Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA). Tilsvarende kan
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UC Syddanmark forvente at modtage godt 23,6 mio. kr. mens Professi-
onshgjskolen VIA kan forvente at modtage godt 77,6 mio. kr. Det er
inden for disse gkonomiske rammer, at formélsparagraffen skal effektu-

eres og realiseres,

I forlengeise af ovenstdende, noterer Akademikerne sig endvidere, at
der i bemaerkningerne til lovforslaget henvises til den nationale kvalifj-
kationsramme. Her beskrives vidensbasen for erhvervsakademi- og pro-
fessionsbacheloruddanneiserne som bekendt som “erhvervs- og profes-
sionsbaseret samt udviklingsbaseret”,

Med venlig hilsen

Birgit Bangskjaer
D: 22495855
E: bba@ac.dk
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Vi samler byggeri, anlag og industri

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser

4. oktober 2013

Herringssvar til "Lov om aendring af lov om erhvervsakademier for videregaende ud-
dannelser og lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser {Opfalgning
pa evalueringen af erhvervsakademistrukturen)

Ministeriet udsendte den 11. september 2013 en hering vedrerende lovforslag om erhvervs-
akademierne. Dansk Byggeri er positiv overfor, at der med naervasrende lovforslag etableres
en reel institutionsramme, der giver erhvervsakademierne en platform for at veere teknisk-
merkantilt orienterede og professionshajskolerne en platform for at rumme de evrige videre-
gaende uddanneiser, herunder primaert de velfaerdsrettede. Det skal dog bemazerkes, at det
med oprettelsen af den nye struktur, er centralt, at de professionshajskoler der alierede ud-
byder tekniske uddannelser, fx bygningskonstrukter og landmalingsteknikere, far grundlag
for at bibeholde et steerkt studiemilje af hej kvalitet.

Derudover har Dansk Byggeri folgende kommentarer til lovforslaget:

Praksisbaseret viden og tilgang pa ikke vige for forskning
Erhvervsakademiernes force er, at de er tast knyttet til erhvervslivet og fostrer uddanneiser,
der tager afseet i praksis- og virksomhedsnzer viden. Det fremgar af lovforsiaget, at er-
hvervsakademier og professionshgjskoler skal foresta "praksisnaere og anvendelsesoriente-
rede forsknings- og udviklingsaktiviteter”. Det er her bekymrende, om effekten bliver, at er-
hvervsakademierne i hojere grad fokuserer pa forskningsaktiviteter, end reelle praksisorien-
terede udviklingsaktiviteter, med afsast | erhvervslivet og med henblik pa reelle kompeten-

ceefterspargsler i erhvervslivet.

Bestyrelsessammensaetningen
Jf. § 14 og § 18, stk. 3 og 4, finder Dansk Byggeri det staerkt bekymrende, at fire repraesen-

tanter i en bestyrelse, bestaende af 9-13 medlemmer, er medarbejder- og studenterreprae-
sentanter. Det vil her veere langt mere hensigtsmaessigt, at der veelges én studenterreprae-
sentant og én medarbejderrepraesentant. Dette gar sig bade gasldende for bestyrelser pa
erhvervsakademier, savel som pa professionshajskoler.

Et nationalt uddannelsesudvalg ber erstatte de lokale uddanneisesudvalg

Ifalge lovteksten skal uddannelsesudvalgene sikre, at uddannelserne matcher regionale og
lokale kompetencebehov, og i avrigt udvikles i takt med tiden. Det er Dansk Byggeris opfat-
telse, at et uddannelsesudvalg tilknyttet en bred gruppe uddannelser pa samtlige udbyden-
de institutioner er en langt mere ineffektiv lgsning end et nationait uddanneisesudvalg, der
refererer til alle udbydere af en bestemt uddannelse. Et nationalt uddannelsesudvalg for fx

Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
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de byggefaglige uddannelser vil kunne Igfte dreftelserne i uddannelsesudvalgene til et hgje-
re niveau og tillige udfere et langt mere professioneit og strategisk udvalgsarbeijde, end til-
feeldet er i dag. Forskellen pa kompetencebehovet i de danske regioner er ikke sa stort, at
der kreeves et selvstaendigt uddannelsesudvalg for hvert udbudssted — tvaertimod.

Tillidsrepraesentantsbeskyttelse for medarbejderreprassentanter i uddannelsesudval-
gene

Det fremgar af § 14 og § 18, stk. 5, at medarbejderrepraesentanter i uddannelsesudvaigene
er omfattet af tilidsmandsbeskyttelse. Det finder Dansk Byggeri uhensigtsmaessigt, idet der
ikke er tale om et tillidshverv, hvor der ageres pa vegne af kolleger, men derimod et ud-
valgsarbejde med fokus pa uddannelsesudvikling, relevans og det aftagende marked.

Med venlig hilsen

Sidse Frich Thygesen
Dansk Byggeri
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7. oktober 2013

Horing vedrgrende lovforsiaget om opfolgning pa evaluering af
erhvervsakademisektoren

Danske Erhvervsakademier skal hermed kommentere lovforslaget om opfaigning pé evaluering af
erhvervsakademisektoren.

Lovforslagets form3l er at udmgnte den politiske aftale, regeringen indgik om sektoren med V, K
og DF inden sommerferien. Danske Erhvervsakademier er meget tilfreds med aftalen, som sikrer
at erhvervsakademierne kan fortszette som en selvstaendig sektor med fokus p3 videregdende
erhvervsrettede, praksisnaere uddannelser, som giver beskeeftigelse iszr i den private sektor.

Udover at sikre, at erhvervsakademlerne kan fortsaette som selvstandige institutioner, som kan
udbyde uddannelser til og med professionsbachelorniveau, s8 foresi3s der ogs3 en ny regulering
af sammenszetningen af bestyrelserne pd erhvervsakademierne og professionshgjskolerne samt
en fastere graensedragning mellem disse. Der foresl3s ogsé en &ndring af uddannelsesudvalge-

nes sammensatning og arbejdsomride.

Ny sammenseaetning af erhvervsakademiernes bestyrelser

Med lovforslaget andres reglerne for sammensaetning af erhvervsakademiernes bestyrelser, Der
gives sdledes store frihedsgrader til det enkelte akademi, som nu far mulighed for at
sammensatte en bestyrelse med et kompetencemix, som matcher det lokale behov og som kan
bidrage til at indfri institutionernes strategiske mal. Jf. forslagets §1 pkt. 11 skal bestyrelserne
omfatte arbejdsmarkedets parter. Det er centralt med den store frihed, da det kan sikre dynamik
og bestyrelser med fokus pd, hvad der strategisk er bedst for erhvervsakademierne.

Graensedragning mellem erhvervsakademierne og professionshajskolerne

Intentionen med den politiske aftale, som lovfarslaget skal udmante, er at tilvejebringe en
tydeligere arbejdsdeling mellemerhvervsakademierne og professionshgjskolerne pa det teknisk-
merkantile fagomrade. Derfor gives erhvervsakademierne med forslaget fortrinsret til at udbyde
tekniske og merkantile professionsbacheloruddannelser. Enkelte professionshgjskoier tilbyder
allerede uddannelser indenfor de tekniske og merkantile omrdder, og det ligger i forslaget, at de
ville kunne viderefgres efter de allerede givne udbudsgodkendeiser

Overordnet ser Danske Erhvervsakademier med tilfredshed p4&, at der sker en klar
graensedragning mellem de to sektorer. Det vil vaere en betingelse for en positiv udviking af
begge sektorer, at de hver iszr fokuserer pd deres kerneomrider 0g udvikler deres uddannelser i
takt med behovene pa det aftagende arbejdsmarked. Vi finder imidlertid ikke, at
gransedragningen er helt sd klar i forhoid til aftalen, som vi havde forventet.



Den egentlige afgraensning af omraderne er foretaget i bemaerkningerne til loven og ikke i
lovteksten. Det ville styrke loven, hvis den kom tii at indeholde klare bestemmelser om

afgransningen,

Beskrivelsen af den overordnede afgraensning af sektoren er sine steder lidt ukiar. Faglige
hovedomréder og aftagende arbejdsmarkeder bruges overfor hinanden, hvilket kan skabe
forvirring. Sdledes hedder det, at erhvervsakademierne kan udbyde uddannelser indenfor det
teknisk-merkantile omrade, mens professionshgjskolerne kan udbyde til sdvel det private som det
offentlige arbejdsmarked. Dermed begranses erhvervsakademiernes virkefelt pd en
uhensigtsmaessig made, og anderledes end aftaleteksten synes at laegge op til. Vi skal foresl3, at
man i stedet konstaterer, at sektorerne fortrinsvist leverer til hver sit arbejdsmarked, samt at
lovteksten eksplicit oplister de faglige hovedomrader, indenfor hvilke hver sektor kan udbyde sine

uddannelser.

Problemstillingen accentueres i afsnittet om professionshgjskolernes mulighed for at viderefgre de
uddanneiser, de i dag har pd det teknisk-merkantile omride. Herom hedder det, at disse
viderefgrte uddannelsestilbud skal "tilpasses den samfundsmaessige udvikling og asndrede behov
pd det danske arbejdsmarked. Tilpasningen vil som udgangspunkt skulle foreqd inden for
rammerne af de eksisterende godkendelser, da professionshgjskolerne efter forsiaget forventes
kun at kunne blive godkendt til at udbyde nye tekniske eller merkantile uddannelser, hvis det
eller de erhvervsakademier, der deler daekningsomr8de med den givne professionshajskole, ikke
har eller er ved at udvikle et tilstraekkeligt baeredygtigt uddanneisesmiljo til udbud af den
pdgaeldende uddannelse”. Danske Erhvervsakademier ser ingen grund til ensidigt at indfgre
denne udfordringsmulighed, hvorfor vi skal foresl3, at teksten udg3r af bemarkningerne.
Alternativt skal vi anbefale, at denne mulighed kun tillades brugt meget undtagelsesvist, da
aftalens intentioner om at opn3 en tydeligere arbejdsdeling og om at undgd ufrugtbar
konkurrence ellers ikke kan indfries.

Lovbemaerkningernes afgransning af det aktuelle uddannelsesudbud er som forventet. Der findes
ingen autoritativ liste over hvilke uddannelser, der er tekniske eller merkantile, og heller ingen
formel for, hvordan man kan afggre, om uddannelser er overvejende tekniske eller merkantile, 1
forhold til det nuvaerende uddanneisesudbud bgr der dog ikke kunne opst3 naevnevaerdige
vanskeligheder med at foretage afgransningerne | praksis. Fremadrettet kan man imidlertid -
som en naturlig udvikling af det eksisterende undervisningsudbud - forvente at se nye
blandingsuddannelser, som har et stgrre eller mindre teknisk eller merkantilt element. Det bor
derfor i loven kraeves, at nye uddannelser, der g8r pa tvaers af sektorernes fagomrider, skal
udbydes i faelles forstdelse pd tveers af sektorerne.

Séfremt dette hgringssvar giver anledning til spergsmal eller kommentarer, hgrer vi meget gerne
fra Dem.

Med venlig hilsen

Niels Egelund

Bent Greve
Formand for rektorkollegiet

Formand for bestyrelsen



Til
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser
Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstgtte

Att. Marianne Madsen

Radet for de Gymnasiale Uddannelser

Kgbenhavn den 7. oktober 2013

Hgringssvar

Rédet for de Gymnasiale Uddannelser er blevet anmodet om at afgive horingssvar over udkast til forslag til lov
om #ndring af lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser og lov om professionshejskoler for
videregiende uddannelser (Opfolgning p4 evalueringen af ethvervsakademistrukturen)

Radet skal 1 den anledning bemarke, at vi ingen kommentar har til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Eva Hofman-Bang
Formand for Ridet for de Gymnasiale Uddannelser



F FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—_,4_

Styrelsen for videregdende uddannelser og Uddannelsesstatte
Att.: Marianne Madsen
jura@vus.dk
07.10.2013

DOK. NR.:

FAID-6-17429
Heringssvar fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) vedr. lov om ::1% :"1’7 ,
&ndring af lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser 0g Mi cha-el.Bozz
lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser (Opfalgning Pedersen

pa evaluering af erhvervsakademistrukturen mv.)

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for modtagelsen af hgringen
vedr. lovforslag om eendring af lov om erhvervsakademier for videregdende ud-
dannelser og lov om professionshgjskoler for videregdende uddannelser.

FA har fglgende bemeaerkninger til lovforsiaget:

Lovforslaget har til form8l at udmente den politiske aftale, regeringen indgik med
V, K og DF tidligere p3 &ret om erhvervsakademisektoren 09 professionshgjskole-

sektoren,

Overordnet betragtet indeholder lovforslaget om e@ndring af sdvel erhvervsaka-
demiloven og professionshgjskoleloven indenfor de erhvervsrettede videregdende

uddannelsesinstitutioner en raekke meget positive tiltag,

FA var meget tilfreds med den politiske aftale, der ligger tii grund for forslaget, og
gleeder sig over, at det foreliggende lovforslag stadfaester erhvervsakademiernes
selvstaendighed (den s3kaldte classic model}, og at lovforslaget sikrer, at er-
hvervsakademierne ogs$ efter 2015 kan udbyde professionsbacheloruddannelser.

Dermed etableres en klar struktur for udbuddet af videregdende uddannelser | tre
primaere spor mellem erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter. [
denne struktur er erhvervsakademierne udbyderne af de teknisk-merkantile vide-
regdende uddannelser til og med bachelorniveauet primaert rettet mod det private

erhvervsliv,

Men FA har samtidig ogsd en raskke forslag til aendringer af lovforslaget.

Nye bestemmelser for bestyrelsernes sammensaetninger, herunder som en
overgangsordning nedsaettelse af vedtagtsudvalg, der skal fastlaegge vedtaegtens
regler for sammensaetning af erhvervsakademiernes nye bestyrelser,

FA glaeder sig ogsa over, at lovforslaget ggr op med de uhensigtsmaessige bindin-
ger p3 sammenszetningen af bestyrelser, som hidtil har svaekket erhvervsakade-

miernes handlefrihed.
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FA har med gla®de noteret sig, at loven sikrer, at et flertal bestyrelserne er ude-
frakommende. Dermed kan de enkelte akademier Sammensaette en bestyrelse
med en kompetenceprofil, der matcher institutionens behov 0g kan honorere insti-
tutionernes strategiske m3i. Dermed sidestilles erhvervsakademierne med profes-

sionshgjskolerne.

Ifplge lovforsiagets skal de udefrakommende bestyrelsesmediemmer med ud-
gangspunkt i erhvervsakademiets uddannelsesudbud og lokal- og regionalomridet
omfatte reprasentanter fra arbejdsmarkedets parter.

FA finder det bindende krav om lokal og regional titknytning utidssvarende. FA
mener, at bestyrelsernes sammensaetning bgr afspejle, at erhvervsakademiernes
0g professionshgjskolernes uddannelser retter sig mod et nationait arbejdsmar-
ked. Derfor anbefaler FA, at udpegningen i stedet sker gennem landsdaekkende

Malet er, at bestyrelsessammensaetningen pa bide erhvervsakademier og profes-
sionshgjskoler bgr sikre en bred kompetenceprofil i bestyreisen og en dackkende
reprasentation af det aftagende arbejdsmarked.

FA finder det ogs3 problematisk, at fire pladser i bestyreiserne p§ b3de erhvervs-
akademier og professionshgjskoler er reserveret til to medarbejdere og to stude-
rende. Pladserne er brugt bedre pé at sikre de rette kompetencer og aftagerhen-
synet i bestyrelserne. Antallet af medarbejderreprasentanter og studerende bgr
derfor reduceres til et medlem fra hver gruppe pa b3de erhvervsakademier og
professionshgjskoler,

Nye bestemmelser for institutionernes forsknings- og udviklingsaktiviteter

Af lovforslagets formalsparagraf fremg3r det, at erhvervsakademierne og profes-
sionshgjskoler skal varetage praksisnaere og anvendelsesorienterede forsknings-

og udviklingsaktiviteter.

FA er uenig i, at erhvervsakademierne og professionshgjskolerne skal have en
forskningsret/forskningsforpligtelse. God forskning kraever stzerke baeredygtige
faglige miljger. Det er universiteternes opgave at forske og levere uddannelser
med direkte forskningsbasering. I lyset af Danmarks stgrrelse ser FA ikke nogen
grund til at sprede forskningsaktiviteterne yderligere. En yderligere spredning vil
ikke give bedre resultater, men kun risikere at udvande de eksisterende miljger pd

landets universiteter.

Ydermere finder FA, at det eksplicitte forskningskrav er en uheldig binding p3 er-
hvervsakademier og professionshgjskoler, da det vil fare tii en ungdig akademise-
ring af de faglige miljger. Dermed vil det f§ den negative sideeffekt, at erhvervs-
akademierne og professionshgjskolerne prioriterer traditionel forskning p8 bekost-
ning af udvikling af praksisnaer og brancherelevant viden.

Sulg 2



