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Grundlaeggende rettigheder - hvorfor har danskere, der arbejder i Danmark men flytter til Sverige ikke ret til at
stemme i Danmark eller i Sverige?
Et af vore medlemmer, en dansk advokat der arbejder i Danmark, men bor i Sverige har oplyst folgende:

"Bade da jeg boede i USA og Australien havde (og benyttede) jeg (min) adgang til at stemme til danske
folketingsvalg, selvom jeg ikke havde indkomst eller betalte skat til Danmark, ligesom jeg ikke besggte Danmark i
dei alt fire 3r, jeg boede | udlandet. Baggrunden for min mulighed for at stemme til folketingsvalg var, at man
efter dansk ret ansa mine udlandsophold for “midlertidige”.

Da jeg som 32 arige flyttede til Sverige i 2009 mistede jeg dog retten til at stemme ved danske folketingsvalg.
Ifglge dansk ret var jeg nu at anse for permanent emigreret med s3 lidt tilknytning til Danmark, at jeg skulle
fratages min stemmeret. Dette til trods for, at jeg har markant mere tilknytning til Danmark, end Jeg havde, da jeg
boede i béde USA og Australien. Hele min familie bor i Danmark, og jeg arbejder i Danmark og betaler (en meget
hgj) skat til Danmark, som jeg nu er frataget muligheden for at f3 indflydelse pa.

Der er tusindvis af danskere i Malmg, der er endt i en lignende situation og meget gerne vil have lov at stemme
til de danske valg.

Jeg opfordrer pa den baggrund de involverede politikere til at redeggre for, hvordan det kan vaere, at man anser
en dansk statsborger bosiddende 30 km fra Radhuspladsen med fast arbejde i Danmark og med hgj skattebetaling
til Danmark til at have s lidt tilknytning til Danmark, at denne skal fratages sin stemmeret. Jeg anmoder ligeledes
de involverede politikere til at redeggre for, hvordan en sidan barriere for graensegaengere harmonerer med
@nsket om @get integration landene imellem.

Skattebetaling — den danske svenske dobbeltbeskatningsaftale
Den dansk-svenske aftale adskiller sig fra aftaler med andre lande. Normalt betales skatten der, hvor man bor, og ikke
hvor man arbejder. For Danmark er det en gkonomisk fordel, men for de danskere, der bor i Sverige og har bgrn i skole og

smébgrnsinstitutioner, forekommer det etisk forkert, at man ikke | hgjere grad bidrager til det svenske samfund.

Er der endringer pa vej omkring skatteaftalen?

Forskellige billetsystemer vanskeligger den kollektive trafik ~ hvad gores for at skabe et bedre samarbejde mellem tog
og andre transportoperatgrvirksomheder?

Der er forskellige billetsystemer i Sverige og Danmark, og det ggr en togrejse fra et sted i Danmark til et sted i Sverige
kompliceret. Der er eksemplet p4 at danske rejsende ved togafbrydelse har oplevet, at passagerer med en type billet blev
transporteret videre med bus, mens passagerer med en anden type billet ikke kunne komme med bussen.

Mobiltelefoni — dyrere for @resundsborgere

Bor eller arbejder man naer @resund vil man opleve, at man ofte kommer ind pa det andet lands net. Det er en
fordyrende faktor. I en region, hvor der bor s3 mange mennesker, er det uheldigt med sadanne meromkostninger.
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Tab af rettighed til forzldreorlov - forildrepenning

Pendlerfamilier mister sociale rettigheder. Et eksempel er felgende: En svensk familie bor i Skane. Hustruen arbejder i
Danmark, mens manden arbejder | Sverige. | Sverige er det "Forsdkringskassan”, som handterer foraldrapenningen
{foraeldreorlov). | Sverige har man langt flere dage (480) med fuld erstatning end | Danmark. Da manden skulle anmelde
ca. 100 dage fik han at vide, at han kun havde ca. 14 dage med fuld erstatning. Han fik den begrundelse, at den svenske
model, som siger, at 60 dage af de 480 dage ikke kan overdrages til den anden foraldre — lkke gaelder, nar foraeldrene er
sygeforsikrede i to forskellige lande. | begrundelsen skrev Forsdkringskassan” at “”Eftersom hustruen inte har rtt till
ledighed dras dagerna av fran de dagar du har ritt till” - se artikel fra Sydsvenskan.

Tilsyneladende er der i de forskellige kommunale og forvaltningsmaessige systemer usikkerhed om, hvordan sadanne
sager skal handteres. | Sverige er det “Férvaltningsritten” der skal behandle en sadan klage, men det ville vaere
formentlig hensigtsmaessigt, hvis der i s3danne sager var et “graense-ombud”, som fik erfaring med at behandle sidanne
regelsammenstadssager.

Pension og efterign - tab af rettigheder

En dansker fulgte opfordringen til at sege arbejde i Norge, hvor der er stor mangel pa arbejdskraft. Da han som 61-3rig
kom tilbage til Danmark efter to rs arbejde i Norge, sggte han om efterlgn, men fik den besked, at han ikke kunne f3
efterlgn, eftersom han ikke kunne dokumentere et halvt rs fuldtidsarbejde i Danmark — han havde haft fuldtidsarbejde i

Norge.

Han efterbetalte derfor to &rs manglende efterlgnsbidrag i Danmark. Alligevel havde han mistet retten til efterlgn, da han
rent faktisk skulle have arbejdet mindst et halvt &r i Danmark. — se artikel fra Politiken af 9/12013

Sprog

Der tales meget om, at forskellene vil blive udjeaevnet i regionen, men det opleves faktisk, som om det modsatte er ved at
ske. Navnlig dansk bliver vanskeligere og vanskeligere at forstd for de andre nordiske lande.

For nogen tid sideb praesenterede “Lirarnas Riksf 'rbund en undersegelse under rubrikken “Nordiska sprak i
svenskundervisningen” . Totalt har omkring 900 laerere svaret pa unders@gelsen, og heraf fremgdr, at lererne ikke har

tilstraekkelig kompetence til at undervise i de nordiske sprog.

Er der tanker om at styrke de nordiske sprog i leerer undervisningen eller p3 anden vis?

Lovsamarbejde

Der har veeret en gammel tradition for nordisk lovsamarbejder. P3 de omrader, hvor EU-retten regulerer, “styres det
meste nu fra Bruxelles”. Men hvad med de andre omrader eksempelvis familieretten? Ggr man noget for at lovgivningen i
de nordiske lande — der jo har samme kultur — ogsa samordnes?

Udfyld adresseoplysninger — den daglige irritation

Stort set alle steder, hvor man pa nette skal udfylde adresseoplysninger, der programmeret til et postnummer med fire
clfre. Det betyder, at man hvis man skal kgbe en vare, melde ferie pd sin avis eller lignende, ikke kan foretage sidanne
dispositioner over nettet.
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Pendlarfamiljer forlorar dagar

Danmark. De kiinner sig snuvade pa drygt hundra
foraldraledighetsdagar och de ir inte ensamma.

Alla familier diir en av foriildrarna jobbar i Danmark kan ritka ut for att
foraldradagar "iits upp” av Forsakringskassans nya regler. Regler som fi
foraldrar informerats om.

Bide Carl-Fredrik Sundstrém och Jonas Iallstrdm har fruar som arbetar i
Danmark, medan de sjilva jobbar i Skiine.

Niir Carl-Fredrik Sundstrom och Maria Lejonheden vantade Gustav, som
fiddes i oktober i fjor, bestimde de hur de skulle dela foraldraledigheten.
For siikerhets skull kollade de med Firsakringskassan bide fore och under
foriildraledigheten s4 att de inte hade glomt eller missuppfattat nfgot. Niir
Maria bérjade jobba trodde Carl-Fredrik att han hade drygt hundra dagar
kvar av sin forildraledighet med full ersattning.

Men niir han nyligen anmilde sin foriildraledighet fick han reda pa att han
endast hade fjorton dagar med full erséittning kvar att ta ut.

- Jag var forst overtygad om att de hade raknat fel, men efter massor av

samtal och mejlvixling fick vi reda pé att vi blivit felinformerade. I februari,

efter att vi planerat vr foriildraledighet, kom Forsikringskassan centralt
med en ny tolkning. Det hoppliisa ir att man fir olika besked frdn olika
handliiggare, séiger han

Den svenska modellen, som innebér att 60 dagar med full ersattning inte
kan overlitas till den andra forildern, giiller inte niir foraldrarna ir
sjukforsikrade i tvd olika linder. Trots det skrev Forsikringskassan i sitt
beslut: "Eftersom hon [liis Maria Lejonheden] inte har ritt till ledighet dras
dagarna av frin de dagar du har ratt till.”

Grundorsaken till svirigheterna att jiunfiira de olika systemen (se faktaruta
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intitt) iir att ersiittningsdogama inte riknas pé samma sitt.

Om man tar ut forildraledighet i fem dagar i veckan § Danmark, motsvaras
det av sju i Sverige, Den som tar ut fem dagar i Sverige fir fem spundedelar
av lonen, medan man i Danmark fir motsvarande heltid.

~ Vi har Dlivit blitsta frfin fler hifll, siiger Carl-Fredrik Sundstrim som just
nu bekostar sin pappaledighet ur egen kassa.

- Det finns inte en chans att jag eller min son ska gd miste om den hiir
tiden tillsammans, siger han.

Niir han éverklagade Fisrsitkringskassans beslut fick hun prata med den
hundliggare som gett dem den ursprungliga informationen som famitjen
sedan plancrade sin foraldraledighet utifrdn,

- 1on hekritftade att vi fitt Kitt information och att vi forstiitt den ritt.
Men sedan hade denna omtolkning gjorts, och den har ingen berattat négot
om fiir oss, siger Cad-Fredik Sundstrim.,

Jonas Hallstrom har iinnu inte tagit ut nigon foriildraledighet, men han
fick en kalldusch niir han fick reda pii att familjen bars hade garantidagar,
som ger 180 kronor i ersiittning, kvar. Forsikringskassan hade dragit 420
dagar, vilket iir 70 mer iin maxersiittningen man kan £ fifin Dunmark.

- Jag har inte kunnat beriitta for min arbetsgivare niir jag ska vara
foriildraledig pi grund av detta, siiger han.

Svenslk och dansk foraldrapenning

Den svenska foraldrapenningen hanteras av Férsakrings 1 och ft penning ar
den erséttnng foraldrar far for att kunna vara hemma med sina barn. Den betalas uti
sammanlagt 480 dagar per bam. Foraldrama har 60 dagar var som inte fir tverlitas.
€n ensamstiende fordlder far dock tillgang tl alla dagama.

Den svenska foraldrapenningen kan tas ut en dag i veckan eller alla sju — det avgor
foraidrarna. Den kan ocks4 tas uti olika omgangar tils bamet slutar forsta aret i
grundskolan. Om barmet fyller 8 &r efter skolavslutningen galler fraldrapenmingen bl
dttadrsdagen.

1 Danmark har kvinnhga arbetstagare ratt att vara lediga fran fyra veckor fore férvantad
forlossning fram till 14 veckor efter farlossning. Pappan har ratt till 2 veckors ledighet
efter forlossningen. Efter de 14 veckoma kan féraldrama dela pé 32 veckor med
dagsersattning

Som féralder har du ratt att férianga de 32 gemensamma veckoma med 8 eller 14
veckor. Du kan g4 valja att ta ut ett mindre belopp varje méanad. Ersattningen ftr 32-
veckorsperioden sprids dé ut ver antingen 40 eller 46 veckor. Detta kraver inte
arbetsgivarens godkannande.

Vad galler ¢4 om de svenskboende fordidrama arbetar p4 var sin sida Sundet? Det ar
det som &r den stora frigan. Olika handlaggare tolker reglema olika och an har det inte
kommit nagot utslag | Forvaltningsratten som ar végledande.

——
Relaterade artlkiar

57t} W Fem danska foraldradagar &r

EE;“% sju svenska

Danmark P& Oresund Direkt forsdker man f4 den centrala
Forsaknngskassan att forsta att de nya...

http://www.sydsvenskan.se/danmark/pendlarfamiljer-forlorar-dagar/

Endast snygga giister pa klubb Sexton#iringen, som forlingde sitt

2 "Doggybag’ infdrs i dag kontrakt hisromdagen, triinade...
3 10 000 lediga jobb | Danmark

4 Kiubb for vackra var bara blutf
5 Dansk polis skot ihjal norrman
6 Veckopeng ska beskatlas

7 BBO stanger 125 bubiker

1 Inside Redhawks fir
du ted en oiimn
regelbundenhet Hisa
tankar och
funderingar om

klubben.
8 Skoltdrama i natt
9 Dansk polis grep full kapten
10 Knarkbeslag i Chnstiania Golfbloggen
Lite rostigt sa hir i starten
av siisongen... jag dr fullt
medveten om att

uppdateringen just nu ir sadédr. Men
i viintan pi att Furopatouren drar
iglng igen...

Fredrik Hedenskog,
polfblogzar med fokus
pi de skinska
tourspelarna.

e e ——
Danmark

Politiskt kaos i
Fredericia

Terrorattack tas upp i
hovritten

Toppnyheterna just nu

% Hus évertint | Akarp

ATy

Malmao tar dver Eurovision

Chop suey och rodkal i
fyrtio &r

!j" Si djup 4r Annie Loofs kris

( i Twiltvate knacker virus

En av fem stoppade bilar .
hade knark

Miljonsatsning for att radda
alen

L E

T

B&O _st'?in_ger 125 bu_tiker

Page 2 of 3

10-01-2013



FREDAG * MALMO -6°C

SYDSVENSKAN

Fem danska ér sju svenska - Danmark - Sydsvenskan-Nyheter Dygnet Runt

Malmd Lund Omkretsen Sport Ekonom Opinion Kultur & Néjen Sverige Virlden

Chattar Danmark Digitalt & Teknik Hilsa Kalendariet Miljo Postis Vetenskap Webb-tv

DANMARK

Fem danska ar sju svenska

Danmark. P4 Oresund Direkt forséker man fa den
centrala Forsikringskassan att forsté att de nya
direktiven kan sli fel mot forildrar dér den ena
arbetspendlar dver Sundet.

Hittills har man inte fatt gehor.

- Vi rider dem som jobbar i Danmark att koncentrera sin forildrapeng.
Det iir niir de smetar ut ersiittningen pii en liingre period som det riskerar
att krocks med det svenska systemet.

Det sidger Bengt-Olle Andersson som arbetar pi Forsakringskassan pé
Oresund Direkt - ett informationskontor for dem som vili jobba p& andra
sidan Sundet, men bo kvar i Sverige eller Danmark.

~ For niigra ir sedan riiknade vi fem danska dagar som fem svenska. Di
upptiickte vi att griinsgingarna, om det iir mamman som arbetar i
Danmark, kunde f ersiittning for hundra fler foraldraledighetsdagar in
niir bida tvii bor i Sverige, beriittar han.

Systemet att fem danska dagar blir gju i Sverige har egentligen funnits
under néigra dr. Men niir Forsitkringskassans enhet for forildraforméancr
kom ut med nya direktiv i februari uppstod problem for foraldrar som tagit
ut mer ledighet i Danmark iin veckorna som man fir ersiittning for. Det
innebiir att pengarna den danskarbetande foriildern har sitt till sprids ut
dver en liingre period.

- Vi har framfort inviindningar till huvudkontoret, beriittar Bengt-Olle
Andersson. Men vi har inte lyckats fil en lindring till stnd.

- Under tiden rider vi alla att begiira omprévning och till shut dverklaga till
forvaltningstiitten.

Charlotte Herslow Vilén, som jobbar i Danmark, och hennes man Johan
som arbetar i Sverige, har nyligen 6verklagat Férsikringskassans besiut till
forvaltningsriitten. Det kan dock dréja ett dr innan deras firende har
behandlats.

- Vi fick vildigt bra information frin Oresund Direkt som talade om att
350 dagar iir det mesta man kan dra for en som jobbar i Danmark eftersom
den lingsta ersiittningen ir 50 veckor génger sju dagar.

Nu tog; Charlotte Herslow Vilén den danska mojligheten att vam ledig
ytterligare 14 veckor med dottern Filippa, veckor som inte ger nigon
ersittning.

~Jag valde att fi pengarna utbetalda under hela tiden, for jag ville inte sta
utan pengar i slutet av ledigheten. Det iir det vi straffas for.

Nu blev det i stallet s3 att Filippas pappa stod utan bade dagar och inkomst
niir det var hans tur att vara forildraledig eftersom den svenska
Fiirsitkringskassan hade dragit sju dagar under 64 veckor,

~ Det viirsta ar att Forsakringskassan inte behandlar oss lika, Jug har
vaninner som har gjort precis som jag men dir Forsakringskassan endast
drugit de 350 dagarna.

Bengt-Olle Andersson méter flera forildrar som kommit i klim mellan det
danska och svenska systemet. $4 liinge Forsikringskassan centralt inte
forstar att de nya reglerna st fel ér grundradet fréin Oresund direkt —
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kernes opfordringer om at finde job i Leks.

Norge, skal vide, at det kan ramme deres ret
il efterton. Sidan lyder advarsien fra antropolo-
gen Soren Hvalkol, der er dybt forundret over, at
arbejde 1 etandet nordisk land kan fa sd store og
uferudsete konsekvenser.

Da han 1 foraret kom hjem efter Lo drs arbejde
Oslo i en alder al 61 4x sogte han sina kasse om el-
terlonshevis.

Men han fik afslag - med den begrundelse, at
han 1 de seneste tre ar ikke kunne dokumentere
962 lontimer (svarende ul et halvt &rs fulduds-
arbejde)i Danmark

»jeg har de sidste to Ar hatten arbejdsuge pa 55-
60 timer. Men fordi det er i Norge, tallet de ikke
med, lforklarer antropologen.

Han valgte efter fem maneders ledighed og 122
resultatiose ansegninger herhjemme at soge
udenlands og arbejdede fra 2010 til 20121 Oslo tor
en international bistandsorganisation.

»Som ledig akademiker far man tudet orerne
fulde af at man skal sege bredt, ogsa i de andre
nordiske lande. Men ingen har fortalt,
at et job 1 Norge kunne koste mig ret
ten til efterlon, siger Soren Hvalkof.

Derimod fik han at vide i sin a-kasse.

l edige danskere derovervejer at felge poliu-

at han ikke ville kunne indbetale til ef-  Det kan ikke

terlonsordningen, si lenge han hoede  yapre rigtigt, at

og arbejdede i Norge. | stedet kunne man bliver

han cfterbetale belobet ved hjemkom

sten til Danmark og dermed beholde straffet fpl’

sin ret til efterlon, iod beskeden. at tage til
Soren Hvalkof betalte altsd de to ars udlandet 0g

manglende  efterlonsbidrag,  men arbejde

fandt forst deretrer ud af, at han slet ik- Soren Hvatkof

ke havde ret til at g pA efterlon. Det vil

han forst kunne, ndr han har arbejdet antrupolog

et halvt ar i Danmark.

1 dag arbejder Seren Hvalkof 1 Kobenhavn og
har ingen planer om at g4 pa efterlon. Men pro-
blemet er principielt, mener han.

Ikke mindst nu, hvor flere og flere danskere rej-
ser til Norge efter job: »Hvis man som ledig tager
til Norge og Lenker,atman kan holdetil redrsar-
bejde deroppe, hvorefterman planleggerat g pa
efterlon - si kan man havne i en rigtig uheldig si-
tuation. sidan som reglerne er. Lvarste fald ryger
man til sidst pa kontanthjaelpe.

soren Hvalkof har klaget til Arbejdsdirektoratet
og er villig til at ga videre med sagen til bl.a. Nor-
disk Ministerrad. Hbet er at skubbe til en en-
dring af reglerne.

»Det kan ikke vare rigtigt, at man bliver straftet
for at tage til udlandet og arbeijde, s& man fkke lig-
ger det danske samfund til laste, siger han.

»Det er helt uforstdeligt. Man beraler jo selv til
efterlonsordningen. Sa det kan jo ikke passe, at
man ikke ma bruge den. fordi man har arbejdet
Norge og ikke 1 Danmark. Det star i direkie mod-
setning til diverse nordiske aftaler om arbejds-
kraftens fri bevagelighed 1 Nordens.
dorthe.lonstrup@pot.dk

Job i Norge
l(.ostede ret
til efterlgn

Arbe_jde inabolandeter ikke
nokiforhold til efterlon,
opdagede dansk antropolog.
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» Debattartiklar . o . . .
. Kampanjer Nordiska sprak i svenskundervisning
- Nyhetsarkiv Den nya undersdkningen "Nordiska sprak i
- Ordférande har ordet svenskundervisningen" visar att stor andel av lirarna i sven
+ Pressinformation sjélva uttrycker att de inte har tillricklig kompetens fér under
+ Remissvar i nordiska sprak inom sitt &mne.

« Undersékningar

Infor arets Bok- och biblioteksméssa i Géteborg har Lararnas Riksférbt
genomfort en kartlaggning bland medlemmarna for att f& veta hur det s
med undervisningen i “nordiska sprak" i svenskamnet. Enkaten har skit
tre grupper av ldrare, de som undervisar i svenska i arskurserna 4-6 oc
grundskolan samt de som undervisar i gymnasieskolan. Totalt har dryg
larare svarat pa fragorna.

| enkaten ville vi ha svar pa dels om lararna sjalva upplever att de har"
utbildning fér undervisningen om "nordiska sprak", dels hur de uppleve:
deras egen undervisning ger eleverna mojlighet att na uppsatta mal for
omradet.

Utifran undersékningen kan vi dra slutsatsen att en alltfér stor andel av
sjélva uttrycker att de inte har tillracklig kompetens pa detta omrade, vil
sig i en undervisning som inte tacker in det centrala omradet och inte g
eleverna tillrackliga méjligheter att na de uppsatta kunskapskraven. Féi
av lararna, som anda upplever sig ha tillracklig kompetens finns andra

hinder som i sin tur ger negativa effekter pa undervisningen.

Darfér kravs att:

« andelen behdériga larare i svenska 6kar, framfor allt i grundskolan me
gymnasieskolan,

« omradet nordiska sprak, for alla blivande larare som ska undervisa i
ingar i lararutbildningen,

« fortbildning erbjuds pa omradet nordiska sprak, dels genom kurser, ¢
genom att larare i de nordiska landerna ges mojlighet till studiebesék
undervisningsutbyte,

+ de nya kurs- och dmnesplanerna utvarderas i férhallande till den tid :
ges i grundskolans timplan samt

« det for gymnasieskolans kurser fastslas att varje poang ska motsvar:
minst en lararledd undervisningstimme.
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