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Danmarks Forskningspolitiske Råd anbefaler (1):

• At universitetsledelser og forskningsfinansierende råd og fonde styrker 
videnskabelige medarbejdere i fremragende forskningsmiljøers bidrag til 
forskningsbaseret uddannelse, herunder at frikøb fra 
uddannelsesaktiviteter reduceres markant.

• At universiteterne sikrer og uddannelsesakkrediteringen garanterer, at 
uddannelser udbydes i stærke miljøer med forskning på internationalt 
niveau i hele deres bredde.

• At universitetsledelserne styrker grundlaget for de studerendes 
studievalg gennem indsigt i bl.a. uddannelsernes arbejdsmarked, 
kvalitet, forskningsgrundlag og særlige talentudviklingsinitiativer.

• At Uddannelsesministeren understøtter talentarbejdet i universiteternes 
forskningsmiljøer ved blandt andet at ophæve ECTS-loftet.



Danmarks Forskningspolitiske Råd anbefaler (2):

• At regeringen opretter en ny bonusordning, der giver et væsentligt 
økonomisk incitament for den enkelte forsker og forskningsinstitution til 
at søge og opnå forskningsmidler, hvor der er en høj grad af international 
konkurrence.

• At universiteternes ledelser sikrer, at de videnskabelige medarbejderes 
karrierespor indbefatter forsknings- og undervisningsophold i udlandet 
med henblik på at øge de ansattes faglige kompetencer og netværk.

• At regeringen løbende afsætter midler til etablering og vedligeholdelse af 
nationalt og internationalt prioriterede forskningsinfrastrukturer. 



Danmarks Forskningspolitiske Råd anbefaler også (3) :

• At universitetsledelserne sikrer anerkendelse af og incitament til 
videnskabelige medarbejderes uddannelseskompetencer, således at 
uddannelsesaktiviteter indgår med synlig vægt i ansættelsen af 
videnskabelige medarbejdere.

• At universiteternes ledelser fokuserer formaliserede uddannelsesaftaler 
på de stærkeste forskningsmiljøer, således at forskningsbaseret 
uddannelse har højeste kvalitet hjemme og ude.

• At universiteternes ledelser sikrer, at de engelsksprogede internationale 
uddannelser er af så høj kvalitet, at de kan tiltrække betalende 
studerende.


