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Beskeeftigelsesministeriets hgringer om forslag til direktiv om hand- DOK. NR.:

haevelse af udstationeringsdirektivet, og om forslag til forordning om FAID-6-6818

udgvelse af retten til kollektive skridt inden for rammerne af etable- SnG, NR:

ringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser FAID-G-1154
Claus Ryde

FA har med tak modtaget Beskeeftigelsesministeriets hgringer om ovennaevn-

te forslag til hhv. forordning og direktiv.

Forslaget til forordning om udgvelse af retten til kollektive skridt inden for
rammerne af etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser er
efter FA’s opfattelse problematisk. Det er meget usikkert, om forslaget bringer
stgrre klarhed om retstillingen end EU Domstolens afggrelser pé’a omradet.
Udstationeringsdirektivets regler forekommer fuldt ud tilstraekkelige.

Forslaget er begrundet i et gnske om at give udgvelse af kollektive skridt stgr-
re beskyttelse i EU end etableringsfriheden, den fri udveksling af tjenesteydel-
ser og arbejdskraftens frie beveegelighed. EU Domstolen har sldet fast, at der
ikke er grundlag for at indremme starre beskyttelse til udgvelse af kollektive
skridt, og FA stiller derfor spgrgsmalstegn ved tilstraekkeligheden af den an-
vendte traktathjemmel for forslaget.

En forordning skal - i modseetning til direktiver — anvendes direkte i med-
lemsstaterne uden implementeringslov. Derfor er en forordning ikke det rette
middel til at opnd de mal, der angiveligt ligger bag forslaget. Forslaget skal
skabe klarhed og praacisere retstilstanden efter EU Domstolens afggrelser, og
skal samtidig respektere arbejdsmarkedets parters uafhaengighed, nationalt
forskellige sociale modeller og arbejdsmarkedsordninger. Derfor bgr det i ste-
det overvejes, om en ikke-bindende retsakt ville veere mere hensigtsmaessig.

FA har fglgende bemaerkninger til forslaget til direktiv om héndhaevelse af
udstationeringsdirektivet:

I forslagets artikel 1, sidste afsnit, star: “Dette direktiv pdvirker pd ingen m§-
de udgvelsen af de grundlaeggende rettigheder, der anerkendes | medlemssta-
terne og | EU-retten, herunder retten eller friheden til at strejke eller retten til
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frit at tage andre skridt, der er omfattet af specifikke arbejdsmarkedsordnin-
ger i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national lovgivning og prak-
sis. Det bergrer heller ikke retten til at forhandle, indgd og h8ndhzaeve kollek-
tive aftaler og retten til at tage kollektive skridt i overensstemmelse med na-
tional ret og praksis.”

Dette udsagn tegner et forkert billede af forholdet mellem retten til kollektive
skridt og Traktatens rettigheder til frit at etablere sig og til den frie udveksling
af tjenesteydelser. Retten til kollektive skridt har ikke forrang fremfor Trakta-
tens rettigheder. Formuleringen i artikel 1 bgr derfor zendres, s bestemmel-

sen ikke efterlader tvivl om forholdet mellem de to typer rettigheder.

Artikel 3 bgr tydeligt angive, at de oplistede elementer i stk. 1 og 2 udgar en
vejledende, ikke udtgmmende liste, sdledes som det er beskrevet i redeggrel-
sen for forslaget, s. 14, sidste afsnit.

Artikel 11, stk. 3, naevner fagforeninger specifikt i forhold til at kunne vareta-
ge medlemmers interesser i en klage over manglende overholdelse af udstati-
oneringsdirektivet. Dette bgr zendres til “arbejdsmarkedets parter” idet ogsa
arbejdsgiverforeninger ma kunne varetage sine medlemmers interesser i for-
bindelse med klager over manglende overholdelse af direktivet.

FA har ikke yderligere bemaerkninger til de to forslag.

Med venlig hilse

Side 2
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