
Ligestillingsudvalget har i brev af 14. maj 2012 stillet mig følgende spørgsmål nr. 25
alm. del, stillet efter ønske fra Fatma Øktem (V) som jeg hermed skal besvare.

Spørgsmål 25

"Vil ministeren redegøre for, hvornår ministeren forventer at fremsætte lovforslag 
om den såkaldte danske model for flere kvinder i bestyrelser, herunder hvilke kon-
krete lovændringer ministeren lægger op til?"

Svar

For så vidt angår de statslige selskaber og institutioner mv., vil der i efteråret 2012 
blive fremsat lovforslag om følgende ændringer i Ligestillingsloven:

 Statslige selskaber/institutioner mv. skal opstille måltal for antallet af det 
underrepræsenterede køn i bestyrelser, repræsentantskaber eller tilsvaren-
de kollektiv ledelse.

 De statslige selskaber/institutioner mv., der i dag er omfattet af § 11, skal 
desuden udarbejde særskilte politikker for at øge antallet af det underre-
præsenterede køn i ledelsesniveauer generelt.

 De statslige selskaber/institutioner mv. skal rapportere om de opstillede 
måltal og fremdriften heri samt oplyse om de udarbejdede politikker. 

Det bemærkes, at ovenstående om opstilling af måltal og udarbejdelse af politik 
gælder alle statslige selskaber/institutioner mv., der i dag er omfattet af § 11, uanset 
størrelse.

For så vidt angår de private virksomheder, reguleres disse under erhvervs- og 
vækstministerens ressort. Der vil på dette område blive fremsat lovforslag om æn-
dring af selskabsloven og årsregnskabsloven mv. i efteråret 2012. 
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