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Udvalget for Forskning, Innovation og Videregående Uddannelser
Folketinget
Christiansborg
1240 København K

  
Svar på spørgsmål nr. 27 (alm. del) 

I brev af 6. januar 2012 har udvalget stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 27
”Ministeren bedes kommentere den henvendelse af 2. januar 2012 fra Universi-
tetsbestyrelsesnetværket for de teknisk administrativt ansatte (TAP), jf. FIV alm. 
del bilag 87.”

Svar:
Akademisk råd blev indført med universitetsloven fra 2003. Det fremgår af lovens 
§ 15, stk. 4 og 5, at akademisk råd sammensættes af rektor eller, hvis der er flere 
akademiske råd, en dekan og af medlemmer, der repræsenterer det videnskabelige 
personale og de studerende. Af de tilhørende bemærkninger fremgår det, at hoved-
opgaven for akademisk råd er at sikre den akademiske uafhængighed. Derfor er det 
teknisk-administrative personale ikke foreslået repræsenteret i rådene. Det teknisk-
administrative personales indflydelse skal i stedet sikres via andre kanaler, herun-
der i bestyrelsen og samarbejdsudvalgene. 

Med ændringen af universitetsloven fra foråret 2011 er det tydeliggjort, at akade-
misk råd nedsættes blandt andet for at sikre medbestemmelse og medinddragelse 
om akademiske forhold. Der er fastsat en række opgaver, som akademisk råd skal 
varetage, herunder tildeling af ph.d.- og doktorgrader, indstilling om sagkyndige 
udvalg m.v. 

Derudover kan akademisk råd nu tillægges yderligere opgaver, som fastsættes i 
vedtægten. Det fremgår af bemærkningerne til bestemmelsen, at det både er rådets 
repræsentanter for det videnskabelige personale og de studerende, der skal deltage i 
behandlingen af disse opgaver. 

Der er ikke med lovændringen i 2011 givet mulighed for at udvide sammensætnin-
gen af akademisk råd. 

Det er bestyrelsen på det enkelte universitet, der sikrer, at der er medbestemmelse 
og medinddragelse af medarbejdere og studerende i væsentlige beslutninger. Det 
betyder naturligvis også, at der skal ske medbestemmelse og medinddragelse af 
det teknisk administrative personale.
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Der er dog ikke krav om, at medbestemmelse og medinddragelse skal ske i be-
stemte fora. Da det vedrører universitetets interne liv, er det også de enkelte uni-
versiteter, der i forbindelse med den interne organisering af universitetet fastlæg-
ger, hvordan denne inddragelse finder sted.

Universitetsloven giver dog ikke mulighed for, at universitetet kan fastsætte i ved-
tægten, at det teknisk-administrative personale skal have plads som medlemmer af 
akademisk råd. De kan fortsat alene have status som observatører. 

Med venlig hilsen

Morten Østergaard


