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    Den 16. januar, 2012

Folketinget
Att: Folketingsmedlem
Christiansborg
1240 København K

Vedr:  Det Amerikanske Handelskammers politiske prioriteringer og seneste publikationer  

Det er med stolthed at Det Amerikanske Handelskammer kan lancere sine nyeste publikationer 
”Talent som konkurrencepararameter” (”The Talent to Compete”) og vores opdaterede rapport 
vedrørende de multinationale selskabers betydning i Danmark (”Multinational Enterprises in 
Denmark”), som vi vedlægger til orientering.

Talent-håndteringen er én af AmCham’s højeste politiske prioriteringer sammen med udviklingen af 
en større forståelse for de multinationale virksomheders betydning for Danmark. Disse to 
indsatsområder vil præge AmCham’s 2012-indsats. Når det gælder om at forbedre vækst og 
produktivitet og skabe flere udenlandske investeringer i Danmark bør disse to indsatsområder gå 
hånd i hånd. 

Publikationerne blev fornylig præsenteret for Handels- og Investeringsminister Pia Olsen Dyhr på 
AmCham’s årlige Foreign Investor Summit (Nov. 2011), og begge publikationer har været omtalt i 
pressen.

AmCham vil gerne takke Managing Director Charlotte Mark, Microsoft Development Center for et 
stort bidrag til færdiggørelsen af White paperet om Talent og takke Jan Rose Skaksen og Torben 
Pedersen fra CBS for samarbejdet om rapporten om de multinationale selskaber. 

Hvis det tilsendte materiale giver anledning til spørgsmål eller uddybende kommentarer, så er du/I 
meget velkommen til at kontakte os. Vi er også åbne for en videre drøftelse af de rejste 
problemstillinger, såfremt det har interesse.

Med venlig hilsen,

Stephen Brugger
Executive Director
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