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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. februar 2011 stillet falgende spargsmal nr. 15. februar 2011
235 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Torben Hansen (S) J.nr. 2011-0002431

Spegrgsmal nr. 235:

”Mener ministeren, at det er hensigtsmaessigt i forhold til danske lgn- og
arbejdsforhold, nar seesonarbejdere ikke informeres om deres overenskomstmaessi-
ge mindstelgn og ordnede arbejdsforhold?”

Endeligt svar:
Jeg mener at det vigtigt, at bade arbejdsgivere og arbejdstagere er oplyste om de
overenskomstforhold og regler, som geelder pé det danske arbejdsmarked.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at der pa Seasonal Works hjemmeside bliver
henvist til bl.a. 3F’s hjemmeside. P4 Seasonal Works hjemmeside er der en generel
beskrivelse af, at lgn og ansattelsesvilkar reguleres via overenskomster.

Da det alene er arbejdsmarkedets parter, der indgar overenskomster om lgn, skal

Seasonal Work henvise til de relevante organisationer. Her vil de pagaeldende kun-
ne fa information om bl.a. mindstelgn i henhold til overenskomster.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



