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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 8. februar 2011 stillet følgende spørgsmål nr.
237 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Torben Hansen (S).

Spørgsmål nr. 237:
” Er ministeren enig i denne tidligere anbefaling på Arbejdsmarkedsstyrelsens 
hjemmeside: "Det er en fordel, hvis der er en stald til rådighed, hvor de ansatte kan 
overnatte i tilfælde af heftigt regnvejr."? Og kan ministeren garantere, at der hver-
ken på ministeriets hjemmesider eller andre offentligt helt eller delvist finansierede 
hjemmesider opfordres til så kritisable løn- og arbejdsforhold, som der tidligere var 
på Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside?”

Endeligt svar:
Jeg mener ikke, at det er Seasonal Works opgave at lave anbefalinger til arbejdsgi-
vere om, hvor de ansatte skal overnatte. 

Jeg har noteret mig, at Arbejdsmarkedsstyrelsen har orienteret mig om, at den slags 
”anbefalinger” er fjernet fra Seasonal Work hjemmesiden. 

Jeg kan ikke udstikke garantier for, at alle helt eller delvist offentlige finansierede 
hjemmesider er fuldt ud korrekte, når det gælder oplysninger om løn- og arbejds-
vilkår. Men i forhold til Seasonal Work er det præciseret, at Seasonal Work kan op-
lyse generelt om at løn- og ansættelsesforhold aftales mellem arbejdsgivere og ar-
bejdstagere. Det er også præciseret, at Seasonal Work skal henvise til de relevante 
organisationer i spørgsmål vedr. løn- og ansættelsesforhold. 

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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