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Vedr. Kommissionens hgring om modernisering af Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF om anerken-
delse af erhvervsmaessige kvalifikationer

Styrelsen for International Uddannelse har af 28. juni 2011 fremsendt hgrings- 23. august 2011
skrivelse til bl.a. Dansk Arbejdsgiverforening vedr. Kommissionens Gronbog om KKL
Anerkendelsesdirektivet. Dok ID: 11182

Dansk Arbejdsgiverforening har fglgende bemaerkninger til grgnbogen:

Generelle bemaerkninger:

For DA er det absolut afggrende, at alle bestraebelser, savel nationalt som p%
EU-plan, gar i retning af at understgtte en vaekstdagsorden, der kan veere med
til at f8 savel Danmark som Europa ud af krisen. Et vigtigt element heri er at
sikre fri bevaegelighed af arbejdskraft og tjenesteydelser.

Kun en vaekst i virksomhederne pa det private arbejdsmarked og en understgt-
telse af initiativer, der kan gge effektivitet og konkurrencedygtighed, kan give
Danmark og EU den indtjening, der er ngdvendig for at sikre varig velfaerd.

I den sammenhang ser DA meget positivt pd at revidere direktivet med hen-
blik pa at fjerne nogle af begraensningerne for den frie bevaegelighed og derud-
over ivaerksaettelse af initiativer, der i hgjere grad understgtter mulighederne
for fri bevaegelighed af arbejdskraft og tjenesteydelser.

Specifikke bemaerkninger:
A: New approaches to mobility

I relation til indfgrelse af et sdkaldt erhvervspas er det DA’s vurdering, at s&-
fremt erhvervspasset udformes sdledes, at det sikrer gennemskuelighed og er
enkelt og ukompliceret at opna, finder DA forslaget hensigtsmaessigt.

DA kan i den sammenhang stgtte bestraebelser, der gar i retning af at ggre
udligningsforanstaltninger overflgdige, samt muligheder for delvis anerkendelse
inden for visse lovregulerede erhverv.

DA stgtter ogsa muligheden for at revidere omfanget af lovregulerede erhverv i
medlemsstaterne.

B: Building on achievements

DA kan stgtte, at omradet effektiviseres som foresldet med etablering af et
centralt kontaktpunkt, som i Danmark er placeret i Styrelsen for International
Uddannelse.

I relation til forslaget om at ophaeve kravet om 2 &rs erhvervserfaring i tilfaelde
af, at et erhverv ikke er lovreguleret i hjemlandet, har DA fglgende bemeerk-
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ninger:

I Danmark er der med hjemmel i direktivets undtagelsesbestemmelse om of-
fentlig sikkerhed og sundhed indfgrt en raekke undtagelser fra arbejdsgivernes
mulighed for, i relation til midlertidigt arbejde, at vurdere, om vedkommende
er i stand til at udfgre arbejdet sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

DA finder, at denne begraensning, der indebaerer en anmeldepligt til Arbejdstil-
synet, ikke er i overensstemmelse med direktivets intention og formal, da di-
rektivet ikke omhandler arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, men den of-
fentlige sikkerhed og sundhed.

Den i Danmark indfgrte begraensning laegger hindringer i vejen for arbejdskraf-
tens frie bevaegelighed.

Det er saerligt problematisk ved midlertidige ansaettelser, idet sagsbehandlings-
tiden alene vil vaere en forsinkelse af processen og reelt vanskeligggr ansaettel-
se af midlertidig udenlandsk arbejdskraft, uanset hvor effektiv den nationale
sagsbehandling er.

DA finder derudover, at et krav om erhvervserfaring i 2 ar for det forste ikke er
afggrende for, hvorvidt den enkelte kan arbejde sikkerhedsmaessigt og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, og for det andet er kravet helt uproportionalt
med, at de uddannelseskrav, som erhvervserfaringen skal matche, ofte er et
AMU-kursus af en dags varighed.

Arbejdsgiverne star til ansvar efter arbejdsmiljgloven og tilsvarende national og
international regulering, og har naturligvis ansvaret for, at arbejde i Danmark
udfgres sikkerhedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og Arbejdstil-
synet har mulighed for at kontrollere dette og afgive pabud, sdfremt det ikke er
tilfaeldet.

At besveerligggre arbejdskraftens frie bevaegelighed ved at forlange dokumen-
tation for 2 ars erhvervserfaring, fgr det overhovedet kan vurderes, om ved-
kommende i gvrigt har de ngdvendige kompetencer, er en helt uforholdsmaes-
sig foranstaltning i relation til at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Dette synspunkt geelder i gvrigt, uanset om det er Arbejdstilsynet eller ar-
bejdsgiverne, der skal foretage den vurdering jf. bekendtggrelse om anerken-
delse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet.

Nar det er sagt, sa har DA forstdelse for, at ndr det geelder arbejde i tarnkraner
og med stgrre stilladser, er der et seerskilt hensyn at tage til den offentlige sik-
kerhed. Det indebaerer samtidig et behov for en saerlig opmaerksomhed pa fag-
lige kvalifikationer hos personer, der skal udfgre arbejde inden for disse felter.

DA kan i gvrigt generelt stgtte indfgrelsen af IMI og implementering af EQF
som erstatning for direktivets oplistning af 5 uddannelsesniveauer i artikel 11.

DA har ikke gvrige bemeerkninger til grgnbogen.
Med venlig hilsen

DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Karoline Klaksvig
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