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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. xx af xx. august 2011,
som a&ndret ved lov nr. 1539 af 21. december 2010 og lov nr. 1599 af 22.
december 2010, foretages fglgende endringer:

1. 1811, stk. 3, indsettes efter 1. pkt.:

”Sker anmeldelsen via den digitale indberetningslagsning til brug for
anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen), sendes oplysningsskemaet fra
SDPI-lgsningen til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen.”

2. Overskriften far § 35 affattes saledes:
”’Lgnmodtagerens anmeldelse over for arbejdsgiver, arbejdslgshedskasse
eller kommune™.

3. 1 8 35 indseettes som stk. 3 og 4:
Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse
skal anmelde sygefraveer til arbejdslgshedskassen pa 1. sygefraveersdag.
Stk. 4. En lenmodtager, som ikke er i aktuel beskaftigelse hos en
arbejdsgiver, og som ikke er medlem af en arbejdslgshedskasse, skal
anmelde sygefraveer til kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag.
Anmeldelsen skal ske via en blanket som anvises af kommunen.”

4. Overskriften for § 38 affattes saledes:
’Lgnmodtagerens anmodning om sygedagpenge fra kommunen”

5. 8§ 38, stk. 1, affattes saledes:
” Lgnmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra kommunen senest en
uge efter modtagelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.”

6. 1 § 38, stk. 2, &ndres "anmeldelse” til: “anmodning”.
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7. § 38, stk. 3, affattes saledes:
’Stk. 3. Anmodning om sygedagpenge skal ske ved at udfylde skemaet
som udsendes via SDPI-lgsningen.”

8. § 38, stk. 4 og 5 ophaves.
Stk. 6 — 8 bliver herefter stk. 4 — 6.

9. 18 38, stk. 7, der bliver stk. 5, ophaves 2. pkt., og ”8” a&ndres til: ”6”.

10. Efter § 39 indseettes:
’Arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveeret til kommunen

8 39 a. Arbejdslgshedskassen skal anmelde et dagpengeberettiget ledigt
medlems sygefraver til medlemmets opholdskommune senest en uge efter,
at medlemmet har givet besked om sygefraveeret til arbejdslgshedskassen, jf.
§ 35, stk. 3.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via SDPI-
lasningen.”

11. Overskriften far § 40 affattes saledes:
’Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveeret til kommunen™

12. 8 40, stk. 1, affattes saledes:

8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en lgnmodtagers sygefraveer,
skal anmelde fraveeret til lsnmodtagerens opholdskommune senest 5 uger
efter 1. fraveaersdag, hvis fraveeret streekker sig ud over den periode, hvori
arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedagpenge.”

13. 1 8 40 indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

’Stk. 2. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn under en lgnmodtagers
sygefraveer, skal anmelde sygefraveeret til lsnmodtagerens opholdskommune
senest en uge efter 1. fravaersdag. Udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden, skal anmeldelse af sygefraveeret ske senest en uge
efter, at udbetaling fra arbejdsgiveren er ophert.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

14.1 8509, stk. 2 og 3, &ndres 74" til: ”5”.
15. 1 8 59, stk. 4, &ndres 74" til: ”5” og 721" til: ”30”.

16. 1 8 59 indsattes som stk. 8:

” Stk. 8. Lenmodtageren skal fra SDPI-lgsningen orienteres om de
oplysninger, som arbejdsgiveren har givet til SDPI-lgsningen ved
anmodningen om refusion. En lenmodtager, der ikke er enig i det af
arbejdsgiveren oplyste, skal inden en uge efter modtagelsen af
underretningsbrevet ggre kommunen opmarksom herpa.”
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I lov nr. 1599 af 22. december 2010 om &ndring af lov om
sygedagpenge (Udvidelse af arbejdsgiverperioden), foretages fglgende
endring:

1.8 1 nr. 2, ophaves.
§3
Loven treeder i kraft den 2. januar 2012.
§4

Stk. 1. § 11, stk. 3, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 1, har virkning for udsendelse af oplysningsskemaer i sager hvor
anmeldelsen af sygefraveaeret sker den 2. januar 2012 eller senere, uanset om
1. fraveersdag er for 2. januar 2012.

Stk. 2. 8 35, stk. 4 0g 5, § 38, stk. 3, § 39 a, § 40, stk. 1, og 8 40, stk. 2, i lov
om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 3,81 nr. 7,8 1, nr.
10, 8 1 nr. 12, og § 1 nr. 13, har virkning for sager, hvor 1. sygefraveersdag
er den 2. januar 2012 eller senere.

Stk. 3. 8 59, stk. 8, i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 16, har virkning for alle underretningsbrev udsendt fra SDPI-lgsningen
efter 2. januar 2012, uanset om 1. fraveersdag er far denne dato.
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1. Indledning

Kommunernes administration i forbindelse med oprettelse af syge- og
barseldagpengesager er blevet vaesentlig lettet gennem de senere ar. Det
skyldes kravet om anvendelse af den digitale indberetningslasning til brug



for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Med SDPI-lgsningen er det sikret, at de nedvendige oplysninger til brug for
oprettelse af en syge- og barseldagpengesag bliver afgivet digitalt, og
dermed kan sagen oprettes digitalt i kommunens fagsystemer. Det har sparet
kommunerne for administrativt arbejde, opgjort til nettobesparelser pa i alt
96 mio. kr. arligt. Ligeledes er arbejdsgiverne blevet sparet for
administrative byrder svarende til 112 millioner kr. arligt.

Der har som fglge af anvendelsen af SDPI-lgsningen vist sig et behov for at
fa gennemgaet sygedagpengelovens anmeldelses- og anmodningsregler.

Formalet med lovforslaget er saledes at fa ensrettet reglerne om, hvem der
har pligt til at anmelde sygefravaer til kommunen samt fristerne for
anmeldelse. Det skal sikre, at flest mulige sygedagpengesager oprettes via
SDPI-lgsningen med dertilhgrende kontrolelementer og effektiviserings-
potentiale.

Det vil saledes vaere hensigtsmaessigt, at sygedagpengesagen i forhold til
kommunen startes op ved, at arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen
afgiver oplysningerne til SDPI-lgsningen, og den sygemeldte derefter skal
anmode om sygedagpenge hos kommunen.

Der foreslas, at en arbejdsgiver, der udbetaler lan under sygefraveret,
fremover skal anmelde sygefraveeret til kommunen senest fem uger regnet
fra lanmodtagerens 1. fraveersdag. Forslaget betyder, at anmeldelsesfristen
bliver udvidet med en uge, hvilket skal ses i sammenhang med udvidelsen af
arbejdsgiverperioden til 30 kalenderdage fra 2. januar 2012, jf. lov nr. 1599
af 22. december 2010.

Det foreslas endvidere at indfare en anmeldelsespligt for en arbejdsgiver, der
ikke udbetaler lgn under sygefravaeret, samt for arbejdslgshedskassen, nar
der er tale om et sygemeldt dagpengeberettiget ledigt medlem af
arbejdslgshedskassen.

Anmeldelsespligten for arbejdsgiveren og arbejdslgshedskassen skal ses i
forhold til, at begge allerede i dag har en pligt til at afgive oplysninger via
SDPI-lgsningen til kommunen til brug for lsanmodtageren eller den lediges
sygedagpengesag. Det nye er saledes, at der indfgres en frist for afgivelsen af
oplysningerne. Fristen foreslas fastsat til en uge fra lanmodtagerens eller den
lediges anmeldelse af sygefraveeret til arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen.

Der er derfor ligeledes behov for at fastsatte en pligt for et sygemeldt ledigt
medlem til at anmelde sygefraveeret til arbejdslgshedskassen, svarende til
den pligt som en Ignmodtager i beskeaftigelse i dag har til at anmelde
sygefraveeret til arbejdsgiveren.



Derudover er der behov for at justere tidspunktet, hvorfra anmodningsfristen
for henholdsvis en lanmodtager og et ledigt medlem af en arbejdslgsheds-
kasse, som skal modtage sygedagpenge fra kommunen, beregnes. | dag
beregnes fristen pa en uge fra 1. sygefravearsdag.

For et ledigt medlem af arbejdslashedskassen og en lanmodtager, der skal
have udbetalt sygedagpenge fra kommunen, foreslas det, at disse skal
anmode om sygedagpengene ved at udfylde det underretningsbrev, som
sendes fra SDPI-lgsningen, foranlediget af arbejdsgiver eller arbejdslgsheds-
kassens anmeldelse. Fristen foreslas derfor fastsat til en uge fra den
sygemeldtes modtagelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.

Lovforslaget endrer ikke pa de gaeldende anmeldelsesfrister for selvsteendige
erhvervsdrivende eller for anmeldelsesfristen for en lanmodtager, der ikke er
i et aktuelt anseettelsesforhold eller medlem af en arbejdslgshedskasse.

Endelig foreslas det, at der sker en mere effektiv udsendelse af oplysnings-
skemaet til sygemeldte borgere. Det vil sikre, at en sygemeldt borger ikke
modtager flere breve med fa dages mellemrum i begyndelsen af sygefraveers-
perioden. En mere effektiv udsendelse af oplysningsskemaet fra kommunen
vil ligeledes veere med til at sikre, at kommunen fortsat vil kunne iveerksztte
en hurtig sygeopfelgning overfor sygemeldte borgere, trods udvidelsen af
arbejdsgiverens anmeldelsesfrist fra 4 til 5 uger.

Beskaeftigelsesministeren har den xx. oktober 2011 fremsat forslag til lov om
e&ndring af lov om sygedagpenge (Forenkling af indsatsen for
sygedagpengemodtagere, § 58 a-aftaler for selvsteendige erhvervsdrivende
med langvarig eller kronisk lidelse m.v.). Lovforslaget har ingen betydning
for neerveerende lovforslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. /Endring af anmeldelsesfrist for en arbejdsgiver, der udbetaler lgn
under sygefravaeret, samt fastsettelse af frist for lanmodtagerens pligt til at
orientere kommunen, hvis lgnmodtageren ikke er enig i de oplysninger, som
arbejdsgiveren har indberettet via SDPI-lIgsningen

2.1.1. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at en arbejdsgiver, som udbetaler lgn
under sygefraveeret udover arbejdsgiverperioden, skal anmelde sygefraveeret
til lsnmodtagerens opholdskommune inden 4 uger regnet fra lanmodtagerens
1. fraveersdag. Anmeldelsen skal ske via SDPI-lgsningen.

Begrundelsen for, at arbejdsgiveren skal anmelde sygefraveer, der varer ud
over arbejdsgiverperioden, er, at kommunen derved kan blive bekendt med
sygefraveeret og iverksatte sygeopfelgning, herunder udsende



oplysningsskemaet samt afholde farste opfalgningssamtale inden udgangen
af 8. sygefravaersuge.

Ved lov nr. 1599 af 22. december 2010 udvides arbejdsgiverperioden fra 21
til 30 kalenderdage pr. 2. januar 2012. Herefter skal en arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en lanmodtagers sygefraveer, anmelde fraveeret til
Ilenmodtagerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fravaersdag, hvis
fraveeret streekker sig ud over 21 kalenderdage.

Det betyder, at en arbejdsgiver fra 2. januar 2012 har pligt til at anmelde
sygefraveer som har varet over 21 kalenderdage, men hvor der er en
raskmelding inden udlgbet af arbejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage.

En arbejdsgiver, der udbetaler lan under lgnmodtagerens sygefraver fra
arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren
ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold.

En arbejdsgiver, som gnsker at modtage sygedagpengerefusion, skal
anmelde refusionskravet til lsnmodtagerens opholdskommune. Anmeldelsen
skal ske via SDPI-lgsningen.

SDPI-lgsningen sender herefter et underretningsbrev til lsnmodtageren med
information om arbejdsgiverens anmeldelse af refusionskravet, samt de
oplysninger arbejdsgiveren har afgivet i den forbindelse. Lanmodtageren
skal, safremt han er enig i de afgivne oplysninger, ikke foretage sig
yderligere. Er lanmodtageren derimod ikke enig i de afgivne oplysninger,
skal lenmodtageren kontakte kommunen.

Der er ikke i sygedagpengeloven fastsat en frist for lsnmodtagerens pligt til
at kontakte kommunen. | praksis har det vist sig, at der kan ga lang tid far
lenmodtageren kontakter kommunen, hvilket giver risiko for at kommunen
udbetaler sygedagpengerefusion til arbejdsgiveren, som derefter ma
tilbagebetales.

2.1.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at anmeldelsesfristen &ndres fra 4 til 5 uger for en arbejdsgiver,
der udbetaler lgn under sygefraveeret udover arbejdsgiverperioden.

/Endringen vil betyde, at arbejdsgiverne i de ca. 125.000 sygeforlgb med en
varighed pa over 30 kalenderdage, fremover vil have 5 uger til at fa
indberettet fraveeret til kommunen.

/ndringen vil endvidere betyde, at arbejdsgiverne i ca. 23.000 sygeforlgb
ikke leengere skal anmelde sygefraveeret til kommunen, idet lanmodtagerne
er raskmeldt mellem den 22. og 30. kalenderdag. Kommunen vil undga, at
der bliver oprettet sager, som ikke vil blive til en "udbetalingssag” for
kommunen.



Der vil saledes veere tale om administrative lettelser for bade arbejdsgiveren
og kommunen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, og bemarkningerne hertil.

Det foreslas endvidere, at en lgnmodtager far pligt til at kontakte kommunen
inden en uge fra modtagelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen,
safremt lgnmodtageren ikke er enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har
afgivet til SDPI-lgsningen.

Forslaget vil sikre, at kommunen inden udbetaling af refusion til kommunen,
har modtaget eventuelle oplysninger fra lanmodtageren, der kan have
betydning for udbetalingen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 16, og bemarkningerne hertil.

2.2. Indfarelse af en anmeldelsespligt for en arbejdsgiver, der ikke udbetaler
len under sygefraveeret, samt endring af anmodningsfristen for
lenmodtageren

2.2.1. Geldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at en lanmodtager har pligt til at
anmelde sygefraveeret til arbejdsgiveren tidligst muligt og senest 2 timer
efter arbejdstids begyndelse.

Det fremgar endvidere af sygedagpengeloven, at lsanmodtageren skal
anmode om sygedagpenge fra kommunen senest en uge efter 1. fravarsdag.
Har arbejdsgiveren udbetalt sygedagpenge, skal anmeldelse ske senest en
uge efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgrt.

Anmeldelsen har frem til 1. september 2011 kunnet ske ved en papirblanket.
Far lanmodtageren afleverede papirblanketten til kommunen inden fristen pa
en uge fra 1. fraveersdag, udfyldte arbejdsgiveren side 1 af blanketten med
oplysninger om lgnmodtagerens ansattelses- og lenforhold, fraveeret samt
om, hvorvidt arbejdsgiveren har udbetalt sygedagpenge eller lan i hele eller
dele af arbejdsgiverperioden. Oplysningerne er ngdvendige for, at
kommunen kan traeffe afgarelse om retten til sygedagpenge samt beregning
af disse.

Arbejdsgiveren har siden 1. september 2011 haft pligt til at afgive
oplysningerne pa side 1 digitalt via SDPI-lgsningen, men der er i dag ingen
frist for, hvornar arbejdsgiveren senest skal afgive oplysningerne via SDPI-
lgsningen.

Nar arbejdsgiveren afgiver oplysninger via SDPI-lgsningen, genererer SDPI-
lgsningen et underretningsbrev, som sendes automatisk til den sygemeldte,
svarende til side 2 af den tidligere papirblanket. Den sygemeldte har pligt til
at kontakte kommunen, hvis der er fejl i de oplysninger, som arbejdsgiveren



har afgivet. Derudover skal den sygemeldte, for at fa udbetalt sygedagpenge,
afgive nogle fa yderligere oplysninger samt underskrive underretningsbrevet
og sende det retur til kommunen.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at lsnmodtagerens anmeldelse skal vare
kommunen i haende inden udlgbet af anmeldelsesfristen, dvs. senest pa
ugedagen efter 1. fraveersdag. Anmeldelsen til kommunen anses for at veere
sket rettidigt, hvis blanketten er lagt i kommunens postkasse inden
kommunens lukketid, uanset hvornar postkassen rent faktisk tammes.

Indgiver medlemmet anmodning om sygedagpenge efter fristen, har
medlemmet farst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er
modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge fra tiden for
anmodningsdagen, nar leanmodtageren pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har veret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre
seerlige undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket
rettidigt. Tilsvarende geelder, hvis en kortere overskridelse af fristen skyldes,
at lenmodtageren til brug for anmeldelse af sygefraveeret har afventet
modtagelse af et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen. Anmeldelsesfristen
kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder
efter sygdommens indtraeden.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at en arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn under sygefravaret,
skal anmelde lgnmodtagerens sygefraveer til kommunen senest en uge efter
1. fraveersdag. Pligten skal ses i sammenhang med lgnmodtagerens pligt til
at anmelde sygefraveeret til arbejdsgiveren tidligst muligt og senest 2 timer
efter arbejdstids begyndelse. Det er saledes fortsat lsnmodtageren, som har
en pligt til at opstarte sygedagpengesagen

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefravaeret til kommunen skal ske via
SDPI-lgsningen. Anmeldelsen skal indeholde de oplysninger, som
arbejdsgiveren i dag har pligt til at afgive til lsnmodtagerens
sygedagpengesag.

Det nye med forslaget er saledes, at arbejdsgiveren i disse situationer far en
pligt til at anmelde sygefraveaeret (starte sygedagpengesagen op) inden for en
uge. Der er ingen &ndring i, hvilke oplysninger arbejdsgiveren har pligt til at
afgive. Der er tale om knap 74.000 sygeforlgb om aret.

Det foreslas endvidere, at lanmodtagerens frist pa en uge for at anmode om
sygedagpenge fra kommunen, regnes fra modtagelsen af underretningsbrevet
via SDPI-lgsningen. Derved sikres, at medlemmet reelt har en uge til at
anmode om sygedagpenge.



Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, 6, 7 og 13, og bemarkningerne
hertil.

2.3 Indfarelse af en anmeldelsespligt for arbejdslgshedskassen samt &ndring
af anmodningsfristen for et ledigt medlem af arbejdslgshedskasse

2.3.1. Geldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at sygedagpenge ydes til ledige med ret
til arbejdslgshedsdagpenge. Sygedagpengene til den ledige udger samme
belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis
den pageeldende ikke havde veeret syg.

Til brug for kommunens sagsbehandling om medlemmets sygedagpenge skal
arbejdslgshedskassen derfor afgive oplysninger om medlemmets forsikrings-
status og arbejdslgshedsdagpengesatsen.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at arbejdslgshedskassen skal afgive
oplysningerne via SDPI-lgsningen. Der er ikke fastsat en frist for
arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysningerne.

Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der bliver syg, skal give besked
til jobcentret i kommunen. Der er ingen formkrav til, hvordan beskeden skal
afgives.

Medlemmet har mulighed for at registrere sygdom pa "Min side” pa Jobnet.
Jobnet sender derefter automatisk besked om sygemeldingen til jobcentret i
kommunen samt til medlemmets arbejdslgshedskasse.

Nar arbejdslgshedskassen modtager besked om medlemmets sygdom,
indberetter arbejdsleshedskassen de ngdvendige oplysninger til kommunen
via SDPI-lgsningen. Derved startes sygedagpengesagen i kommunen.
Medlemmet vil herefter modtage et underretningsbrev fra kommunen via
SDPI-lgsningen med kopi af de oplysninger, som arbejdslgshedskassen
har indberettet.

Medlemmet skal dernast give nogle yderligere oplysninger pa
underretningsbrevet og sende det til kommunen. Nar underretningsbrevet
modtages i kommunen, anses den ledige for at have anmeldt sygefraveeret og
anmodet om sygedagpenge.

Det fremgar af sygedagpengeloven, at medlemmets anmeldelse skal vaere
kommunen i haende inden udlgbet af anmeldelsesfristen, dvs. senest pa
ugedagen efter 1. fraveersdag. Anmeldelsen til kommunen anses for at veere
sket rettidigt, hvis blanketten er lagt i kommunens postkasse inden
kommunens lukketid, uanset hvornar postkassen rent faktisk tammes.
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Indgiver medlemmet anmodning om sygedagpenge efter fristen, har
medlemmet farst ret til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er
modtaget i kommunen.

Kommunen har mulighed for at udbetale sygedagpenge fra tiden fer
anmodningsdagen, nar medlemmet pa grund af hospitalsophold eller ophold

i udlandet har vaeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre sarlige
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt.
Tilsvarende geelder, hvis en kortere overskridelse af fristen skyldes, at
medlemmet til brug for anmeldelse af sygefraveeret har afventet modtagelse
af et underretningsbrev fra SDPI-lgsningen. Anmeldelsesfristen kan dog ikke
fraviges, ndr anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter
sygdommens indtraede.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det ledige medlem far pligt til at anmelde sygdom til
arbejdslgshedskassen pa farste sygedag. Derved sikres, at det fortsat er den
ledige, som har en pligt til at initiere opstart af sygedagpengesagen.
Meddelelsen til arbejdslgshedskassen kan ske ved registrering pa ”Min Side”
pa Jobnet.

Det foreslas endvidere, at arbejdslgshedskassen far pligt til at anmelde den
lediges sygefraveer til kommunen via SDPI-lgsningen inden en uge fra
arbejdslgshedskassen har modtaget besked om medlemmets sygefraveer. Ved
anmeldelsen skal arbejdslgshedskassen afgive de ngdvendige oplysninger til
brug for kommunens behandling af den lediges sygedagpengesag. Det svarer
til de oplysninger, som arbejdslgshedskassen har pligt til at indberette i dag.

Det nye med forslaget er saledes, at arbejdslgshedskassen far en pligt til at
anmelde sygefraveeret (starte sygedagpengesagen op) over for kommunen
inden for en uge. Der er ingen &ndring i, hvilke oplysninger arbejdslgsheds-
kassen har pligt til at afgive. Der er tale om ca. 74.000 sygeforlgh om aret.

Det forslas endvidere, at medlemmets frist pa en uge for at anmode om
sygedagpenge fra kommunen, regnes fra medlemmets modtagelse af
underretningsbrevet via SDPI-lgsningen. Derved sikres, at medlemmet reelt
har en uge til at anmode om sygedagpenge hos kommunen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, 3 og 10, og bemerkningerne hertil.
2.4. Mere effektiv udsendelse af oplysningsskemaet til sygemeldte borgere
2.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af sygedagpengeloven, at kommunen skal sende et
oplysningsskema til den sygemeldte ved anmeldelsen af sygefravaeret i en

lobende sag, dvs. sager, hvor der ikke i forbindelse med anmeldelsen er
registeret en raskmeldingsdato.
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Den sygemeldte skal returnere det udfyldte oplysningsskemaet til kommunen
senest 8 dage efter udsendelsen, medmindre andet aftales med kommunen.

| dag sender kommunen oplysningsskemaet til den sygemeldte, nar
anmeldelsen om sygefraveeret er modtaget i kommunen, og der i fagsystemet
er oprettet en sygedagpengesag.

Udover oplysningsskemaet modtager sygemeldte et andet brev fra
kommunen i starten af en fravarsperiode. Nar fraveret er anmeldt via SDPI-
lgsningen, modtager den sygemeldte et underretningsbrev, hvori der oplyses
om de oplysninger, indberetteren har givet i SDPI-lgsningen. Sygemeldte,
der ikke modtager lan under sygefraveeret fra en arbejdsgiver, skal afgive
oplysninger til kommunen ved returnering af underretningsbrevet til
kommunen.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at i de situationer, hvor anmeldelsen af sygefraveeret sker via
SDPI-lgsningen, sendes oplysningsskemaet fra lgsningen umiddelbart efter
anmeldelsen af sygefravaret. Derved vil den sygemeldte modtage
underretningsbrevet og oplysningsskemaet pa én gang, og der vil alene
skulle afgives oplysninger via oplysningsskemaet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemarkninger hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget skannes i 2012 og de efterfglgende ar samlet arligt at frigere
4,5 mio. kr. i kommunerne, idet den a&ndrede anmeldelsesfrist betyder feerre
anmeldte sygedagpengeforlgb til kommunen, og brugen af SDPI-lgsningen
betyder mindre administration mv. i forbindelse med udsendelse af
oplysningsskemaer.

Forslaget indgar som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen fra
2008 med KL om friggrelse af ressourcer til borgerner service i
kommunerne i 2009-2013. Denne administrative lettelse indgar derfor ikke i
dette lovforslags skonomiske konsekvenser.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Pligten til at anmelde sygefraveeret medfarer ikke yderligere administrative
konsekvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiveren allerede i dag har pligt til
at afgive oplysningerne — det nye er saledes, at de skal gere det pa
opfordring fra lenmodtageren og inden en uge.

/ndringen af anmeldelsesfristen fra 4 til 5 uger indebarer en administrativ
lettelse for arbejdsgiverne i form af faerre sygeforlgb, der skal anmeldes til
kommunen, da disse er raskmeldt mellem den 22. og 30. kalenderdag.

Lovforslaget har vaeret sendt til hgring i Erhvervs og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i Erhvervsregulering (CKR).
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CKR ser positivt pa forslaget om at &ndre anmeldelsesfristen fra 4 til 5 uger
for en arbejdsgiver, der udbetaler lan under sygefraveeret udover
arbejdsgiverperioden.

Beskaeftigelsesministeriet (BM) oplyser, at arbejdsgiverne ikke laengere skal
anmelde sygefraveer svarende til ca. 23.000 sygeforlgb for lanmodtagere, der
raskmeldes mellem den 22. og 30. kalenderdag. CKR vurderer pa den
baggrund, at forslaget medferer mindre administrative lettelser for
virksomhederne.

For sa vidt angar arbejdsgivernes pligt til at anmelde sygefraveeret inden for
en uge, vurderer CKR ikke, at virksomhederne palaegges en administrative
byrde, da der ikke er @ndringer i, hvilke oplysninger arbejdsgiveren har pligt
til at oplyse.

CKR vurderer pa baggrund af oplysninger fra BM, at lovforslaget samlet set
indeholder lettelser i virksomhedernes administrative byrder svarende til ca.
6000 timer arligt pa samfundsniveau.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myndigheder og
organisationer m.v.:

Lovforslaget har veeret i hgring hos falgende myndigheder og organisationer
m.v.: Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, Foreningen af Socialchefer i
Danmark, Ankestyrelsen, Danske Statsforvaltninger, Danske
Handicaporganisationer, Det Centrale Handicaprad, Kristelig Fagbevaegelse
og Kristelig Arbejdsgiverforening, Danske Advokater, Business Danmark,
Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og
Interesseorganisation i Danmark, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Frie
Funktionarer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter
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@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner og
regioner

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner og
regioner

@konomiske Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative Mindre lettelse Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Miljgmaessige Ingen Ingen
konsekvenser

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
borgerne

Forholdet til EU- Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
retten

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1
Efter geeldende regler skal kommunen sende et oplysningsskema til den
sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i lgbende sager.

Det foreslas, at i de situationer, hvor anmeldelsen af sygefraveeret sker via
SDPI-lgsningen, skal oplysningsskemaet sendes fra lgsningen umiddelbart
efter, at anmeldelsen af sygefraveaeret er sket. Oplysningsskemaet vil blive

udskrevet og kuverteret automatisk.

Med forslaget sikres, at der sker en vaesentlig optimering i udsendelse af
oplysningsskemaet til gavn for bade den sygemeldte og kommunen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt. 2.4.2.

Tilnr.20g 3
Efter geeldende regler skal en Ilgnmodtager anmelde sygefraveer til

arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse.

Der er i sygedagpengeloven ikke pligt for et ledigt medlem af en arbejdslgs-

hedskasse til at anmelde sygefraveeret til arbejdslgshedskassen.
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Det foreslas, at et medlem af en arbejdslgshedskasse skal anmelde
sygefraveeret til arbejdslgshedskassen pa 1. sygefraveersdag. Medlemmets
anmeldelse kan ske ved registrering pa ”Min Side” pa Jobnet.

Forslaget sikrer, at arbejdslgshedskassen kan opstarte sygedagpengesagen
ved at foretage anmeldelse af sygefraveret og afgive de ngdvendige
oplysninger for medlemmets sygedagpengesag til kommunen.

Det foreslas endvidere, at en lanmodtager, som ikke er i aktuel beskzaftigelse
hos en arbejdsgiver, og som ikke er medlem af en arbejdslgshedskasse, skal
anmelde sygefraveeret til kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag.

Anmeldelsen skal ske via en blanket som anvises af kommunen. Dette svarer
til den geeldende retsstilling i dag. Der er séledes alene tale om, at pligten er
flyttet og sprogligt tilpasset den nye bestemmelse.

Tilnr.4-9

Efter gaeldende regler skal en lanmodtager og et ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse, der skal anmode om sygedagpenge fra kommunen,
anmelde sygefraveeret til kommunen senest en uge efter 1. fraveersdag. Har
arbejdsgiveren udbetalt sygedagpenge, skal anmeldelsen ske senest en uge
efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophgrt.

Til brug for kommunens behandling af lanmodtagerens anmodning om
sygedagpenge, skal arbejdsgiveren afgive oplysninger til kommunen. Er der
tale om et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, er det arbejdslgsheds-
kassen, der skal afgive oplysningerne til kommunen. Afgivelsen af
oplysningerne skal ske via SDPI-lgnsningen, og der udskrives derefter et
underretningsbrev til den sygemeldte. Den sygemeldte skal herefter udfylde
underretningsbrevet med nogle fa yderligere oplysninger og sende dette til
kommunen. Nar kommunen modtager det udfyldte underretningsbrev, anses
anmodningsfristen for opfyldt.

Det foreslas at beregningen af fristen for en lgnmodtager og et ledigt medlem
af arbejdslgshedskassen, der skal anmode om sygedagpenge fra kommunen,
skal regnes fra modtagelsen af underretningsbrevet fra SDPI-lgsningen.

Forslaget sikrer, at lsnmodtageren og det ledige medlem af arbejdslgsheds-
kassen reelt har en uge til at anmode om sygedagpenge fra kommunen.

Til nr. 10

Efter gaeldende regler skal en arbejdslgshedskasse anvende SDPI-lgsningen,
nar arbejdslgshedskassen skal afgive oplysninger til kommunens behandling
af den sygemeldte lediges sag. Der er ikke fastsat en frist for
arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysningerne i SDPI-lgsningen.

Det foreslas, at der indszttes pligt for en arbejdslgshedskasse til at anmelde
et ledigt medlems sygefraveaer til kommunen. Det skal ske inden en uge fra
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medlemmet anmeldelse af sygefraveeret til arbejdslgshedskassen. Ved
anmeldelsen skal arbejdslgshedskassen afgive de samme oplysninger som
arbejdslgshedskassen har pligt til at afgive i dag.

Forslaget sikrer, at et ledigt medlems sygedagpengesag kan oprettes digitalt i
kommunen pa baggrund af arbejdslgshedskassens anmeldelse i SDPI-
lgsningen.

Tilnr. 11
Der er tale om en konsekvensrettelse som falge af forslagene nr. 12 og 13
om &ndring af indholdet i sygedagpengelovens § 40.

Til nr. 12, 14 og 15

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver der udbetaler lgn under en
lenmodtagers sygefravar, anmelde sygefravearet til lsanmodtagerens
opholdskommune senest 4 uger efter 1. fravaersdag, hvis fraveeret streekker
sig ud over den periode, hvori arbejdsgiveren har pligt til udbetaler

sygedagpenge.
Det foreslas, at anmeldelsesfristen a&endres fra 4 til 5 uger.

Forslaget sikrer, at arbejdsgivere der udbetaler lgn under sygefraveeret, forst
skal anmelde en lgnmodtagerens sygefravear, hvor sygefraveeret er ud over
arbejdsgiverperioden, som fra 2. januar 2012 er udvidet til 30 kalenderdage.

De foreslaede andringer i sygedagpengelovens § 59, stk. 2, 3 og 4, er
konsekvensandringer som falge af &ndringer af anmeldelsesfristen fra 4 til 5
uger, samt a&ndring af arbejdsgiverperioden til 30. kalenderdage.

Til nr. 13

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver, der ikke udbetaler lgn under
sygefraveeret, anvende SDPI-Igsningen, nar arbejdsgiveren skal afgive
oplysninger til kommunens behandling af lenmodtagerens ret til
sygedagpenge fra kommunen. Der er ikke fastsat en frist for arbejdsgiverens
afgivelse af oplysningerne i SDPI-lgsningen.

Det foreslas, at der indszttes pligt for en arbejdsgiver til at anmelde
lenmodtagerens sygefraveer til kommunen. Det skal ske inden en uge fra
lenmodtagerens anmeldelse af sygefraveeret til arbejdsgiveren. Ved
anmeldelsen skal arbejdsgiveren afgive de samme oplysninger, som
arbejdsgiveren har pligt til at afgive i dag.

Forslaget sikrer, at et lanmodtagerens sygedagpengesag kan oprettes digitalt
i kommunen pa baggrund af arbejdsgiverens anmeldelse i SDPI-lgsningen.

Til nr. 16

Efter geeldende regler modtager en lgnmodtager et underretningsbrev fra
SDPI-lgsningen efter arbejdsgiverens anmodning om refusion fra
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kommunen. Er lanmodtageren enig i de oplysninger, som arbejdsgiveren har
afgivet, skal lanmodtageren ikke foretage sig yderligere. Er lanmodtageren
derimod ikke enig i oplysningerne arbejdsgiveren har afgivet, skal
lenmodtageren orientere kommunen. Dette for at sikre, at der ikke sker
fejludbetaling af refusion til arbejdsgiveren. Der er i dag ikke fastsat en frist
for lenmodtagerens orientering af kommunen.

Det foreslas, at en lgnmodtager, der fra SDPI-lgsningen modtager et
underretningsbrev, skal orientere kommunen inden en uge fra modtagelsen
af underretningsbrevet, hvis Ilanmodtager ikke er enig i de oplysninger, som
arbejdsgiveren har givet kommunen.

Forslaget sikrer, at kommunen efter udlgbet af fristen for lanmodtagerens
orienteringspligt kan behandle arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af
refusion i forventning om, at Ianmodtageren er enig i arbejdsgiverens
oplysninger.

Til§2

Tilnr. 1

Ved lov nr. 1599 af 22. december 2010 om a&ndring af lov om sygedagpenge
blev sygedagpengelovens § 40, stk. 1 &ndret, saledes at en arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en lanmodtagers sygefraveer, skal anmelde fraveeret til
lenmodtagerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fravaersdag, hvis
fraveeret straekker sig ud over 21 kalenderdage. Loven traeder i kraft den 2.
januar 2012.

Sygedagpengelovens § 40, stk. 1 foreslas a@ndret i nervaerende lovforslag, jf.
lovforslagets § 1, nr. 13. Da narvarende lovforslag ligeledes foreslas at
treede i kraft den 2. januar 2012, foreslas det, at § 40, stk. 1, i lov nr. 1599 af
22. december 2010 ophaves.

Til§3
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 2. januar 2012.

84

Det foreslas, at udsendelse af oplysningsskemaer fra SDPI-lgsningen vil fa
virkning for alle sager, hvor anmeldelsen af sygefravaeret sker den 2. januar
2012 eller senere, uanset om 1. fraveersdag er for 2. januar 2012.

Lenmodtagerens pligt til at orientere kommunen, safremt han ikke er enig i
oplysningerne som arbejdsgiveren har afgivet via SDPI-lgsningen, foreslas
at fa virkning for alle underretningsbrev udsendt fra SDPI-lgsningen efter 2.
januar 2012, uanset om 1. fraveersdag er fgr denne dato.
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For sa vidt angar de gvrige bestemmelser i lovforslaget, som omhandler
frister for anmeldelsesfrister og anmodningsfrister, foreslas det, at disse far
virkning for sager, hvor 1. sygefravarsdag er den 2. januar 2012 eller senere.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geaeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

81

I lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgarelse nr. xx af x. august
2011, som &ndret ved lov nr. 1539 af
21. december 2010 og lov nr. 1599 af
22. december 2010, foretages
felgende &ndringer:

811. ..

Stk. 3. Kommunen skal sende
oplysningsskemaet til den
sygemeldte ved anmeldelse af
sygefraver i lgbende sager. Den
sygemeldte skal svare senest 8
dage efter afsendelsen af
oplysningsskemaet, medmindre
andet aftales med kommunen.

1.18 11, stk. 3, indseettes efter 1.
pkt.:

”Sker anmeldelsen via den digitale
indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt
anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven (SDPI-lgsningen), sendes
oplysningsskemaet fra SDPI-
Igsningen til den sygemeldte
umiddelbart efter anmeldelsen.”

Legnmodtagerens anmeldelse
over for arbejdsgiver

2. Overskriften far § 35 affattes
séledes:

’Lgnmodtagerens anmeldelse over
for arbejdsgiver, arbejdslgshedskasse
eller kommune™.

§35. ...

3. 1 8 35 indsattes som stk. 3 og 4:

’Stk. 3. Et ledigt medlem af en
arbejdslagshedskasse skal anmelde
sygefraveeret til arbejdslgshedskassen
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pa 1. sygefraveersdag.

Stk. 4. En lgnmodtager, som ikke
er i aktuel beskaeftigelse hos en
arbejdsgiver, og som ikke er medlem
af en arbejdslgshedskasse, skal
anmelde sygefraveeret til kommunen
senest en uge efter 1. fravaersdag.
Anmeldelsen skal ske via en blanket
som anvises af kommunen.

Lanmodtagerens anmeldelse
over for kommunen

§ 38. Ved anmodning om
sygedagpenge fra kommunen
skal lgnmodtageren anmelde
sygefraveeret til kommunen
senest en uge efter 1.
fraveersdag. Har arbejdsgiveren
udbetalt sygedagpenge, skal
anmeldelsen ske senest en uge
efter, at udbetalingen fra
arbejdsgiveren er ophart.

Stk. 2. Kommunen kan i
serlige tilfelde forlange, at
anmeldelse sker tidligere end
fastsat i stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af
sygefraver skal ske pa en
blanket, der anvises af
kommunen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren, der
skal afgive oplysninger til brug
for kommunens behandling af
lenmodtagerens sag, skal gare
dette via den digitale
indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt
anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven (SDPI-lgsningen).

Stk. 5. Arbejdslgshedskassen,
der skal afgive oplysninger til
brug for kommunens behandling
af den sygemeldte lediges sag,
skal gere dette via SDPI-
Igsningen, jf. § 5i lov om digital

4. Overskriften fgr § 38 affattes
saledes:

’Lgnmodtagerens anmodning om
sygedagpenge fra kommunen™

5. § 38, stk. 1, affattes saledes:

” Lgnmodtageren skal anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest
en uge efter modtagelsen af
underretningsbrevet fra SDPI-
lgsningen.”

6.1 § 38, stk. 2, ®ndres "anmeldelse”
til: anmodning”.

7. 8 38, stk. 3, affattes saledes:

" Stk. 3. Anmodning om
sygedagpenge skal ske ved at udfylde
skemaet som udsendes via SDPI-
lgsningen.”

8. § 38, stk. 4 og 5 ophaeves.
Stk. 6 — 8 bliver herefter stk. 4 — 6.

9.1 8 38, stk. 7, der bliver stk. 5,
ophaves 2. pkt., og ”8” a&ndres til:
”6”.
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indberetningslgsning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt
anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven.

Stk. 6. Hvis anmodning om
sygedagpenge fra kommunen
indgives senere end fastsat i
stk. 1 eller 2, har lsnmodtageren
farst ret til sygedagpenge fra den
dag, hvor anmodningen
modtages.

Stk. 7. Kommunen kan
udbetale sygedagpenge for tiden
for anmodningsdagen, nar
lgnmodtageren pa grund af
hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veeret forhindret i at
anmelde rettidigt, eller nar andre
seerlige undskyldende forhold
har bevirket, at anmeldelse ikke
er sket rettidigt. Tilsvarende
gealder, hvis en kortere
overskridelse af fristen skyldes,
at lsnmodtageren til brug for
anmeldelse af sygefraveeret har
afventet modtagelse af et
underretningsbrev fra SDPI-
lgsningen, jf. lov om digital
indberetningslasning til brug for
anmeldelse af sygefraveer samt
anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven. Anmodningsfristen
kan dog ikke fraviges, nar
anmodningen er indgivet mere
end 6 maneder efter
sygdommens indtraeden, jf. dog
stk. 8.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har
udbetalt lgn eller sygedagpenge i
6 maneder eller mere, uden at
arbejdsgiveren har anmeldt
sygefraveeret til kommunen, kan
anmodningsfristen fraviges, hvis
anmodningen om sygedagpenge
indgives senest 4 uger efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren
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er ophgrt, og lenmodtageren
ikke lengere er ansat hos
arbejdsgiveren.

10. Efter § 39 indsaettes:

’Arbejdslgshedskassens anmeldelse
af sygefraveeret til kommunen

8 39 a. Arbejdslgshedskassen skal
anmelde et ledigt medlems
sygefraveer til medlemmets
opholdskommune senest en uge efter,
medlemmet har givet besked om
sygefraveeret til
arbejdslagshedskassen, jf. 8 35, stk. 3.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveeret
til kommunen skal ske via SDPI-
lgsningen.”

Arbejdsgiverens anmeldelse af
sygefraveer

§ 40. En arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en
lanmodtagers sygefraveer, skal
anmelde fraveeret til
lanmodtagerens
opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fraveersdag, hvis fraveeret
straekker sig ud over den
periode, hvori arbejdsgiveren har
pligt til at udbetale
sygedagpenge.

Stk. 2. Anmeldelse af
sygefraveeret til kommunen skal
ske via SDPI-lgsningen.

Pr. januar 2012 andres § 40,
stk. 1, jf. 8 1, nr. 2, i lov nr.1599
af 22. december 2010:

»En arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en
lenmodtagers sygefraveer, skal
anmelde fraveeret til
lenmodtagerens
opholdskommune senest 4 uger

11. Overskriften far § 40 affattes
séledes:

’Arbejdsgiverens anmeldelse af
sygefraveeret til kommunen™

12. § 40, stk. 1, affattes saledes:

8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler
len under en lgnmodtagers
sygefraveer, skal anmelde fraveeret til
lenmodtagerens opholdskommune
senest 5 uger efter 1. fravaersdag, hvis
fraveeret straeekker sig ud over den
periode, hvori arbejdsgiveren har
pligt til at udbetale sygedagpenge.”

13. | § 40 indsaettes efter stk. 1 som
nyt stykke:

”Stk. 2. En arbejdsgiver, der ikke
udbetaler Ign under en lsnmodtagers
sygefraveer, skal anmelde
sygefraveret til lsanmodtagerens
opholdskommune senest en uge efter
1. fraveersdag. Udbetaler
arbejdsgiveren sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden, skal
anmeldelse af sygefraveeret ske senest
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efter 1. fraveersdag, hvis
fraveeret straekker sig ud over 21
kalenderdage.«

en uge efter, at udbetaling fra
arbejdsgiveren er ophgrt.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§59. ....

Stk. 2. Har arbejdsgiveren
anmeldt sygefraveeret senest 4
uger efter 1. fraveersdag, jf. 8 40,
stk. 1, kan der ydes refusion for
tidsrum, der ligger indtil 3
maneder forud for fremszttelsen
af kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren
ikke anmeldt sygefraveeret
senest 4 uger efter 1. fraveaersdag,
kan der alene ydes refusion fra
det tidspunkt, hvor sygefraveeret
er anmeldt, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren
ikke anmeldt sygefraveeret
senest 4 uger efter 1. fraveersdag,
fordi fraveeret er afsluttet inden
for 21 kalenderdage fra 1.
fraveersdag, kan der ydes
refusion for tidsrum, der ligger
indtil 3 maneder forud for
fremseettelsen af kravet.

14.1 859, stk. 2 og 3 &ndres 74" til:
”51’.

15. 1 § 59, stk. 4 &ndres 74" til: ’5”
og "21” til: ”30”.

16. | 8 59 indsattes som stk. 8:

” Stk. 8. Lgnmodtageren skal fra
SDPI-lgsningen orienteres om de
oplysninger, som arbejdsgiveren har
givet til SDPI-lgsningen ved
anmodningen om refusion. En
lanmodtager, der ikke er enig i det af
arbejdsgiveren oplyste, skal inden en
uge efter modtagelsen af
underretningsbrevet ggre kommunen
opmarksom herpa.”

§1,nr.2,ilovnr.1599 af 22.
december 2010:

»En arbejdsgiver, der
udbetaler lgn under en
lenmodtagers sygefraveer, skal
anmelde fraveeret til
lanmodtagerens
opholdskommune senest 4 uger
efter 1. fraveersdag, hvis
fraveeret straekker sig ud over 21
kalenderdage.«

§2

I lov nr. 1599 af 22. december
2010 om &ndring af lov om
sygedagpenge (Udvidelse af
arbejdsgiverperioden), foretages
felgende &ndring:

1. 8 1 nr. 2 ophaeves.
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Loven treeder i kraft den 2. januar
2012.
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