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Hgring over forslag til lov om seerlige kompetencegivende forlgb for ny-
uddannede

Under henvisning til Universitets- og Bygningsstyrelsens brev af 18. december 2009 afgiver
Dansk Erhverv hermed sit hgringssvar over forslag til lov om saerlige kompetencegivende forlgb
for nyuddannede.

Generelle bemarkninger

Dansk Erhverv ser med bekymring pa lovforslag, der potentielt begreenser udbuddet af arbejds-
kraft og mindsker lediges jobsggning. De sa&rligt kompetenceudvidende forlgb bgr derfor veere en
midlertidig ordning, som skal afstemmes ngje med beskeeftigelsesudviklingen.

Dansk Erhverv finder endvidere, at selvom store dele af den nuveerende dimittendledighed er
konjunkturskabt, bar de seerligt kompetenceudvidende forlgb ikke blive en sovepude for de vide-
regaende uddannelsesinstitutionerne og iseer universiteterne, der bgr intensivere arbejdet med at
indrette uddannelserne séledes, at dimittenderne star rustet med stgrst mulig jobparathed.

Med venlig hilsen
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